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Low Carbon Product
By Innovating products and processes with circular economy 
principle and low carbon technologies in value chain

Energy Efficiency & Transition
By exploiting state of the art technologies to improve energy 
efficiency and increase proportion of renewable energy 

Key Levers
• Low Carbon Product
• Energy Efficiency 
• Energy Transition

Key Levers
• Low Carbon Product
• Energy Efficiency 
• Energy Transition
• Natural Climate Solution
• Carbon Capture, Utilization

& Storage (CCUS)

Natural Climate Solution (NCS) 
By collaborating with communities for forestation & rehabilitation 
to enhance carbon sinks

Carbon Capture, Utilization & Storage (CCUS)
By developing and scaling up Carbon Capture, Utilization & 
Storage technology with national and global collaboration

SCG Net Zero Roadmap 2050
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Near Term Target has been validated by SBTi.

SCG commits to reduce absolute scope 1 and 2 GHG emissions 25% by 
2030 from 2020 base year*. SCG also commits to reduce absolute scope 3
GHG emissions from the use of sold fossil fuels 25% by 2031 from 2021 
base year.

*The target boundary includes biogenic emissions and removals from bioenergy
feedstocks.
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วิิกฤตการณ์์ต่างๆ ที่่�กำาลัังรุมเร้าโลักแลัะรุนแรงขึ้้�นเร่�อยๆ ที่ั�งควิาม
ขึ้ัดแย้งระหวิ่างรัสเซีีย-ยูเครน ควิามขึ้ัดแย้งในตะวัินออกกลัาง ภาวิะ
ผัันผัวินที่างเศรษฐกิจ ปััญหาด้านสิ�งแวิดลั้อม โดยเฉพาะภาวิะโลักร้อน
แลัะการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศ การสูญเส่ยควิามหลัากหลัาย
ที่างชีีวิภาพ แลัะปััญหาควิามเหล่ั�อมลัำ�าในสังคม เรียกร้องให้ทีุ่กภาคส่วิน
ร่วิมม่อกันเพ่�อบรรลัุเปั้าหมายการพัฒนาอย่างยั�งย่น 17 ขึ้้อขึ้อง
องค์การสหปัระชีาชีาติ ซี้�งเปั็นแนวิที่างการพัฒนาที่่�ย่นอยู่บนควิาม
สมดุลัขึ้องที่ั�งระบบเศรษฐกิจ สังคม แลัะสิ�งแวิดลั้อม ก่อนที่่�ทีุ่กอย่าง
จะสายเกินไปั

รายงานการพัฒนาอย่างยั�งยน่ 2566 ขึ้องเอสซีีจีฉบับน่� จ้งมุ่งสะท้ี่อน
แนวิคิด กลัยทุี่ธ์์ แลัะกจิกรรมจากควิามมุ่งมั�นขึ้องที่กุกลุ่ัมธ์รุกิจในเอสซีีจี
ในการสร้างควิามม่ส่วินร่วิมกบัทุี่กภาคส่วิน เพ่�อขึ้บัเคลั่�อนการเปัลั่�ยนแปัลัง
สู่สังคมคาร์บอนตำ�า แลัะควิามยึดมั�นในแนวิที่างการพัฒนาอย่างยั�งย่น
ที่่�คำานึงถึงึสิ�งแวิดล้ัอม สงัคม แลัะการกำากับดูแลั (ESG) ตลัอดห่วิงโซ่ีคณุ์ค่า
เน่�องจากวิิกฤตการณ์์ที่่�เกิดขึ้้�นในปัระเที่ศแลัะที่ั�วิโลักไม่อาจแก้ไขึ้
โดยหน่วิยงานใดหน่วิยงานเด่ยวิ แต่ต้องเกิดจากพลัังควิามร่วิมม่อ
ขึ้องทีุ่กภาคส่วิน 

วิเคราะห์ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน
ด้วย Double and Dynamic Materiality
เคร่�องม่อสำาคัญในการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั�งย่นขึ้องเอสซีีจี
คอ่การวิิเคราะห์ปัระเดน็สำาคัญด้านควิามยั�งยน่ ซ้ี�งเอสซีีจีได้จดัที่ำามาที่กุปีั
โดยในปีั 2566 เราได้ยกระดับการวิิเคราะห์ปัระเดน็ตามหลััก Double and 
Dynamic Materiality ซี้�งพิจารณ์าที่ั�งผัลักระที่บจากปััจจัยภายนอกที่่�
ม่ต่อองค์กร แลัะผัลักระที่บจากการดำาเนินงานขึ้ององค์กรที่่�ส่งผัลัต่อ
ภายนอก รวิมถึึงควิามเส่�ยงแลัะโอกาส ซี้�งจะนำาไปัสู่การกำาหนดกลัยุที่ธ์์
ธ์ุรกิจ การจัดที่ำาแผันงานระยะสั�นแลัะระยะยาวิ ครอบคลัุมถึึงการ
บริหารจัดการผัลักระที่บต่อธ์ุรกิจ ผัู้ม่ส่วินได้เส่ย ตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่า 
ที่ั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม แลัะสิ�งแวิดลั้อมในวิงกวิ้าง
 ผัลัการปัระเมินปัระเด็นสำาคัญด้านควิามยั�งย่น ปัี 2566 ที่่�ม่ระดับ
ผัลักระที่บสูง ได้แก่ การรับม่อกับการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศ 
เศรษฐกิจหมุนเวิียน แลัะสุขึ้ภาพแลัะควิามปัลัอดภัย  รวิมที่ั�งม่ปัระเด็น
ด้านควิามยั�งย่นอ่�นๆ ซี้�งม่ระดับผัลักระที่บปัานกลัาง เชี่น สินค้าแลัะ
บริการที่่�ยั�งย่น การบริหารจัดการนำ�า ควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพแลัะ
ระบบนิเวิศ การดำาเนินงานด้านสิที่ธ์ิมนุษยชีน การพัฒนาชุีมชีนแลัะ
สังคม ฯลัฯ 
 ทุี่กปัระเด็นได้แสดงเปั้าหมาย กลัยุที่ธ์์ การบริหารจัดการ แลัะ
ตัวิอย่างผัลังานจากการดำาเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วิยควิามมุ่งมั�นขึ้อง
เอสซีีจีภายในรายงานเลั่มน่�แลั้วิ

เป้าหมายระยะใกล้ในการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้รับการรับรองจาก 
SBTi
ในการแก้ไขึ้ปััญหาการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศ ทีุ่กปัระเที่ศ
ต่างร่วิมกันตั�งเปั้าหมายลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก เพ่�อควิบคุม
การเพิ�มข้ึ้�นขึ้องอณุ์หภูมโิลักไม่ให้เกนิ 1.5 องศาเซีลัเซีียส ตามขึ้้อตกลัง
ปัารีส โดยเอสซีีจีตั�งเปั้าหมายลัดก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์ในปัี 
2593 แลัะได้ดำาเนินการอย่างมุ่งมั�นในการลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
ที่ั�งการใชี้พลัังงานที่ดแที่น การลัดการใชี้เชี่�อเพลัิงฟอสซิีลั การพฒันา
สนิค้าคาร์บอนตำ�า SCG GREEN CHOICE การปัลูักต้นไม้เพ่�อเปั็นแหลั่ง
ดูดซีับคาร์บอน ฯลัฯ โดยเอสซีีจีเขึ้้าร่วิมกับองค์กร Science Based 
Target Initiative (SBTi) ซี้�งส่งเสริมแลัะให้การรับรองหน่วิยงานแลัะ
องค์กรธุ์รกิจต่างๆ ในการตั�งเปั้าหมายลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก
ที่ั�งในระยะยาวิแลัะใกลั้ ตามหลัักการคำานวิณ์ที่างวิิที่ยาศาสตร์ 
ที่ำาให้ในปัี 2566 เอสซีีจีได้รับการรับรองจาก SBTi ในการกำาหนด
เปั้าหมายระยะใกลั้เพ่�อลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก Scope 1 แลัะ 2 
ลังอย่างน้อย 25% ภายในปัี 2573 เม่�อเที่่ยบกับปัีฐาน 2563
แลัะ Scope 3 จากการใชี้เชี่�อเพลัิงฟอสซีิลัที่่�ขึ้ายให้ลัูกค้าภายนอกลัง
อย่างน้อย 25% ภายในปัี 2574 เม่�อเที่่ยบกับปัีฐาน 2564  

การรับรองจาก SBTi ถึ่อเปั็นการสร้างควิามเชี่�อมั�นต่อทีุ่กภาคส่วิน 
ในการดำาเนินการเพ่�อบรรลัุเปั้าหมายระยะยาวิขึ้องเอสซีีจีในปัี 2593 
เพ่�อร่วิมกันดูแลัโลักขึ้องเราต่อไปั

ร่วมขับเคลื่อน “จุดเปลี่ยน” สู่สังคม
คาร์บอนต่ำ
การเปัลั่�ยนผ่ัานสูส่งัคมคาร์บอนตำ�าต้องอาศยัควิามร่วิมมอ่จากที่กุภาคส่วิน
ซี้�งถึ่อเปั็นเร่�องใหม่ขึ้องปัระเที่ศไที่ย จ้งจำาเปั็นต้องสร้างเม่องต้นแบบ
คาร์บอนตำ�าแห่งแรก ผั่านโมเดลั Public-Private-People Partnership 
(4P) เพ่�อเปั็นกรณ์่ศึกษา เรียนรู้ที่ั�งปััจจัยควิามสำาเร็จแลัะไม่สำาเร็จ 
รวิมที่ั�งขึ้้อจำากัดต่างๆ ซี้�งจะนำาไปัสู่การปัรับปัรุงกฎระเบ่ยบ กฎหมาย 
เพ่�อสนับสนุนการเปัลั่�ยนผั่านสู่เม่องคาร์บอนตำ�าในอนาคต โดยปัี 
2566 สมาคมอุตสาหกรรมปูันซีีเมนต์ไที่ย (TCMA) สภาอุตสาหกรรม 
จังหวิัดสระบุรี แลัะภาค่กวิ่า 20 หน่วิยงาน ภายใต้การสนับสนุนขึ้อง
7 กระที่รวิง ร่วิมกันขัึ้บเคลั่�อน “สระบุรีแซีนด์บ็อกซี์ (Saraburi 
Sandbox)” ให้จังหวิัดสระบุรีเปั็นต้นแบบย่อส่วินปัระเที่ศไที่ยในการ
ผัสานการที่ำางานขึ้องภาครัฐ เอกชีน ปัระชีาสังคม แลัะปัระชีาชีน
เอสซีีจีจ้งเขึ้้าร่วิมเปั็นส่วินหนึ�งในการขัึ้บเคลั่�อน “สระบุรีแซีนด์บ็อกซี์”
ตามแผันปัฏิิบัติการลัดก๊าซีเร่อนกระจกขึ้องปัระเที่ศไที่ย 5 ด้าน ได้แก่ 
การสร้างเคร่อขึ้่ายการขึ้นส่งส่เขึ้ียวิแลัะการเปัลั่�ยนผั่านด้านพลัังงาน 
การสร้างคุณ์ค่าด้วิยเศรษฐกิจหมุนเวิียน การสร้างอุตสาหกรรม
คาร์บอนตำ�า การเกษตรคาร์บอนตำ�า แลัะการเพิ�มพ่�นที่่�ส่เขึ้ียวิ
ซี้�งจะเปั็นอ่กหนึ�งแนวิที่างควิามหวิังขึ้องอนาคตปัระเที่ศไที่ยสู่
“ประเทศคาร์บอนตำ�า” ในที่่�สุด

สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และคณะกรรมการการพัฒนา
อย่างยั่งยืน เอสซีจี
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ประสานความร่วมมือเพื่อโลกยั่งยืนด้วย
ESG Symposium
เอสซีีจียึดมั�นกรอบการดำาเนินธุ์รกิจอย่างยั�งย่น ESG เพ่�อสร้างการ
เติบโตในระยะยาวิให้กับธุ์รกิจ โดยกำาหนดการดำาเนินงานที่่�ชีัดเจน 
เรียกวิ่า ESG 4 Plus ได้แก่ “มุ่ง Net Zero - Go Green - Lean 
เหลื�อมลำ�า – ย่ำ�าร่วมมอื” ย่ดึหลกั ความไว�วางใจและโปร่งใส ปีั 2566 
เอสซีีจียกระดับ ESG เปั็นวิาระแห่งชีาติผั่านเวิที่่ ESG Symposium 
2023 “ร่วิม เร่ง เปัลั่�ยน สู่สังคมคาร์บอนตำ�า” จัดระดมควิามคิดจาก
ทีุ่กภาคส่วิน ที่ั�งภาครัฐ เอกชีน แลัะปัระชีาสังคม เพ่�อนำาเสนอแนวิที่าง
ควิามร่วิมม่อต่อนายกรัฐมนตรีใน 4 แนวิที่าง ได้แก่ หนึ�ง แผันที่่�
นำาที่างการลัดก๊าซีเร่อนกระจกขึ้องปัระเที่ศ (NDC Accelerator) สอง 
ปัลัดลั็อกการเปัลั่�ยนผั่านสู่พลัังงานสะอาดแลัะยั�งย่น สาม เร่งผัลัักดัน
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวิียนให้เปั็นวิาระแห่งชีาติ แลัะ ส่� การเปัลั่�ยนผั่าน
สู่สังคมคาร์บอนตำ�าโดยไม่ที่ิ�งใครไวิ้ขึ้้างหลััง (Just Transition)
แลัะยังต่อยอดควิามร่วิมม่องาน ESG Symposium สู่ระดับอาเซีียน
ด้วิยการจัดงาน Vietnam Circular Economy Forum 2023
แลัะ ESG Symposium 2023 Indonesia เพ่�อขึ้ับเคลั่�อนหลัักเศรษฐกิจ
หมุนเวิียน สนับสนุนการบรรลุัเปั้าหมายการลัดก๊าซีเร่อนกระจกเปั็นศูนย์
ตามเปั้าหมาย NDCs ปัระเที่ศเวิียดนามในปัี 2593 แลัะอินโดน่เซีีย
ปัี 2603 

เร่งพัฒนานวัตกรรมตอบโจทย์
เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ
ควิามที่้าที่ายที่่�สุดอย่างหนึ�งในการเปัลั่�ยนผั่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนตำ�า
ค่อการคิดค้นนวัิตกรรมที่่�ชี่วิยเปัลั่�ยนผั่านสู่พลัังงานสะอาดแลัะยั�งย่น 
แลัะการพัฒนาสนิค้าแลัะบริการคาร์บอนตำ�า ในปีั 2566 เอสซีีจีมน่วิตักรรม
ที่่�น่าสนใจ เช่ีน Rondo เที่คโนโลัยฮ่ีต่แบตเตอรี สำาหรบัภาคอตุสาหกรรม 
เพ่�อที่ดแที่นการใช้ีเช่ี�อเพลังิฟอสซิีลั นวัิตกรรม Smart Grid ระบบเคร่อข่ึ้าย
ไฟฟ้าอัจฉริยะ เพ่�อบริหารจัดการแหลั่งพลัังงานสะอาดให้ม่ควิามมั�นคง
แลัะม่ปัระสิที่ธ์ิภาพ ปูันซีีเมนต์เอสซีีจีสูตรไฮีบริด

ซี้�งเปั็นปูันคาร์บอนตำ�า ชี่วิยลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกจากการใชี้
สัดส่วินปูันเม็ดลัดลัง นวัิตกรรมเม็ดพลัาสติกคุณ์ภาพสูง
SCGC GREEN POLYMERTM ที่่�ชี่วิยให้การรีไซีเคิลัพลัาสติก
กลัับมาใชี้ใหม่ม่ปัระสิที่ธ์ิภาพสูงขึ้้�น แลัะลัดการปัลั่อยคาร์บอน
จากการใชี้พลัาสติกใหม่ ฯลัฯ  

การเปลี่ยนผ่านที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง
เอสซีีจีตั�งเปั้าหมายลัดควิามเหล่ั�อมลัำ�าในสังคม 50,000 คน ในปัี 2573 
ด้วิยการพัฒนาที่ักษะอาชีีพที่่�สอดคลั้องกับควิามต้องการขึ้องตลัาด
ปัี 2566 พัฒนาอาชีีพพนักงานขัึ้บรถึบรรทุี่ก โดยโรงเรียนทัี่กษะพิพัฒน์ 
อาชีีพชี่างปัรับปัรุงบ้านโดย Q-Chang (คิวิชี่าง) อาชีีพผัู้ชี่วิยพยาบาลั
ผัู้ชี่วิยที่ันตแพที่ย์ นักบริบาลัผัู้สูงอายุ โดยโครงการ Learn to Earn 
มูลันิธ์ิเอสซีีจี 

เอสซีีจียังมุ่งมั�นดำาเนินโครงการ “รักษ์์ภั้ผู้า มหานที” อย่างต่อเน่�อง
มากวิ่า 20 ปัี โดยสร้างการม่ส่วินร่วิมกับชุีมชีนให้ม่คุณ์ภาพชีีวิิตที่่�ด่ขึ้้�น 
มผ่ัลัผัลัติแลัะรายได้สูงขึ้้�น เกิดชีุมชีนเขึ้ม้แขึ้ง็ที่่�พึ�งพาตนเองได้อยา่งยั�งย่น 
โดยเอสซีีจีสนับสนุนการสร้างฝายแลัะการปัลูักต้นไม้ดั�งเดิมเพ่�อฟ้�นฟู
ปั่าต้นนำ�าแลัะพ่�นที่่�แห้งแลั้ง การสร้าง “บ�านปะการัง” เพ่�อเปั็นแหลั่ง
เพาะพันธ์ุ์ปัะการังแลัะสัตวิ์นำ�า การสร้างควิามร่วิมม่อกับชีาวิปัระมง
เกบ็รวิบรวิมอวินปัระมงไม่ใช้ีแล้ัวิ เพ่�อลัดขึ้ยะพลัาสตกิในที่ะเลั ในโครงการ 
Nets Up แลัะต่อยอดเปั็นผัลิัตภัณ์ฑ์์ในธ์ุรกิจสิ�งที่อ สร้างมูลัค่าเพิ�มแลัะ
รายได้แก่ชีุมชีนอย่างครบวิงจร
 ที่ั�งหมดน่�เอสซีีจีขึ้ับเคลั่�อนองค์กรภายใต้การกำากับดูแลักิจการที่่�ด่
ดำาเนินทุี่กกิจกรรมอย่างเปั็นธ์รรม โปัร่งใส ตรวิจสอบได้ เพ่�อสร้าง
ควิามเช่ี�อมั�นให้ผัูม่้ส่วินได้เสย่  โดยการปัลูักฝังพนกังานสบ่สานจริยธ์รรม
แลัะอุดมการณ์์เอสซีีจี ถึ่ายที่อดจากรุ่นสู่รุ่นจนเปั็นวัิฒนธ์รรมองค์กร 
แลัะเร่งปัรับตัวิอย่างต่อเน่�อง เพ่�อเปั็นกำาลัังสำาคัญในการสร้างควิาม
เปัลั่�ยนแปัลังที่่�จะนำาพาองค์กรแลัะสังคมโลักก้าวิขึ้้ามวิิกฤตการณ์์
สู่ควิามยั�งย่นแลัะควิามสมดุลัในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
แลัะสิ�งแวิดลั้อมตามแนวิที่าง ESG ต่อไปั

ธรรมศักดิ์ เศรษฐอุุดม
กรรมการผัู้จัดการใหญ่ เอสซีีจี
แลัะกรรมการผัู้จัดการใหญ่ ซีิเมนต์ไที่ยโฮีลัดิ�ง
ปัระธ์านคณ์ะกรรมการการพัฒนาอย่างยั�งย่น เอสซีีจี

ชนะ ภููมี
ผัู้ชี่วิยผัู้จัดการใหญ่-การบริหารควิามยั�งย่น เอสซีีจี
ปัระธ์านร่วิมคณ์ะกรรมการการพัฒนาอย่างยั�งย่น เอสซีีจี
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รู้จักเอสซีจี เอสซีีจีก่อตั�งปีั 2456 ตามพระบรมราชีโองการในพระบาที่สมเดจ็พระมงกฎุเกล้ัาเจ้าอยูห่วัิ รชัีกาลัที่่� 6
เพ่�อผัลัิตปูันซีีเมนต์แลัะวิัสดุก่อสร้าง ที่ดแที่นการนำาเขึ้้า โดยขึ้ยายกิจการแลัะเติบโตอย่างต่อเน่�อง
มากวิ่า 110 ปัี ได้รับการยอมรับในวิงกวิ้าง เปั็นต้นแบบการดำาเนินธุ์รกิจที่ั�งในระดับปัระเที่ศ ภูมิภาค
อาเซีียน แลัะระดับโลัก ด้วิยควิามสามารถึในการปัรับตัวิที่างธ์ุรกิจตามแนวิที่างการพัฒนาอย่าง
ยั�งย่น ภายใต้หลัักการกำากับดูแลักิจการที่่�ด่ พร้อมการปัระยุกต์ใชี้เที่คโนโลัย่เพ่�อพัฒนานวัิตกรรม
สินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีัน เพ่�อตอบสนองควิามต้องการที่่�หลัากหลัาย แลัะเตรียมพร้อมรับควิาม
เปัลั่�ยนแปัลังอย่างที่ันที่่วิงที่่  ปััจจุบันเอสซีีจีปัระกอบด้วิย 3 กลัุ่มธ์ุรกิจหลััก ได้แก่ ธ์ุรกิจซีีเมนต์
แลัะผัลิัตภัณ์ฑ์์ก่อสร้าง SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) แลัะ SCGP (ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง)

Business Purpose
Inclusive Green Growth ขึ้ับเคลั่�อนธ์ุรกิจ
เติบโตด้วิยนวัิตกรรมคาร์บอนตำ�า
สร้างสังคมเขึ้้มแขึ้็งแลัะยั�งย่น

แนวทางการปรับตัว
ปรับโครงสร�างกลุ่มธุุรกิจให�มีความคล่องตัวในการสร�างนวัตกรรม
และตอบสนองล้กค�าได�รวดเร็ว เอสซีีจีได้ปัรับโครงการการบริหารธุ์รกิจ 
เปั็นแบบ Agile Organization สร้างควิามคลั่องตัวิในการบริหารงาน
ที่ำาให้เกิดธ์ุรกิจใหม่ที่่�ม่ศักยภาพ โอกาสเติบโตสูง สอดรับกับควิาม
ไม่แน่นอนขึ้องบริบที่โลัก แลัะควิามต้องการขึ้องลัูกค้ายุคใหม่ที่่�
เปัลั่�ยนแปัลังตลัอดเวิลัา 

• ธ์รุกิจ เอสซีีจี ซีีเมนต์แอนด์กรีนโซีลูัชีนั (SCG Cement and Green 
Solutions Business) ยกระดับอุตสาหกรรมก่อสร้างในอาเซีียน

 ด้วิยการต่อยอดนวัิตกรรมแลัะเที่คโนโลัย่ด้านการก่อสร้างสู่  
นวิัตกรรมส่เขึ้ียวิเพ่�อตอบรับกระแสการก่อสร้างรักษ์โลัก 

• ธ์ุรกิจ เอสซีีจี สมาร์ที่ลั่ฟวิิง (SCG Smart Living Business) 
 พัฒนานวัิตกรรมเพ่�อการใชี้ชีีวิิตยุคใหม่ที่่�สะดวิก สบาย สุขึ้ภาพด่
 ด้วิยเที่คโนโลัย่อัจฉริยะ

• ธ์ุรกิจ เอสซีีจี เดคคอร์ (SCG Decor หร่อ SCGD) ปัรับโครงสร้าง
 ธ์ุรกิจจาก COTTO สู่ SCGD ชีูจุดแขึ้็งส่วินแบ่งการตลัาดกระเบ่�อง

เซีรามกิแลัะสขุึ้ภัณ์ฑ์์อนัดับ 1 ในไที่ย แลัะส่วินแบ่งการตลัาดกระเบ่�อง
เซีรามิกอันดับ 1 ในเวิียดนามแลัะฟิลัิปัปัินส์

• ธุ์รกิจ เอสซีีจี ดสิที่ริบวิิชีนั แอนด์ รีเที่ลั (SCG Distribution & Retail 
Business หร่อ D&R) ยกระดับเคร่อขึ้่ายจัดจำาหน่ายวัิสดุก่อสร้างที่่�
แขึ้็งแกร่งที่่�สุดในปัระเที่ศ สู่การเปั็นผัู้นำาธุ์รกิจค้าส่งแลัะค้าปัลั่ก
ในระดับอาเซีียนด้วิย Digital Technology

• SCGP (ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง) เขึ้้าตลัาดหลัักที่รัพย์ตั�งแต่ปัี 2563
ตามกลัยุที่ธ์์การปัรับโครงสร้างแลัะเพิ�มควิามคลั่องตัวิ

 ม่ผัลัการดำาเนนิงานที่่�เตบิโตต่อเน่�อง ขึ้ยายธ์รุกิจท่ี่ามกลัางควิามท้ี่าที่าย 
โดยสร้างการเติบโตผั่านควิามร่วิมม่อกับพันธ์มิตร (Merger and 
Partnership, M&P) 

• SCGC (ธ์รุกิจเคมคิอลัส์) ผัูน้ำาตลัาดเคม่ภัณ์ฑ์์ในอาเซีียน ม่ผัลิัตภัณ์ฑ์์
ครบวิงจรตั�งแต่ต้นถึึงปัลัายนำ�า แม้เขึ้้าวิัฏิจักรขึ้าลัง ซี้�งเกิดขึ้้�นทีุ่ก 
7-10 ปัี ธ์ุรกิจสามารถึสร้างควิามเขึ้้มแขึ้็งผั่านการพัฒนานวัิตกรรม

 สินค้าแลัะบริการมูลัค่าเพิ�มสูง หร่อ HVA ตอบโจที่ย์เมกะเที่รนด์ 

• ธ์ุรกิจ เอสซีีจี คลั่นเนอร์ย่� (SCG Cleanergy) ให้บริการครบวิงจร
 ด้านพลัังงานสะอาด สำาหรับภาครัฐ ธ์ุรกิจ แลัะอุตสาหกรรม เติบโต
 ต่อเน่�อง 

• ธ์รุกิจการลังที่นุอ่�น เช่ีน ธ์รุกิจดจิิที่ลััโลัจิสตกิส์ครบวิงจร โดยรวิมกจิการ
 กับ JWD เปั็น SCGJWD ผัสานควิามแขึ้็งแกร่ง ขึ้ยายเคร่อขึ้่าย

บริการขึ้นส่งแลัะซีัพพลัายเชีนครบวิงจรรายใหญ่ที่่�สุดในอาเซีียน 

เร่งสร�างความได�เปรีย่บเรื�องต�นทุน เอสซีีจีเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการ
จัดการพลัังงานแลัะวิัตถุึดิบในการผัลิัต โดยเพิ�มสัดส่วินการใชี้พลัังงาน
สะอาดแที่นการใชี้พลัังงานฟอสซีิลั เพ่�อลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก
แลัะลัดควิามเส่�ยงด้านควิามผัันผัวินขึ้องราคาพลัังงาน

ลดต�นทุนและค่าใชุ�จ่าย่ในการบร้หารต่างๆ ด้วิยปััญญาปัระดิษฐ์ 
(AI) หุ่นยนต์ เคร่�องจักรอัตโนมัติ (Automation) ยกระดับให้เปั็น
โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) เพิ�มขึ้ีดควิามสามารถึการแขึ้่งขึ้ัน
ในตลัาดโลัก 

ผลกระทบจากวิกฤต
สากลต่อธุรกิจ
ปัี 2566 ภาพรวิมเศรษฐกิจโลักผัันผัวินอย่าง
ม่นัยสำาคัญจากวิิกฤตการณ์์ต่างๆ ควิามขึ้ดัแย้ง
ระหว่ิางรสัเซีีย-ยเูครน ควิามขึ้ดัแย้งใน
ตะวินัออกกลัาง อัตราดอกเบ่�ยแลัะเงินเฟ้อสูง 
ราคาพลัังงานผัันผัวิน ปัระกอบกับวัิฏิจักร
ปัิโตรเคม่ขึ้าลัง เศรษฐกิจจีนแลัะอาเซีียน
ฟ้�นตัวิชี้า ด้านเศรษฐกิจไที่ยเผัชีิญควิามเส่�ยง
จากราคาพลัังงาน ค่าไฟสูง ซี้�งส่งผัลักระที่บ
ต่อทีุ่กภาคส่วิน

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

พนักงานในแต่ละประเทศพนักงานในแต่พนักงานในแต่พน ละประเทศ

พนักงานทั้งหมด

55,578 คน

ไที่ย (สำานักงานใหญ่)
30,709 คน   

เวิียดนาม
14,563 คน

อินโดน่เซีีย
7,499 คน

ฟิลัิปัปัินส์
1,158 คน

กัมพูชีา
681 คน

เม่ยนมา
202 คน

สปัปั.ลัาวิ
177 คน

มาเลัเซีีย
133 คน

ปัระเที่ศอ่�นๆ
456 คน
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ผัู้นำาตลัาดเคม่ภัณ์ฑ์์ครบวิงจรระดับ
ภูมิภาค สร้างสรรค์นวัิตกรรมที่่�ตอบสนอง
ควิามต้องการหลัากหลัาย ควิบคู่กับ
การดูแลัสิ�งแวิดลั้อมอย่างยั�งย่น
เพ่�อขึ้ับเคลั่�อนเศรษฐกิจ พร้อมที่ั�ง
ยกระดับคุณ์ภาพชีีวิิตผัู้คน

รายได้จากการขาย สินทรัพย์รวม 

การผลิต

การให้บริการและอื่นๆ

191,482
ล้านบาท

389,603
ล้านบาท

3 โรงงาน38
โรงงาน

12 โรงงาน

4 แห่ง

21 โรงงาน 2 โรงงาน

จำนวนพนักงาน

7,820
คน

ในปัระเที่ศ 4,984 คน
ต่างปัระเที่ศ 2,836 คน

โอเลัฟินส์ พอลัิโอเลัฟินส์

ศูนย์ R&D (อิตาลั่ สหราชีอาณ์าจักร นอร์เวิย์ ไที่ย) ศูนย์นวัิตกรรม i2P Center (Ideas to Product) 

พ่วิีซีีแลัะที่่�เก่�ยวิขึ้้อง เม็ดพลัาสติกรีไซีเคิลั

ธุรกิจเคมิคอลส์

ผัู้นำาด้านโซีลูัชีันบรรจุภัณ์ฑ์์แบบครบ
วิงจรในภูมิภาค ด้วิยนวัิตกรรมสินค้า
แลัะบริการหลัากหลัาย ควิบคู่กับการ
ดำาเนินธุ์รกิจอย่างยั�งย่น

รายได้จากการขาย สินทรัพย์รวม 

การผลิต

การให้บริการและอื่นๆ

129,398
ล้านบาท

198,561
ล้านบาท

8 โรงงาน194
โรงงาน

30 โรงงาน 12 โรงงาน 3 โรงงาน 3 โรงงาน 3 โรงงาน

1 โรงงาน 134 โรงงาน

จำนวนพนักงาน

21,429
คน

ในปัระเที่ศ 8,724 คน
ต่างปัระเที่ศ 12,705 คน

กระดาษ
บรรจุภัณ์ฑ์์

บรรจุภัณ์ฑ์์จาก
เย่�อแลัะกระดาษ

SCGP Inspired 
Solutions Studio

แพลัตฟอร์มซี่�อขึ้ายออนไลัน์ เชี่น https://festforfood.com
https://www.doozyonline.com
https://www.holisbyscgp.com
หมาย่เหตุ : พนักงานอ่�นๆ 2,551 คน

บรรจุภัณ์ฑ์์จากวัิสดุ
สมรรถึนะสูง

เย่�อแลัะ
กระดาษ

บรรจุภัณ์ฑ์์
อาหาร

วิัสดุอุปักรณ์์
ที่างการแพที่ย์

ธ์ุรกิจรีไซีเคิลัวัิสดุ
บรรจุภัณ์ฑ์์

ศูนย์จัดการวัิสดุ
รีไซีเคิลั (โรงอัด)

ธุรกิจแพคเกจจิ้ง

การดำเนินงาน

ยกระดับมาตรฐานการก่อสร้างแลัะ
ที่่�อยู่อาศัยครบวิงจร พัฒนานวัิตกรรม
สินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีัน ให้เขึ้้าถึึง
ลัูกค้าแลัะม่ปัระสิที่ธ์ิภาพมากขึ้้�น 
พร้อมใส่ใจรับผิัดชีอบต่อสังคมแลัะ
สิ�งแวิดลั้อม

รายได้จากการขาย สินทรัพย์รวม 

การผลิต

การให้บริการและอื่นๆ

189,348
ล้านบาท

234,602
ล้านบาท

10
โรงงาน

892
โรงงาน

849
โรงงาน

499 ร้าน

2 โรงงาน 1 โรงงาน 5 โรงงาน13 โรงงาน

4 โรงงาน

8 โรงงาน

จำนวนพนักงาน

23,778
คน

ในปัระเที่ศ 14,532 คน
ต่างปัระเที่ศ 9,246 คน

ปูันซีีเมนต์ คอนกรีตผัสมเสร็จ

ร้านผัู้แที่นจำาหน่าย (Distribution & Retail) แพลัตฟอร์มออนไลัน์เร่�องบ้าน เชี่น SCG Home,
คิวิชี่าง, https://www.cottolife.com/

สุขึ้ภัณ์ฑ์์ 
(ปัระเที่ศไที่ย)

ก๊อกนำ�า
(ปัระเที่ศไที่ย)

กระเบ่�องหลัังคา แลัะ ฝา ฝ้า
(ต่างปัระเที่ศ)

กระเบ่�องหลัังคา แลัะ ฝา ฝ้า
(ปัระเที่ศไที่ย)

กระเบ่�องเซีรามิก 
(ปัระเที่ศไที่ย)

(ต่างปัระเที่ศ)

ธุรกิจซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง
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ความสำเรจ็ของการดำเนนิธรุกจิ
อย่างยัง่ยนืตามแนวทาง ESG

บริษัที่ที่่�ได้รับคะแนนสูงสุด Top 1% จากการปัระเมิน 
Corporate Sustainability Assessment (CSA)
ขึ้อง S&P Global ในสาขึ้าอุตสาหกรรมวิัสดุก่อสร้าง 
(Construction Materials) จาก S&P Global
(ณ์ วิันที่่� 7 กุมภาพันธ์์ 2567) โดยได้คะแนนสูงสุด
เปั็นอันดับ 1 ขึ้องโลัก 10 ปัี แลัะอยู่ใน 3 อันดับแรก
ขึ้องโลักต่อเน่�อง 14 ปัี อ่กที่ั�งยังเปั็นองค์กรแรก
ในอาเซีียนที่่�ได้รับการปัระเมินให้เปั็นสมาชีิก DJSI
ต่อเน่�องแลัะยาวินานที่่�สดุ 20 ปีัตดิต่อกนัตั�งแต่ปีั 2547

การปัระเมิน ESG Risk Ratings ระดับ ESG
Industry Top Rated ในกลัุ่ม Industrial
Conglomerates โดยบริษัที่ Morningstar
Sustainalytics ผัู้นำาการวิิจัยด้านควิามยั�งย่น
ระดับโลัก ที่่�สนับสนุนนักลังทีุ่นในการปัระเมิน
ปััจจัยด้านสิ�งแวิดลั้อม สังคม แลัะการกำากับดูแลั

การปัระเมนิดัชีนชี่ี�วิดัการบริหารจัดการการเปัลั่�ยนแปัลัง
สภาพภูมิอากาศระดับ A- การบริหารจัดการปั่าไม้
ระดับ A- แลัะการบริหารจัดการนำ�าระดับ B 
ในกลัุ่ม Chemicals จากสถึาบันปัระเมินควิามยั�งย่น 
Carbon Disclosure Project (CDP)

การปัระเมินควิามยั�งย่น MSCI ESG Ratings
ระดับ AA ในกลัุ่ม Construction Materials ต่อเน่�อง
เปั็นปัีที่่� 7 จากบริษัที่ Morgan Stanley Capital 
International (MSCI) ซี้�งเปั็นบริษัที่ผัู้จัดที่ำาดัชีน่
ราคาหุ้นชีั�นนำาขึ้องโลัก

การปัระเมินศักยภาพการดำาเนินธุ์รกิจตามแนวิที่าง
การพัฒนาอย่างยั�งย่นด้านสิ�งแวิดลั้อม สังคม แลัะ
ธ์รรมาภิบาลั (ESG) ให้เปั็นสมาชีิกดัชีน่ควิามยั�งย่น
ระดับโลัก FTSE4Good Index Series โดย FTSE 
Russell

ระดับสากล

การจัดอันดับ “หุ้นยั�งย่น ระดับ AAA” (SET ESG 
Ratings : AAA) ในรูปัแบบเรตติ�งเปั็นปัีแรกจาก
ตลัาดหลัักที่รัพย์แห่งปัระเที่ศไที่ย จากการบูรณ์าการ
ปัระเด็นสำาคัญด้านควิามยั�งย่นให้เปั็นส่วินหนึ�งใน
กระบวินการดำาเนินธุ์รกิจ โดยคำานึงถึึงการบริหาร
ควิามเส่�ยงแลัะเตรียมพร้อมรับควิามเส่�ยงที่่�เกิดขึ้้�นใหม่
(Emerging Risks) พร้อมรบัมอ่กบัปััจจยัการเปัลั่�ยนแปัลัง
ด้านสังคมแลัะสิ�งแวิดลั้อม เพิ�มขึ้ีดควิามสามารถึ
ในการแขึ้่งขึ้ัน แลัะให้ควิามสำาคัญกับผัู้ม่ส่วินได้เส่ย
ทีุ่กภาคส่วิน

รางวิัลั SET Awards 2023 ในกลัุ่มรางวิัลั
Sustainability Excellence เปั็นปัีที่่� 8 จาก
ตลัาดหลัักที่รัพย์แห่งปัระเที่ศไที่ย ในฐานะต้นแบบ
องค์กรที่่�ยั�งย่น โดยได้รับรางวิัลัเก่ยรติยศบริษัที่
จดที่ะเบ่ยนด้านควิามยั�งย่น (Sustainability 
Awards of Honor) ต่อเน่�องเปั็นปัีที่่� 6

รางวิัลัควิามเปั็นเลัิศ ถึ้วิยรางวิัลัพระราชีที่าน
สมเด็จพระกนิษฐาธ์ิราชีเจ้า กรมสมเด็จพระเที่พรัตน-
ราชีสุดาฯ สยามบรมราชีกุมารี ใน 4 สาขึ้า ได้แก่ 
ควิามเปั็นเลัิศด้านผัู้นำา ควิามเปั็นเลัิศด้านการจัดการ
ที่รัพยากรบุคคลั ต่อเน่�องเปั็นปัีที่่� 21 ควิามเปั็นเลัิศ
ด้านนวิัตกรรมแลัะการสร้างสรรค์สิ�งใหม่ๆ แลัะ
ควิามเปั็นเลัิศด้านการพัฒนาที่่�ยั�งย่น จากสมาคม
การจัดการธุ์รกิจแห่งปัระเที่ศไที่ย (TMA) ร่วิมกับ
สถึาบันบัณ์ฑ์ิตบริหารธุ์รกิจศศินที่ร์ แห่งจุฬาลังกรณ์์-
มหาวิิที่ยาลััย

รางวิัลัด่เด่น องค์กรต้นแบบด้านสิที่ธ์ิมนุษยชีน 
ปัระเภที่ภาคธ์ุรกิจ (ขึ้นาดใหญ่) ต่อเน่�องเปั็นปัีที่่� 4 
จากกรมคุ้มครองสิที่ธ์ิแลัะเสรีภาพ กระที่รวิงยุติธ์รรม 
จากควิามทีุ่่มเที่ในการบริหารจัดการควิามเส่�ยง
สิที่ธ์ิมนุษยชีนตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่า ส่งเสริมควิาม
หลัากหลัาย แลัะยอมรับควิามแตกต่างในองค์กร 
แลัะลัดควิามเหล่ั�อมลัำ�าขึ้องคนในสังคม

ระดับประเทศ

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE



ธุรกิจซีเมนต์
และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส์)

SCGP (ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)  

SCG GREEN CHOICE

OUR BUSINESS
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ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

ความท้าทายและเป้าหมาย
ปัี 2566 เศรษฐกิจปัระเที่ศไที่ยฟ้�นตัวิด่ขึ้้�น ภาคบริการแลัะการที่่องเที่่�ยวิเติบโตขึ้้�นอย่างต่อเน่�อง 
ส่งผัลัให้ภาพรวิมตลัาดก่อสร้างขึ้องปัระเที่ศไที่ยเติบโตขึ้้�นตาม อย่างไรก็ตามวิิกฤติภาวิะโลักร้อน 
ส่งผัลัให้เกิดภัยแลั้งที่่�ม่แนวิโน้มรุนแรงมากขึ้้�น  ธ์ุรกิจซีีเมนต์แลัะผัลิัตภัณ์ฑ์์ก่อสร้างจ้งต้องเร่ง
ปัรับกลัยุที่ธ์์ธ์ุรกิจเพ่�อตอบรับกับเมกะเที่รนด์โลักแลัะควิามต้องการลูักค้าที่่�เปัลั่�ยนไปั โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาเที่คโนโลัย่แลัะนวัิตกรรมกรีนโซีลูัชีัน งานก่อสร้างแลัะที่่�อยู่อาศัยที่่�เปั็นมิตรต่อ
สิ�งแวิดลั้อม รวิมถึึงการลัดต้นทุี่นผั่านการใชี้พลัังงานที่ดแที่นหร่อเชี่�อเพลัิงที่างเลั่อก เพ่�อยกระดับ
การดำาเนินธุ์รกิจอย่างยั�งย่น

ขับเคลื่อนอนาคตด้วยการ
เติบโตสู่สังคมคาร์บอนต่ำ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

19.44
ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

Specific CO2 Gross/Net

592/568
kgCO2/ton cementitious

การใช้เชื้อเพลิงทดแทน

32.12 %

รายได้จากการขายสินค้า 
บริการ และโซลูชันที่ได้รับ
ฉลาก SCG Green Choice

47.43 %

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นสูญเสียวันทำงานของพนักงาน
และคู่ธุรกิจ

0.223
ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน 

การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ตามแนวทาง ESG 4 Plus

มุ่ง Net Zero
• ธุุรกิจเอสซีีจี ซีีเมนต์แอนด์กรีนโซีล้ชุัน จัดหาเชี่�อเพลัิงชีีวิมวิลั

(Biomass) อย่างยั�งยน่ด้วิยระบบเกษตรพันธ์สัญญา (Contract 
Farming Model) รับซี่�อพ่ชีพลัังงานที่่�ปัลัูกบนพ่�นที่่�เชี่าระยะยาวิ

 ด้วิยราคาที่่�สมเหตุสมผัลั โดยระยะแรกปัลูักแลั้วิกวิ่า 1,000 ไร่
 ซ้ี�งคาดว่ิาจะเกบ็เก่�ยวิพ่ชีพลังังานได้ 30,000 ตนัต่อปีั  แลัะเร่งผัลักัดัน

การผัลัิตแลัะใชี้ปูันคาร์บอนตำ�า (Low Carbon Cement) แที่น
 ปัูนซีีเมนต์ปัอร์ตแลันด์ (Portland Cement)  

• โรงงานปูันซีีเมนต์ม่การนำาขึ้ยะชีุมชีนมาแปัรรูปัเปั็น RDF เพ่�อลัด
การใชี้ถึ่านหิน แลัะชี่วิยลัดการเกิดก๊าซีม่เที่น (CH4) จากการฝังกลับ

 ขึ้ยะชีุมชีน คิดเปั็น 2.24 ลั้านตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า

• ธุุรกิจเอสซีีจี เดคคอร์ 
 ติดตั�งโซีลัาร์เซีลัลั์เพ่�อผัลัิตกระแสไฟฟ้า แลัะใชี้พลัังงานชีีวิมวิลั

(Biomass Energy) ในกระบวินการผัลิัต รวิมที่ั�งปัรับปัรุง  
กระบวินการผัลิัตให้ใชี้พลัังงานม่ปัระสิที่ธ์ิภาพมากขึ้้�น  
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ย้ำร่วมมือ
• Public-Private-People Partnership Model-Saraburi   

Sandbox (4P-SB Sandbox) โครงการควิามร่วิมม่อ  
 ขึ้องภาครัฐแลัะเอกชีน เพ่�อศึกษาแลัะพัฒนาเม่องคาร์บอนตำ�า
 ม่เปั้าหมายเพ่�อลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก ผั่าน 5   

โครงการหลััก ได้แก่ โครงการด้านพลัังงาน โครงการด้าน
IPPU โครงการจัดการขึ้องเส่ย โครงการด้านการเกษตร   
แลัะโครงการด้านการจัดการพ่�นที่่�  

• ผัลัักดันให้เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวิียนในธุ์รกิจก่อสร้างตลัอด
 ห่วิงโซี่คุณ์ค่า ผั่านกลัุ่มควิามร่วิมม่อด้านเศรษฐกิจหมุนเวิียน  

ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง (CECI) ซี้�งปัระกอบด้วิยกลัุ่มบริษัที่  
 พัฒนาอสังหาริมที่รัพย์ กลัุ่มบริษัที่สถึาปันิกแลัะที่่�ปัร้กษาด้าน  

การก่อสร้างกลัุ่มบริษัที่ผัู้ผัลิัต กลัุ่มบริษัที่ผัู้รับเหมาก่อสร้าง   
แลัะกลัุ่มบริษัที่ผัู้ให้บริการจัดการขึ้องเหลั่อจากการก่อสร้าง   
ปััจจุบันขึ้ยายสมาชีิกเพิ�มขึ้้�นเปั็น 36 องค์กร ครอบคลัุมที่ั�ง

 ห่วิงโซี่คุณ์ค่า

Go Green
• ธุุรกิจเอสซีีจี สมาร์ทลีฟัว้ง มุ่งมั�นนำาหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียน

มาปัรับใชี้ในการพัฒนาผัลัิตภัณ์ฑ์์แลัะบริการที่่�เปั็นมิตรต่อ
 สิ�งแวิดลั้อม รวิมที่ั�งชี่วิยยกระดับคุณ์ภาพชีีวิิต (Well-Being) เชี่น 

คอนกรีตมวิลัเบา Q-CON สำาหรบัก่อผันงัอาคาร ฉนวินกนัควิามร้อน
เอสซีีจี ชี่วิยปัระหยัดการใชี้พลัังงานไฟฟ้าแลัะลัดการปัลั่อย

 ก๊าซีเร่อนกระจก 

• ธุุรกิจเอสซีีจี เดคคอร์ ตั�งเปั้าหมายเพิ�มยอดขึ้ายสินค้า SCG 
GREEN CHOICE ให้ม่สัดส่วินรายได้ 80% ขึ้องรายได้จาก
การขึ้ายที่ั�งหมด ปัระกอบด้วิย กลัุ่มผัลัิตภัณ์ฑ์์เพ่�อควิามเปั็นอยู่ที่่�ด่
เชี่น กระเบ่�องดักจับฝุ่น กลัุ่มผัลัิตภัณ์ฑ์์หมุนเวิียน สุขึ้ภัณ์ฑ์์ลัดการ
ใชี้นำ�า แลัะกลัุ่มผัลัิตภัณ์ฑ์์ที่่�ม่สารปัระกอบอินที่รีย์ระเหยตำ�า

Lean เหลื่อมล้ำ
• ธุุรกิจเอสซีีจี ซีีเมนต์แอนด์กรีนโซีล้ชุัน มุ่งยกระดับ

ควิามเปั็นอยู่เกษตรกรด้วิยการส่งเสริมการปัลูักพ่ชีพลัังงาน   
เชี่น เนเปัียร์ ไผั่ หร่อกระถิึนเที่พา เพ่�อใชี้เปั็นเชี่�อเพลัิงที่ดแที่น
ตามแนวิที่าง Energy Transition

• ธุุรกิจเอสซีีจี เดคคอร์ ร่วิมม่อกับชุีมชีนพัฒนาผัลัิตภัณ์ฑ์์
ที่่�เกิดจากวิัสดุเหลั่อใชี้ขึ้องบริษัที่ฯ เพ่�อชี่วิยสร้างอาชีีพ
แลัะรายได้ให้กับชุีมชีน รวิมถึึงร่วิมม่อกับหน่วิยงานภาครัฐ   
เชี่น กรมพัฒนาฝีม่อแรงงาน มหาวิิที่ยาลััยเกษตรศาสตร์
กรมพัฒนาที่่�ดิน ฯลัฯ ในการพัฒนาโครงการเพ่�อสังคม
ภายใต้การดำาเนินงานที่่�โปัร่งใสแลัะเปั็นธ์รรม
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SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส์)

ความท้าทายและเป้าหมาย
ควิามต้องการสินค้าเคม่ภัณ์ฑ์์ม่อัตราเติบโตลัดลังตามสภาวิะเศรษฐกิจ ควิามผัันผัวิน
จากหลัายปััจจัย เชี่น ควิามขึ้ัดแย้งเชีิงภูมิรัฐศาสตร์ ภาวิะเศรษฐกิจโลักถึดถึอย แลัะภาวิะ
เศรษฐกิจจีนโตชี้ากวิ่าคาดการณ์์  SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) จ้งปัรับกลัยุที่ธ์์เพ่�อรับม่อกับ
ควิามที่้าที่ายรอบด้าน โดยเพิ�มควิามย่ดหยุ่นในการจัดหาวิัตถุึดิบ ปัรับแผันการผัลิัต
แลัะการขึ้ายตามสภาวิะตลัาด เดินหน้าพัฒนานวัิตกรรม SCGC GREEN POLYMERTM

แลัะเร่งขึ้ยายเขึ้้าสู่ธ์ุรกิจรีไซีเคิลัตามแนวิที่าง ESG อย่างเปั็นรูปัธ์รรม รวิมถึึงสร้างโอกาส
เติบโตในธุ์รกิจใหม่ เพ่�อเสริมศักยภาพขึ้ององค์กรในอนาคต

การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ตามแนวทาง ESG 4 Plus

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

สร้างสรรค์นวัตกรรม
เคมีภัณฑ์ เพื่อความยั่งยืน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

3.62
ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

การใช้พลังงาน 

61.49
เพตะจูล

รายได้จากการขายสินค้า 
บริการ และโซลูชันที่ได้รับ
ฉลาก SCG Green Choice

56.02 %

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นสูญเสียวันทำงานของพนักงาน
และคู่ธุรกิจ

0.000
ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน 

มุ่ง Net Zero
• มุ่งสู่ควิามเปั็นกลัางที่างคาร์บอนภายในปัี 2593 โดยม่เปั้าหมาย

การลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกร้อยลัะ 20 ขึ้องปัีฐาน 2564 
ภายในปัี 2573 ด้วิยแนวิที่าง Low Waste, Low Carbon ได้แก่
การปัรบัปัรงุหร่อปัรบัเปัลั่�ยนกระบวินการแลัะอุปักรณ์์เพ่�อเพิ�มปัระสทิี่ธิ์ภาพ
การใชี้พลัังงาน การใชี้พลัังงานสะอาดที่ดแที่นเชี่�อเพลัิงฟอสซีิลั
การพัฒนาแลัะลังทีุ่นในเที่คโนโลัย่ที่่�ปัลั่อยคาร์บอนไดออกไซีด์ตำ�า

 สู่ชีั�นบรรยากาศ การนำาหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียนมาปัระยุกต์ใชี้ตลัอด
 ห่วิงโซี่คุณ์ค่าแลัะกิจกรรมชีดเชียคาร์บอน (Carbon Offset)

• ร่วิมม่อกับบริษัที่ IHI ผัู้นำาด้านการผัลิัตเคร่�องจักรอุตสาหกรรม
โรงไฟฟ้าในปัระเที่ศญ่�ปัุ่น ศึกษาแลัะสร้างโรงงานต้นแบบเพ่�อที่ดสอบ
เที่คโนโลัย่ดักจับก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ (Carbon Dioxide Capture 
and Utilization - CCU) แลัะเปัลั่�ยนเปั็นโอเลัฟินส์เบา (Light Olefins)

• ศึกษาแลัะพัฒนานวัิตกรรมร่วิมกับผัู้เชีี�ยวิชีาญเที่คโนโลัย่เคม่ที่ดแที่น 
(Renewable Chemistry) ระดับโลัก โดยที่ดลัองผัลัิตพอลัิเมอร์

 ปัระเภที่ PLGA โดยใชี้ก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์เปั็นสารตั�งต้น ซี้�งจะ
 ที่ำาให้คาร์บอนฟุตพริ�นที่์เปั็นลับ (Carbon-negative Plastic)

• ฟ้�นฟูระบบนิเวิศแลัะการลัดการปัลั่อยก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์
 ผั่านการปัลูักปั่าบกแลัะปั่าชีายเลัน ในโครงการ “ปัลูัก เพาะ รัก”

รวิมพ่�นที่่�เก่อบ 2,000 ไร่ ชี่วิยดูดซีับก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์กวิ่า 
10,000 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า
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ย้ำร่วมมือ
• ขึ้ับเคลั่�อนเศรษฐกิจหมุนเวิียนในกลัุ่มชีุมชีนแลัะเยาวิชีน ผั่านการ

เปัิดตัวิโมเดลั Nets Up เปัลั่�ยนอวินปัระมงไม่ใชี้แลั้วิ สู่ Marine 
Materials วิัสดุรีไซีเคิลัที่างเลั่อกใหม่ เริ�มนำาร่องในพ่�นที่่�ชีายฝั�ง

 จังหวิัดระยองเปั็นแห่งแรก 

• ดำาเนินการโครงการถุึงนมกู้โลักอย่างต่อเน่�อง โดยพัฒนาศักยภาพ
การเก็บแลัะขึ้นส่งถึุงนมร่วิมกับภาค่เคร่อขึ้่าย เกิดการเก็บถุึงนม
เพ่�อนำากลัับเขึ้้าสู่กระบวินการรีไซีเคิลัแลั้วิกวิ่า 1.6 ลั้านใบ ภายใต้ 
1,850 โรงเรียน จาก 50 จังหวิัดที่ั�วิปัระเที่ศ

Go Green
• เร่งพัฒนานวัิตกรรม SCGC GREEN POLYMERTM

โดยตั�งเปั้ายอดขึ้าย 1,000,000 ตันต่อปัี ภายในปัี 2573   
เชี่น การผัลิัตเม็ดพลัาสติกรีไซีเคิลัคุณ์ภาพสูงชีนิดไร้กลัิ�น   
(High Quality Odorless HDPE PCR Resin) การผัลิัต  
เม็ดพลัาสติกชีีวิภาพ (Bio-Polyethylene) ที่่�ม่ปัริมาณ์  
การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกเปั็นลับ แลัะนำาเขึ้้าสู่กระบวินการ  

 รีไซีเคิลัได้

• ร่วิมกับบริษัที่ Denka ปัระเที่ศญ่�ปัุ่น ดำาเนินธุ์รกิจผัลัิตแลัะ  
 จำาหน่ายผัลิัตภัณ์ฑ์์คาร์บอนแบล็ักชีนิดพิเศษ (Acetylene

Black) ซี้�งเปั็นส่วินปัระกอบในการผัลิัตแบตเตอรีลัเิธี์ยมไอออน  
 สำาหรบัยานยนต์ไฟฟ้า แลัะวิัสดุสำาหรับการผัลิัตสายส่งไฟฟ้า  

แรงสูงจากพลัังงานลัมนอกชีายฝั�ง

• พัฒนานวัิตกรรมพลัาสติก PE100RC สำาหรับที่่อที่นแรงดันสูง
 ซี้�งได้รับมาตรฐานสากลัจากยุโรปั EN-1555-1 รายแรกใน  
 ภมูภิาคอาเซีียน ช่ีวิยการวิางระบบท่ี่อโดยไม่ต้องขึ้ดุเปิัดหน้าดนิ  

หร่อขึุ้ดเจาะถึนน ชี่วิยลัดการใชี้พลัังงานแลัะลัดการปัลั่อย
 ก๊าซีเร่อนกระจกจากกระบวินการติดตั�ง

Lean เหลื่อมล้ำ
• สร้างรายได้ให้ชีุมชีนรอบโรงงานจังหวิัดระยองกวิ่า

59 ลั้านบาที่ ผั่านการพัฒนาวิิสาหกิจชีุมชีน แลัะการสนับสนุน  
 ชีมุชีนในด้านต่างๆ แลัะสร้างรายได้ให้ชีมุชีนรอบโรงงาน LSP  

ในปัระเที่ศเวิียดนามกวิ่า 10 ลั้านบาที่ แลัะมอบทีุ่นการศึกษา  
ระดับปัริญญาตรีแก่ชีุมชีน จำานวิน 12 ทีุ่น

• ดำาเนินโครงการจัดการนำ�าชุีมชีน ด้วิยการสร้างฝายชีะลัอนำ�า  
แลัะปัลัูกปั่าเสริมในพ่�นที่่�เขึ้ายายดาร่วิมกับชีุมชีนที่่�อยู่อาศัย
โดยรอบ ช่ีวิยฟ้�นฟูระบบนิเวิศที่างบก เกดิมลูัค่าการตอบแที่นคุณ์ 
ระบบนิเวิศ (PES) เก่อบ 200 ลั้านบาที่ แลัะฟ้�นฟูระบบนิเวิศ

 ที่างที่ะเลัผ่ัานโครงการ The Sea Saver ด้วิยการสร้างบ้านปัลัา 
เพิ�มจำานวินแลัะควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพ สร้างควิามมั�นคง  
ให้กับอาชีีพชีาวิปัระมงในพ่�นที่่�
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ความสำเรจ็ของการดำเนนิธรุกจิ
สูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยนืตามแนวทาง ESG

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

SCGP (ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

ความท้าทายและเป้าหมาย
ควิามต้องการบรรจุภัณ์ฑ์์ในภูมิภาคอาเซีียนฟ้�นตัวิอย่างต่อเน่�อง โดยเฉพาะในกลัุ่มสินค้า
บริโภค เชี่น อาหาร เคร่�องด่�ม แลัะสินค้าอุปัโภคบริโภคในชีีวิิตปัระจำาวัิน แต่การส่งออก
สินค้าไปัยังตลัาดยุโรปัแลัะสหรัฐอเมริกา ยังคงได้รับผัลักระที่บจากภาวิะเศรษฐกิจโลัก 
SCGP (ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง) จ้งดำาเนินธุ์รกิจอย่างระมัดระวัิง แลัะขึ้ยายธ์ุรกิจสร้างการเติบโต
ผั่านควิามร่วิมม่อกับพันธ์มิตร เพ่�อพัฒนาโซีลูัชีันด้านบรรจุภัณ์ฑ์์แลัะนวัิตกรรมที่่�ตอบโจที่ย์
ควิามต้องการแลัะเที่รนด์ใหม่ๆ ตามแนวิที่าง ESG เพ่�อสร้างคุณ์ภาพชีีวิิตที่่�ด่ สังคมที่่�น่าอยู่
แลัะสิ�งแวิดลั้อมที่่�ยั�งย่น

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

4.02
ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

การใช้พลังงาน

59.10
เพตะจูล

การใช้เชื้อเพลิงทดแทน

35.97 %

รายได้จากการขายสินค้า 
บริการ และโซลูชันที่ได้รับ
ฉลาก SCG Green Choice

57.34 %

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นสูญเสียวันทำงานของพนักงาน
และคู่ธุรกิจ

0.435
ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน 

การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ตามแนวทาง ESG 4 Plus

มุ่ง Net Zero
• มุ่งควิามสำาคัญสู่เปั้าหมายลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกลัง 25% 

ภายในปัี 2573 เที่่ยบกับปัีฐาน 2563 ที่ั�งธ์ุรกิจในปัระเที่ศไที่ยแลัะ
 ต่างปัระเที่ศ แลัะตั�งเปั้าหมายการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิ

เปั็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปัี 2593 เพ่�อเปั็นส่วินหนึ�งใน
ควิามพยายามควิบคุมการเพิ�มขึ้้�นขึ้องอุณ์หภูมิโลักไม่ให้เกิน
1.5 องศาเซีลัเซีียส ตามขึ้้อตกลังปัารีส

• ได้รับมอบโลั่ปัระกาศเก่ยรติคุณ์ให้เปั็นองค์กรผัู้นำาด้านการจัดการ
 ก๊าซีเร่อนกระจก (Climate Action Leading Organization, CALO) 

ที่่�ม่ผัลัการปัระเมินระดับโดดเด่น 3 ด้าน ค่อ การตรวิจวิัด (Measure) 
การลัด (Reduce) แลัะการชีดเชีย (Contribute) จากการตัดสินขึ้อง
คณ์ะกรรมการเคร่อขึ้่ายคาร์บอนนิวิที่รัลัปัระเที่ศไที่ย (Thailand 
Carbon Neutral Network, TCNN) เปั็นหนึ�งในเคร่อขึ้่ายขึ้อง
องค์การบริหารจัดการก๊าซีเร่อนกระจก (องค์การมหาชีน)

• ร่วิมกับชุีมชีนแลัะหน่วิยงานราชีการ ปัลัูกต้นไม้ในโครงการ
“SCGP ปล้ก ลด ร�อน” อย่างต่อเน่�องในพ่�นที่่�จังหวิัดราชีบุรี 
กาญจนบุรี ปัราจีนบุรี แลัะขึ้อนแก่น รวิมที่ั�งสิ�น 62,549 ต้น
เพิ�มพ่�นที่่�ดูดซีับแลัะกักเก็บก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์  
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ย้ำร่วมมือ
• ร่วิมม่อกับพันธ์มิตรต่างๆ ส่งเสริมควิามรู้แลัะจัดเก็บ  

กระดาษเหลั่อใชี้ เพ่�อนำามารีไซีเคิลัใชี้ให้เกิดปัระโยชีน์สูงสุด   
แลัะผัลัักดันให้เกิดการบริหารจัดการอย่างยั�งย่น เชี่น MCOT 

 อิชีิตัน ยูนิโคลั่ ไที่ยแลันด์ แลัะไปัรษณ์่ย์ไที่ย

• ส่งเสริมควิามร่วิมม่อในการพัฒนา “บรรจุภััณฑ์์เพัื�อความ  
 ย่ั�งย่ืน” ชีวินพันธ์มิตรที่ั�งในปัระเที่ศไที่ยแลัะต่างปัระเที่ศกวิ่า 

40 บริษัที่ ร่วิมแชีร์แนวิคิดแลัะปัระสบการณ์์เพ่�อยกระดับ
บรรจุภัณ์ฑ์์ให้เปั็นมิตรต่อสิ�งแวิดลั้อมตลัอดที่ั�งกระบวินการ   
ในงานสัมมนา “SCGP Circularity in Action: Pursuit   
of Packaging Sustainability”

Go Green
• ตั�งเปั้าหมายลัดปัริมาณ์นำ�าที่่�นำามาใชี้ลัง 35% ภายในปัี 2568 

เที่ย่บกบักรณ์ป่ักต ิณ์ ปีัฐาน 2557 ผ่ัานการกำากับดูแลัแลัะดำาเนนิการ
อย่างจริงจังต่อเน่�องตามแนวิที่างสากลั  

• ดำาเนินการลัดปัริมาณ์ขึ้องเส่ยจากอุตสาหกรรม เพิ�มสัดส่วิน  
การนำากระดาษที่่�ใชี้งานแลั้วิจากผัู้บริโภคเพ่�อนำากลัับมารีไซีเคิลั
แลัะเพิ�มสัดส่วินบรรจุภัณ์ฑ์์พลัาสติกที่่�สามารถึนำากลัับมารีไซีเคิลั 
โดยมเ่ป้ัาหมายปัริมาณ์บรรจภุณั์ฑ์์ที่ั�งหมด 100% สามารถึรีไซีเคลิัได้
ใชี้ซีำ�าได้ หร่อสลัายตัวิได้ ภายในปัี 2573

• พัฒนาบรรจุภัณ์ฑ์์อาหารปัลัอดภัย Fest by SCGP ตอบโจที่ย์
ตลัาดอุตสาหกรรมผัู้ผัลิัตอาหาร ใชี้วิัตถุึดิบหลัักจากเย่�อยูคาลัิปัตัส

 ซี้�งเปั็นพ่ชีเศรษฐกิจที่่�เติบโตเร็วิแลัะปัลัูกหมุนเวิียนได้ แลัะย่อยสลัาย
ได้ตามธ์รรมชีาติ ได้แก่ Fest Fresh Pak ถึาดกระดาษสำาหรับ
อาหารสดแชี่เย็น แลัะ Fest Redi Pak ถึาดกระดาษสำาหรับ  
อาหารแชี่เย็นพร้อมที่าน

Lean เหลื่อมล้ำ
• จัดที่ำา “โครงการส่งเสร้มอาชุีพัจักสานเส�นเทปกระดาษ์”   

ตามหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียน โดยมอบเส้นเที่ปักระดาษ
 ซี้�งเปั็นวัิสดุเหลั่อใชี้จากกระบวินการผัลิัตให้ชีุมชีนในจังหวิัด  

ราชีบุรี กาญจนบุรี แลัะราชีบุรี สร้างสรรค์เปั็นสินค้า
 หัตถึกรรมจักสาน พร้อมกับชี่วิยส่งเสริมการขึ้ยายตลัาด
 ปีั 2566 ชีมุชีนมร่ายได้สะสมตั�งแต่ปีั 2562 กว่ิา 5.5 ล้ัานบาที่

• ส่งเสริมหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียนเพ่�อขึ้ยายผัลัโครงการ  
 จัดการขึ้ยะในชุีมชีนต่อเน่�องเปั็นปัีที่่� 4 ผั่านโครงการ

“SCGP ชุุมชุน LIKE (ไร�) ขย่ะ” ปััจจุบันสามารถึสร้าง  
 ชีุมชีนต้นแบบการจัดการขึ้ยะได้ถึึง 143 ชีุมชีน ลัดปัริมาณ์ขึ้ยะ

ได้รวิม 2,669 ตัน สร้างรายได้ให้ชีุมชีนรวิม 2.45 ลั้านบาที่
แลัะตั�งเปั้าขึ้ยายผัลัเปั็น 183 ชีุมชีน ในปัี 2573
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OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

SCG GREEN CHOICE 

เอสซีจีพัฒนาฉลาก SCG GREEN CHOICE 
เพื่อรับรองผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและช่วยส่งเสริมในด้าน
สขุอนามยัทีด่ ีแบ่งออกเป็น 3 กลุม่ย่อย ได้แก่ 
ประหยัดพลังงานและลดโลกร้อน ประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติและยืดอายุการใช้งาน
และส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี  โดยเอสซีจีสร้าง
ความร่วมมอืกับองค์กรและหน่วยงานต่างๆ
ในการส่งเสรมิการใช้ผลติภณัฑ์ SCG GREEN
CHOICE ให้มากข้ึน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของ
การบรรลุเปา้หมายการพัฒนาอย่างยัง่ยนื
ของโลกร่วมกัน

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง
ร่วมกับบริษัท เอสซี แอสเสท 
คอร์ปอเรชั่น จำกัด ภายใต้กลุ่ม
ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน
ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง (Circular 
Economy in Construction Industry, 
CECI)

ยกระดับอุตสาหกรรมก่อสร้างที่่�อยู่อาศัย
สู่การพัฒนาอย่างยั�งย่น โดยนำาแนวิคิด
เศรษฐกิจหมุนเวิียน (Circular Economy) 
แลัะการก่อสร้างที่่�เปั็นมิตรต่อสิ�งแวิดลั้อม 
(Green Construction) มาปัระยุกต์ใชี้ 
เพ่�อมุ่งสู่การลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
โดยในปัี 2566 โครงการก่อสร้างบ้านแลัะ
คอนโดมิเน่ยมขึ้อง บริษัที่ เอสซีี แอสเสที่
คอร์ปัอเรชีั�น จำากัด ม่สัดส่วินการใชี้ผัลัิตภัณ์ฑ์์ 
SCG GREEN CHOICE 30% ขึ้องยอดซี่�อ
ที่ั�งหมด 

• ปัี 2566 ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก
ได้อย่างน้อย 307 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์
เที่่ยบเที่่า หร่อเที่่ยบเที่่าการปัลูักต้นไม้   
25,599 ต้น 

• ตั�งเปั้าหมายเพิ�มสัดส่วินการใชี้ SCG   
GREEN CHOICE เปั็น 40% ภายใน

 ปัี 2567

“ การเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ไม่ได้เพียงแค่ช่วยลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก แต่ลูกค้ายังได้รับประโยชน์  

 จากผลิตภัณฑ์ที่มีฉลาก SCG GREEN   
CHOICE ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี

 ช่วยลดความร้อนภายในตัวบ้าน
และประหยัดค่าน้ำ ค่าไฟ ”

ปภาณเดช พชรชานันท์ 
 หัวิหน้าคณ์ะผัู้บริหารด้านสนับสนุนโครงการ 
บริษัที่ เอสซีี แอสเสที่ คอร์ปัอเรชีั�น จำากัด

SCG
GREEN CHOICE 

• ประหยัดพลังงานและลดโลกร้อน
• ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ

และยืดอายุการใช้งาน

คอนกรีตรักษ์์โลก ซีีแพัค อิฐมวลเบา Q-Con และไม�เชุ้งชุาย่
ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกจากกระบวินการผัลิัตได้ 450 ตัน
คาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า แลัะชี่วิยปัระหยัดค่าไฟฟ้าให้
เจ้าขึ้องบ้านได้ด่กวิ่าวิัสดุผันังปัระเภที่อ่�น

ฉนวนกันความร�อน เอสซีีจี 
ชี่วิยปัระหยัดพลัังงานไฟฟ้า
แลัะการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก
ได้อย่างน้อย 0.79 กิโลักรัม
คาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า
ต่อตารางเมตรต่อปัี แลัะยังใชี้
วิัสดุรีไซีเคิลัในกระบวินการผัลิัต 
ที่ดแที่นการใชี้ที่รายธ์รรมชีาติ
ได้ 13 ตัน

กระเบื�องหลังคาคอนกรีต 
เอสซีีจี รุ่นซีีแพัค และ
รุ่นเพัรสทีจ ลัดการใชี้
ที่รัพยากรธ์รรมชีาติ ด้วิยการ
ใชี้วิัสดุรีไซีเคิลั จ้งที่ดแที่นการ
ใชี้ปูันซีีเมนต์ 125 ตัน

โครงหลังคาสำาเร็จร้ป
เอสซีีจี ใชี้วิัสดุน้อยกวิ่าเหลั็ก
ที่ั�วิไปั จ้งที่ำาให้ปัระหยัดการใชี้
เหลั็กได้ 296 ตัน 
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SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส์) ร่วมกับ การประปา
นครหลวง (กปน.)

พัฒนาโครงการนำาร่องการใชี้งานที่่อพ่วิีซีี ชีนิดที่นแรง
กระแที่กสูง (PVC-High Impact) โดยศึกษาปััญหา
การใชี้งานแลัะมาตรฐานในต่างปัระเที่ศ เพ่�อพัฒนาสูตร
การผัลิัต กระบวินการผัลิัต แลัะการที่ดสอบภาคสนาม 
เพ่�อให้ม่คุณ์สมบัติตามมาตรฐาน มอก.17-2561
แลัะม่ควิามเหมาะสมต่อการใชี้งานที่ดแที่นที่่อ PVC-U 
เพ่�อชี่วิยลัดการสูญเส่ยนำ�าจากปััญหาที่่อชีำารุด 

• ปัี 2566 ที่ดลัองติดตั�งจำานวิน 10 เส้นที่าง ระยะที่าง 
7.9 กิโลัเมตร

• ปีั 2567 กปัน. ส่งเสริมการใช้ีท่ี่อ PVC-High Impact 
 ที่ดแที่นที่่อ PVC-U แลัะเอสซีีจีขึ้ยายผัลัการใชี้งาน  
 ร่วิมกับหน่วิยงานอ่�นๆ 

SCGP (ธุรกิจแพคเกจจิ้ง) ร่วมกับลูกค้า
ผู้ผลิตสินค้า

• ร่วิมกับเคร่อเบที่าโกร พัฒนาถึาดกระดาษ
เน่�อสดแชี่เย็น (Fest Fresh Pak) เพ่�อใชี้แที่น  

 ถึาดพลัาสติกพอลัิโพรพิลั่น โดยใชี้กระดาษผัลิัตจาก  
เย่�อกระดาษยูคาลัิปัตัสซี้�งได้รับการรับรองตาม
มาตรฐาน FSCTM  ตลัอดห่วิงโซี่อุปัที่าน แลัะ  

 ถึาดกระดาษยังคงคุณ์สมบัติควิามแขึ้็งแรง
แลัะการเก็บรักษาเน่�อสดตามมาตรฐานขึ้องลัูกค้า 

• พัฒนาบรรจุภัณ์ฑ์์พลัาสติกสำาหรับอาหารแบบรีที่อร์ที่
 ผัลิัตจากเม็ดพลัาสติกรีไซีเคิลัอย่างน้อย 21%

โดยนำ�าหนัก แลัะชี่วิยรักษาคุณ์ภาพอาหาร
ที่่�อุณ์หภูมิห้องได้นานอย่างน้อย 1 ปัี 

“ เราได้ร่วมกับเอสซีจีพัฒนา  
ผลิตภัณฑ์ท่อพีวีซีที่มีคุณสมบัติ
เหนียว แกร่ง ยืดอายุการใช้งาน 

 ผ่านมาตรฐานการทดสอบ
 มีคุณสมบัติเหมาะสมกับพื้นที่่ใช้งาน 
 ซึ่งจะช่วยลดการสูญเสียน้ำ
 จากท่อชำรุด ”

มานัสน์ ช้างน้อย
 ผัู้ชี่วิยวิ่าการบริการ (บริการ 1) 
การปัระปัานครหลัวิง

“ ถือเป็นการสร้างนวัตกรรม  
 ด้านความยั่งยืน ผ่านบรรจุภัณฑ์

กระดาษสำหรบัสนิค้าสด โดยลกูค้า
เลือกซื้อเพราะความสะอาด   

 ปลอดภัย ไม่มีสารเจือปนและ
ยาปฏิชีวนะ ใส่ใจคุณภาพตั้งแต่
กระบวนการผลิตจนสินค้าถึงมือ

 ผู้บริโภค ซึ่งบรรจุภัณฑ์กระดาษ
 ที่เบทาโกรร่วมพัฒนากับ FEST 

เป็นเสมอืนเคร่ืองยนืยันเจตนารมณ์ 
 ดังกล่าว อีกทั้งยังเป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม ”

 วัลลภ วงษ์ปิ่นแก้ว
Packaging Director
บริษัที่ อาหารเบที่เที่อร์ จำากัด 

SCG
GREEN CHOICE 

• ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ
และยืดอายุการใช้งาน

SCG
GREEN CHOICE 

• ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ
และยืดอายุการใช้งาน

• ส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี

ท่อ PVC High Impact ม่คุณ์สมบัติ 
เหน่ยวิ แกร่ง ที่นที่าน สามารถึที่น
ต่อแรงกระแที่กได้สูง จ้งม่อายุการ
ใชี้งานยาวินานขึ้้�น ชี่วิยลัดการใชี้
ที่รัพยากรธ์รรมชีาติ

Fest Fresh Pak เพิ�มการใชี้ Renewable 
Material คิดเปั็นนำ�าหนักอย่างน้อย 80% 
ขึ้องนำ�าหนักถึาด แลัะรักษาคุณ์ภาพอาหาร
ไม่ตำ�ากวิ่า 7 วิัน

Barrier PP Food Packaging
เก็บอาหารได้ 1-2 ปัี โดยไม่ต้องแชี่เย็น
ม่ควิามปัลัอดภัยจากสารเคม่ปันเปั้�อน
ในอาหาร แลัะยังชี่วิยเพิ�มการหมุนเวิียน
ที่รัพยากรกลัับมาใชี้ใหม่





โครงสร้้างการกำกัับดููแล 
เพื่่�อความย่ั่�งยืืน

การประชุุมของคณะกรรมการ
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนความย่ั่�งยืืน 
ปีี 2566

เสีียงจากผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่่  
และผู้้�บริิหารหญิงของเอสซีีจีี

GOVERNANCE
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OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

โครงสร้างการกำกับดูแลเพื่อความยั่งยืน

โครงสร้างการกำกับดูแล

ภายใต้บริบที่ที่างธ์ุรกิจที่่�ม่ควิามซีับซี้อน ผัันผัวิน 
แลัะเปัลั่�ยนแปัลังอยูต่ลัอดเวิลัา เอสซีีจีได้ออกแบบ
โครงสร้างการกำากับดูแลักิจการเพ่�อส่งเสริม
การดำาเนนิงานตามหลักัการกำากับดูแลักจิการที่่�ด่
การตดัสนิใจบนพ่�นฐานขึ้องข้ึ้อมลูัที่่�ม่ปัระสทิี่ธิ์ภาพ
แลัะถึูกต้อง การติดตามดูแลัให้กรรมการแลัะ
ผัู้บริหารทุี่กคนปัฏิิบัติหน้าที่่�ด้วิยควิามรับผัิดชีอบ 
ระมัดระวัิง แลัะซี่�อสัตย์สุจริต ตามกฎหมาย
ข้ึ้อบงัคบั มตทิี่่�ปัระชีมุผัูถ้ึอ่หุน้ ตลัอดจนนโยบาย
หร่อแนวิที่างที่่�ได้กำาหนดไวิ้ เพ่�อปัระโยชีน์
สูงสุดต่อองค์กร ผัู้ถึ่อหุ้น แลัะผัู้ม่ส่วินได้เส่ย
ที่่�เก่�ยวิขึ้้อง โดยม่ “คู่ม่อบรรษัที่ภิบาลัเอสซีีจี” 
ซี้�งรวิบรวิมองค์ควิามรู้แลัะแนวิปัฏิิบัติที่่�ยึดมั�น
ในคุณ์ธ์รรม จริยธ์รรม แลัะควิามรับผิัดชีอบต่อ
สังคม เปั็นกรอบแนวิที่างบริหารจัดการองค์กร
แลัะธ์ุรกิจ แลัะพัฒนาองค์กรให้เปั็นแบบอย่าง
ด้านบรรษัที่ภิบาลัตามวิิสัยทัี่ศน์ 

เอสซีีจียดึมั�นในอดุมการณ์์ 4 ในการดำาเนนิธุ์รกิจ 
ซี้�งยึดถึ่อปัฏิิบัติส่บเน่�องมายาวินาน โดยเชี่�อวิ่า
การบริหารจัดการองค์กรด้วิยควิามรับผิัดชีอบ 
เปั็นธ์รรม แลัะโปัร่งใสตามหลัักบรรษัที่ภิบาลั
เป็ันพ่�นฐานสำาคัญที่่�สนบัสนุนการสร้างผัลัตอบแที่น 
แลัะเพิ�มมูลัค่าในระยะยาวิ สร้างควิามสามารถึ
ในการแข่ึ้งขึ้นัแลัะการเตบิโตที่างธ์รุกิจอย่างยั�งยน่
รวิมถึึงควิามเชี่�อมั�นต่อผัู้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กฝ่าย
โดยม่คณ์ะกรรมการแลัะผัู้บริหารระดับสูง
ปัระพฤติตนเปั็นแบบอย่าง ในฐานะผัู้นำา
การกำากับดูแลักิจการ

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ธรรมศักดิ์ เศรษฐอุดม
กรรมการผัู้จัดการใหญ่ 
กรรมการผัู้จัดการใหญ่
ซีิเมนต์ไที่ยโฮีลัดิ�ง

จันทนิดา สาริกะภูติ
ผัู้ชี่วิยผัู้จัดการใหญ่-การเงิน
แลัะการลังทีุ่น 

สุรชา อุดมศักดิ์
ปัระธ์านเจ้าหน้าที่่�สายงานนวัิตกรรม 
แลัะรองผัูจั้ดการใหญ่ New Business 
ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์

ปรเมศวร์ นิสากรเสน
ผัูช่้ีวิยผัูจั้ดการใหญ่-การบริหารกลัาง

ชนะ ภูมี
ผัู้ชี่วิยผัู้จัดการใหญ่-การบริหารควิามยั�งย่น
ปัระธ์านคณ์ะกรรมการการเปัลั่�ยนแปัลัง
สภาพภูมิอากาศแลัะพลัังงาน
ปัระธ์านคณ์ะกรรมการอาชีีวิอนามัย
แลัะควิามปัลัอดภัยประธาน ประธานร่วม

คณะกรรมการเพื่อการ
ดำเนินงานการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในระดับมิติ 3 ด้านหลัก

คณะกรรมการเพื่อการดำเนิน
กลยุทธ์และการดำเนินงาน
ในระดับกลยุทธ์การพัฒนา
อย่างยั่งยืน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ดําเนินการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง เอสซีจี

สำนักงานตรวจสอบ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

คณะจัดการเอสซีจี

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

SCG Diversity Committee

คณะกรรมการกิจการสังคม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

Governance
& Economic 
Excellence
Committee

Environment
Excellence
Committee

Social
Excellence
Committee

คณะกรรมการ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

และพลังงาน

คณะกรรมการ
อาชีวอนามัย

และความปลอดภัย

ผู้ถือหุ้น บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน เอสซีจี

Governance &
Economic

Dimension Leader
Environment

Dimension Leader
Social

Dimension Leader
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ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และสรรหา

คณะกรรมการ
พิจารณา

ผลตอบแทน

คณะกรรมการ
กิจการสังคม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์และทิศทางการดําเนินธุรกิจ

กลยุทธ์ระยะยาวและกลยุทธ์ด้าน ESG

การวิเคราะห์ผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่มีต่อ
ธุรกิจ และผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจที่มีต่อ
ภายนอก

การบริหารความเสี่ยง

ภาษี

ข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยของข้อมูลส่วน
บุคคล

จริยธรรมทางธุรกิจ

ทุนมนุษย์

การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

การสืบทอดกรรมการและผู้บริหาร

โครงสร้างคณะกรรมการ

การกำกับดูแลของคณะกรรมการ

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เอสซีจี

คณ์ะกรรมการบริษัที่ขึ้องเอสซีีจีปัระกอบด้วิยบุคคลัที่่�ม่ควิามหลัากหลัาย ที่ั�งด้าน
ที่ักษะ ปัระสบการณ์์ ควิามรู้ แลัะควิามเชีี�ยวิชีาญเฉพาะด้าน สอดคลั้องกับ
การดำาเนินธุ์รกิจ ซี้�งม่บที่บาที่สำาคัญในการกำาหนดวิิสัยทัี่ศน์ พันธ์กิจ แลัะกลัยุที่ธ์์
การดำาเนินธุ์รกิจเพ่�อสร้างคุณ์ค่าอย่างยั�งย่นให้แก่เอสซีีจีแลัะผัู้ม่ส่วินได้เส่ย
โดยไม่จำากัดหร่อแบ่งแยกคุณ์สมบัติอ่�นๆ เชี่น เพศ อายุ เชี่�อชีาติ สัญชีาติ ศาสนา

• พิจารณ์าการกำาหนดนโยบาย กลัยุที่ธ์์ แลัะที่ิศที่างการดำาเนินธุ์รกิจ
ให้สอดคล้ัองกบักรอบการดำาเนนิงานสากลั ตามแนวิที่างการพัฒนา
อย่างยั�งย่น ครอบคลัุมมิติสิ�งแวิดลั้อม สังคม แลัะการกำากับดูแลั
(Environmental, Social and Governance : ESG) โดยบูรณ์าการ

 ปัระเด็นสำาคัญด้านควิามยั�งย่น (Double Materiality) การบริหาร
ควิามเส่�่ยงแลัะโอกาสตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่า โดยพิจารณ์าผัลักระที่บ
จากปััจจัยภายนอกที่่�ม่ผัลัต่อธ์ุรกิจ (Outside-in) แลัะผัลักระที่บ
จากการดำาเนินธุ์รกิจที่่�ม่ต่อภายนอก (Inside-out)

• กำาหนดเปั้าหมายแลัะตัวิชีี�วิัด โดยม่การที่บที่วินนโยบายแลัะ
แผันงานสำาคัญเปั็นปัระจำาทุี่กปัี

• สนับสนุนการดำาเนินงานเพ่�อให้บรรลุัเปั้าหมายการพัฒนาอย่าง
 ยั�งย่น การสร้างควิามร่วิมม่อ แลัะการสร้างการม่ส่วินร่วิมกับ
 ผัู้ม่ส่วินได้เส่ย
• ดูแลัแลัะสนบัสนุนการจัดสรรที่รพัยากรสำาคัญเพ่�อให้การดำาเนนิงาน

บรรลัุตามเปั้าหมาย ตลัอดจนกำากับดูแลั ตรวิจสอบ แลัะปัระเมิน
 ผัลัการดำาเนินงานขึ้องเอสซีีจีแลัะผัลัการปัฏิิบัติงานขึ้องผัู้บริหาร

ระดับสูงตามแผันที่่�วิางไวิ้ด้วิยการดำาเนินงานอย่างเปั็นอิสระ

• จัดที่ำานโยบายด้านควิามยั�งย่น เปั้าหมาย กลัยุที่ธ์์ แลัะแนวิที่างการ
 ดำาเนินงานด้านควิามยั�งย่น
• กำาหนดปัระเด็นสำาคัญด้านควิามยั�งย่น โดยพิจารณ์าผัลักระที่บจาก

ปััจจยัภายนอกที่่�ม่ต่อธ์รุกิจแลัะการดำาเนนิงานขึ้องธ์รุกิจที่่�ม่ต่อภายนอก 
(Double Materiality) ที่ั�งควิามเส่�ยงแลัะโอกาส รวิมที่ั�งกำาหนดแนวิที่าง
การนำาแนวิที่างปัระเดน็สำาคัญด้านควิามยั�งยน่ไปัใช้ีในการจัดที่ำากลัยทุี่ธ์์
แลัะแผันธุ์รกิจ (Medium Term Plan, MTP)

• ติดตามผัลัทุี่กไตรมาส พร้อมนำาขึ้้อเสนอแนะมาปัรับปัรุงให้เกิด
 ปัระสิที่ธ์ิภาพสูงสุด ผั่านคณ์ะกรรมการย่อย ได้แก่ คณ์ะกรรมการ

เพ่�อการดำาเนนิงานด้านการพฒันาอย่างยั�งยน่ที่ั�ง 3 มติคิอ่ สิ�งแวิดล้ัอม 
 สังคม แลัะบรรษัที่ภิบาลัแลัะเศรษฐกิจ คณ์ะกรรมการเพ่�อการดำาเนิน

กลัยุที่ธ์์แลัะการดำาเนินงานปัระเด็นการพัฒนาอย่างยั�งย่น 2 เร่�องหลััก
 ค่อ คณ์ะกรรมการการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศแลัะพลัังงาน 

แลัะคณ์ะกรรมการอาชีีวิอนามัยแลัะควิามปัลัอดภัย
• จัดตั�งคณ์ะกรรมการการพัฒนาอย่างยั�งย่นภายในกลัุ่มธ์ุรกิจเอสซีีจี 

เพ่�อนำาเป้ัาหมาย กลัยทุี่ธ์์ แลัะแนวิที่างการดำาเนนิงานด้านควิามยั�งยน่
ไปัจดัที่ำาแผันการดำาเนนิงานที่่�เหมาะสมกบัแต่ลัะธ์รุกิจให้สอดคล้ัองกนั

 ที่ั�วิที่ั�งเอสซีีจี

ความหลากหลาย
ของกรรมการ

หญิง 3 คน ชาย 12 คน

20%

80%

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน่ง

7 คน

1-3 ปี7 ปีขึ้นไป

4-6 ปี

6 คน

2 คน

การกำกับดูแลของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2566
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การประชมุของคณะกรรมการ
เพือ่ขับเคลือ่นความยัง่ยนื ปี 2566

คณะกรรมการ
ความถี่
ในการประชุม
(ครั้ง/ปี)

สาระสำคัญ

คณ์ะกรรมการบริษัที่ • กำาหนดกลัยุที่ธ์์ ที่ิศที่างการดำาเนินธุ์รกิจ แลัะนโยบายการดำาเนินงาน ที่ั�งระยะสั�น แลัะระยะยาวิ   
 ผั่านการบูรณ์าการปัระเด็นสำาคัญด้านควิามยั�งย่น (Double Materiality) การบริหารควิามเส่�ยงแลัะ  

โอกาสตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่า โดยพิจารณ์าจากปััจจัยภายนอกที่่�ม่ผัลัต่อธ์ุรกิจ (Outside-in) รวิมที่ั�ง
 ผัลักระที่บจากการดำาเนินธุ์รกิจที่่�ม่ต่อภายนอก (Inside-out) สอดคลั้องกับกรอบการดำาเนินงานสากลั  

ตามแนวิที่าง ESG
• กำาหนดเปั้าหมายแลัะตัวิชีี�วิัดที่่�สอดคลั้องกับแนวิที่าง ESG

8

คณ์ะกรรมการตรวิจสอบ • กำาหนดนโยบายแลัะกำากับดูแลัการบริหารควิามเส่�ยงขึ้องเอสซีีจี 
• ติดตามแลัะสอบที่านให้ม่กระบวินการบริหารควิามเส่�ยงที่่�ม่ปัระสิที่ธ์ิภาพแลัะปัระสิที่ธ์ิผัลั ม่การระบุ  

ควิามเส่�ยงที่่�สำาคัญสอดคลั้องตามแนวิที่าง ESG รวิมที่ั�งการปัระเมินแลัะจัดที่ำาแผันจัดการควิามเส่�ยง
(Mitigation Plan) นำาเคร่�องม่อการวิิเคราะห์ควิามอ่อนไหวิ (Sensitivity Analysis) แลัะกระบวินการ
วิิเคราะห์เหตุการณ์์ในอนาคต โดยพิจารณ์าที่างเลั่อกขึ้องผัลัลััพธ์์ที่่�เปั็นไปัได้ (Scenario Analysis)   
ตามแนวิที่าง TCFD

8

คณ์ะกรรมการพิจารณ์า
ผัลัตอบแที่น

• ปัระเมินผัลัการปัฏิิบัติงานขึ้องกรรมการผัู้จัดการใหญ่แลัะผัู้บริหารระดับสูง เพ่�่อกำาหนดค่าตอบแที่น  
แลัะเสนอต่อคณ์ะกรรมการบริษทัี่ โดยพิจารณ์าจากการปัฏิบิตัทิี่่�สอดคล้ัองกบันโยบายขึ้องคณ์ะกรรมการ  
บริษัที่ ผัลัดำาเนินงานที่ั�งด้าน Financial แลัะ Non-Financial รวิมที่ั�งควิามสำาเร็จในเปั้าหมาย
ควิามยั�งย่นที่่�ม่สัดส่วินการพิจารณ์า 30% 

• ที่บที่วิน ศึกษา แลัะติดตามควิามเปัลั่�ยนแปัลังแลัะแนวิโน้มเร่� ่องผัลัตอบแที่นอย่างสมำ�าเสมอ 
เพ่�อเสนอนโยบายค่าตอบแที่นที่่�จูงใจให้ผัู้บริหารระดับสูงบริหารบริษัที่ให้เจริญก้าวิหน้า ตลัอดจน  

 รักษาคนเก่งแลัะด่ให้อยู่กับองค์กร

6

คณ์ะกรรมการกิจการสังคม
เพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น

• ดำาเนินกิจกรรมสังคมเพ่�อควิามยั�งย่นตามแนวิที่าง ESG โดยมุ่งเน้นสร้างการม่ส่วินร่วิมให้ชีุมชีน  
 พึ�งพาตนเองได้ รวิมที่ั�งสร้างผัลักระที่บเชีิงบวิกต่อธ์ุรกิจ
• มุ่งรักษาสมดุลัสิ�งแวิดลั้อมแลัะสร้างสังคมคาร์บอนตำ�าผั่านโครงการ “รักษ์ภูผัา มหานที่่” ส่งเสริมให้  
 ชีุมชีนบริหารจัดการนำ�าเพ่�ออุปัโภคบริโภค แลัะบรรเที่าปััญหานำ�าแลั้งนำ�าที่่วิม อนุรักษ์ปั่าชีุมชีน

แลัะเพิ�มพ่�นที่่�ปั่าบกปั่าที่ะเลั รวิมที่ั�งส่งเสริมชีุมชีนต้นแบบคาร์บอนตำ�า เพ่�อร่วิมบรรเที่าภาวิะโลักเด่อด
• มุ่งลัดควิามเหล่ั�อมลัำ�า โดยให้ควิามสำาคัญกับการสร้างอาชีีพเสริม การเขึ้้าถึึงบริการด้านสาธ์ารณ์สุขึ้   

แลัะการสร้างโอกาสที่างการศึกษา โดยเฉพาะกลัุ่มเปัราะบาง
• สนับสนุนการดำาเนินกิจกรรมเพ่�อสังคมขึ้องบริษัที่ฯ พร้อมให้คำาแนะนำาเพ่�อยกระดับการดำาเนินโครงการ
• พิจารณ์าผัลัการดำาเนินกิจกรรมเพ่�อสังคม ปัี 2566 แลัะอนุมัติแผันแลัะงบปัระมาณ์เพ่�อดำาเนิน  

โครงการปัี 2567

4 
(ทีุ่กไตรมาส)

คณ์ะจัดการบริหาร
ควิามเส่�ยง เอสซีีจี

• กำากับดูแลัการบริหารจัดการควิามเส่�ยงที่ั�วิที่ั�งองค์กรให้เปั็นไปัตามโครงสร้างผัู้รับผัิดชีอบ แลัะบที่บาที่  
หน้าที่่�ที่่�กำาหนด

• พิจารณ์า ที่บที่วิน ติดตาม อนุมัติ แลัะรายงานปััจจัยควิามเส่�ยงแลัะผัลักระที่บด้านเศรษฐกิจ สังคม
แลัะสิ�งแวิดลั้อม รวิมที่ั�งมาตรการจัดการควิามเส่�ยง โดยพิจารณ์าจากปััจจัยภายนอกที่่�ม่ผัลัต่อธ์ุรกิจ
แลัะผัลักระที่บจากการดำาเนินธุ์รกิจที่่�ม่ต่อภายนอก

5

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE
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คณะกรรมการ
ความถี่
ในการประชุม
(ครั้ง/ปี)

สาระสำคัญ

คณ์ะกรรมการการพัฒนา
อย่างยั�งย่น เอสซีีจี

• ที่บที่วินปัระเด็นการพัฒนาอย่างยั�งย่นที่่�สำาคัญตามหลัักการ Double Materiality ปัรับโครงสร้าง
การดำาเนินงาน กำากับดูแลั แลัะบริหารงานตามแนวิที่าง ESG 4 Plus ตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่าแลัะ

 ผัลัักดันให้อยู่ในการปัฏิิบัติงานขึ้องธ์ุรกิจ
• ตดิตาม ที่วินสอบ แลัะนำามาตรฐานแลัะการปัระเมนิ ESG ในระดับสากลั เช่ีน ISSB, S&P Global, 

CDP, MSCI แลัะ Sustainalytics มาปัรับปัรุงการดำาเนินงาน แลัะเปัิดเผัยขึ้้อมูลัที่่�สำาคัญใน
รายงานการพัฒนาอย่างยั�งย่นปัระจำาปัี

• ขึ้ยายการม่ส่วินร่วิมกับผัู้ม่ส่วินได้เส่ยที่ั�งระดับสากลัแลัะปัระเที่ศ เชี่น WBCSD, GCCA, UNGC, 
TBCSD, สมาคมอุตสาหกรรมปูันซีีเมนต์ไที่ย, สภาอุตสาหกรรมแห่งปัระเที่ศไที่ย, สภาหอการค้า
แห่งปัระเที่ศไที่ย แลัะภาครัฐ

4 
(ทีุ่กไตรมาส)

Governance and Economic 
Excellence Committee

• นำาแนวิที่างการปัระเมิน การบริหารจัดการควิามเส่�ยงแลัะโอกาส การวิิเคราะห์เหตุการณ์์ในอนาคต 
โดยพิจารณ์าที่างเลั่อกขึ้องผัลัลััพธ์์ที่่�เปั็นไปัได้ตามหลััก TCFD มาใชี้วิางกรอบการวิางแผันธุ์รกิจ
ระยะยาวิ

• ติดตาม ดูแลัการบริหารจัดการควิามเส่�ยงที่ั�วิที่ั�งองค์กร จรรยาบรรณ์ธุ์รกิจ การเปัิดเผัยขึ้้อมูลัอย่าง
โปัร่งใส ภายใต้การกำากับดูแลัขึ้องคณ์ะกรรมการบริษัที่

• จัดที่ำาเร่�อง Data Integrity การเขึ้้าถึึงขึ้้อมูลัที่่�ม่ควิามสมบูรณ์์ถึูกต้อง เชี่�อถึ่อได้ เสริมสร้างควิาม
สามารถึในการตัดสินใจที่างธ์ุรกิจ ส่งเสริมควิามโปัร่งใส แลัะการวัิดควิามก้าวิหน้าสู่เปั้าหมาย
ควิามยั�งย่น

• รักษาเสถึ่ยรภาพแลัะปัรับตัวิขึ้องธ์ุรกิจ กลัยุที่ธ์์ การลังทีุ่น แลัะการที่ำา Post Audit โครงการลังทีุ่น
ที่่�มุ่งสู่เศรษฐกิจคาร์บอนตำ�าแลัะเปัลั่�ยนผั่านเขึ้้าสู่การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์

4 
(ทีุ่กไตรมาส)

Environment Excellence 
Committee 

• กำาหนดนโยบาย กลัยุที่ธ์์ แลัะเปั้าหมายด้านเศรษฐกิจหมุนเวิียน สินค้าแลัะบริการที่่�ยั�งย่น
การจัดการขึ้องเส่ย การบริหารจัดการนำ�า แลัะการจัดการมลัพิษที่างอากาศ

• ผัลัักดันการปัระเมินควิามเส่�ยงแลัะโอกาสด้านธ์รรมชีาติ เปั็นส่วินหนึ�งขึ้องการวิางแผันธุ์รกิจ
ตามกรอบการดำาเนินงานขึ้อง TNFD (Task Force on Nature-related Financial Disclosures)

• ติดตามผัลัการดำาเนินงานด้านสิ�งแวิดลั้อม ปัระสิที่ธ์ิภาพเชีิงนิเวิศเศรษฐกิจ แลัะควิามหลัากหลัาย
 ที่างชีีวิภาพแลัะระบบนิเวิศ
• ยกระดับการดำาเนินงานด้านสิ�งแวิดลั้อมในแต่ลัะปัระเที่ศที่่�เขึ้้าไปัดำาเนินธุ์รกิจ มุ่งสู่การเปั็น

บริษัที่ชีั�นนำาด้านการดูแลัรักษาสิ�งแวิดลั้อม

4 
(ทีุ่กไตรมาส)

Social Excellence
Committee

• ผัลัักดันการดำาเนินงานตามมาตรฐานสากลั เชี่น UNGP, UDHR, ILO, OECD แลัะ TIFD 
เพ่�อบริหารจัดการผัลักระที่บในทุี่กธุ์รกิจขึ้องเอสซีีจี การร่วิมทีุ่น คู่ค้า คู่ธ์ุรกิจ แลัะผัู้ม่ส่วินได้เส่ย
ตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่า 

• กำาหนดนโยบาย กลัยุที่ธ์์ เป้ัาหมาย แลัะตดิตามผัลัการดำาเนนิงานด้านสทิี่ธิ์มนษุยชีน ควิามไม่เท่ี่าเที่ย่ม 
การลัดควิามเหล่ั�อมลัำ�า แลัะการม่ส่วินร่วิมขึ้องผัู้ม่ส่วินได้เส่ย เพ่�อให้ขึ้้อแนะนำาไปัสู่การดำาเนินงาน
ที่่�เปั็นรูปัธ์รรม

• เปัิดเผัยขึ้้อมูลัที่างสังคมให้สอดคลั้องกับแนวิที่างสากลัแลัะควิามคาดหวิังขึ้องผัู้ม่ส่วินได้เส่ย

4
(ทีุ่กไตรมาส)

คณ์ะกรรมการการเปัลั่�ยนแปัลัง
สภาพภูมิอากาศแลัะพลัังงาน 

• กำาหนดนโยบาย กลัยุที่ธ์์ เปั้าหมาย แลัะแนวิที่างการลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์
 ขึ้องเอสซีีจี ให้สอดคลั้องกับ Nationally Determined Contributions (NDCs) ขึ้องแต่ลัะปัระเที่ศ 

ครอบคลัุมเปั้าหมายระยะกลัางแลัะระยะยาวิ ที่่�สอดคลั้องกับการตั�งเปั้าหมายตามหลัักการที่าง
วิิที่ยาศาสตร์ (Science-Based Target, SBT) รวิมที่ั�งการเปัลั่�ยนผั่านพลัังงานให้สอดคลั้องกับ
SCG Net Zero Roadmap 2050

• ร่วิมมอ่กบัหน่วิยงานภายในแลัะภายนอก เพ่�อให้ควิามเหน็แลัะผัลัักดันการเปัลั่�ยนกฎหมายที่่�สนบัสนุน
การดำาเนินการลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกแลัะการเปัลั่�ยนผั่านพลัังงาน

• ส่�อสาร รณ์รงค์ ส่งเสริม ให้ควิามรู้ควิามเขึ้้าใจ แลัะสร้างจิตสำานึกในการขัึ้บเคลั่�อนองค์กรมุ่งสู่
เปั้าหมายการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์แลัะการเปัลั่�ยนผั่านพลัังงาน ที่ั�วิที่ั�งองค์กรแลัะ
ตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่า

12
(ทีุ่กเด่อน)

คณ์ะกรรมการอาชีีวิอนามัย
แลัะควิามปัลัอดภัยในการ
ที่ำางาน

คณ์ะกรรมการควิามปัลัอดภัย
ในการเดินที่างแลัะขึ้นส่ง

• กำาหนดนโยบาย กลัยุที่ธ์์ แผันงาน เปั้าหมาย แลัะตัวิชีี�วิัดที่่�สอดคลั้องกับมาตรฐานแลัะขึ้้อกำาหนด
สากลัที่่�เก่�ยวิขึ้้อง

• ปัระเมนิ ดแูลัตดิตาม แลัะให้ข้ึ้อแนะนำา เพ่�อให้การดำาเนนิงานเป็ันไปัตามแผันงานแลัะบรรลุัเป้ัาหมาย 
รวิมถึึงวิิเคราะห์ผัลัแลัะให้คำาแนะนำาเพ่�อปัรับปัรุงแลัะพัฒนาให้ม่ปัระสิที่ธ์ิภาพยิ�งขึ้้�น

• ผัลัักดันการนำา SCG Safety Framework มาตรฐาน Transportation Safety มาตรฐานการที่ำางาน
อย่างปัลัอดภัย แลัะกฎพิที่ักษ์ชีีวิิตไปัสู่การปัฏิิบัติที่่�ม่ปัระสิที่ธ์ิผัลั พร้อมที่ั�งวิินัยในการที่ำางาน ที่ั�งใน
แลัะต่างปัระเที่ศ

• วิิเคราะห์สาเหตุ แนวิโน้ม แลัะแนวิที่างการแก้ไขึ้ เพ่�อให้ขึ้้อแนะนำาแลัะขึ้ยายผัลัปั้องกันการเกิดซีำ�า
• สร้างเคร่อขึ้่ายการม่ส่วินร่วิมด้านควิามปัลัอดภัยกับผัู้เก่�ยวิขึ้้องทีุ่กระดับแลัะทีุ่กภาคส่วิน

4
(ทีุ่กไตรมาส)
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เสียงจากผู้บริหารรุ่นใหม่ 
และผู้บริหารหญิงของเอสซีจี
เอสซจีสีง่เสรมิความเสมอภาคและปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีม เปน็ธรรมระหวา่งเพศ  อกีทัง้ยงัสง่เสรมิการสรรหาและพฒันา
บคุลากรทีม่คีวามแตกตา่งและหลากหลาย ใหส้ามารถทำงานรว่มกนัเปน็ทมีทีม่ปีระสทิธภิาพ  เพือ่รว่มขบัเคลือ่นองคก์ร
ตามแนวทาง ESG และสร้างสรรค์องค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน

เอสซีีจีมองเห็นควิามแตกต่าง
หลัากหลัายขึ้องผัูค้นในการเรียนรู้
เพ่�อปัรับเปัลั่�ยนวิิถึ่ชีีวิิตให้ที่ัน
กับการเปัล่ั�ยนแปัลังที่่�รวิดเร็วิ
ขึ้องโลักในปััจจุบัน แลัะเอสซีีจี
ก็เปั็นองค์กรที่่�มองเห็นโอกาส 
สร้างโอกาส แลัะพร้อมปัันโอกาส 
ให้แก่ผัู้คนที่่�ม่ควิามเชี่�อมั�นใน
คุณ์ค่าแลัะพลัังขึ้องตนเอง
ร่วิมกันสร้างสรรค์ เร่งขึ้ับเคลั่�อน
เปัลั่�ยนแปัลังสังคมไปัสู่สังคม
คาร์บอนตำ�า (Low Carbon 
Society) เพ่�อสร้างการเติบโต
อย่างยั�งย่น ส่งมอบโลักที่่�น่าอยู่
ให้กับทีุ่กคน

โอบบุญ แย้มศิริกุล
Enterprise 
Brand Management
Office Director
เอสซีจี

การสร้างสังคมคาร์บอนตำ�า
จำาเปั็นต้องได้รับควิามร่วิมม่อ
จากทุี่กภาคส่วินในสังคม เอสซีีจี
ในฐานะหนึ�งในภาคส่วินที่่�ม่
บที่บาที่สำาคัญ จ้งจำาเปั็นต้อง
พัฒนาบุคลัากรภายในองค์กร
ให้ม่ควิามรู้ควิามเขึ้้าใจ
แลัะเกิดควิามตระหนักถึึงควิาม
สำาคัญขึ้องการดำาเนินธุ์รกิจเพ่�อ
มุ่งสู่สังคมคาร์บอนตำ�า ที่ั�งการ
พัฒนาด้าน Hard Skill เชี่น 
การให้ควิามรู้แลัะตัวิอย่างที่่�
เปั็นรูปัธ์รรมขึ้องการสร้างสังคม
คาร์บอนตำ�า รวิมถึึงการพัฒนา
ด้าน Soft Skill เชี่น การสร้าง
จิตสำานึกให้พนักงานเห็นถึึง
ควิามสำาคัญแลัะม่ส่วินร่วิมใน
การผัลัักดันร่วิมกัน

ภัทรพล ชาติทองคำ
Manager – HRBP –
Indonesia
เอสซีจี 

การเปัลั่�ยนแปัลังที่างสภาพ
ภูมิอากาศที่วิีควิามรุนแรงแลัะม่
ผัลักระที่บต่อปัระชีาคมโลักแลัะ
สิ�งแวิดลั้อมมากขึ้้�น ภาคธ์ุรกิจจ้ง
ต้องปัรับตัวิตามสถึานการณ์์
แลัะมาตรการที่่�จะตามมา
ไม่วิ่าจะเปั็น National Policies, 
Carbon Tax & Pricing แลัะ 
Carbon Boarder Adjustment
Mechanism ซ้ี�งการเปัลั่�ยนแปัลังน่�
ต้องไม่ที่ิ�งใครไวิ้ขึ้้างหลััง ไม่วิ่า
จะเปั็นคู่ค้าที่างธ์ุรกิจหร่อชีุมชีน 
ผัู้บริหารรุ่นใหม่ต้องนำาแนวิที่าง 
ESG มาปัรับใชี้ แลัะวิางแผัน
ธ์ุรกิจ เพ่�อเดินหน้าลัดการปัลั่อย
คาร์บอน (Decarbonization)
ให้ที่ันต่อการเปัลั่�ยนแปัลัง
ควิบคู่กับการเติบโตอย่างยั�งย่น

บุตรา บุญเลี้ยง
Head of Climate
Resilience Office
SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส์)  

ESG-Driven Investing หร่อ
การลังทีุ่นในธุ์รกิจที่่�มุ่งเน้น
พัฒนาด้าน ESG เปั็นเกณ์ฑ์์ที่่�
นักลังทีุ่นที่ั�งในแลัะต่างปัระเที่ศ
ให้ควิามสำาคัญ ดังนั�นผัลัการ
ดำาเนินงานด้านการเงินอย่าง
เด่ยวิคงไม่เพ่ยงพอ กลัยุที่ธ์์ใน
การปัรับตัวิด้าน ESG ที่่�มุ่งสู่
สังคมคาร์บอนตำ�า โดยคำานึงถึึง
ผัู้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กกลัุ่มในห่วิงโซี่
คุณ์ค่าจะเปั็นปััจจัยสำาคัญต่อ
การสร้างควิามสามารถึในการ
แขึ้่งขึ้ันระยะยาวิ เพ่�อส่งมอบ
คุณ์ค่าแลัะควิามร่วิมม่อให้แก่
ผัู้ถึ่อหุ้น นักลังทีุ่น ลัูกค้า สังคม 
แลัะปัระเที่ศให้เติบโตอย่าง
ยั�งย่นไปัด้วิยกัน

ปนัดดา สุขพันธุ์ถาวร
Investor Relations
Associate Director 
SCGP (ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)
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กลยุุทธ์์และการสร้้างคุุณค่่า
อย่่างย่ั่�งยืืน

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เวทีีรับฟัังความคิิดเห็็น ปีี 2566

ประเด็็นการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน 
ที่่�สำคััญของเอสซีีจีี

การลงทุุนเพื่่�อการพััฒนาที่่�ย่ั่�งยืืน

การบริิหารจััดการประเด็็น 
การพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ย่ั่�งยืืน 
ของเอสซีีจีี

ผลการดำเนิินงานด้้านการ
พััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนที่่�สำคััญในปีี 
2566 

เครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
มุ่่�งมั่่�นสร้้างพลัังสู่่�ความย่ั่�งยืืน

OUR STRATEGY
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กลยุทธ์และการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน

ทุนทางการเงิน
• สินทรัพย์ 893,601 ล้านบาท 
• ส่วนของผู้ถือหุ้น 441,597 ล้านบาท 
• ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 363,962 ล้านบาท

ทุนทางการผลิต
• ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 504,796 ล้านบาท

ทุนทางปัญญา 
• ยอดใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและนวัตกรรม 6,701 ล้านบาท

ทุนมนุษย์ 
• จำนวนพนักงาน 55,578 คน
• จำนวนพนักงานจ้างใหม่ 3,122 คน
• ค่าใช้จ่ายในการรับพนักงานใหม่เฉลี่ยต่อคน 

87,975 บาท/คน 
• จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ย 

129 ชั่วโมง/คน
• ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเฉลี่ย

13,905 บาท/คน

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ์ 
• การพัฒนาและสนับสนุนสังคม 397 ล้านบาท
• การทำกิจกรรมเพื่อสังคมของพนักงาน

56 ล้านบาท 
• มูลค่าสิ่งของและบริการที่มอบให้สังคม

9 ล้านบาท 
• ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด้าน CSR

141 ล้านบาท

ทุนทางธรรมชาติ 
• ปริมาณวัตถุดิบ 82.04 ล้านตัน 

CBM 82%
SCGC 10%
SCGP 8%

มุง Net Zero
ลดการัปล่อย้ก�าซ
เรั้อนกรัะจกสุทธิ
เป�นศูนย้์ในป� úý�û

Go Green
เพื้ิ�มนวัตกรัรัม

ท่�เป�นมิตรั
กับสิ�งแวดล้อม
ให้เรัารัักษ์โลก

ไปด้วย้กัน

Lean เหลื่อมล้ำ
พื้ั,นาทักษะอาช่พื้
ท่�ตลาดต้องการัให้ชุมชน
และ ¸²ªØ ý����� คน 
ในป� úý�û

ย้ำรวมมือ
ขัับเคล้�อน ª¸¬

รั่วมกับหน่วย้งาน
รัะดับปรัะเทศ
อาเซ่ย้น และ

รัะดับโลก

ยึดหลัก ความไววางใจและโปรงใส

ยึดหลัก ความไววางใจและโปรงใส


ย้ำรวมมือ

ยึดหลัก ความไมไม วไวไ 

ยึดหลัก ความไมไม วไวไ ไ 

อุดมการณเอสซีจี

ตั้งมั่นในความเปนธรรม

ถือ
มั่น
ใน
คว
าม
รับ
ผิด

ชอ
บต
อสั
งค
ม

เชื่อมั่นในคุณคาของคน
มุงม

ั่นใน
คว
าม

เปน
เล
ิศ

อุดมก

ถือ
มน

อบ
ตอ
สัง
คม

เชื่อมั่นในคุณคาของ

SC
G

P

(ธ ุรก ิจแพ
คเกจจิ้ง)

SCG
C

(ธ
ุรก

ิจเ
คม

ิคอ
ลส

)

ธุรกิจซีเมนตและผลิตภัณฑกอสราง
(CBM)

C
G

P
จิ้ง)

OUR PURPO¸ª

OUR PURPO¸ª

Inclusive
Green Growth

ขับเคลื่อนธุรกิจเติบโต
ด้วยนวัตกรรมคาร์บอนต่ำ

สร้างสังคมเข้มแข็ง
และยั่งยืน

• ปริมาณการใช้พลังงาน 225.11 เพตะจูล
CBM 47%
SCGC 27%
SCGP 26%

• ปริมาณน้ำจากภายนอก 122.17 ล้านลูกบาศก์เมตร
CBM 20%
SCGC 21%
SCGP 59%

INPUT
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ทุนทางการเงิน
• รายได้จากการขาย 

499,646 ล้านบาท 
CBM 36%
SCGC 38%
SCGP 26%

ทุนทางการผลิต
• ปริมาณการผลิต 77.52 ล้านตัน

CBM 83%
SCGC 10%
SCGP 7%

ทุนทางปัญญา 
• รายได้จากการขายสินค้า HVA, 

New Product Development (NPD)
และ Service Solutions 59.4%

• รายได้จากการขายสินค้าและบริการที่ได้รับฉลาก 
SCG Green Choice 54.10%

• จำนวนสิทธิบัตร 889 ฉบับ

ทุนมนุษย์ 
• จำนวนพนักงานพ้นสภาพทั้งหมด

เทียบกับจำนวนพนักงานทั้งหมด 
7.3%  

• ระดับความผูกพันต่อองค์กร
ของพนักงาน 69%

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ์ 
• จำนวนฝาย 120,000 ฝาย
• ลดเหลื่อมล้ำในสังคม 20,997 คน
• จำนวนครัวเรือนในโครงการส่งเสริมการจัดการน้ำ
  2,382 ครัวเรือน

ทุนทางธรรมชาติ 
• ก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง เมื่อเทียบกับปีฐาน 2563 

20.91%
• สัดส่วนการใช้เชื้อเพลิงทดแทน 24.46%
• น้ำจากภายนอกที่ลดลง เมื่อเทียบกับกรณีปกติ 

ณ ปีฐาน 2557 24.09%
• Zero waste to landfill
• วัตถุดิบหมุนเวียนและวัสดุนำกลับมาใช้ใหม่ 10.44%

• กำไรสำหรับปี 2566 
CBM 52%
SCGC 2%
SCGP 15%
Others 31%

มุง Net Zero
ลดการัปล่อย้ก�าซ
เรั้อนกรัะจกสุทธิ
เป�นศูนย้์ในป� úý�û

Go Green
เพื้ิ�มนวัตกรัรัม

ท่�เป�นมิตรั
กับสิ�งแวดล้อม
ให้เรัารัักษ์โลก

ไปด้วย้กัน

Lean เหลื่อมล้ำ
พื้ั,นาทักษะอาช่พื้
ท่�ตลาดต้องการัให้ชุมชน
และ ¸²ªØ ý����� คน 
ในป� úý�û

ย้ำรวมมือ
ขัับเคล้�อน ª¸¬

รั่วมกับหน่วย้งาน
รัะดับปรัะเทศ
อาเซ่ย้น และ

รัะดับโลก

เป�นศูนย้์ในป� úý�û

Go Green
เพื้ิ�มนวัตกรัรัม

กับสิ�งแวดล้อม
ให้เรัารัักษ์โลก

Lean เหลื่อมล้ำ

ยึดหลัก ความไววางใจและโปรงใส

ยึดหลัก ความไววางใจและโปรงใส


Go GreenGo Green

Lean เหลื่อมล้ำ
ววางใงใง จและโปโปโ รงใงใง ส

ววางใงใง จและโปโปโ รงใงใง สใสใ


อุดมการณเอสซีจี

ตั้งมั่นในความเปนธรรม

ถือ
มั่น
ใน
คว
าม
รับ
ผิด

ชอ
บต
อสั
งค
ม

เชื่อมั่นในคุณคาของคน
มุงม

ั่นใน
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เปน
เล
ิศ
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SC
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(ธ ุรก ิจแพ
คเกจจิ้ง)

SCG
C
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คม

ิคอ
ลส

)

ธุรกิจซีเมนตและผลิตภัณฑกอสราง
(CBM)

SCG
C

(ธ(ธ(
ร

าง

OUR PURPO¸ª

OUR PURPO¸ª

Inclusive
Green Growth

ขับเคลื่อนธุรกิจเติบโต
ด้วยนวัตกรรมคาร์บอนต่ำ

สร้างสังคมเข้มแข็ง
และยั่งยืน

OUTCOME
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความขััดแย้้งทางภููมิรััฐศาสตรั์
ในหลาย้พื้้�นท่� 

ควิามขึ้ัดแย้งระหวิ่างรัสเซีีย-ยูเครน แลัะ
อิสราเอลั-ฮีามาส อาจขึ้ยายวิงเปั็นสงคราม
ภูมิภาคตะวัินออกกลัาง ซี้�งจะกระที่บต่อ
เศรษฐกจิที่ั�วิโลัก วิิกฤตพลัังงาน ควิามมั�นคง
มนุษย์ การหยุดชีะงักขึ้องห่วิงโซีอุปัที่าน 
แลัะควิามผัันผัวินขึ้องสินค้าโภคภัณ์ฑ์์

การเติบโตขึ้องพลัังงานหมุนเวิียนอย่างม่
นัยสำาคัญ หลัายภาคส่วินต้องการผัลัักดัน
ให้เกิดควิามร่วิมม่ออย่างเร่งด่วิน
เพ่�อกำาหนดเปั้าหมายแลัะแนวิที่างการลัด
ก๊าซีเร่อนกระจก หยุดยั�งการเพิ�มขึ้้�นขึ้อง
อุณ์หภูมิโลักไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซีลัเซีียส 

การเกิดภัยพิบัติที่างธ์รรมชีาติในหลัาย
รูปัแบบ เชี่น พายุรุนแรง นำ�าที่่วิม ภัยแลั้ง 
ไฟปั่า รวิมถึึงการเพิ�มขึ้้�นขึ้องระดับนำ�าที่ะเลั
ที่่�จะกระที่บตอ่พ่�นที่่�ชีายฝั�ง ลัุม่นำ�า ป่ัาชีายเลัน 
แลัะนำ�าอุปัโภคบริโภค

• ติดตามสถึานการณ์์อย่างใกลั้ชีิดแลัะ  
สร้างเคร่อขึ้่ายกับผัู้เชีี�ยวิชีาญด้าน  
ควิามขึ้ัดแย้งระหวิ่างภูมิภาคที่ั�งในแลัะ  

 ต่างปัระเที่ศ เพ่�อเตรียมแผันจัดการ  
ควิามเส่�ยงแลัะควิามต่อเน่�องที่างธ์ุรกิจ

• วิิเคราะห์แนวิโน้มแลัะใชี้เคร่�องม่อ เชี่น 
การจำาลัองสถึานการณ์์ (Scenario   
Planning) ปัระเมินควิามรุนแรงขึ้อง  

 ผัลักระที่บที่่�อาจจะเกิด เพ่�อเตรียมแผัน  
รองรับแลัะนำามาใชี้ได้ที่ันที่่วิงที่่

• มุ่งลัดต้นทีุ่นพลัังงาน เพิ�มสัดส่วิน  
พลัังงานสะอาด พร้อมเร่งหาแหลั่ง  
พลัังงานสะอาดอ่�น เชี่น หญ้าเนเปัียร์

 พ่ชีให้พลัังงาน
• ที่บที่วินแผันการลังทีุ่น ชีะลัอโครงการ

ที่่�ไม่เร่งด่วิน เน้นลังทีุ่นธุ์รกิจเติบโตสูง
• ผัลัักดันนวัิตกรรมกรีน พัฒนาสินค้า 

บริการ แลัะโซีลูัชีันที่่�เปั็นมิตรต่อ
 สิ�งแวิดลั้อม แลัะม่ควิามต้องการสูง   

ตอบเมกะเที่รนด์โลัก 

• ต่อยอดธ์ุรกิจพลัังงานแสงอาที่ิตย์
ครบวิงจรสำาหรับตลัาดที่่�อยู่อาศัย   
โรงงาน แลัะนิคมอุตสาหกรรม พัฒนา  
ระบบซี่�อขึ้ายไฟฟ้าผั่าน Smart Grid

• สร้างเคร่อข่ึ้ายระดับปัระเที่ศแลัะนานาชีาต ิ
เพ่�อผัลัักดันการพัฒนาแลัะการใชี้  
เที่คโนโลัย่การดักจับ การใชี้ปัระโยชีน์   
แลัะการกักเกบ็คาร์บอน (CCUS) รวิมที่ั�ง
การพัฒนาพลัังงานไฮีโดรเจน

• พัฒนาสนิค้า บริการ แลัะโซีลูัชีนัตามหลััก
เศรษฐกิจหมุนเวิียน สินค้าคาร์บอนตำ�า
โดยตั�งเปั้าหมายสัดส่วินรายได้จาก  

 ผัลัิตภัณ์ฑ์์ Green Choice ร้อยลัะ 67
ภายในปีั 2573 แลัะปัริมาณ์การขึ้ายสนิค้า
ภายใต้ SCGC GREEN POLYMERTM

200,000 ตันต่อปัี ในปัี 2568 แลัะ   
1,000,000 ตันต่อปัี ในปัี 2573

• ร่วิมสร้าง “สระบุรีแซีนด์บ็อกซี์”
เม่องต้นแบบคาร์บอนตำ�าแห่งแรกขึ้องไที่ย 

• ติดตามแลัะปัระเมินควิามเส่�ยงภัยพิบัติ 
เพ่�อกำาหนดแผันการรับมอ่แลัะแผันบริหาร
ควิามต่อเน่�องที่างธ์ุรกิจ ตามมาตรฐาน  
สากลั TCFD

• สร้างเคร่อขึ้่ายร่วิมกับภาครัฐ เอกชีน   
แลัะอุตสาหกรรม รวิมถึึงเขึ้้าไปัม่บที่บาที่ 

 สำาคัญในการวิางแผันแลัะบริหารจัดการนำ�า 
แลัะปััญหาภยัพิบตัทิี่างธ์รรมชีาต ิที่ั�งระดับ

 พ่�นที่่�แลัะปัระเที่ศ 
• ปัฏิิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการนำ�า

อย่างเคร่งครัด ด้วิยการลัดการใชี้นำ�า   
(Reduce) การบำาบัดนำ�าเส่ยแลัะนำานำ�า  
กลัับมาใชี้ซีำ�า (Reuse/Recycle) แลัะ
การสร้างที่ดแที่น (Replenish) 

• พัฒนาระบบ IT เชี่�อมต่อขึ้้อมูลันำ�ากับ  
หน่วิยงานราชีการที่่�เก่�ยวิขึ้้อง รวิมถึึง  

 พัฒนาระบบแจ้งเต่อน (Early Warning 
System) เพ่�อวิิเคราะห์สถึานการณ์์แลัะ
แจ้งเต่อนไปัยังหน่วิยงานที่่�เก่�ยวิขึ้้อง 

การัเปล่�ย้นแปลงสภูาพื้ภูมูอิากาศ
เน้�องจากอณุหภููมโิลกท่�สงูขั้�น

การัเปล่�ย้นผ่่านสู่เศรัษฐกิจ
คารั์บอนต�ำ
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ปััญหามลัพิษแลัะการขึ้าดแคลันที่รัพยากร
ม่แนวิโน้มรุนแรงขึ้้�นเน่�องจากปัระชีากรโลัก
เพิ�มขึ้้�นอย่างต่อเน่�อง ซี้�งจะส่งผัลัต่อควิาม
มั�นคงที่างอาหาร ควิามหลัากหลัายที่าง
ระบบนิเวิศ สุขึ้ภาวิะ แลัะคุณ์ภาพชีีวิิตที่่�ด่

การขึ้ยายตัวิขึ้องสังคมเม่องแลัะอุตสาหกรรม 
การเขึ้้าสู่สังคมผัู้สูงอายุ มลัพิษที่างอากาศ 
แลัะสภาวิะแวิดลั้อมที่่�ก่อให้เกิดควิามเส่�ยง
ต่อสุขึ้ภาพแลัะควิามปัลัอดภัย ที่ั�งจากการ
ที่ำางานแลัะการดำาเนินชีีวิิตปัระจำาวัิน 

การโจมต่ที่างไซีเบอร์ (Cyber Security) 
ในรูปัแบบใหม่ที่่�เปัลั่�ยนแปัลังตลัอดเวิลัา 
อาจที่ำาให้ขึ้้อมูลัรั�วิไหลั สูญหาย หร่อที่ำาให้
ระบบไม่สามารถึที่ำางานได้ ซี้�งอาจส่งผัลัต่อ
การดำาเนินงาน ควิามเส่ยหายที่างการเงิน 
ควิามน่าเชี่�อถึ่อ แลัะภาพลัักษณ์์

• ปัระเมินควิามเส่�ยงแลัะผัลักระที่บทีุ่ก  
ไตรมาสแลัะรายงานผัลัต่อคณ์ะผัู้บริหาร
แลัะคณ์ะกรรมการที่่�เก่�ยวิขึ้้อง 

• กำาหนดกลัยุที่ธ์์ แผันงาน แลัะเปั้าหมาย
 ด้านสิ�งแวิดลั้อม เชี่น การเพิ�มการใชี้วิัสดุ
 นำากลัับมาใชี้ใหม่แลัะวิัสดุหมุนเวิียน   

การนำาขึ้องเส่ยอันตรายแลัะไม่อันตราย  
จากกระบวินการผัลิัตไปัฝังกลับเปั็นศูนย์

• ดำาเนนิธุ์รกิจภายใต้แนวิคิด ESG 4 Plus
  “มุ่ง Net Zero - Go Green - Lean 

เหลั่�อมลัำ�า - ยำ�าร่วิมมอ่ ยึดหลััก ควิาม
ไวิ้วิางใจแลัะโปัร่งใส” ควิบคู่กบัการใช้ี
หลัักเศรษฐกจิหมนุเวีิยนตลัอดกระบวินการ

 ผัลัิตสินค้า 
• มุ่งพัฒนานวัิตกรรมพลัาสติกที่่�เปั็นมิตร
 กับสิ�งแวิดลั้อม (Green Innovation)   

แลัะพัฒนานวัิตกรรมพลัาสติกจากวัิสดุ  
 ธ์รรมชีาติจำาพวิกพ่ชี เชี่น เอที่ิลั่นชีีวิภาพ 

(Bio-Based Ethylene) จากเอที่านอลั

• ออกมาตรการให้ทีุ่กบริษัที่ที่ั�งในแลัะ
 ต่างปัระเที่ศปัฏิิบัติตามขึ้้อกำาหนดขึ้อง

ระบบการจัดการอาชีีวิอนามัยแลัะ  
ควิามปัลัอดภัยขึ้องเอสซีีจี (SCG Safety
Framework) 

• ยกระดับการดำาเนินการตามมาตรฐาน  
อาชีีวิอนามัยแลัะควิามปัลัอดภัยในการ

 ปัฏิิบัติงานขึ้ององค์กร  รวิมถึึงจัดที่ำา  
มาตรฐานรองรับโมเดลัธ์ุรกิจใหม่ 

• นำาเที่คโนโลัย่ดิจิที่ัลัมาเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพ
ในการที่ำางาน เพ่�อลัดควิามเส่�ยงขึ้อง  
การเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ แลัะโรค  
จากการที่ำางาน 

• สร้างการม่ส่วินร่วิมแลัะส่งเสริมคุณ์ภาพ
ในการค้นหาแลัะจัดการควิามเส่�ยง  

 ด้วิยตนเอง เพ่�อให้เกิดวิัฒนธ์รรม
ควิามปัลัอดภัยที่ั�วิที่ั�งองค์กร 

• กำาหนดเปั้าหมายแลัะปัระเมินผัลัด้าน  
ควิามปัลัอดภยั ผ่ัานระบบ Performance 
Management System (PMS) 

การัจดัการัทรัพัื้ย้ากรัธรัรัมชาติ
และสิ�งแวดล้อม

ความปลอดภูัย้ขัองขั้อมูลจาก
การัโจมต่ทางไซเบอรั์ในรัูปแบบ
ท่�เปล่�ย้นแปลงไป

สุขัภูาพื้และความปลอดภูัย้

• กำาหนดนโยบายแลัะระเบ่ยบการใชี้  
เที่คโนโลัย่สารสนเที่ศแลัะการส่�อสาร  

 ขึ้องเอสซีีจี (SCG e-Policy) ตามกรอบ  
มาตรฐาน ISO 27001 

• ปัระเมินควิามเส่�ยงที่างไซีเบอร์กับระบบ
คอมพิวิเตอร์ แลัะจัดที่ำาแผันบริหาร  
ควิามเส่�ยงด้านควิามปัลัอดภัยที่าง  
ไซีเบอร์ที่่�ครอบคลัุมการใชี้งานที่่�สำาคัญ

 ที่ั�งในแลัะต่างปัระเที่ศ
• สร้างควิามตระหนักรู้ในการใชี้เที่คโนโลัย่ 

ให้พนักงานอย่างต่อเน่�องผั่านการจัด  
อบรมแลัะกิจกรรมต่างๆ แลัะจัดที่ำา 
แบบที่ดสอบ SCG e-Policy เปั็น  

 ปัระจำาทุี่กปัี
• จัดที่ำาแผันกู้ค่นระบบ รองรับสถึานการณ์์
 ฉุกเฉิน แลัะจัดที่ำาแผันการรับม่อแลัะ

ตอบสนองต่อภัยคุกคามที่างไซีเบอร์   
ตามแนวิที่างขึ้อง NIST Cybersecurity 
Framework

• ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC
27001:2022 เพ่�อเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพ  
การดำาเนินงานด้านควิามมั�นคงปัลัอดภัย
สารสนเที่ศ
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“ผู้มีส่วนได้เสียทุกคน
คือพลังสำคัญ

ที่ทำให้เรา
ไม่หยุดพัฒนา”

Passion for Better
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การดูแล
ผู้มีส่วนได้เสีย
ผัู้ม่ส่วินได้เส่ยม่ควิามสำาคัญต่อการดำาเนินงาน
ในทีุ่กมิติ เอสซีีจีจ้งกำาหนดให้มห่น่วิยงาน
รบัผิัดชีอบดแูลัผัูม่้ส่วินได้เสย่กลุ่ัมต่างๆ 
ม่นโยบายแลัะแนวิที่างการปัฏิิบัติต่อผัู้ม่ส่วิน
ได้เสย่ (Stakeholder Engagement Policy and 
Guidelines) แลัะคู่ม่อการสร้างควิามม่ส่วินร่วิม
กบัผัูม่้ส่วินได้เสย่ (Guidance for Stakeholder 
Engagement) เพ่�อเปั็นแนวิที่างสำาหรับการ
ดำาเนินงานขึ้องเอสซีีจีแลัะบริษัที่ย่อย (บริษัที่)
ในการระบุผัู้ม่ส่วินได้เส่ย การวิิเคราะห์แลัะ
จดัลัำาดับควิามสำาคัญโดยพจิารณ์าจากเกณ์ฑ์์ต่างๆ
ที่่�สอดคล้ัองกบับริบที่ดำาเนนิงาน การจัดที่ำาแผันผังั
ผัู้ม่ส่วินได้เส่ย การจัดชี่องที่างรับฟังควิามคิดเห็น
ข้ึ้อเสนอแนะ หร่อข้ึ้อร้องเรียน รวิมถึงึการนำา
ผัลัลััพธ์์แลัะขึ้้อมูลัเชีิงลัึกไปัระบุผัลักระที่บแลัะ
คุณ์ค่าท่ี่�เกิดขึ้้�นจากการดำาเนินธุ์รกิจขึ้องเอสซีีจี 
พร้อมที่ั�งกำาหนดรปูัแบบแลัะแนวิที่างการสร้าง
การม่ส่วินร่วิมกบักลุ่ัมผัูม่้ส่วินได้เสย่ที่ั�งภายในแลัะ
ภายนอกบริษทัี่

กระบวินการดูแลัผัู้ม่ส่วินได้เส่ยน่�เปั็นส่วินหนึ�ง
ขึ้องการปัระเมินผัลักระที่บภายนอกต่อสังคมหร่อ
สิ�งแวิดลั้อม แลัะผัลักระที่บภายในที่่�ม่ต่อมูลัค่า
องค์กร (Double Materiality) เพ่�อระบุปัระเด็น
ด้านควิามยั�งย่นที่่�สำาคัญเชีิงผัลักระที่บ (Impact 
Materiality) แลัะรายงานต่อคณ์ะกรรมการ
การพัฒนาอย่างยั�งย่นเอสซีีจี เพ่�อนำาไปัปัรับปัรุง
การดำาเนินงานด้านควิามยั�งย่นให้ตอบโจที่ย์
ควิามต้องการขึ้องผัู้ม่ส่วินได้เส่ย

หน่วยงานที่ดูแล/รับผิดชอบ
• สำานักงานเลัขึ้านุการบริษัที่/หน่วิยงานนักลังทีุ่นสัมพันธ์์

ประเด็นสำคัญสำหรับผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
• สิที่ธ์ิผัู้ถึ่อหุ้น 
• ผัลัตอบแที่นจากธุ์รกิจแลัะที่ิศที่างการเติบโต
• แนวิที่างการบริหารจัดการแลัะควิามสามารถึในการแขึ้่งขึ้ัน
• การเปัิดเผัยขึ้้อมูลัที่่�เก่�ยวิขึ้้องอย่างโปัร่งใส ต่อเน่�อง แลัะที่ั�วิถึึง
• การส่งเสริมควิามสัมพันธ์์อันด่กับผัู้ถึ่อหุ้นแลัะนักลังทีุ่น

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
• กิจกรรมเพ่�อส่�อสารผัลัการดำาเนินงาน

- ปัระชีุมสามัญผัู้ถึ่อหุ้นปัระจำาปัี
- Analyst Conference แลัะ Press Conference ทีุ่กไตรมาส
- ส่�อสารผัลัการดำาเนินงานผั่านรายงานปัระจำาปัี 
- ส่�อสารขึ้้อมูลับริษัที่ผั่านชี่องที่างออนไลัน์อย่างสมำ�าเสมอ 

• กิจกรรมส่�อสารกลัยุที่ธ์์แลัะที่ิศที่างธ์ุรกิจ
- ส่�อสารกลัยุที่ธ์์แลัะที่ิศที่างธ์ุรกิจให้แก่นักวิิเคราะห์แลัะนักลังทีุ่นสถึาบัน

  ในปัระเที่ศ 2 ครั�ง/ปัี
- Non-Deal Roadshow & Conference Virtual/Physical รวิม 54 กิจกรรม 

  จำานวิน 125 ปัระชีุม
- Domestic Roadshow แลัะ Conference แบบ Virtual/Physical รวิม

  24 กิจกรรม จำานวิน 85 ปัระชีุม
- One-on-One Meeting/Group Meeting แลัะ Conference Call กับนักลังทีุ่น
- ส่�อสารควิามเคลั่�อนไหวิขึ้ององค์กรแลัะตอบขึ้้อซีักถึาม

• กิจกรรมผัู้ถึ่อหุ้นเย่�ยมชีมกิจการในธุ์รกิจหลััก รวิมถึึงธ์ุรกิจใหม่ขึ้องบริษัที่ 7 ครั�ง

ประเด็นที่มีการกล่าวถึงจากกิจกรรมการมีส่วนร่วม
• ผัลัปัระกอบการแลัะตัวิเลัขึ้ที่างการเงินที่่�เก่�ยวิขึ้้อง
• กลัยุที่ธ์์การบริหารจัดการ ควิามค่บหน้า แลัะที่ิศที่างธ์ุรกิจระยะสั�นแลัะยาวิ
• ภาพรวิมอุตสาหกรรมแลัะควิามสามารถึในการแขึ้่งขึ้ัน
• การจัดสรรงบลังทีุ่นสำาหรับกิจกรรมที่างธ์ุรกิจ
• แนวิที่างด้าน ESG ต่อการดำาเนินธุ์รกิจ

การตอบสนอง
• เพิ�มจำานวินกิจกรรมสำาหรับผัู้ถึ่อหุ้นเพ่�อสร้างควิามสัมพันธ์์
• จัดกิจกรรมส่�อสารปัระเด็นสำาคัญแลัะเผัยแพร่ขึ้้อมูลัในเวิ็บไซีต์อย่างต่อเน่�อง
• จัดที่ำารายงานสรุปัปัระเด็นสำาคัญจากนักลังทีุ่นให้ผัู้บริหารรับที่ราบทีุ่กเด่อน
• พิจารณ์าเพิ�มเติมปัระเด็นสำาคัญเพ่�อให้ขึ้้อมูลัแก่นักลังทีุ่นอย่างครบถึ้วิน
• ตอบคำาถึามนักลังทีุ่นหร่อนักวิิเคราะห์ผั่านชี่องที่างอ่�นๆ เชี่น อ่เมลั โที่รศัพที่์

ผู้ถือหุ้น/
นักลงทุน

ทุนทางการเง้น
ทุนทางสังคมและ
ความสัมพัันธุ์

ทุนมนุษ์ย่์

คุณค่าต่อทุนที่เกี่ยวข้อง
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หน่วยงานที่ดูแล/รับผิดชอบ
• สำานักงานการบุคคลั

ประเด็นสำคัญสำหรับพนักงาน
• การดูแลั รักษา แลัะพัฒนาพนักงาน

กิจกรรมการมีส่วนร่วม
• กรรมการผัู้จัดการใหญ่เย่�ยมพนักงาน
• ผัู้บริหารพบพนักงาน 1 ครั�ง/ไตรมาส
• Leadership Forum 1 ครั�ง/ไตรมาส
• การสำารวิจควิามผัูกพันต่อองค์กร 
• กิจกรรมสร้างควิามผัูกพันต่อองค์กรแลัะเสริมสร้าง
 ปัระสบการณ์์ที่่�ด่ตลัอดชีีวิิตการที่ำางาน
• กิจกรรมเพ่�อสังคมแลัะควิามยั�งย่น เชี่น ปัลัูกต้นไม้ 

บริจาคโลัหิต 
• การแจ้งขึ้้อมูลัขึ้่าวิสารผั่านชี่องที่างส่�อสารภายใน   

เชี่น อ่เมลั ไลัน์กรุ๊ปั Employee Connect 
Application

ประเด็นที่มีการกล่าวถึงจากกิจกรรม
การมีส่วนร่วม
• การดูแลั รักษา แลัะพัฒนาพนักงาน
• การปัระเมินผัลังานแลัะค่าตอบแที่น

การตอบสนอง
• การเคารพแลัะคุ้มครองสิที่ธ์ิมนุษยชีน
• การบริหารค่าตอบแที่นที่่�เปั็นธ์รรม สามารถึจูงใจ  

แลัะดึงดูดพนักงานที่่�ม่ศักยภาพ
• การบริหารสวัิสดิการที่่�มุ่งเน้นควิามเปั็นอยู่ที่่�ด่  

ตลัอดชี่วิงชีีวิิตการที่ำางานแลัะหลัังเกษ่ยณ์
• การพัฒนาพนักงานที่่�ปัรับปัรุงเน่�อหา รูปัแบบ   

แลัะระบบขึ้้อมูลัการเรียนรู้ แลัะแผันพัฒนา  
 ส่วินบุคคลั
• การดึงดูดผัู้ม่ควิามสามารถึเขึ้้ามาร่วิมงาน
• การวิางแผันแลัะจัดเตรียมบุคลัากรเพ่�อรองรับ  

การดำาเนินธุ์รกิจในอนาคต
• การพัฒนาระบบการปัระเมินผัลัที่่�เชี่�อมโยงกับ  

เปั้าหมายองค์กร
• การปัรับปัรุงบริการด้านการบริหารที่รัพยากรบุคคลั 

แก่พนักงาน

หน่วยงานที่ดูแล/รับผิดชอบ
• หน่วิยงานจัดหาในแต่ลัะธ์ุรกิจ/หน่วิยงานจัดหากลัาง/คณ์ะที่ำางาน 

Sustainable Supplier

ประเด็นสำคัญสำหรับคู่ธุรกิจและคู่ค้า
• นโยบาย แนวิที่างการดำาเนนิงาน แลัะควิามคาดหวิงัขึ้องเอสซีีจี
• ควิามต่อเน่�องในการดำาเนินธุ์รกิจร่วิมกับเอสซีีจี
• โอกาสในการพัฒนาแลัะขึ้ยายธ์ุรกิจร่วิมกับเอสซีีจี
• การสนับสนุนด้านองค์ควิามรู้ใหม่จากเอสซีีจี

กิจกรรมการมีส่วนร่วม
• รับฟังแลัะแลักเปัลั่�ยนควิามคิดเห็น เพ่�อปัรับปัรุงการที่ำางาน  

แลัะพัฒนาธ์ุรกิจร่วิมกัน ผั่านการปัระชีุมแลัะเย่�ยมเย่ยน
 คู่ธ์ุรกิจแลัะคู่ค้าอย่างสมำ�าเสมอ 
• แบ่งปัันองค์ควิามรูแ้ลัะเที่รนด์ใหม่ แลัะส่งเสริมการดำาเนนิงาน  

ตามแนวิที่าง ESG
- กิจกรรม Supplier Day อย่างน้อยปัีลัะ 1 ครั�ง
- กิจกรรมฝึกอบรม เชี่น Carbon Footprint Product   

  (CFP) แลัะการปัระเมิน Carbon Footprint ขึ้ององค์กร
- กิจกรรมส่งเสริมวิัฒนธ์รรมควิามปัลัอดภัยตามกฎพิที่ักษ์

  ชีีวิิต เชี่น กิจกรรมสะสมชีั�วิโมงปัลัอดภัย
• ตรวิจปัระเมินคู่ธุ์รกิจแลัะคู่ค้า เชี่น ตรวิจปัระเมินรายปัีกลัุ่ม   

Critical Supplier แลัะ High ESG Risk Supplier แลัะ  
ตรวิจปัระเมนิเพ่�อข้ึ้�นที่ะเบย่น Green Procurement อย่างน้อย  

 ปัีลัะ 1 ครั�ง
• ยกระดับการดำาเนินงานขึ้องคู่ธ์ุรกิจแลัะคู่ค้าให้สอดคลั้องกับ  

นโยบาย ESG ขึ้องเอสซีีจี แลัะเพิ�มศักยภาพในการแขึ้่งขึ้ัน
• ส่งเสริมให้คู่ธ์ุรกิจแลัะคู่ค้าดำาเนินธุ์รกิจได้อย่างต่อเน่�องแลัะ  
 ปัลัอดภัยในสถึานการณ์์วิิกฤต ด้วิยเที่คโนโลัย่ดิจิที่ัลัแลัะ

ออนไลัน์
• ยกระดับคู่ธุ์รกิจตามแนวิที่างกรอบการดำาเนินการด้านการ  
 จัดหาอย่างยั�งย่น (Sustainable Procurement Framework) 

แลัะขึ้ยายการปัฏิิบัติไปัต่างปัระเที่ศ 

ประเดน็ทีม่กีารกล่าวถงึจากกจิกรรมการมส่ีวนร่วม
• เน่�องจากม่คู่ธุ์รกจิแลัะคู่ค้าขึ้นาดกลัางแลัะขึ้นาดย่อยรวิมอยูด้่วิย 
 จ้งม่ขึ้้อจำากัดในการพัฒนาศักยภาพที่ั�งด้านธ์ุรกิจแลัะ ESG 

การตอบสนอง
• สนับสนุนด้านองค์ควิามรู้ เที่คโนโลัย่ แลัะโอกาสที่างธ์ุรกิจ   

เพ่�อพัฒนาศักยภาพในการดำาเนินธุ์รกิจ แบบ Win-Win   
Solution

• สร้างแผันปัรับปัรุงแลัะพัฒนาธ์ุรกิจร่วิมกันอย่างต่อเน่�อง

พนักงาน
คู่ธุรกิจ
และคู่ค้า

ทุนทาง
การเง้น

ทุนทางการเง้นทุนทางสังคมและ
ความสัมพัันธุ์

ทุนมนุษ์ย่์ ทุนด�าน
การผู้ลิต

ทุนมนุษ์ย่์

ทุนทางธุรรมชุาติ

คุณค่าต่อทุนที่เกี่ยวข้อง คุณค่าต่อทุนที่เกี่ยวข้อง

ทุนทางสังคมและ
ความสัมพัันธุ์

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE
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ลูกค้า

หน่วยงานที่ดูแล/รับผิดชอบ
• หน่วิยงานการตลัาด/ชี่องที่างจัดจำาหน่าย/Business 

Transformation/สินค้าแลัะการจัดหา

ประเด็นสำคัญสำหรับลูกค้า
กลุ่ม B2B
• กำาไรแลัะยอดขึ้ายจากกิจกรรมต่างๆ
• การพัฒนาผัู้แที่นจำาหน่ายแลัะที่่มงานในแต่ลัะชี่องที่าง
• การสร้างควิามแขึ้็งแรงขึ้องเคร่อขึ้่าย
• การที่ดสอบการเปั็นจุดกระจายสินค้า Supply Chain 

Partner
กลุ่ม B2C
• สินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันที่่�ม่คุณ์ภาพแลัะตอบโจที่ย์
• ข้ึ้อมลูัข่ึ้าวิสารเก่�ยวิกบัสนิค้า บริการ แลัะนวัิตกรรมใหม่
• การให้คำาปัร้กษา วิิธ์ีแก้ปััญหาในสินค้า บริการ แลัะ

โซีลูัชีัน

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
กลุ่ม B2B/B2B2C
• แผันพัฒนาผัู้แที่นจำาหน่าย แลัะการให้คำาแนะนำาใน

การดำาเนินธุ์รกิจเปั็นรายสัปัดาห์แลัะรายเด่อน
• หลัักสูตรพัฒนาโปัรแกรมให้ควิามรู้สินค้า แลัะแบบ
 ที่ดสอบควิามรู้
• Platform เพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการบริหารธุ์รกิจให้ร้านค้า
 วิัสดุก่อสร้าง
• Performance Dashboard แลัะ Data Opportunity 

เพ่�อกำาหนดกลัยุที่ธ์์ วิางแผันการตลัาด แลัะดำาเนนิธุ์รกิจ 
• ร่วิมพัฒนาผัลัิตภัณ์ฑ์์แลัะส่งเสริมควิามร่วิมม่อเพ่�อ
 พัฒนาสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันที่่�สร้างควิามยั�งย่น
• รับขึ้้อร้องเรียนแลัะคำาแนะนำา/ติชีมจากลูักค้าผั่าน 

Face to Face, Line, Call Center
• กิจกรรมการตลัาดแลัะส่งเสริมการขึ้ายที่ั�งออฟไลัน์

แลัะออนไลัน์
• เคร่�องม่อชี่วิยขึ้ายแลัะเคร่�องม่อติดตามการขึ้าย
• พัฒนาโมเดลัร้านในการดูแลัเคร่อขึ้่ายชี่างขึ้องร้านค้า
• กจิกรรมสร้างควิามสมัพนัธ์์ เช่ีน งานปัระกาศเกย่รตคิณุ์ 
 ผัู้แที่นจำาหน่ายปัระจำาปัี 

กลุ่ม B2C
• จัดแสดงสินค้า บริการ แลัะนวัิตกรรมในงานต่างๆ 
 ทีุ่กปัี 
• สร้าง Online Platform เพ่�อเชี่�อมโยงสินค้าแลัะ  

บริการถึึงม่อลัูกค้าอย่างสะดวิกสบาย
• รับขึ้้อร้องเรียนแลัะคำาแนะนำา/ติชีมจากลูักค้าตลัอด 

24 ชีั�วิโมง ผั่านชี่องที่างออนไลัน์แลัะเวิ็บไซีต์

ประเด็นที่มีการกล่าวถึงจากกิจกรรม
การมีส่วนร่วม
กลุ่ม B2B/B2B2C
• ขึ้้อมูลัด้านการตลัาด คู่แขึ้่งขึ้ัน เพ่�อปัรับโครงสร้าง

ราคาแลัะกิจกรรมให้เหมาะสม
• คุณ์ภาพสินค้า บริการ หร่อปััญหา เพ่�อนำาไปัปัรับปัรุง
กลุ่ม B2C
• คุณ์ภาพสินค้า บริการ หร่อปััญหา เพ่�อนำาไปัปัรับปัรุง

การตอบสนอง
กลุ่ม B2B/B2B2C
• ปัรับเปัลั่�ยนโครงสร้างราคาตามกลัยุที่ธ์์ สถึานการณ์์ 

แลัะกิจกรรมการตลัาด เพ่�อเพิ�มยอดขึ้าย
• นำาขึ้้อมูลัจากผัู้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยมาวิิเคราะห์ขึ้้อมูลั
 คู่แขึ้่งขึ้ัน ขึ้้อมูลัขึ้าย แลัะส่วินแบ่งตลัาด เพ่�อที่ำา  
 กิจกรรมการตลัาด
• Dashboard & Platform & Tools
• Selling Tools & Marketing Program
กลุ่ม B2C
• นำาขึ้้อมูลัจากลูักค้าไปัปัรับปัรุงสินค้า บริการ แลัะ  

กระบวินการส่งมอบสินค้าแลัะบริการ

คุณค่าต่อทุนที่เกี่ยวข้อง

ทุนทางการเง้น ทุนมนุษ์ย่์ ทุนทางปัญ่ญ่า ทุนทางสังคมและ
ความสัมพัันธุ์
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ทุนมนุษ์ย่์ ทุนทางปัญ่ญ่า ทุนทางปัญ่ญ่า

หน่วยงานที่ดูแล/รับผิดชอบ
• หน่วิยงานชีุมชีนสัมพันธ์์/CSR/สำานักงานบริหารแบรนด์แลัะกิจการ

เพ่�อสังคม

ประเด็นสำคัญสำหรับชุมชน
• กรอบแนวิคิดแลัะแนวิที่างการดำาเนินงาน ESG ที่่�ส่งผัลักระที่บต่อ
 ชีุมชีน
• การม่ส่วินร่วิมขึ้องชีุมชีน เพ่�อสร้างคุณ์ค่าร่วิมกันอย่างยั�งย่น 

(Shared Value)
• การส่�อสารแลัะการสร้างควิามสัมพันธ์์ระหวิ่างเอสซีีจีกับผัู้นำาชุีมชีน
• ควิามร่วิมม่อขึ้องชีุมชีน

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
• ลังพ่�นที่่�เย่�ยมเย่ยนชีุมชีน เพ่�อศึกษาปััญหาแลัะดำาเนินโครงการ

สาธ์ารณ์ปัระโยชีน์ที่่�ตรงกับควิามต้องการ 1 ครั�ง/เด่อน
• จัดกิจกรรมให้ชีุมชีนเขึ้้าเย่�ยมชีมโรงงาน 1 ครั�ง/ปัี
• ให้คำาปัร้กษาแลัะชี่วิยพัฒนาชีุมชีนในมิติต่างๆ 
• ผัสานควิามร่วิมม่อระหวิ่างชีุมชีน ผัู้เชีี�ยวิชีาญ ภาครัฐแลัะภาคส่วิน

ที่่�เก่�ยวิขึ้้องเพ่�อสร้างผัลัลััพธ์์ด้านสังคม
• รณ์รงค์แลัะให้ควิามรู้ เพ่�อสร้างพฤติกรรมที่่�ด่ผั่านโครงการ

ควิามร่วิมม่อด้านเศรษฐกิจหมุนเวิียน
• จัดกิจกรรมด้านสุขึ้ภาพ เพ่�อสร้างควิามตระหนักถึึงโรคภัยต่างๆ 
 ร่วิมกับอาสาสมัครสาธ์ารณ์สุขึ้ในพ่�นที่่� เด่อนลัะ 1 ครั�ง
• จัดที่ำาชี่องที่างออนไลัน์ เชี่น ไลัน์กรุ๊ปั แลัะ Facebook เพ่�อรับฟัง

ควิามคิดเห็น
• สำารวิจควิามพึงพอใจขึ้องชีุมชีน 1 ครั�ง/ปัี

ประเด็นที่มีการกล่าวถึงจากกิจกรรมการมีส่วนร่วม
• ควิามร่วิมม่อขึ้องราชีการ ปัระชีาชีน แลัะเอกชีน ในการสนับสนุน

โครงการ CSR ขึ้องชีุมชีนรอบโรงงาน แลัะส่งเสริมองค์ควิามรู้ 
อย่างต่อเน่�อง

• ควิามร่วิมม่อระหวิ่างภาครัฐ เอกชีน แลัะชีุมชีน เพ่�อการดำาเนินงาน
ที่่�สร้างผัลักระที่บเชีิงบวิกอย่างเปั็นรูปัธ์รรม

• การชี่วิยยกระดับรายได้แลัะคุณ์ภาพชีีวิิตที่่�ด่
• การส่งเสริมองค์ควิามรู้อย่างต่อเน่�อง

การตอบสนอง
• ร่วิมปัระชีุมกับกรมส่งเสริมการปักครองแลัะหน่วิยงานภาครัฐทีุ่กเด่อน 
• เย่�ยมชีมกิจกรรมการดำาเนินงานขึ้องชีุมชีน ทีุ่ก 2 สัปัดาห์ 
• เข้ึ้าพบผัูน้ำาชุีมชีนแลัะปัระชีมุร่วิมกบัชีาวิบ้าน เพ่�อสร้างควิามม่ส่วินร่วิม

ในการพัฒนาชีุมชีนแลัะการอยู่ร่วิมกันระหวิ่างชีุมชีนกับโรงงาน 

หน่วยงานที่ดูแล/รับผิดชอบ
• การพัฒนาอย่างยั�งย่น

ประเด็นสำคัญสำหรับภาคประชาสังคม 
นักวิชาการ ผู้นำความคิด
• การเปั็นผัู้นำาเพ่�อสร้างการเปัลั่�ยนแปัลัง
• การรับฟังควิามคิดเห็นแลัะขึ้้อเสนอแนะจากภาค  
 ปัระชีาสังคม
• การสร้างควิามร่วิมม่อเพ่�อผัลัักดันแลัะขึ้ับเคลั่�อน  
 ปัระเด็นควิามยั�งย่น
• การแบ่งปัันแนวิคิดแลัะมุมมองการขึ้ับเคลั่�อน  

กลัยุที่ธ์์ขึ้องเอสซีีจี
• การแลักเปัลั่�ยนปัระสบการณ์์การดำาเนินงานด้าน   

ESG 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
• จัดกิจกรรมรับฟังควิามคิดเห็น (Opinion Panel) 

เพ่�อนำามาพัฒนาการดำาเนินงานทุี่กปัี
• ร่วิมม่อในโครงการที่่�ส่งเสริมเร่�องควิามยั�งย่นขึ้อง  
 สังคม
• ร่วิมแบ่งปัันปัระสบการณ์์ในเวิที่่เสวินาแลัะการ  

บรรยายในหลัักสูตรขึ้องที่ั�งภาคธ์ุรกิจแลัะสถึาบัน  
การศึกษา

• สร้างควิามตระหนักเร่�องการพัฒนาอย่างยั�งย่น   
แลัะกระตุ้นการม่ส่วินร่วิมขึ้องคนในสังคม

 ผั่านกิจกรรมต่างๆ เชี่น ESG Symposium 

ประเด็นที่มีการกล่าวถึงจากกิจกรรม
การมีส่วนร่วม
• การใชี้ควิามรู้ควิามเชีี�ยวิชีาญเพ่�อสร้างผัลักระที่บ  

เชีิงบวิกด้านควิามยั�งย่นต่อสังคม
• การผันึกกำาลัังกับองค์กรขึ้นาดใหญ่แลัะภาค่เคร่อขึ้่าย

เพ่�อสร้างการเปัลั่�ยนแปัลังที่่�สำาคัญด้านควิามยั�งย่น
• การสร้างควิามตระหนักแลัะให้ควิามรู้แก่สังคม

ในปัระเด็นที่่�ม่ควิามเชีี�ยวิชีาญ

การตอบสนอง
• เป็ันต้นแบบแลัะที่่�ปัร้กษาให้องค์กรขึ้นาดกลัางแลัะเลัก็ 
 ด้านการพัฒนาอย่างยั�งย่น
• ที่ำางานร่วิมกับภาค่เคร่อขึ้่ายที่่�หลัากหลัาย สร้างกลัไก
 ขึ้ับเคลั่�อนการพัฒนาอย่างยั�งย่นอย่างม่นัยสำาคัญ

ชุมชน ภาคประชาสังคม
นักวิชาการ

ผู้นำความคิด

ทุนทางสังคมและ
ความสัมพัันธุ์

ทุนมนุษ์ย่์

คุณค่าต่อทุนที่เกี่ยวข้อง คุณค่าต่อทุนที่เกี่ยวข้อง

ทุนทางสังคมและ
ความสัมพัันธุ์

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE
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เวทีรับฟัง
ความคิดเห็น
ปี 2566
คณ์ะกรรมการพัฒนาอย่างยั�งย่น เอสซีีจี จดัเวิที่รั่บฟัง
ควิามคดิเหน็ (Opinion Panel) เป็ันปีัที่่� 13 เพ่�อรับฟัง
ควิามคิดเห็นแลัะขึ้้อเสนอแนะจากผัู้ที่รงคุณ์วิุฒิ 
เพ่�อปัรับปัรงุแลัะยกระดบัการดำาเนนิงานในการสร้างคณุ์ค่า
ให้แก่ผัูม่้ส่วินได้เสย่ ผัูม่้ส่วินเก่�ยวิข้ึ้องตลัอดห่วิงโซ่ีคณุ์ค่า 
แลัะสงัคมในวิงกว้ิาง โดยปีัน่�เอสซีีจีมุ่งมั�นที่่�จะนำาหลัักการ
4P (Public-Private-People Partnership) ไปัสร้าง
การม่ส่วินร่วิมกบัทีุ่กภาคส่วิน เพ่�อ “ร่วิม เร่ง เปัลั่�ยน
ปัระเที่ศไที่ยสู่สังคมคาร์บอนตำ�า”

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ปกรณ์ นิลประพัันธุ์
เลัขึ้าธ์ิการคณ์ะกรรมการ
กฤษฎ่กา

ผู้ศ.ดร.เจษ์ฎา ศาลาทอง
อาจารย์ปัระจำาภาควิิชีา
การส่�อสารมวิลัชีน
คณ์ะนิเที่ศศาสตร์ 
จุฬาลังกรณ์์มหาวิิที่ยาลััย

พัรชุัย่ ฐีระเวชุ
ผัู้อำานวิยการสำานักงาน
เศรษฐกิจการคลััง

อารีย่์พัันธุ์ เจร้ญ่สุข
รองเลัขึ้าธ์ิการ
สำานักงานคณ์ะกรรมการ
พัฒนาระบบราชีการ

• สร้างควิามตระหนกัรูใ้ห้ปัระชีาชีนเหน็ควิามเก่�ยวิข้ึ้องกบัปััญหา
การเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศ เห็นเปั้าหมายที่่�ชีัดเจน 
แลัะที่ำาให้เป็ันวิาระแห่งชีาต ิ(National Agenda)  

• ส่�อสารหลัักการ 4P แลัะนำาเคร่�องม่อต่างๆ ในโซีเชีียลัม่เด่ย
มาใช้ีในการส่�อสารเพ่�อให้เข้ึ้าถึงึผัูเ้ก่�ยวิข้ึ้องที่กุภาคส่วิน
ในวิงกวิ้าง โดยเฉพาะเยาวิชีน แลัะจัดกลัุ่มเปั้าหมาย
ที่่�จะส่�อสารตามลัำาดับ

ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่าน
สู่สังคมคาร์บอนต่ำ ผ่านรูปแบบ Public-Private-

People Partnership (4P) ประสบความสำเร็จ

• สนบัสนุนให้บรูณ์าการแลัะปัรบัเปัลั่�ยนกฎหมายที่่�เป็ันอุปัสรรค
 ต่อการดำาเนนิงานที่่�เก่�ยวิขึ้้องกับการเปัลั่�ยนผั่านสู่สังคม

คาร์บอนตำ�าให้เกิดปัระสิที่ธ์ิภาพมากขึ้้�น รวิมถึึงมาตรการ
 ส่งเสริมแลัะสร้างแรงจูงใจในการม่ส่วินร่วิม เชี่น

การลัดหย่อนภาษ่เพ่�อส่งเสริมให้ภาคธ์ุรกิจแลัะปัระชีาชีน
 ม่ส่วินร่วิมในการบริจาคเงินสนับสนุนปั่าชีุมชีน หร่อ

การซี่�อขึ้ายคาร์บอนเครดิต
• ใช้ีปัระโยชีน์จากกองที่นุสิ�งแวิดล้ัอม มาตรการด้านภาษ่

หร่อเศรษฐกิจการคลัังที่่�ม่อยู่ให้เกิดปัระสิที่ธ์ิภาพสูงสุด เชี่น 
การให้สนิเช่ี�อ หร่อการระดมทีุ่นในพ่�นที่่�

• ยกระดับแลัะส่งเสริมควิามสามารถึในการแข่ึ้งขึ้นัขึ้องปัระเที่ศ 
 ผั่านกลัไกระยะสั�น เช่ีน ภาษ ่มาตรการเร่�องการลังที่นุสเ่ขีึ้ยวิ

แลัะกลัไกระยะกลัางในการส่งเสริมกิจกรรมที่่�ปัลั่อยก๊าซี 
เร่อนกระจกตำ�า เชี่น มาตรการภาษ่เพ่�อส่งเสริม MRV 
(Measurement, Reporting and Verification) แลัะกลัไก
ในระยะยาวิ เชี่น การพัฒนากลัไกการกำาหนดราคาคาร์บอน 

 ซี้�งภาครัฐแลัะเอกชีนต้องที่ำางานร่วิมกัน

• “คน” ถึ่อเปั็นเร่�องที่่�สำาคัญในการขัึ้บเคลั่�อนการเปัลั่�ยนผั่าน 
ภายใต้การขัึ้บเคลั่�อน 4P ที่่�สามารถึสร้างแรงจูงใจให้

 ปัระชีาชีนด้วิยโครงการที่่�ช่ีวิยเพิ�มรายได้ รวิมที่ั�งที่ำางานร่วิมกบั
องค์กรปักครองส่วินที่้องถึิ�นซี้�งม่หน้าที่่�ดูแลัสิ�งแวิดลั้อม
ในพ่�นที่่� แลัะเปั็นผัู้ที่่�ได้รับที่ั�งปัระโยชีน์แลัะผัลักระที่บ เพ่�อให้
โครงการราบร่�นแลัะขึ้ยายผัลัต่อไปัในอนาคต

• ส่งเสริมให้มก่ารจดัตั�งคณ์ะกรรมการขึ้องจงัหวิดั โดยบรูณ์าการ
การที่ำางานให้สอดคลั้องกับบที่บาที่หน้าที่่�เดิมขึ้องผัู้เก่�ยวิขึ้้อง 
เพ่�อบรรลัุเปั้าหมายขึ้องที่ั�งระดับจังหวิัดแลัะส่วินกลัางแลัะ
สนับสนุนให้ภาคเอกชีนเขึ้้าไปัชี่วิยพัฒนากลัไกการที่ำางานให้
รวิดเร็วิแลัะม่ปัระสิที่ธ์ิภาพมากยิ�งขึ้้�น 

• ดำาเนินโครงการสระบุรีแซีนด์บ็อกซี์ (Saraburi Sandbox) 
อย่างต่อเน่�องแลัะยั�งย่น เพ่�อใชี้เปั็นต้นแบบให้แก่พ่�นที่่�อ่�นๆ
(Use Case) แลัะเป็ันข้ึ้อเสนอแนะในการขัึ้บเคลั่�อนนโยบาย 
(Policy) ระยะยาวิขึ้องจงัหวิดัแลัะปัระเที่ศ

ด้านการ
บริหารและ
โครงสร้าง

ด้านกฎหมาย
และเศรษฐกิจ

การคลัง

ด้านการสื่อสาร
และสร้าง

ความตระหนัก

เวทีรับฟังความคิดเห็น
(Opinion Panel) เป็นช่องทางที่สำคัญ

ในการทำความเข้าใจผลกระทบจาก
การดำเนินธุรกิจของเอสซีจี ที่มีต่อเศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดล้อม ในทุกปี เอสซีจีจะเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ทีห่ลากหลาย จากทัง้ภาครฐัและเอกชน
นักวิชาการ ประชาสังคม สื่อมวลชน ฯลฯ เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อประเด็นสำคัญด้าน

ความยั่งยืนของเอสซีจี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการประเมิน Double Materiality

ในส่วนของสารัตถภาพเชิงผลกระทบ
(Impact Materiality)
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ประเด็นการพฒันา
อย่างย่ังยนืทีส่ำคญั
ของเอสซจีี

เอสซีีจีกำาหนดให้ม่การวิิเคราะห์แลัะที่บที่วินปัระเด็นสำาคัญด้านควิาม
ยั�งย่น (Materiality) เปั็นปัระจำาทุี่กปัี โดยผั่านควิามเห็นชีอบจาก
คณ์ะกรรมการการพัฒนาอย่างยั�งย่น นอกจากน่�ปัระเด็น Materiality 
จะนำาไปักำาหนดกลัยุที่ธ์์ธ์ุรกิจ จัดที่ำาแผันงาน ที่ั�งระยะสั�นแลัะระยะยาวิ
ครอบคลัมุไปัถึงึการบริหารจัดการผัลักระที่บที่ั�งต่อธ์รุกิจ ผัูม่้ส่วินได้เสย่
ตลัอดห่วิงโซ่ีคณุ์ค่า รวิมถึงึเศรษฐกจิ สงัคม แลัะสิ�งแวิดล้ัอมในวิงกว้ิาง 
ตามหลััก Double and Dynamic Materiality ซี้�งพิจารณ์าจาก
ที่ั�งผัลักระที่บจากปััจจัยภายนอกที่่�ม่ต่อองค์กรแลัะผัลักระที่บจาก
การดำาเนินงานขึ้ององค์กรที่่�ส่งผัลัต่อภายนอก

การวิเคราะห์ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน

เข้าใจบริบทองค์กร
• วิิเคราะห์แนวิโน้มการเปัลั่�ยนแปัลังที่่�สำาคัญที่่�อาจ   
 ส่งผัลักระที่บตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่า 
• ที่บที่วินปัระเด็น ESG ขึ้องอุตสาหกรรมที่่�เก่�ยวิขึ้้อง   

โดยการเขึ้้าร่วิมการปัระเมิน ESG จากผัู้ปัระเมินชีั�นนำา
เชี่น S&P Global, Sustainalytics, CDP, MSCI,
FTSE4Good

• รับฟังปัระเด็นขึ้้อคิดเห็นแลัะขึ้้อเสนอแนะจากผัู้ม่ส่วินได้เส่ย   
 ผั่านชี่องที่างต่างๆ ที่่�กำาหนดไวิ้ในการดูแลัผัู้ม่ส่วินได้เส่ย

แลัะชี่องที่างอ่�น เชี่น เวิที่่รับฟังควิามคิดเห็น
2566, ESG Symposium 2023

ประเมินความสำคัญของผลกระทบ
• นำากรอบบริหารควิามเส่�ยงที่ั�วิที่ั�งองค์กร  

มากำาหนดระดับควิามเส่�ยงที่่�ยอมรับได้   
(Risk Appetite)

• ปัระยุกต์ใชี้เคร่�องม่อการวิิเคราะห์ควิาม
 อ่อนไหวิ (Sensitivity Analysis) แลัะการ  
 วิางแผันด้วิยสถึานการณ์์ (Scenario Analysis)   

เพ่�อชี่วิยปัระเมินควิามรุนแรงขึ้องผัลักระที่บ

ระบุและประเมินผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่า ทั้งด้าน
Financial Materiality และ Impact Materiality

• ปัระเมินผัลักระที่บด้านการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศที่่�อาจจะ
เกิดขึ้้�น ที่ั�งที่่�เปั็นควิามเส่�ยงจากการเปัลั่�ยนผั่าน (Transition Risk) 
แลัะควิามเส่�ยงด้านกายภาพ (Physical Risk) ตามแนวิที่าง Task 
Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

• ปัระเมินผัลักระที่บด้านสิ�งแวิดลั้อมที่่�อาจจะเกิดขึ้้�นจากการดำาเนินงาน
 ขึ้องธ์ุรกิจแลัะควิามเส่�ยงที่างธ์รรมชีาติที่่�เปัลั่�ยนแปัลังไปั ที่ั�งที่่�จะ
 นำาไปัสู่ผัลัลััพธ์์เชีิงบวิกแลัะเชีิงลับ ตามแนวิที่าง Task Force on 

Nature-related Financial Disclosures (TNFD)
• ปัระเมินผัลักระที่บด้านสิที่ธ์ิมนุษยชีนตามกระบวินการจัดการด้าน
 สิที่ธ์ิมนุษยชีนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

 จัดลำดับความสำคัญ
• ปัระยุกต์ใชี้แผันที่่�ควิามเส่�ยง (Risk Map) 
 จัดลัำาดับในรูปัแบบตาราง 5x5 โดยใชี้  

เกณ์ฑ์์โอกาสที่่�จะเกิดควิามเส่�ยง
(Likelihood) แลัะผัลักระที่บที่่�อาจจะ
เกิดขึ้้�น (Impact) โดยแบ่งลัำาดับ
ควิามสำาคัญขึ้องผัลัการปัระเมินออกเปั็น 
3 ระดับค่อ ควิามเส่�ยงสูง ควิามเส่�ยง  

 ปัานกลัาง แลัะควิามเส่�ยงตำ�า
• นำาเสนอ Materiality ต่อคณ์ะกรรมการ

การพัฒนาอย่างยั�งย่น เพ่�อพิจารณ์า  
ควิามเห็นชีอบแลัะกำาหนดให้นำาไปัจัดที่ำา
แผันกลัยทุี่ธ์์ธ์รุกิจ ที่ั�งระยะสั�นแลัะระยะยาวิ
รวิมที่ั�งเปัิดเผัยขึ้้อมูลัให้แก่ผัู้ม่ส่วินได้เส่ย

กระบวนการ
ประเมินประเด็นสำคัญ

ด้านความยั่งยืน
(Double and Dynamic

Materiality
Assessment

Process)

แนวทางสากลท่ีใช้อ้างอิง

- The Double-Materiality Concept Application and Issues - GRI
- EU Guidelines on Non-Financial Reporting Directive - 2.2 (2019)
- Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
- Double Materiality Guidelines - EFRAG
- GRI Standards : GRI 3 - Material Topics 2021
- Stakeholder Engagement Standard : AA1000
- Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)
- Integrated Reporting Framework (IR)

- Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
- International Financial Reporting Standards by International Sustainability

Standards Board (IFRS by ISSB)
- Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
- UN Sustainable Development Goals (UN SDGs)
- WBCSD ; “Applying Enterprise Risk Management to Environmental, Social 

and Governance-Related Risks” ; “The Reality of Materiality” ; “Reporting   
Matters”

1 2

3
4
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ประเด็น
สำคัญ

ด้านความ
ยั่งยืน

ระดับ
ผัลักระที่บ :

ส้ง

ผลการประเมิน
ประเด็นสำคัญ

ด้านความยั่งยืน 2566 

การเพิ�มขึ้้�นขึ้องอุณ์หภูมิโลักที่่�อาจจะสูงขึ้้�นถึึง 1.5 องศาเซีลัเซีียส
ก่อนปัี 2573 ที่ำาให้ที่ั�วิโลักต้องเร่งหามาตรการเพ่�อบรรลัเุป้ัาหมาย
Net Zero โดยอาจต้องยกระดับกฎ ระเบ่ยบ แลัะขึ้้อบังคับ ซี้�งม่ผัลั
ต่อการปัรับตัวิขึ้องภาคธ์ุรกิจ

ขึ้้อสรุปัจากการปัระชีุม COP28 ที่่�เรียกร้องให้เพิ�มการใชี้พลัังงาน
หมุนเวิียนที่ั�วิโลักเปั็น 3 เที่่า แลัะเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการใชี้พลัังงาน
เปั็น 2 เที่่า ภายในปัี 2573 เปั็นตัวิเร่งสำาคัญที่่�จะเปัลั่�ยนผั่านไปัสู่ยุค
พลัังงานสะอาด

ความเสี่ยง โอกาส

• ลัดผัลักระที่บจากราคาพลัังงานฟอสซีิลั
ที่่�เพิ�มสูงขึ้้�นแลัะควิามผัันผัวินด้านพลัังงาน

 ด้วิยการเพิ�มสัดส่วินพลัังงานที่ดแที่น 
เป็ัน 24.46% แลัะเพิ�มการใช้ีพลัังงานหมุนเวีิยน
เปั็น 229 เมกะวัิตต์ ในปัี 2566

• เพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการใชี้พลัังงานใน
กระบวินการผัลิัต ชี่วิยลัดการใชี้พลัังงาน 
7.28% ในปัี 2566 (เม่�อเที่่ยบกับกรณ์่ปักติ

 ณ์ ปัีฐาน 2550)
• เพิ�มสัดส่วินปูันซีีเมนต์ไฮีดรอลัิก หร่อปูัน

คาร์บอนตำ�าเปั็น 63% ในปัี 2566
• พัฒนาสินค้าที่่�ได้รับฉลัากที่่�เปั็นมิตรต่อ
 สิ�งแวิดล้ัอม จำานวิน 575 ผัลัติภัณ์ฑ์์ ในปีั 2566
• โอกาสที่างธ์ุรกิจขึ้อง SCG Cleanergy

ในการขึ้ยายการเขึ้้าถึึงพลัังงานสะอาดในไที่ย
แลัะอาเซีียน

• การใชี้เที่คโนโลัย่อัจฉริยะ เชี่น SCG Bi-ion,
SCG Air Scrubber ลัดพลัังงานภายใน
อาคารสำานักงานใหญ่ 20-30% 

• ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
Scope 1 แลัะ 2 ลัง 20.91%
เม่�อเที่่ยบกับปัีฐาน 2563

• บรรเที่าผัลักระที่บจากสภาวิะโลักร้อน
 ผั่านโครงการ “รักษ์ภูผัา มหานที่่” 

บริหารจัดการนำ�าตั�งแต่ต้นนำ�า กลัางนำ�า
 ปัลัายนำ�า ปััจจุบันเอสซีีจีร่วิมกับ
 ทีุ่กภาคส่วินสร้างฝายชีะลัอนำ�า

แลั้วิกวิ่า 120,000 ฝาย
• ขึ้ยายผัลัปั่าชีุมชีน 38 ชีุมชีน ภายใต้

โครงการรักษ์ภูผัา มหานที่่ เพ่� ่อค่น
ควิามสมบูรณ์์ขึ้องผั่นปั่า ชี่วิยกักเก็บ
คาร์บอน แลัะเปั็นแหลั่งที่รัพยากร
ที่่�ยั�งย่นให้ชีุมชีน

• ร่วิมกบัชุีมชีนแลัะเคร่อข่ึ้ายปัลูักหญ้าที่ะเลั
20 ไร่ แลัะปั่าชีายเลัน 1,459 ไร่
รวิมที่ั�งปัลัูกแลัะฟ้�นฟูปั่าบก 10,353 ไร่

• การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์
ในปัี 2593 

• เปั้าหมายระยะใกลั้ที่่�ผั่านการรับรองจาก
SBTi โดยลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
Scope 1 แลัะ 2 ลัง 25% ภายใน

 ปัี 2573 เม่�อเที่่ยบกับปัีฐาน 2563 แลัะ
 ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก Scope 3

จากการขึ้ายเชี่�อเพลัิงฟอสซีิลัให้ลัูกค้า
ภายนอกลัง 25% ภายในปัี 2574 
เม่�อเที่่ยบกับปัีฐาน 2564

• ลัดการใชี้พลัังงานลัง 13% ภายใน
 ปัี 2568 เม่�อเที่่ยบกับกรณ์่ปักติ 
 ณ์ ปัีฐาน 2550
• ปัลัูกปั่า 3 ลั้านไร่ หร่อเที่่ยบเที่่าการลัด

คาร์บอนไดออกไซีด์ 5 ลั้านตัน ภายใน
 ปัี 2593

Financial Materiality Impact Materiality เป้าหมาย

• การเติบโตด้านพลัังงานสะอาด 
• การลัดการใชี้พลัังงานฟอสซีิลั
• ควิามต้องการที่างตลัาดขึ้องสินค้าคาร์บอนตำ�าที่่�เพิ�มสูงขึ้้�น
• การพัฒนาเที่คโนโลัย่ที่่�เร่งให้เกิดการลัด การดูดกลัับ แลัะการกักเก็บก๊าซีเร่อนกระจก
• การฟ้�นฟูควิามสมบูรณ์์ที่างบกแลัะที่างที่ะเลัเพ่�อเปั็นแหลั่งกักเก็บคาร์บอน
• การเปัลั่�ยนแปัลังด้านนโยบาย กฎ ระเบ่ยบ แลัะขึ้้อบังคับเพ่�อเร่งการลัดการปัลั่อย
 ก๊าซีเร่อนกระจก

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
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วิิกฤตสิ�งแวิดลั้อม การขึ้าดแคลันที่รัพยากรธ์รรมชีาติ ควิามเส่�อมโที่รม
ขึ้องระบบนิเวิศ การสูญเส่ยควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพ ปััญหามลัพิษ 
แลัะการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศ รวิมถึึงนโยบาย กฎ แลัะกติกาที่่�
จะเปัลั่�ยนไปัอ้างอิงธ์รรมชีาติมากขึ้้�น 

การบูรณ์าการหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียนเขึ้้ากับการพัฒนาเที่คโนโลัย่
แลัะนวัิตกรรมขึ้ั�นสูงที่ำาให้เอสซีีจีสามารถึตอบโจที่ย์ควิามต้องการที่่�
เปัลั่�ยนแปัลังไปัขึ้องผัู้บริโภคที่่�ให้ควิามสำาคัญกับสินค้าที่่�เปั็นมิตรต่อ
สิ�งแวิดลั้อมแลัะสอดคลั้องตามแนวิที่างเศรษฐกิจชีีวิภาพ-เศรษฐกิจ
หมุนเวิียน-เศรษฐกิจส่เขึ้ียวิ (Bio–Circular–Green Economy, 
BCG)

• การอนุรักษ์แลัะใชี้ที่รัพยากรอย่างคุ้มค่าแลัะเกิดปัระโยชีน์สูงสุด
• การพัฒนาสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันตามหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียน
• การก่อสร้างที่่�ยั�งย่น ลัดการใชี้ที่รัพยากรแลัะเปั็นมิตรต่อสิ�งแวิดลั้อม
• การบริหารจัดการขึ้ยะพลัาสติกแลัะเพิ�มควิามสามารถึในการรีไซีเคิลัพลัาสติก

เพ่�อนำากลัับไปัใชี้หมุนเวิียนในระบบให้ยาวินานที่่�สุด

• รายได้จากการขึ้ายสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีัน
ที่่�ได้รับฉลัาก SCG Green Choice 54.10% 

 ขึ้องรายได้จากการขึ้ายที่ั�งหมด
• รายได้จากการขึ้ายสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีัน

ที่่�ได้รับฉลัาก SCG Green Choice ที่่�มอบ
 คุณ์ค่าโดยตรงต่อลัูกค้า 14.3% ขึ้องรายได้

จากการขึ้ายที่ั�งหมด
• รายได้จากการขึ้าย

SCGC GREEN POLYMERTM

218,000 ตัน

• ลัดการใชี้ที่รัพยากร โดยการนำาวัิสดุ
กลัับมาใช้ีใหม่แลัะเพิ�มวิตัถุึดบิหมุนเวีิยน
ได้ 8.55 ลั้านตัน ในปัี 2566

• ลัดการใชี้นำ�าจากภายนอก 24.09%  
ในปัี 2566 เม่�อเที่่ยบกับกรณ์่ปักติ 

 ณ์ ปัีฐาน 2557
• ร่วิมกับภาค่เคร่อขึ้่ายวิางบ้านปัะการัง 

เพ่�อฟ้�นฟูควิามสมบูรณ์์ขึ้องระบบนิเวิศ
 ที่างที่ะเลัจำานวิน 397 จุด

• รายได้จากการขึ้ายสินค้า บริการ แลัะ
โซีลูัชีันที่่�ได้รับฉลัาก SCG Green 
Choice 66.7% ขึ้องรายได้จากการขึ้าย

 ที่ั�งหมดในปัี 2573
• รายได้จากการขึ้ายสินค้า บริการ

แลัะโซีลูัชีันที่่�ได้รับฉลัาก SCG Green
Choice ที่่�มอบคุณ์ค่าโดยตรงต่อลัูกค้า 
33.3% ขึ้องรายได้จากการขึ้ายที่ั�งหมด
ในปัี 2573

• ปัริมาณ์การขึ้าย SCGC GREEN 
POLYMERTM 1,000,000 ตัน
ในปัี 2573

• สัดส่วินปัริมาณ์บรรจุภัณ์ฑ์์ที่่�รีไซีเคิลัได้
ใชี้ซีำ�าได้ หร่อสลัายตัวิได้ 100% ขึ้อง

 ปัริมาณ์บรรจุภัณ์ฑ์์ SCGP ที่ั�งหมด
ในปัี 2568

• การนำาวัิสดุกลัับมาใชี้ใหม่แลัะเพิ�ม
 วิัตถุึดิบหมุนเวิียนได้ 8 ลั้านตัน

ในปัี 2568
• ลัดการใชี้นำ�าจากภายนอก 23%

ในปัี 2568 เม่�อเที่่ยบกับกรณ์่ปักติ
 ณ์ ปัีฐาน 2557

ความเสี่ยง

Financial Materiality

ประเด็นย่อย

โอกาส

Impact Materiality เป้าหมาย

ประเด็นหลัก

เศรษฐกิจหมุนเวียน
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ประเด็น
ด้านความ
ยั่งยืนอื่นๆ
ที่รายงาน

ระดับ
ผัลักระที่บ :
ปานกลาง

สินค้าแลัะบริการที่่�ยั�งย่น • • •
การสร้างปัระสบการณ์์ขึ้องลัูกค้า • • •
การบริหารจัดการคู่ธุ์รกิจเพ่�อสร้างคุณ์ค่าอย่างยั�งย่น • •
การบริหารจัดการนำ�า • •
การจัดการคุณ์ภาพอากาศ •  •
ควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพแลัะระบบนิเวิศ •
การดำาเนินงานด้านสิที่ธ์ิมนุษยชีน •  •
การดูแลัแลัะพัฒนาพนักงาน •  •
การพัฒนาชีุมชีนแลัะสังคม • • •

ประเด็นความยั่งยืน การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

เศรษฐกิจหมุนเวียน สุขภาพและความปลอดภัย

• อาชีีวิอนามัยแลัะควิามปัลัอดภัยในการที่ำางาน
• ควิามปัลัอดภัยในการเดินที่างแลัะขึ้นส่ง
• การพัฒนาสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันเพ่�อสุขึ้ภาพแลัะควิามปัลัอดภัย

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย

สุขภาพและ
ความปลอดภัย

อุบัติเหตุจากการที่ำางานแลัะพฤติกรรมเส่�ยงที่่�จะนำาไปัสู่อุบัติเหตุ
ซี้�งที่ำาให้เกิดการบาดเจ็บแลัะเส่ยชีีวิิต ที่ั�งพฤติกรรมที่่�เปั็น Unsafe
Actions & Conditions แลัะเหตุการณ์์ที่่�เปั็น Near Miss รวิมถึึง
โอกาสการเกิดโรคแลัะควิามเจ็บปั่วิยที่่�มากขึ้้�นจากสิ�งแวิดลั้อม
ที่่�ถึูกที่ำาลัาย

ขึ้ยายธ์รุกิจ Smart Living Solutions คดิค้นแลัะพฒันาวิสัดุที่่�ปัลัอดภยั
สำาหรับที่่�อยู่อาศัย นำาเสนอโซีลูัชีันที่่�ชี่วิยยกระดับการอยู่อาศัย
แลัะการใชี้ชีีวิิตให้ด่ขึ้้�น ตลัอดจนส่งเสริมสุขึ้ภาวิะที่่�ด่ ม่สุขึ้ภาพ
แลัะควิามปัลัอดภัยในการใชี้ชีีวิิต

ความเสี่ยง โอกาส

• การที่ำางานที่่�ปัราศจากการบาดเจ็บถึึงขึ้ั�น
เส่ยชีีวิิตแลัะสูญเส่ยวิันที่ำางาน การเจ็บปั่วิย
แลัะโรคจากการที่ำางาน

• การเดินที่างแลัะขึ้นส่งที่่�ปัราศจากอุบัติเหตุ
 ที่างถึนน
• การพัฒนาสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันที่่�ชี่วิย
 ส่งเสริมสุขึ้ภาวิะแลัะคุณ์ภาพชีีวิิตที่่�ด่ เชี่น 

นวิัตกรรม Bi-ion ชี่วิยเพิ�มคุณ์ภาพอากาศ
ในอาคาร กำาจัดเชี่�อโรคแลัะฝุ่นลัะออง
PM 2.5 การให้บริการ Building & Living 
Care Consulting เพ่�อให้คำาปัร้กษาโครงการ

 ด้าน Healthcare แลัะที่่�อยู่อาศัยแบบ
ครบวิงจร เพ่�อผัู้สูงอายุ เด็ก แลัะคนทุี่กวัิย 
ตามหลัักการ Evidence-Based Design 
โซีลูัชีันติดตามดูแลัผัู้สูงอายุแลัะผัู้ปั่วิย ฯลัฯ

• การสร้างระบบบริหารควิามปัลัอดภัย 
การสร้างสภาพแวิดลั้อมที่่�ปัลัอดภัย 
การให้ควิามรู้แก่พนักงานแลัะคู่ธุ์รกิจ

• การเพิ�มโอกาสการเขึ้้าถึึงระบบ
สาธ์ารณ์สุขึ้ขึ้องผัู้ปั่วิยที่างไกลั ด้วิย
นวิัตกรรมเสริมสร้างสุขึ้ภาวิะที่่�ด่

 ผั่านระบบ Tele-Monitoring แลัะ 
Telemedicine

• จำานวินผัู้บาดเจ็บถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิตขึ้อง
พนักงานแลัะคู่ธุ์รกิจเปั็นศูนย์

• อัตราการบาดเจ็บจากการที่ำางานถึึงขึ้ั�น
 สูญเส่ยวิันที่ำางานขึ้องพนักงานแลัะ
 คู่ธ์ุรกิจเปั็นศูนย์ ที่ั�งในแลัะต่างปัระเที่ศ 

ภายในปัี 2567
• อัตราการเจบ็ป่ัวิยแลัะโรคจากการที่ำางาน
 ขึ้องพนักงานเปั็นศูนย์
• ที่กุบริษทัี่ในเอสซีีจีผ่ัานการตรวิจปัระเมนิ
 ปัระสิที่ธ์ิผัลัด้านควิามปัลัอดภัย (SPAP) 
 ตั�งแต่ระดับ Standard ขึ้้�นไปั

Financial Materiality Impact Materiality เป้าหมาย
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OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

ปล้ก ลด ร�อน

ดูดซับ CO2

5 ล้านตัน
ในปี 2593

เง้นลงทุน 

4,743
ล้านบาท
ค่าใชุ�จ่าย่

1,070
ล้านบาท

ลดการ
ปล่อย่ก๊าซี
เรือนกระจก 
Scope 1
และ 2 ลง 

25% 
ในปี 2573

สร�างฝาย่

ชุะลอนำ�า

150,000 
ฝาย
ในปี 2573

เง้นลงทุน 

283
ล้านบาท
ค่าใชุ�จ่าย่

137
ล้านบาท

สร�างอาชุีพั

50,000 ราย
ในปี 2573

ค่าใชุ�จ่าย่

28 ล้านบาท
สนับสนุนหน่วยงานระดับ

ประเทศ อาเซียน และระดับโลก 

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน ESG 

มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ

เง้นลงทุน

268
ล้านบาท
ค่าใชุ�จ่าย่

1,851
ล้านบาท
มุ่งพัฒนา
นวิัตกรรม
ที่่�เปั็นมิตรกับ
สิ�งแวิดล้ัอมแลัะ 
ขึ้ยายธ์รุกิจ
เศรษฐกจิ
หมนุเวีิยน

เพัิ�มย่อดขาย่

ในปี 2573

67%

บรรจุภััณฑ์์

SCGP

รีไซีเคิล

ได้ 100%
ในปี 2568

การลงทุนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

Lean
เหลื่อมล้ำ

Go 
Green

ย้ำ
ร่วมมือ

มุ่ง
Net Zero

ปี 2593

การจัดที่ำา Platform
เพ่�อยกระดับการเปัิดเผัยขึ้้อมูลั

เง้นลงทุน 

0.55 ล้านบาท
ค่าใชุ�จ่าย่

6.26 ล้านบาท
ย่ึดหลัก ความไว�วางใจ

และโปร่งใส

ในโครงการที่่�ชี่วิยเพิ�ม
ปัระสิที่ธ์ิภาพการใชี้
พลัังงาน การใชี้พลัังงาน
หมุนเวิียน ลังทีุ่นในธุ์รกิจ
พลัังงานหมุนเวิียนแลัะ
เที่คโนโลัย่ขึ้ั�นสูง

พัฒนาที่ักษะอาชีีพ
ที่่�ตลัาดต้องการ
ให้แก่ชีุมชีน
รอบโรงงานแลัะ 
SMEs
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การบริหารจัดการ
ประเด็นการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

• ตั�งเปั้าหมายการลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกเพ่�อให้เปั็นไปัตามควิามตกลังปัารีสแลัะสอดคลั้องกับการควิบคุม
การเพิ�มขึ้้�นขึ้องอุณ์หภูมิเฉล่ั�ยขึ้องโลักไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซีลัเซีียส แลัะการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์
ในปัี 2593 (Net Zero 2050)

• จัดที่ำามาตรการเพ่�อเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการใชี้พลัังงานอย่างต่อเน่�องในทุี่กหน่วิยธ์ุรกิจ
• จัดที่ำาแลัะเปัิดเผัยการจัดการปัระเด็นที่่�เก่�ยวิขึ้้องกับการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศตามแนวิที่างสากลั (TCFD) 
• กำากับแลัะดูแลัการดำาเนินการในปัระเด็นการรับม่อการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศโดยคณ์ะกรรมการบริษัที่แลัะ
 ผัู้บริหารระดับสูง ซี้�งม่การปัระชีุมทีุ่กไตรมาส
• ผัลัักดันแลัะดำาเนินงานโดยคณ์ะกรรมการการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศแลัะพลัังงานซี้�งม่การปัระชีุม
 ทีุ่กไตรมาส 

• ลัดการผัลิัตขึ้องเส่ยโดยการปั้องกันตั�งแต่การออกแบบสินค้า การเลั่อกใชี้วิัสดุแลัะการเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการผัลิัต
• กำากับดูแลัแลัะส่งเสริมให้การจัดการขึ้องเส่ยภายนอกเอสซีีจีแลัะการจัดการสารเคม่เปั็นไปัตามขึ้้อบังคับหร่อ
 จัดการขึ้องเส่ยอย่างม่ปัระสิที่ธ์ิภาพ แลัะเปั็นไปัตามกระบวินการที่่�เปั็นมิตรต่อสิ�งแวิดลั้อมตามกรอบควิามร่วิมม่อ

ระหวิ่างปัระเที่ศ
• สร้างปััจจัยควิามสำาเร็จขึ้องเศรษฐกิจหมุนเวิียนใน 5 ด้าน ได้แก่ การสร้างควิามตระหนัก การสร้างควิามร่วิมม่อ 

การกำาหนดขึ้้อบังคับ การสร้างนวัิตกรรม แลัะการสร้างระบบบริหารจัดการแลัะปัระเมินผัลั

• คณ์ะกรรมการอาชีีวิอนามัยแลัะควิามปัลัอดภัยในการที่ำางาน แลัะคณ์ะกรรมการควิามปัลัอดภัยในการเดินที่าง
แลัะขึ้นส่ง กำาหนดนโยบาย กลัยุที่ธ์์ แผันงานระยะสั�น ระยะกลัาง แลัะระยะยาวิ เปั้าหมายแลัะตัวิชีี�วิัด พร้อมที่ั�ง

 ปัระเมินดูแลัติดตามการดำาเนินงานตามแผันงานเพ่�อให้บรรลุัเปั้าหมาย รวิมถึึงการวิิเคราะห์ผัลัเพ่�อปัรับปัรุง
 พัฒนาให้ม่ปัระสิที่ธ์ิภาพยิ�งขึ้้�น
• รายงานผัลัการดำาเนินงานด้านอาชีีวิอนามัยแลัะควิามปัลัอดภัยต่อคณ์ะผัู้บริหารระดับสูงแลัะคณ์ะกรรมการบริษัที่

(Board of Director) ทีุ่กไตรมาส
• สร้างให้เกิดกลัไกการตรวิจสอบตนเองอย่างสมำ�าเสมอ เพ่�อให้เกิดการแก้ไขึ้ ปัรับปัรุง แลัะพัฒนาอย่างต่อเน่�อง
 ด้วิยตนเองภายในองค์กร (Ownership & Self Discipline)
• สร้างเคร่อขึ้่ายควิามร่วิมม่อในการบริหารจัดการ แลัะสร้างผัู้เชีี�ยวิชีาญในแต่ลัะธ์ุรกิจ พัฒนาควิามรู้ควิามสามารถึ 
 ขึ้องพนักงานแลัะคู่ธุ์รกิจ เพ่�อแลักเปัลั่�ยนควิามรู้แลัะเที่คโนโลัย่ในการบริหารจัดการควิามเส่�ยงร่วิมกัน

ประเด็น
การพัฒนา
อย่างย่ังยืน

ที่สำคัญ
ของเอสซีจี

การบริหาร
จัดการ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

เศรษฐกิจหมุนเวียน

สุขภาพและ
ความปลอดภัย
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• ใชี้นวัิตกรรมแลัะเที่คโนโลัย่ดิจิที่ัลัเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการดำาเนินงาน การพัฒนาผัลัิตภัณ์ฑ์์ แลัะลัดค่าใชี้จ่าย
• ใชี้หลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียนเปั็นแนวิที่างการใชี้ปัระโยชีน์สูงสุดจากที่รัพยากร ลัดพลัังงาน นำ�า แลัะขึ้องเส่ย
• ที่บที่วินการลังทีุ่นในการพัฒนาสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีัน (Capital Expenditures) เพ่�อสร้างการเปัลั่�ยนแปัลัง

อย่างรวิดเร็วิ
• ใชี้แนวิคิดการออกแบบเชีิงนิเวิศเศรษฐกิจ (Eco-Design) ตั�งแต่ขึ้ั�นตอนการออกแบบ กระบวินการผัลิัต การบรรจุ 

การใชี้งานอย่างปัลัอดภัย จนถึึงขึ้ั�นตอนการจัดการขึ้องเส่ยให้เหลั่อน้อย หร่อนำากลัับมาใชี้ใหม่

• วิิเคราะห์แลัะติดตามปัระสบการณ์์ขึ้องลัูกค้าตั�งแต่การเขึ้้าใจปััญหาแลัะควิามต้องการ พฤติกรรม การเลั่อกซี่�อ
แลัะใชี้สินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีัน รวิมถึึงการสำารวิจควิามพึงพอใจต่อสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีัน

• ใชี้เที่คโนโลัย่ดิจิที่ัลัสนับสนุนการให้บริการแก่คู่ค้า คู่ธ์ุรกิจ แลัะลัูกค้าทีุ่กกลัุ่ม
• เชี่�อมโยงปัระสบการณ์์ขึ้องลัูกค้าในโลักออนไลัน์ แลัะจุดให้บริการเพ่�อสร้างควิามสะดวิกสบาย แลัะพึงพอใจสูงสุด
• ส่งมอบนวิัตกรรมขึ้องสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีัน ที่่�ตอบสนองลัูกค้าได้อย่างยั�งย่น

• จัดการตรวิจปัระเมินควิามเส่�ยงแลัะให้การรับรองคู่ธ์ุรกิจทีุ่กรายเปั็นปัระจำาอย่างต่อเน่�องทีุ่กปัี โดยใชี้กรอบ
การบริหารควิามเส่�ยงที่ั�วิที่ั�งองค์กร แลัะดำาเนินการตาม “กรอบการดำาเนินงานด้านการจัดหาอย่างยั�งย่น
เอสซีีจี” ซี้�งครอบคลัุมด้านสิ�งแวิดลั้อม สังคม แลัะการกำากับดูแลั (ESG) ร่วิมกับการวิิเคราะห์ค่าใชี้จ่าย

• จัดกลัุ่มคู่ธ์ุรกิจเปั็น 4 กลัุ่ม ได้แก่ กลัุ่มคู่ธ์ุรกิจที่ั�วิไปัลัำาดับที่่� 1 กลัุ่มคู่ธ์ุรกิจที่่�ม่นัยสำาคัญ กลัุ่มคู่ธ์ุรกิจที่่�ม่ควิามเส่�ยง
 ด้านควิามยั�งย่น แลัะกลัุ่มคู่ธ์ุรกิจที่างอ้อมรายสำาคัญ
• จดัที่ำาแผันพัฒนาแลัะยกระดับปัระสทิี่ธิ์ภาพการดำาเนนิงานขึ้องคู่ธ์รุกิจด้านควิามยั�งยน่ ซ้ี�งครอบคลัมุด้านสิ�งแวิดล้ัอม 
 สังคม แลัะการกำากับดูแลั (ESG) อย่างต่อเน่�องแลัะม่ปัระสิที่ธ์ิภาพ เชี่น Contractor Safety Management 

แลัะ SCG Transportation Safety : Sustainability Program
• สร้างควิามร่วิมม่อที่างธ์ุรกิจตามแนวิที่าง ESG ด้วิยการส่�อสารกับคู่ธุ์รกิจอย่างต่อเน่�อง เชี่น การจัดสัมมนา 

Workshop
• จัดตั�งคณ์ะกรรมการเพ่�อพัฒนาควิามรู้ควิามสามารถึขึ้องพนักงานในกลัุ่มวิิชีาชีีพจัดหา พัสดุ แลัะโลัจิสติกส์ 

รวิมที่ั�งแลักเปัลั่�ยนควิามรู้ ขึ้้อมูลั วิิธ์ีปัฏิิบัติร่วิมกับองค์กรจัดซี่�อที่ั�งภาครัฐแลัะภาคเอกชีน

• คณ์ะที่ำางานด้านการจัดการนำ�าร่วิมกันกำาหนดแนวิที่างแลัะกลัยุที่ธ์์ เพ่�อการบริหารจัดการนำ�าอย่างบูรณ์าการ
• ปัระเมินควิามเส่�ยงแลัะผัลักระที่บทีุ่กไตรมาสแลัะรายงานผัลัต่อ Environment Excellence Committee 

คณ์ะกรรมการการพัฒนาอย่างยั�งย่น เอสซีีจี แลัะคณ์ะจัดการบริหารควิามเส่�ยง เอสซีีจี
• จดัที่ำาแผันจำาลัองสถึานการณ์์นำ�า เพ่�อคาดการณ์์ปัริมาณ์นำ�าในแหล่ังนำ�าภายนอก ร่วิมกบัการปัระเมนิการบริหารจัดการ

ควิามต่อเน่�องที่างธ์ุรกิจ (BCM) แลัะการเตรียมแผันสำารองการใชี้นำ�า (BCP)
• ร่วิมติดตามแนวิโน้มสถึานการณ์์นำ�าแลัะวิางแนวิที่างการบริหารจัดการที่รัพยากรนำ�ากับภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม 

แลัะกลัุ่มผัู้ม่ส่วินได้เส่ยที่่�เก่�ยวิขึ้้อง

• คณ์ะที่ำางานจัดที่ำาเปั้าหมายการจัดการคุณ์ภาพอากาศเอสซีีจี (Taskforce on Air Quality Management)
ที่่�ม่ตัวิแที่นจากแต่ลัะกลัุ่มธ์ุรกิจร่วิมกันจัดที่ำากลัยุที่ธ์์ เปั้าหมาย แลัะแผันงาน

• ทุี่กกลัุ่มธ์ุรกิจใชี้ระบบตรวิจสอบคุณ์ภาพอากาศจากปัลั่องแบบอัตโนมัติอย่างต่อเน่�อง (CEMs) แที่นการตรวิจ
แบบสุ่มตรวิจวิัดสารมลัพิษที่่�ระบายจากปัลั่อง (Spot Check) แลัะจัดให้ม่การตรวิจสอบควิามน่าเชี่�อถึ่อแลัะ
ควิามถึูกต้องโดยหน่วิยงานภายนอก

• ฝึกอบรมพนักงานผัู้ควิบคุมระบบบำาบัดมลัพิษที่างอากาศเพ่�อบริหารจัดการคุณ์ภาพอากาศให้เปั็นไปัตาม
 ขึ้้อกำาหนดขึ้องกรมโรงงานอุตสาหกรรม
• เปัิดให้ชีุมชีนเขึ้้าเย่�ยมชีมโรงงาน เพ่�อสร้างควิามสัมพันธ์์แลัะควิามเชี่�อมั�นแก่ชีุมชีนในการบริหารจัดการขึ้อง

โรงงาน

สินค้าและบริการ
ที่ยั่งยืน

การบริหารจัดการน้ำ

ประเด็น
ความย่ังยืน

การบริหาร
จัดการ

การสร้างประสบการณ์
ของลูกค้า

การจัดการ
คุณภาพอากาศ

การบริหารจัดการ
คู่ธุรกิจเพื่อสร้าง

คุณค่าอย่างย่ังยืน
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• คณ์ะที่ำางานฟ้�นฟูเหม่องแลัะควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพ ควิบคุมดูแลัการปัฏิิบัติงานให้สอดคลั้องกับมาตรฐาน
สากลัด้านการจัดการควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพ

• สร้าง “ควิามสมดุลันิเวิศในเชีิงบวิก” ในทุี่กกระบวินการที่่�เก่�ยวิขึ้้อง
• จัดที่ำากองทีุ่นฟ้�นฟูเหม่องหินปูัน เพ่�อใชี้ในการศึกษาฟ้�นฟู แลัะส่งมอบพ่�นที่่�หลัังปัิดเหม่อง แลัะกิจกรรม
 ที่างสังคมอ่�นๆ
• ส่�อสารปัระชีาสัมพันธ์์ให้ชีุมชีนแลัะหน่วิยงานภายนอกได้รับรู้แลัะเขึ้้าใจเก่�ยวิกับการดำาเนินการอนุรักษ์ระบบนิเวิศ

แลัะควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพขึ้องเอสซีีจี

• ปัระกาศแลัะที่บที่วินนโยบายด้านสิที่ธ์ิมนุษยชีน นโยบายด้านการบริหารควิามหลัากหลัายแลัะยอมรับควิาม
แตกต่างขึ้องบุคคลัที่่�สอดคลั้องกับมาตรฐานสากลัวิ่าด้วิยขึ้้อตกลังโลักแห่งสหปัระชีาชีาติ (UNGC) ปัฏิิญญา

 วิ่าด้วิยหลัักการแลัะสิที่ธ์ิขึ้ั�นพ่�นฐานในการที่ำางานขึ้ององค์กรแรงงานระหวิ่างปัระเที่ศ (ILO) องค์การเพ่�อ
ควิามร่วิมม่อแลัะการพัฒนาที่างเศรษฐกิจ (OECD) แลัะขึ้้อกำาหนดสากลัอ่�นๆ แลัะขึ้ับเคลั่�อนนโยบาย

 สู่การปัฏิิบัติผั่านคณ์ะกรรมการการพัฒนาอย่างยั�งย่น เอสซีีจี  
• กำาหนดกรอบการบริหารจัดการควิามเส่�ยงเปั็นแนวิที่างเด่ยวิกันที่ั�วิที่ั�งองค์กร แลัะดำาเนินการตรวิจสอบ
 สิที่ธ์ิมนุษยชีนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence Process) ผั่านการม่ส่วินร่วิมกับผัู้ม่ส่วินได้เส่ย

ที่่�เก่�ยวิขึ้้อง โดยเน้นการดำาเนินงานเชีิงรุกเพ่�อปั้องกันมิให้เกิดการลัะเมิดสิที่ธ์ิมนุษยชีน
• กำาหนดเปั้าหมายแลัะตัวิชีี�วิัด เพ่�อติดตามผัลัการดำาเนินงานด้านสิที่ธ์ิมนุษยชีน 
• ม่กลัไกการรับแลัะตอบสนองต่อขึ้้อร้องเรียน รวิมถึึงกำาหนดมาตรการในการเย่ยวิยาผัลักระที่บผั่านการม่ส่วินร่วิม
 กับผัู้ม่ส่วินได้เส่ย กรณ์่เกิดการลัะเมิดสิที่ธ์ิมนุษยชีน 
• ส่�อสาร อบรม เพ่�อสร้างควิามตระหนัก ควิามรู้ ควิามเขึ้้าใจแก่พนักงานทุี่กระดับอย่างต่อเน่�อง

• ม่คณ์ะกรรมการบุคคลัแต่ลัะธ์ุรกิจ (BU Committee) ท่ี่�ชี่วิยดูแลัแลัะสนับสนุนให้พนักงานทุี่กคนได้รับการพัฒนา
ควิามรู้ ควิามสามารถึตามบที่บาที่หน้าที่่�อย่างเหมาะสม

• จัดเตรียมรูปัแบบการพัฒนาแลัะเน่�อหาหลัักสูตรที่่�เปั็น Flagship Program หร่อหลัักสูตรในเชีิงนโยบาย เชี่น 
ESG Leadership Program, การพัฒนาโดยวิิชีาชีีพต่างๆ เปั็นต้น รวิมถึึงการจัดที่ำาแผันพัฒนารายบุคคลั
(Individual Development Plan) สำาหรับพนักงาน Key Talent 

• “คณ์ะกรรมการกิจการสังคมเพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น” ปัระกอบด้วิยกรรมการบริษัที่แลัะผัู้บริหารเอสซีีจี
 ที่ำาหน้าที่่�กำาหนดนโยบายแลัะแนวิที่างการดำาเนินงานการพัฒนาอย่างยั�งย่น
 ด้านสังคม
• “มูลันิธ์ิเอสซีีจี” ดำาเนินภารกิจหลัักด้านพัฒนาศักยภาพที่รัพยากรมนุษย์ให้เปั็นคนเก่งแลัะคนด่
• “หน่วิยงานชีุมชีนสัมพันธ์์” ดำาเนินกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพขึ้องชีุมชีนโดยรอบสถึานปัระกอบการขึ้องเอสซีีจี 

ให้ม่คุณ์ภาพชีีวิิตที่่�ด่แลัะพึ�งพาตนเองได้อย่างยั�งย่น

ประเด็น
ความย่ังยืน

การบริหาร
จัดการ

การพัฒนาชุมชน
และสังคม

การดูแล
และพัฒนาพนักงาน

ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศ

การดำเนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชน
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของเอสซีจี

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่สำคัญ
เชิงธุรกิจ

สุขภัาพัและความเป็นอย่้่ที�ดี
ใส่ใจการดูแลัสุขึ้ภาวิะแลัะการที่ำางาน โดยม่
มาตรการควิบคุมควิามเส่�ยงในการที่ำางาน
อย่างต่อเน่�อง รวิมที่ั�งปัลัูกฝังพฤติกรรมแลัะ
วิัฒนธ์รรมการที่ำางานที่่�ม่ควิามปัลัอดภัยที่ั�ง
องค์กร (Total Safety Culture) เพ่�อเปั็น
หลัักปัระกันการม่สุขึ้ภาพด่แลัะส่งเสริมควิาม
เปั็นอยู่ที่่�ด่สำาหรับทีุ่กคน

พัลังงานสะอาดในราคาที�สามารถซีื�อหาได�
ส่งเสริมแลัะเพิ�มการใชี้พลัังงานที่างเลั่อก
แลัะเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการใชี้พลัังงานด้วิยการ
ใชี้เที่คโนโลัย่ที่่�ด่ที่่�สุดในปััจจุบัน ลัดการพึ�งพา
เชี่�อเพลัิงฟอสซีิลัแลัะเพิ�มการใชี้พลัังงาน
ที่างเลั่อก

การจ�างงานที�มีคุณค่าและ
การเติบโตทางเศรษ์ฐกิจ
ส่งเสริมการเติบโตที่าง
เศรษฐกิจแบบครอบคลัุม
แลัะยั�งย่นโดยให้ควิามสำาคัญ
กับการจ้างงานที่่�ม่คุณ์ภาพ 
เที่่าเที่่ยม เปั็นธ์รรม แลัะ
ม่คุณ์ค่าสำาหรับทุี่กคน

เป้้าหมายการพััฒนาอย่างยั�งยืนเป้็นพัิมพั์เขีียว

สากลท่ี่�ทีุ่กภาคส่วนต้้องช่่วยกันขัีบเคลื�อนและ

เร่งดำำาเนินการเพัื�อสันติ้ภาพัและความเจริญ

รุ่งเรืองแก่ผู้้้คนและโลกใบน่� ที่ั�งในป้ัจจุบันและ

อนาคต้

เอสซีีจีมุ่งมั�นสร้างการเต้ิบโต้ดำ้านเศรษฐกิจ

ควบค้่ไป้กับการอนุรักษ์ที่รัพัยากรธรรมช่าต้ิ

และดำแ้ลสิ�งแวดำล้อม รวมที่ั�งพัฒันาและยกระดำบั

ผู้้้ม่ส่วนไดำ้เส่ยเพัื�อความเป้็นอย้่ที่่�ดำ่ขีองคนใน

สังคมดำ้วยความเช่ื�อมั�นว่าภาคธุรกิจม่บที่บาที่

สำาคัญในการขีับเคลื�อนสังคมส้ก่ารบรรลุ

เป้้าหมายการพัฒันาท่ี่�ยั�งยนื (SDGs) ขีององค์การ

สหป้ระช่าช่าต้ิ

ในการจัดำลำาดำับความสำาคัญขีอง SDGs เอสซีีจี

วิเคราะห์การดำำาเนนิงานต้ลอดำห่วงโซ่ีคุณค่าโดำย

พัิจารณาจากที่ั�งผู้ลกระที่บจากป้ัจจัยภายนอกท่ี่�

ม่ต้่อองค์กรและผู้ลกระที่บจากการดำำาเนินงาน

ขีององค์กรที่่�ส่งผู้ลต้่อคนและสิ�งแวดำล้อม

ป้ระเดำ็นดำ้านการพััฒนาอย่างยั�งยนืที่่�สำาคัญ 

(Materiality) รวมถึึงกลยุที่ธ์การดำำาเนินธุรกิจ 

โดำยป้ระเมินความสอดำคล้องขีองเป้้าหมาย 

SDGs กับกิจกรรมที่างธุรกิจ รวมถึึงศักยภาพั

ขีองเอสซีีจี ในการช่่วยเร่งขัีบเคลื�อนการบรรลุ

เป้้าหมายและสร้างผู้ลกระที่บเช่ิงบวกแก่

เศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดำล้อมไดำ้มากท่ี่�สุดำ

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

อุตสาหกรรม นวัตกรรม
และโครงสร�างพัื�นฐาน
ให้ควิามสำาคัญกับการนำา
นวิัตกรรมแลัะเที่คโนโลัย่
เพ่�อยกระดับการดำาเนนิงาน
แลัะชี่วิยเพิ�มขึ้ีดควิามสามารถึ
ที่างการแขึ้่งขึ้ันที่างธ์ุรกิจใน
ระยะยาวิ แลัะชี่วิยส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่่�
ครอบคลัุมแลัะยั�งย่น

บร้โภัคและผู้ลิตอย่่าง
มีความรับผู้ิดชุอบ
นำาหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียน
มาปัรบัใช้ีในการดำาเนนิธุ์รกิจ
เพ่�อเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการ
ใชี้ที่รัพยากร ลัดควิามเส่�ยง
จากการขึ้าดแคลันที่รัพยากร
ธ์รรมชีาติในอนาคตแลัะลัด
ผัลักระที่บต่อสิ�งแวิดลั้อม

การรับมือกับการเปลี�ย่นแปลง
สภัาพัภั้มิอากาศ
มุ่งมั�นในการเร่งปัรับตัวิแลัะดำาเนิน
งานในมิติต่างๆ เพ่�อลัดการปัลั่อย
ก๊าซีเร่อนกระจก รวิมถึึงผันึกกำาลััง
สร้างควิามร่วิมม่อกับทุี่กภาคส่วินใน
การสร้างขึ้ีดควิามสามารถึขึ้องสังคม
แลัะชีุมชีนเพ่�อปัรับตัวิแลัะรับม่อกับ
การเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศแลัะ
ผัลักระที่บที่่�อาจเกิดขึ้้�น
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เป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน เพื่อโลกที่ดีขึ้น

สันติภัาพั ยุ่ติธุรรม และ
สถาบันที�เข�มแข็ง
ให้ควิามสำาคัญกับการสร้างสังคม
ที่่�ยุติธ์รรมแลัะสงบสุขึ้ ซี้�งเปั็น
พ่�นฐานสำาคัญที่่�เอ่�อต่อการพัฒนา
ที่่�ยั�งย่น

ร่วมมือเพัื�อพัิชุ้ตเป้าหมาย่
การพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน 
มุ่งสร้างควิามร่วิมม่อขึ้ับเคลั่�อน
การดำาเนินการในทุี่กมิติขึ้อง
การพัฒนาอย่างยั�งย่น

ลดความเหลื�อมลำ�า
ให้ควิามสำาคัญกบัการแก้ไขึ้ปััญหา
ควิามเหล่ั�อมลัำ�าโดยใชี้ศักยภาพ
ที่่�ม่อยู่ เพิ�มโอกาสด้านการศึกษา 
การม่อาชีีพ แลัะการเขึ้้าถึึงบริการ
สาธ์ารณ์สุขึ้แก่ผัู้คนในสังคม

ปกป้อง ฟ้ั�นฟั ้และส่งเสร้มการใชุ�
ระบบนิเวศบนบกอย่่างย่ั�งย่ืน
ส่งเสริมการใชี้ระบบนิเวิศอย่าง
ยั�งย่น เพ่�อรักษาระบบนิเวิศแลัะ
ควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพ

เมืองและชุุมชุนที�ย่ั�งย่ืน
ให้ควิามสำาคัญกับการสร้างเม่อง
แลัะชีุมชีนที่่�น่าอยู่ ปัลัอดภัย 
แลัะพร้อมรับการเปัลั่�ยนแปัลัง
อย่างยั�งย่น 

อนรุกัษ์์และใชุ�ประโย่ชุน์จากมหาสมทุร
ทะเล และทรัพัย่ากรทางทะเล
ให้ควิามสำาคัญกับการปั้องกันแลัะลัด
มลัพิษที่างที่ะเลั ลัดผัลักระที่บจากการ
เปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศ

เป้าหมายการดำเนินงาน

สิ่งแวดล้อม

สังคม

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

* เฉพาะประเทศไทย

ลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก
Scope 1 และ 2

25%
ภายในปี 2573 
เทยีบกบัปีฐาน 2563
และการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก
สทุธเิป็นศนูย์ 
ภายในปี 2593

ลดปรมิาณฝุน่
ทีป่ล่อยออกสูภ่ายนอก

8% ภายในปี 2568
เทียบกับกรณีปกติ
ณ ปีฐาน 2563*

ปลกูต้นไม้

3 ล้านไร่ ภายในปี 2593
เพื่อเป็นเเหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจก
เเละฟื้นฟูระบบนิเวศ

การนำวสัดกุลบั
มาใช้ใหม่ เเละวสัดุ
หมนุเวยีน

8 ล้านตนั 
ภายในปี 2568

ผลิตภณัฑ์ของ SCGP 
สามารถนำกลบัมา
รไีซเคลิ ใช้ซำ้ หรือ
สลายตัวได้

100%
ภายในปี 2568

ลดการใช้น้ำ
จากภายนอก

23%
ภายในปี 2568
เทยีบกบักรณปีกติ 
ณ ปีฐาน 2557

ของเสยีอนัตราย
เเละไม่อันตราย
จากกระบวนการผลิต
ไปฝังกลบ

เป็นศนูย์ทกุปี*

จำนวนผู้บาดเจ็บ
ถึงขั้นเสียชีวิตจากการ
ทำงานของพนักงาน
และคู่ธุรกิจ 

เป็นศูนย์

อัตราการบาดเจ็บ
จากการทำงาน
ถึงขั้นสูญเสียวันทำงาน
พนักงาน/คู่ธุรกิจ 

เป็นศูนย์

คู่ธุรกิจผ่านกระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงด้าน ESG 

100%
ของคู่ธุรกิจที่มีมูลค่าการจัดหา
มากกว่าล้านบาท

จำนวนผู้บาดเจ็บ
ถึงขั้นเสียชีวิตของพนักงาน
และคู่ธุรกิจ จากการเดินทาง
และการขนส่ง  

เป็นศูนย์

พนักงานเรียนรู้
และทดสอบ
ด้านจริยธรรม
ผ่าน Ethics e-Testing  

100%

สัดส่วนพนักงานหญิง 
ในระดับจัดการ

27%
ในปี 2568

จำนวนการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

เป็นศนูย์

ลดเหลื่อมล้ำในสังคม

50,000 คน
ในปี 2573

รายได้จากสินค้าเเละบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งเเวดล้อม

66.7%
ภายในปี 2573 เมื่อเทียบกับยอดขายรวม

ปริมาณการขายผลิตภัณฑ์

1,000,000 ตันต่อปี
ภายในปี 2573

ZERO
Fatality
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ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนที่สำคัญในปี 2566

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

สดัส่วน
การใช้
เชือ้เพลงิ
ทดแทน

ลดปรมิาณฝุน่
ทีป่ล่อยออกสู่
ภายนอก* 

7.70%
เทยีบกบักรณปีกติ
ณ ปีฐาน 2563

ปรมิาณการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก 
Scope 1 และ 2 ทีล่ดลง
(เทยีบกบัปีฐาน 2563)

7.16 ล้านตนั
คาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า

20.91%

จำนวนผู้บาดเจ็บจาก
การทำงานถึงขั้นเสียชีวิต
ในพื้นที่ทำงาน การเดินทาง
และการขนส่งโดยตรง 
พนักงาน/คู่ธุรกิจ

1/6 ราย

สนิค้าและบรกิาร
ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม
SCG Green Choice

54.10%
จากรายได้ของการขาย

สนิค้าและบรกิารทีไ่ด้รบั
ฉลาก SCG Green Choice 
ในหมวด Circularity

32.86%
จากรายได้ของการขาย

สนิค้าและบรกิารทีม่มีลูค่า
เพิม่สงู HVA

33.6%
จากรายได้ของการขาย

ปรมิาณการขายผลติภณัฑ์

218,000 ตนั

อตัราการบาดเจบ็
จากการทำงาน
ถึงขัน้สญูเสยีวนัทำงาน
พนักงาน/คู่ธุรกิจ

0.276/0.231
ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน

สิ่งแวดล้อม

เป้าหมายปี 2566

2.57
ล้านตนั

เป้าหมายปี 2566

0
ราย

เป้าหมายปี 2566

0
ราย

บรรษัทภิบาล
และเศรษฐกิจ

สังคม

24.46%

ZERO
Fatality

ผลิตภณัฑ์ของ SCGP 
สามารถนำกลบัมา
รไีซเคลิ ใช้ซำ้ หรือ
สลายตัวได้

99.70%

การนำวสัดุ
กลบัมาใช้ใหม่
และวตัถุดบิ
หมนุเวยีน*

8.55 
ล้านตนั

เป้าหมายปี 2566

48.50
%
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ปรมิาณการใช้นำ้
จากภายนอกทีล่ดลง
(เทยีบกบักรณปีกติ
ณ ปีฐาน 2557)  

38.75
ล้านลกูบาศก์เมตร

24.09%

สดัส่วนการนำนำ้กลบัมาใช้

13.14%

ของเสยีอนัตราย
ทีน่ำไปฝังกลบ*  

0 ตนั

พนักงานขบัรถท่ีผ่าน
การอบรมจากโรงเรยีน
ทกัษะพพิฒัน์ 

15,355
ราย

สดัส่วนพนักงานหญิง
ในระดบัจดัการ

30.6%

ของเสยีไม่อนัตราย
ทีน่ำไปฝังกลบ* 

0 ตนั

ค่าใช้จ่ายและเงนิลงทนุ
ด้านสิง่แวดล้อม*  

3,928
ล้านบาท

0.78%
ของรายได้จากการขาย

มลูค่าการจดัหาทีเ่ป็นมติร
ต่อสิง่แวดล้อม

9,726
ล้านบาท

เงนิสนบัสนนุสมาคม
และองค์กรต่างๆ

27.81
ล้านบาท

เงนิลงทนุด้าน ESG

5,295
ล้านบาท

พนักงานเรยีนรูแ้ละ
ทดสอบด้านจรยิธรรม
ผ่าน Ethics e-Testing

100%

ปลกูต้นไม้  

11,832 ไร่

ลดเหลือ่มล้ำในสงัคม

20,997 คน

การรบัรองฉลากคาร์บอน

575
ผลติภณัฑ์

การลงทนุเพือ่การวจิยั
และนวตักรรม

6,701 ล้านบาท

1.3%
ของรายได้จากการขาย

เป้าหมายปี 2566

100
%

เป้าหมายปี 2566

0
ตนั

เป้าหมายปี 2566

0
ตนั

เป้าหมายปี 2566

0
ราย

เป้าหมายปี 2566

5,000
คน

อตัราการเจบ็ป่วย
และโรคจากการทำงาน
ทีต้่องมกีารบนัทกึ
ทัง้หมด
พนักงาน 

0.000
ราย/1,000,000
ชั่วโมงการทำงาน

การละเมดิด้านสทิธิ
มนษุยชน

1 ราย

การแบ่งปันสูสั่งคม 

397
ล้านบาท

จำนวนฝายชะลอนำ้ 

120,000
ฝาย

ส่งเสรมิการ
จดัการนำ้ชมุชน 

2,382
ครัวเรือน

คูธ่รุกจิผ่านกระบวนการ
ประเมนิความเสีย่งด้าน ESG 

100%
ของคูธ่รุกจิทีม่มีลูค่า
การจดัหามากกว่าล้านบาท

*เฉพาะประเทศไทยผลการดำเนินงานได้ตาม
เป้าหมายประจำปี หรือดีกว่า

ผลการดำเนินงานไม่ได้ตาม
เป้าหมายประจำปี

0
ราย
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ข�อตกลงโลก
แห่งสหประชุาชุาติ 
(UNGC) / สมาคม
เครือข่าย่โกลบอล
คอมแพั็ก
แห่งประเทศไทย่ (GCNT) 
เปั็นหนึ�งในบริษัที่ไที่ยกลัุ่มแรกที่่�เขึ้้าร่วิม
เปั็นสมาชีิกตั�งแต่ปัี 2555 โดยสนับสนุน
การดำาเนินงานเพ่�อควิามยั�งย่นแลัะร่วิม
ขึ้บัเคลั่�อนภาคเ่คร่อข่ึ้าย GCNT ขึ้ยายหลักัการ 
UNGC ในปัระเที่ศไที่ย เพ่�อมุ่งสู่การบรรลุั
เปั้าหมาย SDGs ร่วิมกัน ด้วิยการส่งเสริม
การดำาเนินงานแลัะรายงานสอดคลั้องตาม 
UNGC Communication on Progress 
ในระดับ Advanced ทีุ่กปัี 

สถาบันการจัดการ
บรรจุภััณฑ์์และรีไซีเคิล
เพัื�อสิ�งแวดล�อม 
(TIPMSE)
สภัาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย่
SCGP (ธ์รุกิจแพคเกจจิ�ง) เข้ึ้าร่วิมเป็ันสมาชิีก
เพ่�อขึ้บัเคลั่�อนหลักัการขึ้ยายควิามรบัผิัดชีอบขึ้อง
ผัูผ้ัลิัต (Extended Producer Responsibility, 
EPR) แลัะร่วิมเปั็นผัู้แที่นคณ์ะกรรมการฯ 
เพ่�อให้ข้ึ้อคดิเหน็ในการร่าง พ.ร.บ. การจัดการ
บรรจุภัณ์ฑ์์อย่างยั�งย่น แลัะดำาเนินโครงการ
ต่างๆ เชี่น Voluntary EPR “PackBack 
Project” ในจังหวิัดชีลับุรี 

สถาบันพััฒนาระบบ
บร้การสุขภัาพัองค์รวม 
(สพับ.) และว้สาหกิจ
เพัื�อสังคม เย่ือนเย่็น
สนับสนุนการเขึ้้าถึึง
สาธ์ารณ์สุขึ้ขึ้องกลัุ่มเปัราะบางเพ่�อ
ลัดควิามเหล่ั�อมลัำ�า ผั่านโครงการแพที่ย์
ดิจิที่ัลั โที่รเวิชี ดูแลัผัู้ปั่วิยที่างไกลั ด้วิยระบบ 
Tele-Monitoring แลัะ Telemedicine
ปัี 2566 ม่ผัู้ปั่วิยที่่�ได้รับการดูแลัในพ่�นที่่�
นำาร่อง 5 จังหวิัด ได้แก่ ลัพบุรี เพชีรบูรณ์์ 
อุดรธ์าน่ กรุงเที่พฯ แลัะราชีบุรี จำานวิน 
1,220 ราย

สมาคมอุตสาหกรรม
ป้นซีีเมนต์ไทย่
(TCMA)
ร่วิมยกระดับอุตสาหกรรม
ปูันซีีเมนต์ไที่ย แลัะจดัที่ำา
“แผันที่่�นำาที่างการขึ้ับเคลั่�อนอุตสาหกรรม
ปูันซีีเมนต์แลัะคอนกรีตขึ้องไที่ยมุ่งสู่การ
ปัลั่อยคาร์บอนสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์ ปัี 2593”
แลัะปัระกาศเจตนารมณ์์ “ควิามร่วิมม่อ
ระหวิ่างภาครัฐแลัะภาคเอกชีน” (Public- 
Private-People Partnership, 4P)
เพ่�อพัฒนา “สระบุรีแซีนด์บ็อกซี์
เม่องต้นแบบคาร์บอนตำ�า”

โครงการความร่วมมือ
ภัาครัฐ เอกชุน และ
ประชุาสังคม เพัื�อ
แก�ไขปัญ่หาขย่ะและ
พัลาสติกอย่่างย่ั�งย่ืน 
(PPP Plastic)
SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) ร่วิมกับกลัุ่ม
อุตสาหกรรมพลัาสติก สภาอุตสาหกรรม
แห่งปัระเที่ศไที่ย องค์กรธุ์รกิจเพ่�อการ
พัฒนาอย่างยั�งย่น สถึาบันพลัาสติก รวิมถึึง
ภาครัฐแลัะเอกชีนอ่ก 43 องค์กร เสริมสร้าง
ควิามรู้แลัะนำานวิัตกรรมใหม่เขึ้้ามาชี่วิยเพ่�อ
ใชี้พลัาสติกอย่างคุ้มค่าที่่�สุด แลัะนำากลัับมา
ใชี้ใหม่ตามหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียน 

Ellen MacArthur 
Foundation (EMF)
SCGC (ธ์รุกิจเคมคิอลัส์)
เขึ้้าร่วิมเปั็นสมาชีิก 
เพ่�อสร้างองค์ควิามรู้
ขึ้ยายเคร่อขึ้่ายเศรษฐกิจหมุนเวิียนในระดับ
นานาชีาติ นำาองค์ควิามรู้ไปัปัรับใชี้ในการ
ดำาเนินธุ์รกิจ แลัะเผัยแพร่ให้แก่ทีุ่กภาคส่วิน
ในปัระเที่ศไที่ย เพ่�อให้เกิดการเปัลั่�ยนผั่าน
อย่างยั�งย่น 

ม้ลนิธุ้ Earth Agenda
สนับสนุน “โครงการ
รักษ์ที่ะเลั” ขึ้องมูลันิธ์ิ 
Earth Agenda
ภายใต้ควิามร่วิมม่อ
ระหวิ่างกรมที่รัพยากรที่างที่ะเลัแลัะชีายฝั�ง
กระที่รวิงที่รัพยากรธ์รรมชีาติแลัะสิ�งแวิดลั้อม
คณ์ะสตัวิแพที่ยศาสตร์ จฬุาลังกรณ์์มหาวิิที่ยาลัยั
โดยนำาเที่คโนโลัย่ CPAC 3D Printing 
Solution ขึ้้�นรูปัวิัสดุฐานลังเกาะตัวิอ่อน
ปัะการัง เพ่�อเปั็นแหลั่งเพาะพันธ์ุ์ปัะการัง
แลัะสัตวิ์นำ�า ค่นควิามสมดุลัให้ระบบนิเวิศ
ที่างที่ะเลั ตั�งแต่ปัี 2562-2566 วิางบ้าน
ปัะการังแลั้วิ 397 หลัังในพ่�นที่่� 6 จังหวิัด

เครือข่ายความร่วมมือ
มุ่งสร้างพลังสู่ความยั่งยืน

เอสซีีจีมุ่งสร้างควิามร่วิมม่อกับหลัากหลัายเคร่อขึ้่าย
พันธ์มิตรที่ั�งในระดับปัระเที่ศ ภูมิภาค แลัะระดับโลัก 
เพ่�อสร้างคุณ์ค่าสู่สังคมในวิงกวิ้างแลัะยั�งย่น

สภัาธุุรกิจโลกเพัื�อ
การพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน 
(WBCSD)
เขึ้้าร่วิมเปั็นสมาชีิก
ตั�งแต่ปัี 2543
นำามาตรฐานขึ้อง WBCSD มาเปั็นต้นแบบ
การดำาเนินธุ์รกิจอย่างยั�งย่นแลัะร่วิมแบ่งปััน
องค์ควิามรู้กับบริษัที่อ่�นในปัระเที่ศไที่ย
โดยในปัี 2566 เอสซีีจีเขึ้้าร่วิมโครงการ
ควิามร่วิมม่อ ได้แก่ Climate Action,
Circular Products & Materials Pathway, 
Forest Solutions Group

Global Cement and 
Concrete Association 
(GCCA)
ร่วิมแลักเปัลั่�ยน
เรียนรู้ปัระสบการณ์์จาก
สมาชีิกที่ั�วิโลักเพ่�อพัฒนาแลัะมุ่งเน้น
การลัดคาร์บอนในอุตสาหกรรมปูันซีีเมนต์
แลัะคอนกรีต โดยบูรณ์าการแนวิที่าง GCCA 
เขึ้้ากับแผันการดำาเนินงาน เชี่น การใชี้
พลัังงานที่างเลั่อก การใชี้ไฟฟ้าจากพลัังงาน
หมุนเวิียนในการผัลิัต การพัฒนาแลัะ
ส่งเสริมการใชี้ปูันคาร์บอนตำ�าในโครงการ
ก่อสร้างที่ั�งขึ้องรัฐแลัะเอกชีน
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Partnerships in Practice ขับเคลื่อนสังคมคาร์บอนต่ำด้วยพลังความร่วมมือ

โครงการแพัทย่์ดิจ้ทัลด้แลผู้้�ป่วย่ทางไกล
เอสซีีจี โดย DoCare ร่วิมกับ สถึาบันพัฒนาระบบ
บริการสุขึ้ภาพองค์รวิม (สพบ.) ภายใต้มูลันิธ์ิ
สาธ์ารณ์สุขึ้แห่งชีาติ แลัะวิิสาหกิจเพ่�อสังคม เย่อนเย็น 
พฒันานวัิตกรรม Tele-Monitoring แลัะ Telemedicine 
ด้วิยระบบติดตามสุขึ้ภาพสำาหรับ 3 กลัุ่มเปั้าหมาย 
ได้แก่ กลัุ่มปั้องกันก่อนปั่วิย (Preventive Care)
กลัุ่มดูแลัผัู้ปั่วิยเร่�อรัง (Chronic Care) แลัะกลัุ่มผัู้ปั่วิย
ระยะสุดที่้าย (Palliative Care) ชี่วิยตรวิจสุขึ้ภาพเชีิงรุก
เพิ�มปัระสทิี่ธิ์ภาพการป้ัองกนัแลัะรกัษา ปีั 2566 ม่ผัูป่้ัวิย
ที่่�ได้รับการดูแลั 1,220 ราย ในพ่�นที่่� 5 จังหวิัด ได้แก่ 
กรุงเที่พฯ ราชีบุรี เพชีรบูรณ์์ ลัพบุรี แลัะนราธ์ิวิาส

โครงการระย่อง Less-Waste 
เอสซีีจีร่วิมกับกลัุ่มอุตสาหกรรมพลัาสติก สภาอุตสาหกรรมแห่งปัระเที่ศไที่ย 
ภายใต้โครงการ “PPP Plastic” ผัลัักดันให้จังหวิัดระยองเปั็นต้นแบบการ
จัดการพลัาสติกแลัะขึ้ยะอย่างครบวิงจร ส่งเสริมการคัดแยกพลัาสติกแลัะ
วิัสดุเหลั่อใชี้ตั�งแต่ต้นที่าง พร้อมสร้างมูลัค่าแลัะรายได้ ตามหลัักเศรษฐกิจ
หมุนเวิียน โดยร่วิมม่อกับชุีมชีน องค์กรปักครองส่วินที่้องถึิ�น 68 แห่ง แลัะ
สถึานศึกษากวิ่า 200 แห่ง ตั�งแต่ปัี 2561 รีไซีเคิลัพลัาสติกได้ถึึง 2,900 ตัน
สร้างรายได้กวิ่า 15 ลั้านบาที่ แลัะลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้มากกวิ่า 
3,000 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า

ESG Symposium 2023 
เอสซีีจีจัดงาน ESG Symposium 2023
โดยร่วิมม่อกับทีุ่กภาคส่วิน ที่ั�งภาครัฐ เอกชีน 
แลัะปัระชีาสังคม เพ่�อสร้างควิามตระหนักถึึง
ควิามสำาคัญขึ้องการพัฒนาอย่างยั�งย่น แลัะ
สร้างควิามร่วิมม่อขึ้ับเคลั่�อนปัระเที่ศไปัสู่
สังคมคาร์บอนตำ�า ในหัวิขึ้้อ “ร่วิม เร่ง เปัล่ั�ยน 
สู่สังคมคาร์บอนตำ�า” โดยนำาเสนอ 4 แนวิที่าง
ควิามร่วิมม่อต่อนายกรัฐมนตรี ได้แก่ 

1. แผันที่่�นำาที่างการลัดก๊าซีเร่อนกระจก
 ขึ้องปัระเที่ศ (NDC Accelerator)
2. ปัลัดลั็อกขึ้้อจำากัดเพ่�อเปัลั่�ยนผั่านสู่  

พลัังงานสะอาดแลัะยั�งย่น (Energy
Transition) 

3. เร่งผัลัักดันระบบเศรษฐกิจหมุนเวิียน
ให้เปั็นวิาระแห่งชีาติ (Circular Economy 
Acceleration) 

4. การเปัลั่�ยนผั่านสู่สังคมคาร์บอนตำ�า
โดยไม่ที่ิ�งใครไว้ิข้ึ้างหลังั (Just Transition) 





ESG FOCUS
Energy Transition
นวััตกรรมและความร่่วมมืือ 
สู่่� Net Zero

Low Carbon Products
นวััตกรรมสิินค้้าคาร์์บอนต่่ำ

สระบุุรีีแซนด์์บ็็อกซ์์  
สร้้างเมืืองต้้นแบบคาร์์บอนต่่ำ
ด้้วยโมเดล Public-Private- 
People Partnership (4P)

“รัักษ์์ภููผา มหานทีี”
ความร่่วมมืือสู่่�...ความย่ั่�งยืืน
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Energy Transition
นวัตกรรมและความร่วมมือสู่ Net Zero

เอสซีีจีแสดงให้เห็นถึึงควิามมุ่งมั�นในการก้าวิไปัขึ้้างหน้าเพ่�อแก้ปััญหา
การเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศแลัะลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก
มาโดยตลัอด  ปััจจุบันได้เขึ้้าร่วิมกับ Science Based Target initiative 
(SBTi) ซี้�งเปั็นองค์กรสากลัที่่�ก่อตั�งขึ้้�นจากควิามร่วิมม่อขึ้อง Carbon 
Disclosure Project (CDP), the United Nations Global Compact, 
World Resources Institute (WRI) แลัะ the World Wide Fund for 
Nature (WWF) เพ่�อส่งเสริมแลัะให้การรับรอง (Validation) หน่วิยงาน
แลัะธ์ุรกิจต่างๆ ในการตั�งเปั้าหมายลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก
ที่ั�งในระยะยาวิแลัะระยะใกลั้ ตามมาตรฐานการคำานวิณ์ที่างวิิที่ยาศาสตร์ 
เพ่�อควิบคุมการเพิ�มขึ้้�นขึ้องอุณ์หภูมิโลักไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซีลัเซีียส 
ภายในปัี 2593 ตามควิามตกลังปัารีส (Paris Agreement)

เดิมเอสซีีจีได้ปัระกาศเปั้าหมายการลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
GHG Scope 1 แลัะ 2 ลัง 20% ภายในปีั 2573  ในปีั 2566 SBTi
ได้ให้การรับรองเอสซีีจีในการตั�งเปั้าหมายระยะใกลั้เพิ�มขึ้้�นเปั็น 25% 
ภายในปัี 2573 รวิมที่ั�งเปั้าหมายการลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก GHG 
Scope 3 จากการใชี้เชี่�อเพลัิงฟอสซีิลัที่่�ขึ้ายให้แก่ลัูกค้าภายนอกลัง 
25% ภายในปัี 2574 เม่�อเที่่ยบกับปัีฐาน 2564 

การปัระกาศเปั้าหมายใหม่ที่่�ม่ควิามเขึ้้มขึ้้นมากขึ้้�นน่�นับเปั็นควิาม
ที่้าที่ายที่่�เอสซีีจีต้องมุ่งคิดค้นแลัะนำาเที่คโนโลัย่ใหม่มาชี่วิยสนับสนุน
การเปัลั่�ยนผั่านสู่พลัังงานสะอาดแลัะยั�งย่น (Technology for Energy 
Transition) ไปัจนถึึงการร่วิมม่อกับคู่ค้าแลัะคู่ธุ์รกิจเพ่�อแสวิงหาแนวิที่าง
ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก Scope 3 
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 ขึ้้อด่ขึ้องเที่คโนโลัย่ Rondo ค่อควิามเสถึ่ยร เน่�องจากพลัังงาน
ควิามร้อนที่่�สะสมในฮ่ีตแบตเตอรีสามารถึปัลั่อยออกมาใชี้ได้อย่าง
สมำ�าเสมอ (24/7) แตกต่างจากพลัังงานลัมหร่อแสงอาที่ิตย์ที่่�บางชี่วิง
เวิลัาอาจต้องขึ้้�นอยู่กับเง่�อนไขึ้สภาพลัมฟ้าอากาศที่่�แปัรปัรวิน ที่ำาให้
การผัลิัตหร่อใชี้พลัังงานขึ้าดควิามต่อเน่�อง

นอกจากน่�อฐิที่นไฟหร่อฮ่ีตแบตเตอรีที่่�ผัลัติโดย SRIC ยงัม่คุณ์สมบตัิ
ที่นที่าน อายุการใชี้งานปัระมาณ์ 50 ปัี เม่�อเที่่ยบกับหม้อต้มขึ้องระบบ
เดิมที่่�อาจม่อายุเพ่ยง 5 ปัีเที่่านั�น

เอสซีีจีอยู่ระหวิ่างการปัระเมินแลัะวิางแผันนำาเที่คโนโลัย่ Rondo 
มาใชี้งานเปั็นตัวิอย่างในปัระเที่ศไที่ยภายในปัี 2567 เพ่�อสนับสนุน
ธ์ุรกิจในเคร่อที่่�ปัระกอบด้วิยโรงงานอุตสาหกรรมหลัายแห่งซี้�งต้องใชี้
ลัมร้อนหร่อไอนำ�าในกระบวินการผัลิัตแลัะเปั็นส่วินหนึ�งในแผันชี่วิยลัด
การปัลั่อยคาร์บอนจากภาคอุตสาหกรรม

Rondo ทางเลือกใหม่ของพลังงานสะอาด

Rondo ค่อเที่คโนโลัย่การใชี้พลัังงานสะอาดด้วิยการแปัลังพลัังงาน
ลัมแลัะแสงอาที่ิตย์มาเปั็นพลัังงานควิามร้อน แลั้วิเก็บสะสมไวิ้ใน
ฮี่ตแบตเตอรี (Heat Battery) เพ่�อนำาไปัใชี้ในระบบการผัลิัตขึ้องภาค
อตุสาหกรรม โดยปัล่ัอยออกมาในรปูัแบบขึ้องไอนำ�า (Steam) หร่อลัมร้อน
(Hot Air) Rondo พฒันาข้ึ้�นโดยกลัุม่สตาร์ตอัปัจากปัระเที่ศสหรฐัอเมริกา 
โดยเอสซีีจีเขึ้้าไปัม่บที่บาที่ในสองส่วินค่อ เอสซีีจี คลั่นเนอร์ย่� เปั็นหนึ�ง
ในผัูล้ังที่นุ (Investor) จากที่ั�วิโลัก แลัะบริษทัี่สยามอตุสาหกรรมวิสัดุที่นไฟ 
จำากัด (SRIC) เป็ันผัูผ้ัลิัต Thermal Media ซ้ี�งเป็ันวัิสดุหลัักในฮ่ีตแบตเตอรี
เพ่�อกักเก็บพลัังงานควิามร้อน

ในกระบวินการที่ำางานขึ้อง Rondo ไฟฟ้าที่่�ผัลัิตจากพลัังงานลัม
หร่อแสงอาที่ิตย์จะส่งผั่านขึ้ดลัวิดนำาควิามร้อนไปัที่่�ฮ่ีตแบตเตอรี ซี้�งเปั็น
Thermal Media ที่่�ม่ลัักษณ์ะโครงสร้างเฉพาะตัวิ ภายในบรรจุขึ้ดลัวิด
ควิามร้อน สามารถึแปัลังพลัังงานไฟฟ้าให้เปั็นควิามร้อนสะสมไวิ้ที่่�
อุณ์หภูมิสูงได้ถึึง 1,500 องศาเซีลัเซีียส แลัะส่งออกมาเปั็นลัมร้อน
หร่อไอนำ�าเพ่�อใชี้ในกระบวินการผัลิัตขึ้องภาคอุตสาหกรรม โดยสามารถึ
กำาหนดอุณ์หภูมิที่่�ต้องการได้ตามควิามต้องการขึ้องแต่ลัะอุตสาหกรรม

ยกตัวิอย่างเชี่นอุตสาหกรรมการผัลิัตอาหารแลัะเคร่�องด่�มอาจต้อง
ใชี้ไอนำ�าอุณ์หภูมิสูงในการต้มหร่อฆ่่าเชี่�อ จ้งต้องม่หม้อต้มที่่�ใชี้เชี่�อเพลัิง
ฟอสซีิลั เชี่น ถึ่านหิน เพ่�อต้มนำ�าสำาหรับผัลิัตไอนำ�า ซี้�งผัลักระที่บค่อการ
ปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสู่ชีั�นบรรยากาศ การนำาเที่คโนโลัย่ Rondo
มาใชี้ในกระบวินการผัลิัตไอนำ�าจ้งสามารถึที่ดแที่นหม้อต้มที่่�ใชี้เชี่�อเพลัิง
ฟอสซีิลัแลัะชี่วิยลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกขึ้องภาคอุตสาหกรรมได้ 

Source : www.rondo.com

Source : www.rondo.com
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Smart Grid ระบบเครือข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ

เอสซีีจี คลั่นเนอร์ย่� ได้พัฒนาระบบเคร่อขึ้่ายไฟฟ้า Smart Grid 
เที่คโนโลัย่บริหารจัดการพลัังงานด้วิย SCG Cleanergy Platform 
เชี่�อมโยงการซี่�อขึ้ายพลัังงานสะอาดแลัะแลักเปัลั่�ยนขึ้้อมูลัการซี่�อขึ้าย
คาร์บอนเครดิต พร้อมสนับสนุนให้ภาคธ์ุรกิจเอกชีนในปัระเที่ศไที่ยใชี้
พลังังานสะอาดเพ่�อบรรลัเุป้ัาหมายการลัดการปัล่ัอยคาร์บอนสทุี่ธิ์เป็ันศูนย์ 
(Net Zero Carbon Emission) ตามแนวิที่าง ESG

เที่คโนโลัย่ Smart Grid คิดค้นขึ้้�นมาเพ่�อชี่วิยบริหารจัดการ
แลัะแก้ปััญหาควิามไม่ลังตัวิขึ้องการใชี้พลัังงานสะอาด เชี่น โรงงาน
อุตสาหกรรมบางแห่งม่ควิามต้องการใชี้พลัังงานสะอาดมากแต่ม่พ่�นที่่�
จำากัด หร่อสภาพพ่�นที่่�ไม่เหมาะสมในการติดตั�งแหลั่งผัลัิตพลัังงาน 
ขึ้ณ์ะที่่�อ่กโรงงานม่พ่�นที่่�เพ่ยงพอแต่ม่ควิามต้องการใชี้พลัังงานสะอาด
น้อย หากติดตั�งแหลั่งผัลัิตพลัังงานจะเปั็นการสิ�นเปัลั่องโดยเปัลั่า
ปัระโยชีน์

ในปีั 2566 เอสซีีจี คลัน่เนอร์ย่� ได้ดำาเนนิการติดตั�งระบบ Smart Grid
ให้โรงงาน 11 แห่ง ในกลัุ่มสหยูเน่ยน เพ่�อตอบสนองควิามต้องการ
ใชี้พลัังงานสะอาดขึ้องโรงงานแต่ลัะแห่งในสัดส่วินที่่�แตกต่างกัน  
นอกจากน่�ยังชี่วิยแก้ปััญหาขึ้้อจำากัดด้านพ่�นที่่�ติดตั�งโซีลัาร์เซีลัลั์ขึ้อง
โรงงานบางแห่ง เชี่น ไม่ม่พ่�นที่่�ลัานโลั่งกวิ้าง หร่อพ่�นที่่�บนหลัังคา
ไม่เพ่ยงพอต่อการติดตั�งแผังโซีลัาร์เซีลัลั์จำานวินมาก

ในขึ้ั�นแรก เอสซีีจี คลั่นเนอร์ย่� ดำาเนินการติดตั�งแผังโซีลัาร์เซีลัลั์ใน
รปูัแบบ Solar Rooftop บนหลังัคาโรงงานที่่�มพ่่�นที่่�เพย่งพอ แลัะ Solar 
Farm บนพ่�นที่่�ว่ิางในเขึ้ตโรงงาน  ไฟฟ้าจากพลังังานแสงอาที่ติย์ที่่�ผัลัติได้
จะส่งเขึ้้าสู่ระบบสายส่งที่่�เชี่�อมกับโรงงานที่ั�ง 11 แห่ง แลัะยังเชี่�อมกับ
ระบบสายส่งขึ้องการไฟฟ้าส่วินภูมิภาค โดยไฟฟ้าในระบบโครงขึ้่าย
ที่ั�งหมดจะบริหารจัดการผั่าน SCG Cleanergy Platform ที่่�ชี่วิยให้
การใชี้ไฟฟ้าม่ควิามย่ดหยุ่นแลัะตอบสนองตรงตามควิามต้องการ
มากที่่�สุด

 สำาหรับโรงงานที่่�ผัลัิตสินค้าส่งออกสู่ปัระเที่ศในกลัุ่มสหภาพยุโรปั
ซี้�งจำาเปั็นต้องใชี้พลัังงานสะอาดเพ่�อลัดคาร์บอนฟุตพริ�นที่์ แพลัตฟอร์ม
จะบริหารการจ่ายไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาที่ิตย์ให้โรงงานนั�นในสัดส่วิน
สูงกวิ่าโรงงานอ่�นๆ แลัะยังแจ้งขึ้้อมูลัสัดส่วินการใชี้ไฟฟ้าพลัังงาน
แสงอาที่ิตย์แลัะคาร์บอนเครดิตที่่�ได้ในรอบเด่อนให้แก่ลัูกค้าแต่ลัะโรงงาน
อ่กด้วิย

นวิตักรรม Smart Grid จ้งช่ีวิยให้พลัังงานสะอาดที่่�ผัลัติข้ึ้�นไม่สญูเสย่
โดยเปัลั่าปัระโยชีน์ เพราะที่ั�ง 11 โรงงานได้ใชี้ไฟฟ้าพลัังงานแสงอาที่ิตย์
ที่ั�งหมด แลัะยงัมค่วิามยด่หยุน่ในการบริหารจัดการส่งพลังังานให้โรงงาน
ที่่�ม่ควิามต้องการมากขึ้้�นเปั็นพิเศษในบางชี่วิงเวิลัา 

โครงการติดตั�งแหลั่งผัลัิตไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาที่ิตย์ให้กลัุ่ม
สหยูเน่ยนแลัะการบริหารจัดการพลัังงานด้วิยระบบ Smart Grid 
ผั่าน SCG Cleanergy Platform สามารถึผัลิัตไฟฟ้าจากพลัังงาน
แสงอาที่ิตย์ได้ปัระมาณ์ 7,854,600 หน่วิย (kWh) ต่อปัี คิดเปั็นสัดส่วิน
การใชี้พลัังงานสะอาด (RE Ratio) 17% แลัะสามารถึลัดการปัลั่อย
ก๊าซีเร่อนกระจกได้ปัระมาณ์ 3,776 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่าต่อปัี
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4. ที่ำากิจกรรม แผันงาน หร่อโครงการเพ่�อลัดการปัลั่อยก๊าซี
  เร่อนกระจก

5. ตั�งเปั้าหมายที่่�ชีัดเจนในการลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก
  แลัะเปัิดเผัยให้ผัู้เก่�ยวิขึ้้องได้รับที่ราบ

6. เชีิญชีวินองค์กรอ่�นๆ ในห่วิงโซี่อุปัที่านมาร่วิมลัดการปัลั่อย
  ก๊าซีเร่อนกระจก

เม่�อวิันที่่� 14 กรกฎาคม 2566 เอสซีีจีได้ต่อยอดควิามร่วิมม่อ
ในการลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกโดยเชีิญคู่ธ์ุรกิจ 12 ราย เขึ้้าร่วิมงาน 
Supply Chain Decarbonization เพ่�อผัลัักดันการบริหารจัดการ
ก๊าซีเร่อนกระจกตลัอดห่วิงโซ่ีคณุ์ค่า ภายในงานมก่ารให้ควิามรูค้วิามเข้ึ้าใจ
เก่�ยวิกับการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศ การเก็บรวิบรวิมขึ้้อมูลั แลัะ
การที่ำาเวิิร์กชีอปัคำานวิณ์การปัล่ัอยก๊าซีเร่อนกระจก ตลัอดจนการที่ำาแผันงาน
ให้ม่ควิามเหมาะสมกับคู่ธุ์รกิจแต่ลัะรายซี้�งม่ศักยภาพแลัะควิามพร้อม
ไม่เที่่ากัน

นอกจากน่�เอสซีีจีได้ดำาเนนิการปัระเมนิแลัะจดักลัุม่คู่ธ์รุกิจ (Supplier 
Segmentation) ตามหลัักการขึ้อง WBCSD เพ่�อให้การบริหารจดัการ
ก๊าซีเร่อนกระจกมค่วิามคล่ัองตวัิแลัะม่ปัระสทิี่ธิ์ภาพมากยิ�งขึ้้�น แลัะนำาไปัสู่
แผันงานในการดำาเนินการร่วิมกับคู่ค้าในปัี 2567 โดยม่กิจกรรมตดิตาม
ควิามค่บหน้าจากแผันงานที่่�ได้ที่ำาร่วิมกันไวิ้เปั็นระยะ รวิมที่ั�งใชี้ขึ้้อมูลั
เชีิงลึักที่่�เก็บรวิบรวิมไวิ้มาปัระเมินแลัะจัดกลัุ่มคู่ธ์ุรกิจตามควิามพร้อม
หร่อปัริมาณ์การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก เพ่�อสร้างสรรค์กิจกรรมหร่อ
แนวิที่างปัฏิิบัติสำาหรับคู่ธุ์รกิจแต่ลัะรายได้อย่างม่ปัระสิที่ธ์ิภาพมากที่่�สุด

ร่วมมือกับคู่ธุรกิจเพื่อลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก Scope 3

เอสซีีจีตระหนักด่วิ่าการรับม่อกับการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศขึ้อง
โลักปััจจุบันมิได้จำากัดอยู่แค่การบริหารจัดการภายในองค์กรเที่่านั�น 
แต่ยังจำาเปั็นต้องขึ้ยายสู่การสร้างควิามร่วิมม่อกับคู่ค้า คู่ธ์ุรกิจ ลัูกค้า 
แลัะบุคคลัภายนอกผัู้ม่ส่วินได้เส่ย
 นับจากปัี 2563 เม่�อม่ขึ้้อเรียกร้องให้แต่ลัะองค์กรเปัิดเผัยขึ้้อมูลั
การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก Scope 3 เอสซีีจีจ้งเริ�มลังม่อเก็บขึ้้อมูลั
ที่ั�งในปัระเที่ศแลัะต่างปัระเที่ศมาอย่างต่อเน่�อง โดยพบวิ่ากิจกรรมที่่�
ก่อให้เกิดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกมากที่่�สุดค่อ การจัดซี่�อวิัตถุึดิบต่างๆ 
จากบรรดาคู่ธ์ุรกิจเพ่�อนำามาผัลัิตเปั็นสินค้าขึ้องเอสซีีจี

ในปัี 2565 เอสซีีจีจ้งได้จัดงาน Supplier Day โดยเชีิญคู่ธ์ุรกิจมา
ร่วิมพดูคยุในปัระเดน็หลัักคอ่ การเปิัดเผัยข้ึ้อมลูัการปัล่ัอยก๊าซีเร่อนกระจก
ขึ้องวิัตถุึดิบที่่�ซี่�อจากคู่ธ์ุรกิจแต่ลัะราย พร้อมกันนั�นยังนำาเสนอแผันการ
ดำาเนินงานที่่�สนับสนุนให้นำาไปัเปั็นแนวิปัฏิิบัติ ได้แก่

1. กำาหนดแลัะปัระกาศนโยบายจัดการสิ�งแวิดลั้อมแลัะสภาพ
  ภูมิอากาศ

2. เก็บขึ้้อมูลัการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกขึ้องบริษัที่ เริ�มจาก 
  Scope 1, 2 แลัะ 3 (ถึ้าม่) หร่อคาร์บอนฟุตพริ�นที่์ขึ้อง  
  ผัลัิตภัณ์ฑ์์

3. เปัิดเผัยขึ้้อมูลัการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกแลัะการจัดการ
  สิ�งแวิดลั้อมให้ผัู้เก่�ยวิขึ้้องได้รับที่ราบ
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Low Carbon
Products
นวัตกรรมสินค้าคาร์บอนต่ำ

จากการปัระชีมุรฐัภาคก่รอบอนสุญัญาสหปัระชีาชีาตว่ิิาด้วิยการเปัล่ั�ยนแปัลัง
สภาพภมูอิากาศ ครั�งที่่� 27 (COP27) ณ์ เมอ่งชีาร์มเอลัชีีค ปัระเที่ศอ่ยิปัต์ 
ระหวิ่างวิันท่ี่� 6-18 พฤศจิกายน 2565 สมาคมซีีเมนต์แลัะคอนกรีตโลัก
(Global Cement and Concrete Association, GCCA) ได้ปัระกาศ
รับรองควิามสำาเร็จขึ้องแผันงานลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิ
เปั็นศูนย์ (Net Zero Cement and Concrete Roadmap) ขึ้อง
ปัระเที่ศไที่ย ซี้�งนับเปั็นปัระเที่ศแรกขึ้องโลักที่่�ผั่านการรับรอง

แผันงานขึ้้างต้นม่จุดเริ�มต้นจากควิามร่วิมม่อระหวิ่างสมาคม
อุตสาหกรรมปูันซีีเมนต์ไที่ย (Thai Cement Manufacturers
Association, TCMA) สมาคมคอนกรีตแห่งปัระเที่ศไที่ย (Thailand 
Concrete Association, TCA) แลัะหน่วิยงานภาครัฐ เพ่�อคิดค้น
นวิัตกรรมชี่วิยลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก

 อุตสาหกรรมซีีเมนต์แลัะคอนกรีตปัลัดปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสู่
ชีั�นบรรยากาศมากเปั็นอันดับต้นขึ้องโลัก หากผัู้ปัระกอบการคิดค้น
หร่อพัฒนานวัิตกรรมลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก ก็อาจชี่วิย
เปัลั่�ยนแปัลังโลักได้
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มุ่งมั่นลดคาร์บอนตั้งแต่ในเนื้อปูน

เอสซีีจีเปั็นสมาชีิกขึ้องสมาคมอุตสาหกรรมปูันซีีเมนต์ไที่ยรายแรก
ที่่�คิดค้นแลัะจำาหน่ายผัลิัตภัณ์ฑ์์ปูันซีีเมนต์สูตรไฮีบริดได้สำาเร็จ ด้วิย
เที่คโนโลัย่การผัลิัตที่่�ใชี้ที่รัพยากรแลัะพลัังงานน้อยลัง 30 เปัอร์เซี็นต์ 
แลัะลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้ 50 กิโลักรัมคาร์บอนไดออกไซีด์
เที่่ยบเที่่าต่อตัน 
 ชุนะ ภัม้ ีนายกสมาคมอตุสาหกรรมผัูผ้ัลิัตปูันซีีเมนต์แห่งปัระเที่ศไที่ย 
แลัะผัู้ชี่วิยผัู้จัดการใหญ่ - การบริหารควิามยั�งย่น เอสซีีจี อธ์ิบายวิ่า

“เราร่วิมม่อกันขัึ้บเคลั่�อนสู่สังคมคาร์บอนตำ�าผั่านอุตสาหกรรม
ซีีเมนต์แลัะคอนกรีต เพ่�อพัฒนานวัิตกรรม เชี่น การนำาปูันซีีเมนต์
ไฮีดรอลัิก สูตรพิเศษ หร่อปูันลัดโลักร้อนมาใชี้แที่นปูันซีีเมนต์ชีนิดเดิมที่่�

ปัลั่อยคาร์บอนสูง แต่ยังคงควิามแขึ้็งแรง
ที่นที่านแลัะม่ปัระสิที่ธ์ิภาพรับกำาลัังอัด
ได้ด่กวิ่าหร่อเที่่ยบเที่่าปูันซีีเมนต์
ปัอร์ตแลันด์ที่ั�วิไปั”
 ปัูนซีีเมนต์เอสซีีจีสูตรไฮีบริด (SCG 
Hybrid Cement) ค่อชี่�อที่างการค้าขึ้อง
ผัลัิตภัณ์ฑ์์จากเอสซีีจี แต่ในอุตสาหกรรม
ปูันซีีเมนต์ เรียกอย่างเปั็นที่างการวิ่า ปูัน
ซีีเมนต์ไฮีดรอลัิก (Hydraulic Cement) 
ซี้�งหมายถึึงปูันซีีเมนต์ที่่�ใชี้วิัสดุอ่�นเปั็นส่วินผัสมแที่นการใชี้ปูันเม็ด 
(Clinker) บางส่วิน 

สาเหตุที่่�การผัลิัตปูันซีีเมนต์เปั็นหนึ�งในอุตสาหกรรมที่่�ลัดการปัลั่อย
ก๊าซีเร่อนกระจกได้ยาก ก็เพราะในการผัลิัตปูันเม็ดจำาเปั็นต้องผั่านการ
เผัาด้วิยควิามร้อนสูง ซี้�งเปั็นขึ้ั�นตอนที่่�ปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสูงที่่�สุดใน
กระบวินการผัลิัต  เอสซีีจีจ้งเริ�มศึกษาวิิจัยตั�งแต่ปัี 2558 เพ่�อหาที่าง
ลัดสัดส่วินการใชี้ปูันเม็ด ซี้�งจะเปั็นวิิธ์ีที่่�ชี่วิยลัดการปัลั่อยคาร์บอนได้
โดยตรงตั�งแต่ต้นเหตุ  
 ผัลัลััพธ์์ค่อปูันซีีเมนต์เอสซีีจีสูตรไฮีบริด สำาหรับงานโครงสร้าง
ที่่�อาศัยหลัักวัิสดุศาสตร์ (Materials Science) ที่ำาให้สามารถึใชี้สัดส่วิน
ปูันเม็ดลัดลังจากเดิม 92% เหลั่อเพ่ยง 87% โดยคอนกรีต
ม่ควิามแขึ้็งแรงมากกวิ่าปูันโครงสร้างที่ั�วิไปั ที่ั�งยังลัดการปัลั่อยก๊าซี
เร่อนกระจกจากการใชี้ปูันเม็ดลัดลัง แลัะจากการใชี้เชี่�อเพลัิงที่ดแที่น 
เชี่น RDF พลัังงานแสงอาที่ิตย์  

แม้การพัฒนาจะสำาเร็จ แต่การที่ำาให้โครงการก่อสร้างต่างๆ 
เปัลั่�ยนมาใชี้ปูันซีีเมนต์ที่่�รักษ์โลักยังเปั็นเร่�องที่่�ทีุ่กภาคส่วินต้องชี่วิยกัน
ส่งเสริมให้ปูันซีีเมนต์ไฮีดรอลัิกเปั็นที่่�ยอมรับแลัะรู้จักในวิงกวิ้าง รวิมที่ั�ง
ผัลัักดันให้เปั็นมาตรฐานใหม่ขึ้องการใชี้วิัสดุก่อสร้างในโครงการต่างๆ 
ที่ั�งขึ้องภาครัฐแลัะภาคเอกชีน เพ่�อยกระดับอุตสาหกรรมที่ั�งหมดสู่
ควิามยั�งย่น

“เราจะกระตุ้นให้ม่การใชี้ปัูนซีีเมนต์ไฮีดรอลัิกแที่นปัูนซีีเมนต์ชีนิดเดิม
โดยเร็วิ” ชีนะ ภูม่ บ่งบอกถึึงควิามมุ่งมั�นขึ้องเอสซีีจีในการร่วิมเปั็น
ส่วินหนึ�งขึ้องพลัังควิามเปัลั่�ยนแปัลัง โดยในปีั 2565 สมาคมอตุสาหกรรม
ปูันซีีเมนต์ไที่ย ร่วิมกับเอสซีีจีแลัะองค์กรพันธ์มิตรรวิม 25 องค์กร
ตั�งเปั้าหมายผัลิัตปูันซีีเมนต์ไฮีดรอลัิกเพ่�อลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก
ให้ได้ 1 ลั้านตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า

ที่่�สำาคัญเอสซีีจีไม่ได้หยุดการพัฒนาแค่ที่่�ปูันซีีเมนต์เอสซีีจีไฮีบริด
สูตรแรก แต่กำาลัังมุ่งมั�นพัฒนาไฮีบริดสูตร 2, 3 แลัะ 4 ที่่�ลัดสัดส่วิน
การใช้ีปูันเมด็ เพ่�อลัดการปัล่ัอยก๊าซีเร่อนกระจกมากข้ึ้�นเร่�อยๆ ในอนาคต

ฉลาก Green Choice

ฉลากเขียว

ฉลากลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์

ฉลากลดคาร์บอน

ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์

ฉลากที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ปูนซีเมนต์เอสซีจีสูตรไฮบริด
ปูนซีเมนต์เอสซีจีสูตรไฮบริดได้รับการรับรองฉลาก
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่
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เม็ดพลาสติกคุณภาพสูง ความท้าทาย
เพื่อความยั่งยืน

เชี่นเด่ยวิกับปูันซีีเมนต์ที่่�โลักยังต้องการใชี้ในการพัฒนาคุณ์ภาพชีีวิิต 
พลัาสติกเปั็นหนึ�งในวิัสดุที่่�ดำารงอยู่ในชีีวิิตปัระจำาวัินอย่างขึ้าดไม่ได้ การ
ผัลัิตเม็ดพลัาสติกที่่�ม่ส่วินชี่วิยลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
จ้งเปั็นโจที่ย์ที่่�ที่้าที่ายอย่างยิ�ง 

ปััจจุบันพลัาสติกบนโลักกวิ่า 40 เปัอร์เซี็นต์อยู่ในรูปัขึ้องบรรจุภัณ์ฑ์์ 
แต่การออกแบบที่่�ไม่เอ่�อต่อการใช้ีซีำ�า แลัะยงัขึ้าดระบบจดัการขึ้ยะพลัาสตกิ
ที่่�ม่ปัระสิที่ธ์ิภาพ ที่ำาให้พลัาสติกส่วินใหญ่ม่อายุการใชี้งานสั�น หลัังผั่าน
การใชี้งานจะถูึกนำาไปัที่ิ�งในหลัุมฝังกลับหร่อกำาจัดด้วิยการเผัา ม่เพ่ยง
ร้อยลัะ 9 เที่่านั�นที่่�นำาไปัรีไซีเคิลัอย่างถึูกวิิธ์ี ซี้�งการเผัาพลัาสติก
เปั็นต้นเหตุสำาคัญขึ้องการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสู่ชีั�นบรรยากาศ  

SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) ในฐานะผัู้นำาด้านเคม่ภัณ์ฑ์์จ้งนำาหลััก
เศรษฐกิจหมุนเวิียน (Circular Economy) เขึ้้ามาเปั็นกลัยุที่ธ์์ใน
การวิิจัยแลัะพัฒนาเม็ดพลัาสติกคุณ์ภาพสูงในชี่�อผัลัิตภัณ์ฑ์์ SCGC 
GREEN POLYMERTM  นวิัตกรรมพลัาสติกรักษ์โลักที่่�ตอบโจที่ย์
การใชี้งานแลัะส่งเสริมการดูแลัสิ�งแวิดลั้อมในคราวิเด่ยวิกัน

SCGC GREEN POLYMERTM เป็ันนวัิตกรรมที่่�ตอบโจที่ย์การใช้ีงาน
แลัะการดูแลัสิ�งแวิดลั้อมใน 4 ด้าน ได้แก่ การลัดการใชี้ที่รัพยากร 
(Reduce) การออกแบบเพ่�อให้รีไซีเคิลัได้ (Recyclable) การนำากลัับมา
ใชี้ใหม่ (Recycle) แลัะการใชี้ที่รัพยากรหมุนเวิียน (Renewable)
 ลัดการใชี้ที่รัพยากร - ด้วิยเที่คโนโลัย่ SMXTM ที่่� SCGC (ธ์ุรกิจ
เคมิคอลัส์) คิดค้นขึ้้�นจะที่ำาให้เม็ดพลัาสติกม่คุณ์สมบัติที่่�แขึ้็งแรงที่นที่าน 
ชี่วิยให้การขึ้้�นรูปัผัลัิตภัณ์ฑ์์ใชี้ปัริมาณ์เม็ดพลัาสติกลัดลัง ผัลัิตภัณ์ฑ์์
เบาขึ้้�น ลัดการใชี้พลัังงานในกระบวินการผัลิัตแลัะการขึ้นส่งขึ้องผัู้ผัลิัต
สินค้าพลัาสติก

การออกแบบเพ่�อให้รีไซีเคิลัได้ – พัฒนาเม็ดพลัาสติกเพ่�อเปัลั่�ยน
บรรจุภัณ์ฑ์์ที่่�ใชี้วิัสดุหลัายชีนิดที่่�รีไซีเคิลัได้ยาก เปั็นบรรจุภัณ์ฑ์์ที่่�ใชี้วิัสดุ
หร่อพลัาสติกชีนิดเด่ยวิที่่�รีไซีเคิลัได้ง่าย ซี้�งจะชี่วิยลัดขึ้ยะที่่�ต้องเผัากำาจัด 
แลัะนำากลัับมารีไซีเคิลัให้ได้มากที่่�สุด

การนำากลัับมาใชี้ใหม่ – คิดค้นนวัิตกรรมเม็ดพลัาสติกรีไซีเคิลั
คุณ์ภาพสูง (High Quality PCR Resin) ที่่�นำาพลัาสติกจากครัวิเร่อน
มาบดย่อยแลัะเขึ้้ากระบวินการแปัรรูปัเปั็นเม็ดพลัาสติกใหม่ ที่ดแที่น
การใชี้เม็ดพลัาสติกใหม่ (Virgin Plastic Resin) โดยตลัอดวิงจรชีีวิิต
ผัลัิตภัณ์ฑ์์ที่่�ใชี้ PCR จะปัลั่อยคาร์บอนตำ�ากวิ่าการใชี้เม็ดพลัาสติกใหม่
ปัระเภที่ HDPE ถึึง 70%

การใชี้ที่รัพยากรหมุนเวิียน – ถึ่อเปั็นนวัิตกรรมใหม่ซี้�งเปั็นที่่�สนใจ
ขึ้องที่ั�วิโลัก โดยการใชี้วิัสดุจากพ่ชีผัลิัตเปั็นพลัาสติกที่่�ย่อยสลัายได้ที่าง
ชีีวิภาพ แที่นการใชี้วิัสดุจากปัิโตรเลั่ยม ซี้�งจะม่ส่วินชี่วิยลัดการปัลั่อย
คาร์บอนอย่างม่นัยสำาคัญขึ้องอุตสาหกรรมพลัาสติกในอนาคต
 ธุนวงษ์์ อารีรัชุชุกุล ปัระธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร แลัะกรรมการ
ผัู้จัดการใหญ่ เอสซีีจี เคมิคอลัส์ (SCGC) อธ์ิบายวิ่า
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นอกจากน่�การลัดการใช้ีที่รัพยากรธ์รรมชีาตแิลัะนำาขึ้องเสย่กลัับมา
ใชี้ใหม่ตามหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียนนับเปั็นอ่กกลัยุที่ธ์์ที่่�สำาคัญขึ้อง
เอสซีีจี เชี่น การพัฒนากระเบ่�องเซีรามิกรุ่น Eco-Terra โดยปัรับปัรุง
กระบวินการผัลิัตจากเดิมที่่�ใชี้ดินใหม่จากธ์รรมชีาติ เปัลั่�ยนมาเปั็น 
“เศษดินจากกระบวินการผัลิัต” หร่อ “ดินเหลั่อที่ิ�ง” ขึ้องโรงงาน 
สามารถึลัดการใชี้ดินใหม่ได้ถึึง 80% แลัะลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก
จาก 10.8 กโิลักรมัคาร์บอนไดออกไซีด์เที่ย่บเท่ี่าต่อกระเบ่�อง 1 ตารางเมตร
เป็ัน 9.46 กโิลักรมัคาร์บอนไดออกไซีด์เที่ย่บเท่ี่าต่อกระเบ่�อง 1 ตารางเมตร 
หร่อลัดลังกวิ่า 1 กิโลักรัม 

เอสซีีจียังคงมุ่นมั�นวิิจัยแลัะพัฒนาผัลัิตภัณ์ฑ์์แลัะนวิัตกรรม
คาร์บอนตำ�า โดยส่งเสริมให้ที่กุผัลิัตภัณ์ฑ์์ได้รบัการรับรองฉลัากที่่�เป็ันมิตร
ต่อสิ�งแวิดลั้อม เพ่�อสร้างควิามเชี่�อมั�นแก่ลัูกค้าผัู้ผัลิัตแลัะลัูกค้าผัู้บริโภค
แลัะสนับสนุนให้ผัลัิตภัณ์ฑ์์คาร์บอนตำ�าได้รับควิามนิยมแลัะเปั็นที่่�ต้องการ
ขึ้องสังคมโดยรวิม ซี้�งจะชี่วิยลัดการใชี้พลัังงาน แลัะลัดการปัลั่อยก๊าซี
เร่อนกระจก เพ่�อรักษาสิ�งแวิดลั้อมแลัะมุ่งสู่สังคมคาร์บอนตำ�าที่่�ม่ควิาม
ยั�งย่นร่วิมกัน

“SCGC GREEN POLYMERTM  เกิดจากควิามต้องการบรรลุั
นโยบายด้านควิามยั�งยน่ขึ้องเอสซีีจีแลัะเจ้าขึ้องผัลัติภัณ์ฑ์์  นอกจากจะช่ีวิย
ลัดปัริมาณ์ขึ้ยะ ส่งเสริมการใชี้ที่รัพยากรอย่างคุ้มค่าตามหลัักเศรษฐกิจ
หมุนเวิียน ยังชี่วิยลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสู่ชีั�นบรรยากาศ”

SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) ตั�งเปั้าหมายจำาหน่ายเม็ดพลัาสติก 
SCGC GREEN POLYMERTM รวิมทีุ่กปัระเภที่ ให้ได้ 1 ลั้านตันต่อปัี
ภายในปัี 2573  ซี้�งในปัี 2566 จากยอดขึ้าย 218,000 ตัน ชี่วิยลัดการ
ปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้กวิ่า 125,000 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า

หมุนเวียนทรัพยากรและลดการใช้พลังงาน
เชื้อเพลิงฟอสซิล

กลัยุที่ธ์์พ่�นฐานในการลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนขึ้องอุตสาหกรรมที่ั�วิไปั
ค่อการลัดการใชี้พลัังงานจากเชี่�อเพลัิงฟอสซีิลั ตั�งแต่การปัรับเปัลั่�ยน
อปุักรณ์์แลัะปัรบัปัรุงกระบวินการผัลิัตเพ่�อเพิ�มปัระสทิี่ธิ์ภาพการใช้ีพลัังงาน 
แลัะการเปัลั่�ยนมาใชี้พลัังงานที่ดแที่นอย่างพลัังงานแสงอาที่ิตย์ ซี้�งทีุ่ก
กลัุ่มธ์ุรกิจขึ้องเอสซีีจีได้ให้ควิามสำาคัญมาตลัอด เพ่�อให้ผัลัิตภัณ์ฑ์์จาก
เอสซีีจีม่คาร์บอนฟุตพริ�นที่์ตำ�าลัง แลัะส่งมอบให้ผัู้ผัลิัตพัฒนาเปั็นสินค้า
คาร์บอนตำ�าตอบสนองแก่ผัู้บริโภค
 ตัวิอย่างควิามสำาเร็จที่่�สำาคัญ เชี่น โรงงานอุตสาหกรรมที่่�ผัลิัต
บรรจุภัณ์ฑ์์ลัูกฟูกขึ้อง SCGP (ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง) ใชี้พลัังงานแสงอาที่ิตย์
ในกระบวินการผัลิัตรวิมไม่ตำ�ากว่ิา 15% ช่ีวิยลัดการปัล่ัอยก๊าซีเร่อนกระจก
ได้ถึึง 5,983 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่าต่อปัี 
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สระบุรีแซนด์บ็อกซ์ 
สร้างเมืองต้นแบบคาร์บอนต่ำด้วยโมเดล
Public-Private-People Partnership (4P)

เม่�อวิิกฤติ “ภัาวะโลกร�อน” รุนแรงขึ้้�นจนกลัายเปั็น “ภัาวะโลกเดือด” 
จ้งม่ควิามจำาเปั็นอย่างยิ�งที่่�ต้องอาศัยควิามร่วิมม่อจากทุี่กภาคส่วิน 
โดยเฉพาะเม่องที่่�เปั็นศูนย์รวิมขึ้องผัู้คนแลัะการขึ้ับเคลั่�อนเศรษฐกิจ 
เริ�มจาก “ภัาครัฐ” ที่่�ม่ส่วินสำาคัญในการวิางนโยบาย กฎหมาย แลัะ
ระเบ่ยบต่างๆ เพ่�อสร้างแรงจูงใจในการเปัลั่�ยนผั่านสู่เศรษฐกิจแลัะ
สังคมคาร์บอนตำ�า ขึ้ณ์ะที่่� “ภัาคเอกชุน” ก็ม่การขึ้ับเคลั่�อนด้านควิาม
ยั�งย่นตามแนวิที่าง ESG (Environmental, Social, Governance) 
ซี้�งม่ส่วินสำาคัญในการลังทีุ่นด้านเที่คโนโลัย่คาร์บอนตำ�า สร้างนวิัตกรรม
สินค้าที่่�ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกแลัะเปั็นมิตรกับสิ�งแวิดลั้อม
โดยปัระเที่ศไที่ยได้ม่การกำาหนดเปั้าหมาย ควิามเปั็นกลัางที่างคาร์บอน
ในปัี 2593 แลัะการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์ภายในปัี 2608 
แลัะตั�งเปั้าหมายลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกในปัี 2573 ลังร้อยลัะ 
30 แลัะจะเพิ�มเปั็นร้อยลัะ 40 ได้ หากม่การสนับสนุนด้านการเงินแลัะ
เที่คโนโลัย่จากต่างปัระเที่ศ สอดรับกับแนวิที่างควิามม่ส่วินร่วิมตลัอด
ห่วิงโซี่คุณ์ค่า รวิมถึึงผัู้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กภาคส่วินโดยไม่ที่ิ�งใครไวิ้ขึ้้างหลััง

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

ขึ้ณ์ะเด่ยวิกันก็สร้างควิามตระหนักรู้แก่ “ภัาคประชุาสังคมและ
ประชุาชุน” ในการม่ส่วินร่วิมการเปัลั่�ยนผั่านสู่เศรษฐกิจแลัะสังคม
คาร์บอนตำ�า

ตามที่่�ปัระเที่ศไที่ยได้เข้ึ้าร่วิมภาคค่วิามตกลังปัารีส (Paris Agreement)
โดยมเ่ป้ัาหมายการม่ส่วินร่วิมที่่�ปัระเที่ศกำาหนด (Nationally Determined 
Contribution, NDC) มุ่งสู่การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์
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ทำไมต้องเป็นสระบุรี และสระบุรี
มีความพร้อมอย่างไร

ด้วิยจังหวิัดสระบุรีม่การขึ้ับเคลั่�อนเศรษฐกิจด้วิยภาคอุตสาหกรรม
หนัก ซี้�งถึ่อเปั็นอุตสาหกรรมหลัักหนึ�งขึ้องปัระเที่ศที่่�สร้างรายได้ให้
จังหวิัดสระบุรีถึึงร้อยลัะ 67.3 ขึ้ณ์ะเด่ยวิกันสระบุรีก็เผัชีิญควิามที่้าที่าย
จากการขึ้ยายตัวิแลัะเป็ันฐานที่่�ตั�งขึ้องอตุสาหกรรมหนัก โดยมโ่รงงาน
ที่ั�งหมด 1,605 แห่ง (ขึ้้อมูลัวัินที่่� 30 เมษายน 2566) ที่่�ม่การปัลั่อย
ก๊าซีเร่อนกระจกสูงถึึง 19.08 ลั้านตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า 
ซี้�งอุตสาหกรรมปูันซีีเมนต์ปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกถึึง 14.4 ลั้านตัน
คาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า คิดเปั็นร้อยลัะ 51.5 ขึ้องปัริมาณ์การ
ปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกขึ้องจังหวิัดสระบุรีที่ั�งหมด แลัะด้วิยลัักษณ์ะที่าง
ภูมิศาสตร์แลัะสภาพอากาศที่่�เอ่�อต่อการที่ำาการเกษตรกรรมแลัะปัศุสัตวิ์ 
จ้งเปั็นแหลั่งปัลัูกขึ้้าวิที่่�ด่แห่งหนึ�งขึ้องปัระเที่ศ ในชี่�อขึ้อง ขึ้้าวิเสาไห้ 
โดยในปัี 2565 ภาคเกษตรกรรมที่ำารายได้ให้จังหวิัดถึึงร้อยลัะ 4.5 
นอกจากน่�ยังม่ควิามโดดเด่นด้านการคมนาคมขึ้นส่งแลัะอุตสาหกรรม 
เปั็นศูนย์กลัางโครงขึ้่ายขึ้องเมกะโปัรเจกต์ที่ั�งระบบรางแลัะถึนน อ่กที่ั�ง
เปั็นแหลั่งวิัตถุึดิบขึ้องอุตสาหกรรมผัลัิตภัณ์ฑ์์วิัสดุก่อสร้าง ซี้�งเปั็น
หัวิใจหลัักที่่�จะขัึ้บเคลั่�อนเศรษฐกิจในระดับจังหวิัดแลัะปัระเที่ศ 

 ด้วิยเหตุน่�สระบุรีจ้งสามารถึเปั็นตัวิแที่นขึ้องปัระเที่ศไที่ยในการ
ที่ำาโครงการเพ่�อศึกษาปััจจัยควิามสำาเร็จแลัะขึ้้อจำากัดต่างๆ ในการ
ชี่วิยปัระเที่ศเปัลั่�ยนผั่านสู่เม่องคาร์บอนตำ�า ผั่านควิามร่วิมม่อในกลัุ่ม
อุตสาหกรรมผัู้ผัลิัตปูันซีีเมนต์ ซี้�งเปั็นผัู้นำาขึ้ับเคลั่�อนให้สระบุรีเปัลั่�ยน
ผั่านสู่เม่องต้นแบบอุตสาหกรรมคาร์บอนตำ�า สอดคลั้องตามแผันพัฒนา
จังหวิัด แผันยุที่ธ์ศาสตร์ชีาติ 20 ปัี (พ.ศ. 2561-2580) แผันพัฒนา
เศรษฐกิจแลัะสังคมแห่งชีาติ แผันพัฒนาภาคกลัาง แลัะแผันพัฒนากลัุ่ม
จังหวิัด 

ภายในปัี 2608  เอสซีีจีเปั็นส่วินหนึ�งในการขึ้ับเคลั่�อนปัระเที่ศไที่ยสู่
เศรษฐกจิแลัะสงัคมคาร์บอนตำ�า ชีโูมเดลัควิามร่วิมมอ่ระหว่ิางภาครัฐ
ภาคเอกชีน แลัะภาคปัระชีาชีน (Public-Private-People Partnership, 4P)
“สระบุรีแซีนด์บ็อกซี์ (Saraburi Sandbox)” เม่องต้นแบบคาร์บอนตำ�า
แห่งแรกขึ้องปัระเที่ศไที่ย เพ่�อช่ีวิยขึ้บัเคลั่�อนสร้างเมอ่งต้นแบบคาร์บอนตำ�า
ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกให้เกิดขึ้้�นอย่างเปั็นรูปัธ์รรม
ในเชีิงพ่�นที่่� ซี้�งจะเปั็นอ่กหนึ�งแนวิที่างควิามหวิังขึ้องอนาคต
ปัระเที่ศไที่ยจากการถึอดบที่เรียนที่่�ได้จากโครงการย่อยต่างๆ ตาม 
NDC ที่ั�ง 5 ด้าน ที่ั�งปััจจัยควิามสำาเร็จแลัะขึ้้อจำากัดต่างๆ อันจะนำา
ไปัสู่การปัรับปัรุงกฎ ระเบ่ยบ กฎหมาย รวิมถึึงการสนับสนุนจาก
ทีุ่กภาคส่วินในการขึ้ยายผัลัการเปัลั่�ยนผั่านสู่เศรษฐกิจแลัะสังคม
คาร์บอนตำ�า

การบูรณ์าการควิามร่วิมม่อกับทุี่กภาคส่วินดังกลั่าวิจ้งที่ำาให้เปั็น
ที่่�มาขึ้อง “สระบุรีแซีนด์บ็อกซี์ (Saraburi Sandbox)” เม่องต้นแบบ
คาร์บอนตำ�าแห่งแรกขึ้องปัระเที่ศไที่ย ผ่ัานโมเดลัควิามร่วิมมอ่ระหว่ิาง ภาครฐั 

แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสระบุรีที่ทุกภาคส่วน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
มีความเห็นร่วมกัน ได้แก่

1.
ยกระดับ
การพัฒนา
เมือง
อุตสาหกรรม
คาร์บอนต่ำ

2.
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ชุมชนและ
เมืองสีเขียว
อย่างยั่งยืน

3.
ยกระดับ
การคมนาคม
ขนส่งและ
โลจิสติกส์
คาร์บอนต่ำ

4.
ยกระดับ
ขีดความ
สามารถ
ในการผลิต
ภาคเกษตร
การค้า 
การท่องเทีย่ว
และบริการ
มูลค่าสูง
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

ภาคเอกชีน แลัะภาคปัระชีาชีน (Public-Private-People Partnership, 4P)
ควิบคู่กับการสร้างคุณ์ภาพชีีวิิตแลัะสิ�งแวิดลั้อมที่่�ด่ ส่งต่อโลักให้แก่คน
รุ่นต่อไปั

เอสซีีจีจ้งได้ชีโูมเดลัควิามร่วิมมอ่ สระบุรีแซีนด์บอ็กซ์ี เพ่�อช่ีวิยขึ้บัเคลั่�อน
สร้างเม่องต้นแบบคาร์บอนตำ�า ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกให้เกิดขึ้้�น
อย่างเปั็นรูปัธ์รรมในเชีิงพ่�นที่่� ซี้�งจะเปั็นอ่กหนึ�งแนวิที่างควิามหวิังขึ้อง
อนาคตปัระเที่ศไที่ย เปัลั่�ยนผั่านสู่เศรษฐกิจแลัะสังคมคาร์บอนตำ�า
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ปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกในทุกมิติ

สระบุรีแซีนด์บ็อกซี์เปัรียบเสม่อนการย่อส่วินปัระเที่ศไที่ย เพ่�อสร้าง
เม่องต้นแบบคาร์บอนตำ�าให้เกิดขึ้้�น โดยเน้นการใชี้นวัิตกรรมแลัะ
เที่คโนโลัย่มาขึ้ับเคลั่�อนให้ครอบคลัุมที่ั�ง 5 ด้านขึ้องแผันปัฏิิบัติการ
ลัดก๊าซีเร่อนกระจกขึ้องปัระเที่ศไที่ย ปัระกอบด้วิย ภาคพลัังงาน
ภาคกระบวินการอุตสาหกรรมแลัะการใชี้ผัลัิตภัณ์ฑ์์ ภาคขึ้องเส่ย
ภาคเกษตรกรรม แลัะภาคการใชี้พ่�นที่่�แลัะปั่าไม้ 

1. สร�างเครือข่าย่การขนส่งสีเขีย่ว (Green Logistics) และ  
การเปลี�ย่นผู้่านด�านพัลังงาน (Energy Transition) สนับสนุน

 จังหวิัดสระบุรีในการเปั็นศูนย์กลัางการขึ้นส่งเชี่�อมต่อกับทุี่กภาค
 ขึ้องปัระเที่ศไที่ย โดยใชี้เที่คโนโลัย่ด้าน Energy Solution, Mobility 

Solution แลัะ Data Solution ยกระดับระบบการขึ้นส่งโลัจิสติกส์ 
 ซี้�งจะม่ส่วินชี่วิยลัดก๊าซีเร่อนกระจกในภาคการคมนาคมขึ้นส่ง  

แลัะการใช้ีเที่คโนโลัยพ่ฒันาระบบจำาหน่ายไฟฟ้าอจัฉริยะ (Smart Grid)
 ร่วิมกับระบบจัดเก็บพลัังงาน (Energy Storage System) รวิมถึึง

การเปัิดโอกาสให้บุคคลัที่่�สามสามารถึใชี้ระบบสายส่งไฟฟ้า
(Third Party Access, TPA) เพ่�อยกระดบัเสถึ่ยรภาพขึ้องการใชี้
พลัังงานหมุนเวิียน ชี่วิยให้ปัระชีาชีนทุี่กคนเขึ้้าถึึงพลัังงานสะอาด 

ผนึกกำลังเมืองสระบุรี ย้ำร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน

สระบรีุแซีนด์บอ็กซ์ีถึอ่เป็ันต้นแบบแห่งการผัสานการที่ำางานขึ้องรฐั เอกชีน 
ปัระชีาสังคม แลัะปัระชีาชีน ด้วิยการผัสานจุดแขึ้็งขึ้องแต่ลัะภาคส่วิน 
เพิ�มควิามคลั่องตัวิแลัะปัระสิที่ธ์ิภาพขึ้องการดำาเนินงานแลัะการใชี้
งบปัระมาณ์ลังทีุ่น โดยเม่�อเด่อนสิงหาคม 2566 สมาคมอุตสาหกรรม
ปูันซีีเมนต์ไที่ย (TCMA) สภาอตุสาหกรรม จงัหวิดัสระบรีุ แลัะภาคก่ว่ิา
20 หน่วิยงาน ภายใต้การสนับสนุนขึ้อง 7 กระที่รวิง ได้ร่วิมกันลังนาม
บันทึี่กควิามเขึ้้าใจ “การบ้รณาการความร่วมมือการจัดการด�าน
การเปลี�ย่นแปลงสภัาพัภั้มิอากาศเพัื�อประเทศไทย่บรรลุเป้าหมาย่
ลดการปล่อย่ก๊าซีเรือนกระจก ผู้่านความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชุน 
ประชุาสังคม และประชุาชุน (4P)” เพ่�อแสดงเจตนารมณ์์ที่่�จะ
ร่วิม-เร่ง-เปัลั่�ยน ขึ้ับเคลั่�อนแลัะพัฒนาสระบุรีแซีนด์บ็อกซี์
ให้ทีุ่กภาคส่วินเรียนรู้ แลัะลังม่อที่ำาร่วิมกัน ซี้�งเปั็นหัวิใจสำาคัญ
สู่ควิามสำาเร็จ

 ลัดภาระค่าใชี้จ่ายในอนาคต แลัะม่สุขึ้ภาพที่่�ด่ขึ้้�น เน่�องจากคุณ์ภาพ
อากาศได้รับการปัรับปัรุง

2. สร�างคณุค่าด�วย่เศรษ์ฐกจิหมนุเวีย่น (Waste to Value) เอสซีีจี
เชี่�อมั�นวิ่าการสร้างเศรษฐกิจหมุนเวิียนถึ่อเปั็นวิาระแห่งชีาติที่่�ต้อง
อาศัยการสนับสนุนจากภาครัฐในการนำาร่องด้านการจัดซี่�อจัดจ้าง

 ส่เขึ้ียวิ ควิบคู่กับการสร้างระบบนิเวิศ การบังคับใชี้กฎหมาย
รวิมถึึงนโยบายคัดแยกแลัะระบบจัดเก็บขึ้ยะให้ม่มาตรฐานเด่ยวิกัน

 ที่ั�งปัระเที่ศ  ขึ้ณ์ะที่่�ภาคเอกชีนต้องเร่งพัฒนานวัิตกรรมแลัะสนับสนุน
ให้ชีุมชีนแลัะที่้องถึิ�นเขึ้้ามาม่ส่วินร่วิม เอสซีีจีจ้งพัฒนาเที่คโนโลัย่
แลัะนวิัตกรรมการจัดการขึ้องเส่ย (Waste to Value) แปัรสภาพขึ้ยะ
ที่่�รบัซ่ี�อจากชีมุชีนเป็ันเช่ี�อเพลังิขึ้ยะมูลัฝอย (Refuse Derived Fuel)
เพ่�อลัดการปัล่ัอยก๊าซีม่เที่นจากการฝังกลับ รวิมถึงึการรบัซ่ี�อเศษวัิสดุ

 ที่างการเกษตรมาใชี้เปั็นเชี่�อเพลัิงที่ดแที่นขึ้องโรงงานปูันซีีเมนต์
แลัะโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวิดัสระบรีุ ซ้ี�งจะช่ีวิยลัดการเผัาอนัเป็ัน
สาเหตุขึ้อง PM2.5 แลัะสร้างรายได้ให้เกษตรกรแลัะชีุมชีนตามหลััก
เศรษฐกิจหมุนเวิียน   

3. สร�างอตุสาหกรรมคาร์บอนตำ�า (Green Industry and Products) 
ในภาคอุตสาหกรรม สมาคมอุตสาหกรรมปูันซีีเมนต์ไที่ย (TCMA) 

 ม่แผันงานส่งเสริมผัลัิตภัณ์ฑ์์ปูันซีีเมนต์ที่่�ปัลั่อยก๊าซีคาร์บอน
ไดออกไซีด์ตำ�าตั�งแต่ต้นนำ�า ค่อการสกัดวิัตถุึดิบ ไปัจนถึึงขึ้ั�นตอน
การผัลิัต การใชี้ แลัะการกำาจัด เน่�องจากสระบุรีม่กำาลัังผัลัิต  

 ปัูนซีีเมนต์กวิ่าร้อยลัะ 80 ขึ้องปัระเที่ศ โดยปีั 2567 จะสนับสนุน
ให้ผัูผ้ัลิัตที่กุรายเปัลั่�ยนผัลิัตภัณ์ฑ์์เปั็นปูันซีีเมนต์คาร์บอนตำ�า
(Hydraulic Cement) แลัะลังทีุ่นในเที่คโนโลัย่ดักจับกักเก็บคาร์บอน 
(Carbon Capture, Utilization and Storage-CCUS) เพ่�อนำาก๊าซี 
คาร์บอนไดออกไซีด์มาเพิ�มมลูัค่าในกระบวินการอุตสาหกรรม เช่ีน 

 ก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ในอุตสาหกรรมอาหาร การบ่มชิี�นงานก่อสร้าง 
คอนกรีตสำาเรจ็รปูัในอตุสาหกรรมก่อสร้าง นำ�ามนัอากาศยานแบบยั�งยน่
ในอุตสาหกรรมการบิน

4. การเกษ์ตรคาร์บอนตำ�า (Low-Carbon Agriculture) หากตั�ง
เปั้าหมายสังคมที่่�ยั�งย่นแลัะเปั็นมิตรต่อสิ�งแวิดลั้อม การส่งเสริม
ควิามมั�นคงในอาชีีพให้เกษตรกร ถึอ่เป็ันปััจจยัสำาคญัในการเปัล่ั�ยนผ่ัาน
ไปัสู่เศรษฐกิจแลัะสังคมคาร์บอนตำ�าอย่างยั�งย่น เอสซีีจีจ้งส่งเสริม
ให้ชีมุชีนที่ำาเกษตรกรรมตามโมเดลั BCG (Bio-Circular-Green 
Economy) เชี่น การที่ำานาแบบเปัียกสลัับแห้ง เพ่�อลัดการปัลั่อย

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE
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ความท้าทายในอนาคตท่ีต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

• การเปลี่ยนผ่านจากพลังงานฟอสซิลมาใช้พลังงานสะอาด
 ยงัคงใช้ต้นทุนสงู จงึควรวางมาตรการส่งเสรมิการเพิม่สดัส่วน 

การใช้พลังงานหมุนเวียนขึ้น 3 เท่า และยกระดับประสิทธิภาพ  
ของการใช้พลังงานให้ดีขึ้น 2 เท่า ภายในปี 2573 ตามผลสรุป
ภาพรวมของ COP28 

• การสร้างแรงจูงใจทางการเงิน (Incentive) ให้ผู้ประกอบการ 
เห็นความสำคัญเรื่องสิ่งแวดล้อมและการลดการปล่อย  

 ก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการออกมาตรการสนับสนุนผู้ดำเนิน 
โครงการหรือธุรกิจที่สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ เช่น
การลดหย่อนภาษี

• การสนับสนุนการเงินสีเขียว (Green Funding) และการเข้าถึง
กองทุนหรือนวัตกรรมคาร์บอนต่ำทั้งในและต่างประเทศ
เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการทุกระดับ เช่น เทคโนโลยีดักจับ

 กักเก็บคาร์บอน (Carbon Capture, Utilization and Storage
-CCUS) 

• การปรับปรุงและยกระดับกฎหมายและข้อจำกัดบางประการ
ในการเปลี่ยนผ่านสู่อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจและสังคม  
คาร์บอนต่ำ ที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ

 อุตสาหกรรม ด้วยมาตรฐานสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
และยั่งยืน

 ก๊าซีม่เที่นจากการที่ำานา ซี้�งเปั็นผัลัจากการลัดใชี้นำ�าในการที่ำานา 
 ต่อยอดสู่เร่�องคาร์บอนเครดิตในอนาคต นอกจากน่�ยังชี่วิยให้
 ผัลัผัลิัตเพิ�มขึ้้�น การปัลูักพ่ชีพลัังงานจำาพวิกหญ้าเนเปัียร์แลัะไผั่
 ซี้�งภาคอุตสาหกรรมการผัลิัตปูันซีีเมนต์ได้สนับสนุนแลัะรับซี่�อ 

(Demand Side) มาใชี้เปั็นพลัังงานที่ดแที่นในโรงงาน

5. การเพัิ�มพัื�นที�สีเขีย่ว (Green Spaces) ปั่าเปั็นแหลั่งต้นนำ�าแลัะ
แหลั่งกักเก็บก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ที่่�สำาคัญ เอสซีีจีจ้งได้ขึ้ยายผัลั 
ปััจจัยควิามสำาเร็จโครงการรักษ์นำ�าสู่มหานที่่ มาบูรณ์าการที่ำางาน

 ร่วิมกับคณ์ะกรรมการปั่าชีุมชีนเพ่�อสร้างเคร่อขึ้่ายร่วิมกับปั่าชีุมชีน 
38 แห่งที่ั�วิจังหวิัดสระบุรี เพ่�อชี่วิยเพิ�มการดูดซีับก๊าซีเร่อนกระจก
รวิมที่ั�งจดัที่ำาโครงการอนรุกัษ์ฟ้�นฟูป่ัาในพ่�นที่่�ป่ัาอนรุกัษ์ พ่�นที่่�เส่�อมโที่รม 

 พ่�นท่ี่�เอกชีน แลัะพ่�นที่่�สาธ์ารณ์ะ เชี่น วิัด โรงเรียน  ซี้�งในอนาคต
 พ่�นที่่�ส่เขึ้ียวิที่่�เกิดจากควิามร่วิมม่อระหวิ่างเอกชีน ปัระชีาสังคม

แลัะปัระชีาชีน จะยิ�งที่วิีควิามสำาคัญในการส่งเสริมแหลั่งที่่องเที่่�ยวิ 
เชีิงนิเวิศอย่างยั�งย่น แลัะยังเปั็นโอกาสต่อยอดรายได้ให้ชีุมชีน
จากการขึ้ายคาร์บอนเครดิต  

 ซี้�งปััจจัยที่่�จะสร้างควิามสำาเร็จให้กับสระบุรีแซีนด์บ็อกซี์ ค่อการ
บูรณ์าการควิามรับผิัดชีอบแลัะการกำากับดูแลั โดยอาศัยควิามร่วิมม่อ
อย่างเข้ึ้มแขึ้ง็ระหว่ิางรฐั เอกชีน ปัระชีาสงัคม แลัะปัระชีาชีน เพ่�อเปัลั่�ยนผ่ัาน
เม่องอุตสาหกรรมแลัะการเกษตรแบบเดิม สู่เม่องต้นแบบคาร์บอนตำ�า
แห่งแรกขึ้องปัระเที่ศไที่ย แลัะนำาปััจจัยต่างๆ ที่่�ได้จากการถึอดบที่เรียน
ไปัปัรับใชี้กับจังหวิัดอ่�นๆ ขึ้องปัระเที่ศ เพ่�อเปัลั่�ยนผั่านปัระเที่ศไที่ยสู่
“เศรษ์ฐกิจสังคมคาร์บอนตำ�า” ได้ในที่่�สุด

บัญชา เชาวรินทร์
ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี

“

”

ขอเพียงทุกท่านให้ใจ มีใจ
และใส่ใจในการร่วมกันพัฒนาสระบุรี 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม
ความสำเร็จในการสร้างสรรค์สระบุรี

ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นเมืองหลัก
ก็จะเกิดขึ้น
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“ รักษ์ภูผา มหานที”

การขึ้ับเคลั่�อนสิ�งแวิดลั้อมแลัะสังคมสู่ควิามยั�งย่นนั�น ต้องผันึกกำาลััง
สร้างควิามร่วิมม่อกับทุี่กภาคส่วิน เพ่�อร่วิมสร้างการเปัลั่�ยนแปัลังแลัะ
วิัฒนธ์รรมที่่�ม่ควิามรับผัิดชีอบต่อสิ�งแวิดลั้อมแลัะสังคมร่วิมกัน

เม่�อสมาคมอุตสาหกรรมปูันซีีเมนต์ไที่ย (TCMA) แลัะจังหวิัดสระบุรี 
ร่วิมปัระกาศเจตนารมณ์์ในการลัดก๊าซีเร่อนกระจก ด้วิยโครงการ
“สระบุรีแซีนด์บ็อกซี์-เม่องคาร์บอนตำ�า” (Saraburi Sandbox : 
A Low Carbon City) ควิามร่วิมม่อระหวิ่างภาครัฐ ภาคเอกชีน 
แลัะภาคปัระชีาชีน (Public-Private-People Partnership, 4P)
โดยกำาหนดให้จังหวิัดสระบุรีเปั็นต้นแบบที่ดสอบปัฏิิบัติการลัด
ก๊าซีเร่อนกระจกผั่านโครงการต่างๆ ตามกรอบควิามร่วิมม่อ แลัะม่
เปั้าหมายเปั็น “เม่องคาร์บอนตำ�า”  

เอสซีีจีได้นำาแนวิคิดการสร้างการม่ส่วินร่วิม ซี้�งเปั็นกระบวินการ
ที่ำางานร่วิมกบัชีมุชีนแลัะเคร่อข่ึ้ายต่างๆ ขึ้องโครงการ “รกัษ์์ภัผู้้า มหานท”ี
ที่่�เหน็ผัลัสำาเรจ็ในการสร้างควิามรูส้กึเป็ันเจ้าขึ้องแลัะร่วิมกนัดูแลัโครงการ
ให้เติบโตยั�งย่นอย่างต่อเน่�อง มาเปั็นแนวิที่างขึ้ับเคลั่�อน “สระบุรี
แซีนด์บ็อกซี์” เพ่�อเปั็นตัวิอย่างควิามร่วิมม่อสู่...สังคมคาร์บอนตำ�า

หญ้าเนเปียร์ พลังงานสะอาด สร้างรายได้
ให้ชุมชน 

จังหวิัดสระบุรีถึ่อเปั็นศูนย์กลัางอุตสาหกรรม โดยเฉพาะโรงงาน
ปูันซีีเมนต์ แลัะยังเปั็นแหลั่งเกษตรกรรมปัลัูกพ่ชีไร่ จำาพวิกอ้อยแลัะ
มันสำาปัะหลััง ซี้�งม่อายุสั�น หลัังเก็บเก่�ยวิต้องไถึพรวินดินใหม่ทีุ่กครั�ง
ตามฤดูเพาะปัลูัก นอกจากการเปัิดหน้าดินให้โลั่งเต่ยน เกษตรกรยัง
ต้องลังทีุ่นใหม่ทีุ่กรอบการผัลิัต เอสซีีจีจ้งริเริ�มที่ดลัองปัลัูกพ่ชีเกษตร
ชีนิดใหม่ ซี้�งสามารถึใชี้เปั็นเชี่�อเพลัิงที่ดแที่นฟอสซีิลัแลัะสร้างรายได้ให้
เกษตรกร

หญ้าเนเปัียร์ หร่อหญ้าบาน่า ม่ถึิ�นกำาเนิดในแถึบแอฟริกา เติบโต
ได้ด่ในเขึ้ตร้อน เปั็นหญ้าใบเด่�ยวิยาวิส่เขึ้ียวิอ่อน ม่ขึ้นนุ่มเลั็กๆ 

ปักคลัุม ขึ้้�นเปั็นกอตั�งตรง สูง 2-4 เมตร ลัำาต้นเปั็นขึ้้อปัลั้อง ขึ้นาด 
2-2.5 เซีนติเมตร แลัะขึ้ยายพันธ์ุ์ด้วิยที่่อนพันธ์ุ์เหม่อนต้นอ้อย ใชี้เปั็น
อาหารวิัวิควิาย เม่�ออายุ 4-5 เด่อน ลัำาต้นจะสะสมไฟเบอร์ ซี้�งเปั็น
ชีีวิมวิลั นำาไปัใชี้เปั็นเชี่�อเพลัิงที่ดแที่นได้อย่างด่

“สระบุรีเปั็นเม่องอุตสาหกรรม ถึูกมองวิ่าที่ำาให้โลักร้อน เราเปั็น
ส่วินหนึ�งขึ้องเม่องน่� จ้งมองหาที่างชี่วิยลัดโลักร้อน สร้างต้นแบบแลัะ
เสนอพ่ชีที่างเลั่อกให้เกษตรกร เพ่�อหลั่กเลั่�ยงการ
เผัาที่ำาลัายหลัังฤดูเก็บเก่�ยวิ ซี้�งที่ำาให้เกิดก๊าซี
คาร์บอนไดออกไซีด์” ไพัรศล สุขสมกลิ�น
เจ้าหน้าที่่�ปูันซิีเมนต์ไที่ย แก่งคอย ผัูป้ัระสานงาน
ในพ่�นที่่�ที่ดลัองปัลัูกหญ้าเนเปัียร์ เลั่าที่่�มาขึ้อง
แปัลังปัลัูกต้นแบบที่่�บ้านหัวิเขึ้าเกตุ หมู่ 6 
ตำาบลัทัี่บกวิาง อำาเภอแก่งคอย จังหวิัดสระบุรี

“การลัดการเผัาพ่�นที่่�เกษตรจะชี่วิยลัดการ
ปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก จ้งเน้นให้ควิามรู้วิ่าทีุ่กอย่างใน
แปัลังเกษตรเปั็นเงิน การเผัาก็เที่่ากับเผัาเงินที่ิ�ง แลัะสนับสนุนให้เปั็น
พ่�นที่่�ส่เขึ้ียวิ สร้างแปัลังตัวิอย่างให้เห็น หาแหลั่งเงินทุี่นให้ โดยจด
ที่ะเบ่ยนเปั็นบริษัที่ หลัังจากเปั็นวิิสาหกิจชีุมชีนแลั้วิ ชี่วิยหาตลัาดแลัะ
สร้างควิามมั�นใจ 5 เด่อนได้ผัลัผัลิัต โรงงานจะรับซี่�อต้นหญ้าเนเปัียร์
ไปัใชี้เปั็นเชี่�อเพลัิง แลัะไม่ได้ผัูกขึ้าด เกษตรกรจะขึ้ายที่่�ไหนก็ได้”

ใบส่เขึ้ียวิขึ้องหญ้าเนเปัียร์ให้ออกซีิเจนแก่โลักเม่�อเติบโตอยู่ในไร่ 
แลัะยังเปั็นพลัังงานสะอาดเม่�อนำาไปัใชี้ในโรงงานเปั็นเชี่�อเพลัิงที่ดแที่น
ฟอสซีิลั ซี้�งเปั็นสาเหตุสำาคัญขึ้องภาวิะก๊าซีเร่อนกระจก

การปัลูักหญ้าเนเปัียร์เปั็นโครงการนำาร่องที่่�จะชี่วิยสร้างรายได้ที่่�
แน่นอนให้แก่เกษตรกรในจังหวิัดสระบุรี ที่ั�งยังชี่วิยลัดการเผัา แลัะเปั็น
พลัังงานงานสะอาดที่่�ชี่วิยลัดโลักร้อนได้เปั็นอย่างด่
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ความร่วมมือสู่...ความยั่งยืน
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“นาเปียกสลับแห้ง” ใช้น้ำน้อย ลดก๊าซมีเทน

นาขึ้้าวิที่่�ขึ้ังนำ�าไวิ้ตลัอดฤดูเพาะปัลูักจะที่ำาให้เกิดก๊าซีม่เที่น สาเหตุหนึ�ง
ที่่�ก่อให้เกิดปััญหาโลักร้อน
 ที่างออกค่อการที่ำานาแบบเปัียกสลัับแห้ง ซี้�งที่ำาได้ในพ่�นที่่�ที่่�ม่ระบบ
ชีลัปัระที่านที่่�สามารถึควิบคุมการระบายนำ�า
 จังหวิัดสระบุรีม่พ่�นที่่�ในโครงการชีลัปัระที่านเขึ้่�อนปั่าสัก 266,000 ไร่
เอสซีีจีจ้งร่วิมม่อกับคูโบต้า เริ�มนำาร่องโครงการที่ำานาขึ้้าวิแบบเปัียก
สลัับแห้งที่่�อำาเภอหนองโดนแลัะเสาไห้ จำานวิน 50 ไร่ ที่่�บ้านสวินดอกไม้ 
อำาเภอเสาไห้ บนพ่�นที่่� 27 ไร่ ขึ้อง พัานทอง สิงห์แก�ว

“ผัมเปั็นปัระธ์านกลัุ่มบริหารผัู้ใชี้นำ�า ดูแลัพ่�นที่่� 10,000 กวิ่าไร่
ตั�งแต่ตำาบลันาโฉง อำาเภอเม่อง  ตำาบลัสวินดอกไม้ ตำาบลัเสาไห้ 
ตำาบลัเม่องเก่า ตำาบลัม่วิงงาม แลัะตำาบลัเริงราง อำาเภอเสาไห้ 
จังหวิัดสระบุรี  รวิมถึึงตำาบลัที่่าหลัวิง อำาเภอที่่าหลัวิง จังหวิัด
พระนครศรีอยุธ์ยา วิางแผันร่วิมกับชีลัปัระที่านบริหารนำ�า” พานที่อง
พูดในฐานะนักจัดการนำ�าแลัะชีาวินา “ปักติเราที่ำานาแบบเปัียกสลัับแห้ง
อยู่แลั้วิ แต่ไม่ม่ตัวิชีี�วิัด ต้องให้คนอ่�นมาชี่วิยวิัด ถึ้าผัลัตอบแที่นคุ้มค่า
แลัะต่อยอดได้ก็น่าส่งเสริม”

เอสซีจีมาแนะนำว่าให้ปลูกหญ้าเนเปียร์ ปลูกแล้วมี
ที่ขายแน่นอน  พันธุ์ปากช่อง 1 ที่เอสซีจี

ส่งเสริมให้ปลูก ลำต้นใช้เป็นพืชเชื้อเพลิงทดแทน
ในโรงงานได้  ถือเป็นพืชทางเลือกที่ช่วยลด

โลกร้อน ตัดแล้วก็แทงยอดใหม่ทันที แปลงปลูก
เป็นพื้นที่สีเขียวอยู่ตลอด

เดิมทีเกษตรกรทำแต่ไร่ข้าวโพด มันสำปะหลัง 
ปลูกใหม่ทุกครั้ง ต้องซื้อเมล็ดพันธุ์ ต้องใช้ยา

ใช้ปุ๋ยอีก พอเก็บเกี่ยวแล้วก็ปล่อยที่ดินว่างไว้เฉยๆ  
หญ้าเนเปียร์มีความเสี่ยงน้อย ไม่ต้องลงทุนเพิ่ม
แค่เสริมปุ๋ย ให้น้ำด้วยการเดินท่อใช้แผงพลังงาน
แสงอาทิตย์สูบน้ำบาดาล การกำจัดวัชพืชเน้นวิธี

ธรรมชาติ ไม่ใช้ยา พอหญ้าโตก็ขึ้นคลุมวัชพืช 
ปลูกครั้งเดียวอยู่ได้ 6-7 ปี ตัดได้ปีละ 2-3 ครั้ง

นวิัตกรรมการจัดการแปัลังนาแบบเปัียกสลัับแห้งไม่ยุ่งยากซีับซี้อน 
ที่ั�งให้ปัระโยชีน์มาก ชี่วิยปัระหยัดนำ�า นอกจากน่�ยังที่ำาให้ต้นขึ้้าวิแขึ้็งแรง 
แตกกอมาก รากแขึ้็งแรง แลัะต้านเพลั่�ยได้ด่

วิิธ์ีการที่ำาเพ่ยงใชี้ที่่อพ่วิีซีียาวิฝังลังในแปัลังนาหลัังปัักดำาขึ้้าวิ
สำาหรับวัิดระดับนำ�าใต้ผัิวิดิน แลัะใชี้ควิามรู้เร่�องการจัดการนำ�าในนาขึ้้าวิ  
การเตรียมหน้าดินควิรปัรับผั่นนาที่ั�วิแปัลังให้ม่ระดับเด่ยวิกัน โดยต้น
ขึ้้าวิจะต้องการนำ�ามากที่่�สุดชี่วิง 20 วิันก่อนออกรวิง แลัะ 20 วิันหลััง
จากออกรวิง จ้งไม่จำาเปั็นต้องขึ้ังนำ�าไวิ้ตลัอดเวิลัา เพราะจะที่ำาให้เกิด
การสะสมขึ้องก๊าซีม่เที่น สาเหตุขึ้องภาวิะโลักร้อน
 ขึ้้อมูลัจากการศึกษาเบ่�องต้นพบวิ่าการที่ำานาแบบเปัียกสลัับแห้ง
ชี่วิยเพิ�มผัลัผัลิัตได้ 10-15% ลัดต้นทุี่นค่าปัุ�ยแลัะสารเคม่ 8-13% 
ปัระหยัดนำ�า 50% แลัะสำาคัญที่่�สุดค่อ ชี่วิยลัดก๊าซีม่เที่นลังถึึง 80%

หากขึ้ยายผัลันาเปัียกสลัับแห้งให้ได้ที่ั�วิลุั่มนำ�าเขึ้ตพ่�นที่่�ชีลัปัระที่าน 
น่าจะชี่วิยลัดโลักร้อนได้หลัายเที่่าที่วิีคูณ์

สมาน แก่นพุทธา
อดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6 ตำบลทับกวาง, 
ประธานวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวเขาเกตุ

“

”
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ป่าชุมชน หลากหลายกิจกรรม สร้างความ
หลากหลายทางชีวภาพ

พ่�นที่่�ส่เขึ้ียวิถึาวิรขึ้องจังหวิัดสระบุรีที่่�ดูแลัโดยชีุมชีนในรูปัแบบปั่าชีุมชีน 
จากขึ้้อมูลัขึ้อง สฤษ์ฏ์์ จ้ตนอก ปัระธ์านเคร่อขึ้่ายปั่าชีุมชีนสระบุรี ระบุวิ่า
ปััจจุบันม่อยู่ราวิ 10,000 ไร่ แลัะกำาลัังเร่งขึ้ยายให้ได้ถึึง 20,000 ไร่

“เราที่ำากิจกรรมกันอยู่ต่อเน่�องตลัอดที่ั�งปัี  ต้นปัีที่ำาแนวิกันไฟ 
กลัางปัีที่ำาฝายชีะลัอนำ�า ปัลูักต้นไม้ ปัลัายปัีจัดอบรมปัระชีาชีน เม่�องาน
อนุรักษ์ที่ำาให้เกิดปั่าน่าเที่่�ยวิ เราก็จัดการที่่องเที่่�ยวิชุีมชีน ปัลัูกทีุ่่ง
ที่านตะวัิน แลัะจัดคอนเสิร์ตเลั่ยงผัา ที่ำามาตลัอดทีุ่กปัี” สฤษฏิ์เลั่าถึึง
กิจกรรมที่่�เปั็นงานปัระจำาขึ้องชีุมชีน

เอสซีีจีได้ร่วิมสนับสนุนเคร่อขึ้่ายปั่าชีุมชีน เพ่�อส่งเสริมการดูแลั
รักษาปั่าแลัะกิจกรรมต่างๆ 

“เขึ้าผัลัิตปูันไปัพัฒนาปัระเที่ศ เปั็นหน้าที่่�โดยตรงอยู่แลั้วิที่่�จะ
ที่ำางานพัฒนา  แต่เราชีวินเขึ้ามาร่วิมงานอ่กด้าน มาที่ำางานอนุรักษ์ 
ดูแลัเลั่ยงผัา ที่รัพยากรธ์รรมชีาติ แลัะชีุมชีน เราที่ำางานด้วิยกัน ชีุมชีน
กับสถึานปัระกอบการ เอสซีีจีม่ศักยภาพในการชัีกชีวินสถึานปัระกอบการ
ในจังหวิัดสระบุรีให้มาชี่วิยปั่าชีุมชีน”

เคร่อขึ้่ายปั่าชีุมชีนปัระกอบด้วิยปั่าชีุมชีนบ้านพระพุที่ธ์บาที่น้อย
ปั่าชีุมชีนบ้านบ่อโศรก ตำาบลัสองคอน ปั่าชีุมชีนบ้านทีุ่่งแซีง แลัะปั่าชีุมชีน
บ้านโปั่งค่าปั่าไม้แดง ตำาบลัที่่าตูม อำาเภอแก่งคอย ที่ำางานร่วิมกันจน
ได้รับรางวิัลัลูักโลักส่เขึ้ียวิ แลัะในปัี 2552 ได้รับรางวิัลั 5 ปัีแห่งควิาม
ยั�งย่น แต่จุดเริ�มต้นนั�นย้อนไปัในปัี 2526 เม่�อชีาวิบ้านร่วิมกันคัดค้าน
สัมปัที่านเขึ้าพระพุที่ธ์บาที่น้อย

“เขึ้าพระพุที่ธ์บาที่น้อยเปั็นภูเขึ้าหินปูันลูักโดด ผัาชีัน ม่ยอดเขึ้าราวิ
30 ยอดอยู่บนภูเขึ้าลัูกเด่ยวิกัน ม่เลั่ยงผัา ม่นำ�าซีับให้ชีุมชีนได้อาศัย ม่วิัด
โรงเรียน ถึ้าระเบิดภูเขึ้าชีุมชีนจะอยู่อย่างไร สระบุรีม่ภูเขึ้าหินปูันเยอะ 
นายทีุ่นเลัยไปัหาที่่�อ่�น เขึ้าพระพุที่ธ์บาที่น้อยจ้งอยู่รอดมาตั�งแต่ปัีนั�น”

ปััจจุบันเคร่อขึ้่ายปั่าชีุมชีนสระบุรีม่ปั่าชีุมชีนผั่านการจัดตั�งแลั้วิ
38 แห่ง เน่�อที่่�รวิม 9,600 ไร่ โดยเฉพาะเขึ้าพระพุที่ธ์บาที่น้อยสำารวิจ
พบนกเฉพาะถึิ�น เชี่น นกจู�เต้นเขึ้าหินปูัน ชีนิดย่อยสระบุรี แมงกระดาน
ถึำ�าโมงนาที่่ สตัว์ิชีนดิใหม่ขึ้องโลักอาศยัอยูใ่นถึำ�า บ่งบอกควิามหลัากหลัาย
ที่างชีีวิภาพที่่�ม่อยู่สูงขึ้องพ่�นที่่�

“เขึ้าวิ่าอุตสาหกรรมในสระบุรีสร้างคาร์บอนสูง ต้องม่ต้นไม้ไปัดูดซีับ 
ปั่าชีุมชีนต้องฟ้�นฟูดูแลัให้เขึ้้มแขึ้็ง ในส่วินที่่�ยังไม่ม่การบริหารจัดการ”

โลักในยุคที่่�พ่�นที่่�ปั่าเหลั่อน้อยลัง ทีุ่กคนต่างตระหนักกันด่วิ่า
การรักษาผั่นปั่าถึาวิรเอาไวิ้เปั็นแหลั่งโอโซีนนั�นเปั็นวิิธ์ีต้านโลักร้อน
ที่่�ได้ผัลัมากที่่�สุด

“บ้านปะการัง” ฟื้นฟูปะการัง ฟื้นสมดุล
ทรัพยากรทางทะเล

นอกจากการสร้างควิามร่วิมม่อสู่สังคมคาร์บอนตำ�า สระบุรีแซีนด์บ็อกซี์
แลั้วิ เอสซีีจียังร่วิมกับภาค่เคร่อขึ้่ายในการฟ้�นฟูปัะการังผั่านโครงการ 
“รักษ์ที่ะเลั” ดำาเนินการโดยมูลันิธ์ิ Earth Agenda ภายใต้ควิามร่วิมม่อ
ระหวิ่าง เอสซีีจี กรมที่รัพยากรที่างที่ะเลัแลัะชีายฝั�ง กระที่รวิง
ที่รัพยากรธ์รรมชีาติแลัะสิ�งแวิดลั้อม คณ์ะสัตวิแพที่ยศาสตร์ 
จุฬาลังกรณ์์มหาวิิที่ยาลััย แลัะภาค่เคร่อขึ้่าย ใชี้เที่คโนโลัย่ CPAC 3D 
Printing ขึ้้�นรูปัวิัสดุฐานลังเกาะตัวิอ่อนปัะการัง หร่อ “บ้านปัะการัง” 
เพ่�อเปั็นแหลั่งเพาะพันธ์ุ์ปัะการังแลัะสัตวิ์นำ�า โดยที่ำาจากปูันที่่�เปั็นมิตร
กับสิ�งแวิดลั้อม แขึ้็งแรง ที่นที่าน แลัะม่รูปัที่รงเลั่ยนแบบธ์รรมชีาติ 
สามารถึอยู่ร่วิมกับสิ�งม่ชีีวิิตใต้ที่้องที่ะเลัได้อย่างกลัมกลั่น

เอสซีีจีร่วิมกับภาค่เคร่อขึ้่าย ที่ั�งหน่วิยงานภาครัฐ ภาคเอกชีน แลัะ
ภาคปัระชีาชีน วิางบ้านปัะการัง เพ่�อฟ้�นฟูปัะการังในพ่�นที่่�ต่างๆ เชี่น 
เกาะไม้ท่ี่อน เกาะราชีาใหญ่ จงัหวิดัภเูกต็ เกาะพพ่่ จงัหวิดักระบ่� เกาะเต่า
จังหวิัดสุราษฎร์ธ์าน่ เกาะสะเก็ด จังหวิัดระยอง แลัะเกาะแสมสาร 
จังหวิัดชีลับุรี จำานวิน 397 ชีุด  
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สฤษฏ์ จิตนอก
ประธานเครือข่ายป่าชุมชนสระบุรี

“

”

การสร้างพื้นที่สีเขียวให้ต้นไม้ช่วยดูดซับ
คาร์บอนก็เป็นเรื่องดี แต่ถ้าให้ความรู้
แก่ประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนด้วย
ก็จะทำให้เกิดความยั่งยืนยาวนาน
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จากการสำารวิจควิามหลัากหลัายที่าง
ชีีวิภาพพบวิ่าม่การเกาะขึ้องตัวิอ่อนปัะการัง
แลัะสิ�งม่ชีีวิิตมาอาศัยในบริเวิณ์บ้านปัะการัง
เพิ�มขึ้้�นอย่างต่อเน่�อง
 ชุนะ ภัม้ ีผัูช่้ีวิยผัูจั้ดการใหญ่-การบริหาร
ควิามยั�งยน่ เอสซีีจี กล่ัาวิแสดงควิามมุ่งมั�นว่ิา

“เราตั�งใจใชี้เที่คโนโลัย่ CPAC 3D 
Printing Solution เขึ้้ามาชี่วิยฟ้�นฟูแนวิ

ปัะการังขึ้องปัระเที่ศไที่ย โดยเน้นการสร้างควิามร่วิมม่อ เชีิญชีวิน
พันธ์มิตรเขึ้้ามาร่วิมกันเปั็นเคร่อขึ้่าย โดยเอสซีีจีพร้อมจะเปั็นตัวิกลัาง
เชี่�อมโยงให้เกิดการนำาสิ�งด่ๆ ค่นสู่ธ์รรมชีาติ” 

ไพทูล แพนชัยภูมิ
ผู้อำนวยการส่วนอนุรักษ์

และกำหนดมาตรการจัดการ
ทรัพยากรทางทะเล กองอนุรักษ์

ทรัพยากรทางทะเล กรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง  

ศ.สพญ.ดร.
นันทริกา ชันซื่อ

ประธานมูลนิธิ
เอิร์ธ อะเจนด้า 

“ “

” ”

บ้านปะการังจากเทคโนโลยี CPAC 3D 
Printing Solution มีความกลมกลืนกับ
ธรรมชาติ แข็งแรง เหมาะจะเป็นตัวเกาะ
ของตัวอ่อนปะการังและเป็นที่อยู่อาศัย

ของสิ่งมีชีวิต

เมื่อเราเอาบ้านปะการังไปวาง
แล้วเห็นเลยว่าอัตราการเติบโต

ของปะการังและการสร้าง
ระบบนิเวศเร็วขึ้นกว่า

การเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ
ประมาณ 1.5 – 3 เท่า

ธีรพงศ์ จันศิริ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และประธานกรรมการบริหาร
บริษัท ไทยยูเนี่ยน
จำกัด (มหาชน)

“

”

บริษัท ไทยยูเนี่ยน จำกัด 
(มหาชน) ให้ความสำคัญกับ

ความสมบูรณ์ของทะเล บริษัทฯ
จึงสนใจและอยากมีส่วนร่วมกับ

โครงการรักษ์ทะเล ผมอยาก
ให้ทุกคนสนับสนุนโครงการที่ดี

แบบนี้ เพื่อท้องทะเลของเราจะได้
ยั่งยืนต่อไปในอนาคต





การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ

เศรษฐกิิจหมุนเวีียน

สุุขภาพเเละความปลอดภัย

สิินค้้าและบริิการที่่�ย่ั่�งยืืน

การสร้้างประสบการณ์์ของลููกค้้า

การบริิหารจััดการคู่่�ธุรกิิจ
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างย่ั่�งยืืน

การบริิหารจััดการน้้ำ

การจััดการคุุณภาพอากาศ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ
เเละระบบนิิเวศ

การดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การดููเเลเเละพััฒนาพนักงาน

การพััฒนาชุุมชนเเละสัังคม

OUR ACTION
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การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศก่อให้เกิด
วิกฤติด้านสิ่งแวดล้อมและส่งผลกระทบ
ต่อภาคธุรกิจอุตสาหกรรม เอสซีจียังคง
มุ่ งมั่ นทำตาม เ ป้ าหมาย ในการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในปี 2593 
โดยให้ความสำคัญกับการจัดหาพลังงาน
สะอาดทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล พัฒนา
เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้ง
ดำเนินการตามกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเข้าร่วม 
Science Based Target initiative (SBTi) 
เพื่อสร้างความมั่นใจในการบรรลุเป้าหมาย
บนหลักการทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งสร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการเฝา้ระวงัและประเมนิความเสีย่ง
ที่อาจเกิดขึ้น

เปลีย่นผ่านสูพ่ลงังานสะอาด
อย่างยัง่ยนื เพิม่ประสทิธภิาพ
การใช้พลงังาน และปลกูป่า
เป็นแหล่งดดูซับคาร์บอน

การรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

กลยุทธ์

1. เพิ�มสัดส่วินการใชี้เชี่�อเพลัิงชีีวิมวิลัแลัะแหลั่งพลัังงานสะอาด 
 ที่ดแที่นเชี่�อเพลัิงฟอสซีิลั
2. ปัรับปัรุงหร่อปัรับเปัลั่�ยนกระบวินการแลัะอุปักรณ์์ให้ม่  
 ปัระสิที่ธ์ิภาพการใชี้พลัังงานสูงขึ้้�น
3. วิิจัยแลัะพัฒนาเที่คโนโลัย่เพ่�อบรรลุัเปั้าหมายการปัลั่อย  
 ก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์ ในปัี 2593
4. พัฒนาสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันที่่�ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก

ตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่า

5. ปัระยุกต์ใชี้เคร่�องม่อด้านเศรษฐศาสตร์เพ่�อส่งเสริมการลัด  
การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก

6. ปัลูักแลัะฟ้�นฟูพ่�นที่่�ปั่าบนบก ปั่าชีายฝั�ง แลัะหญ้าที่ะเลั
ให้ม่ควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพแลัะเปั็นแหลั่งดูดซีับ  
คาร์บอนไดออกไซีด์

7. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำานึกการอนุรักษ์พลัังงานแลัะการรับม่อ
 กับการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศให้แก่พนักงาน คู่ธ์ุรกิจ

แลัะผัู้ม่ส่วินได้เส่ยในห่วิงโซี่คุณ์ค่า 

เอสซีีจีตั�งเปั้ามุ่งสู่การเปั็นองค์กรที่่�ปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์ ภายในปัี 2593 โดยเขึ้้าร่วิมกับ
องค์กร Science Based Target initiative (SBTi) ซี้�งส่งเสริมแลัะให้การรับรองหน่วิยงานแลัะองค์กร
ธ์ุรกิจต่างๆ ในการตั�งเปั้าหมายลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกที่ั�งในระยะยาวิแลัะใกลั้ ตามหลัักการ
คำานวิณ์ที่างวิิที่ยาศาสตร์ ปัี 2566 SBTi ได้ให้การรับรองกับเอสซีีจีในการกำาหนดเปั้าหมายระยะใกลั้
เพ่�อลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก Scope 1 แลัะ 2 ลังอย่างน้อย 25% ภายในปัี 2573 เม่�อเที่่ยบกับ
ปัีฐาน 2563 แลัะ Scope 3 จากการขึ้ายเชี่�อเพลัิงฟอสซีิลัให้ลัูกค้าภายนอกลังอย่างน้อย 25% 
ภายในปัี 2574 เม่�อเที่่ยบกับปัีฐาน 2564

เอสซีจีได้รับการรับรองเป้าหมาย
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดย SBTi 
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ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

25% 

13% 

23.24% 

7.28% 

027.08
ล้านตัน

25% 20.91% 

ภายในปัี 2574 ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก GHG Scope 3 จากการใชี้
เชี่�อเพลัิงฟอสซีิลัที่่�ขึ้ายให้ลัูกค้าภายนอก เม่�อเที่่ยบกับปัีฐาน 2564 

ภายในปัี 2568 ลัดการใชี้พลัังงานลังเม่�อเที่่ยบกับกรณ์่ปักติ
ณ์ ปัีฐาน 2550 

การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์ในปัี 2593

ภายในปัี 2573 ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก GHG Scope 1 แลัะ 2 
เม่�อเที่่ยบกับปัีฐาน 2563 
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เปลี่ยนรถเชื้อเพลิงฟอสซิลเป็นรถไฟฟ้า

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง)
ได�รับการประเมินจากองค์กรผู้้�นำาด�านการจัดการก๊าซี
เรือนกระจก (Climate Action Leading Organization, 
CALO) ให�อย่้่ในระดับโดดเด่น จากการได�รับผู้ลการประเมิน
ทั�งหมด 3 ด�าน คือ ด�านการตรวจวัด (Measure) การลด
(Reduce) และการชุดเชุย่ (Contribute) ตดัสนิโดย่คณะกรรมการ
เครือข่าย่คาร์บอนนวิทรลัประเทศไทย่ (Thailand Carbon 
Neutral Network, TCNN) องค์การบร้หารจัดการก๊าซีเรือน
กระจก (องค์การมหาชุน)

Success Case

เพิ่มสัดส่วนการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล

• ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์ก่อสร�าง บริษัที่ปัูนซีิเมนต์ไที่ย (ลัำาปัาง) 
 จำากัด เปัลั่�ยนรถึบรรทุี่กสำาหรบัขึ้นหินปูันในเหมอ่ง จากรถึเช่ี�อเพลังิดเ่ซีลั

เปั็นรถึบรรทุี่กไฟฟ้าขึ้นาด 60 ตันจำานวิน 12 คัน ครบ 100% แลัะ
ในอนาคตม่แผันเปัลั่�ยนรถึขุึ้ด รถึเจาะ แลัะรถึตัก ให้เปั็นรถึไฟฟ้า

• SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง) เปัลั่�ยนรถึยกมัดกระดาษจากรถึเชี่�อเพลัิง
 ด่เซีลัเปั็นรถึยกไฟฟ้า EV Clamp Forklift โดยเริ�มศึกษาการใชี้งาน

รถึ EV ตั�งแต่ปัี 2564 แลัะเริ�มใชี้งานจริงในปัี 2566 ที่่�โรงอัดกระดาษ
 ขึ้อนแก่น แลัะม่แผันขึ้ยายผัลัไปัในโรงอัดกระดาษในจังหวิัดอ่�นๆ 

องค์กรผู้นำด้านการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (CALO) 

• ส่งเสร้มการปล้กพัืชุ 
 พัลังงาน 
- เอสซีีจีร่วิมกบัคณ์ะกรรมการ

นโยบายที่่�ดนิแห่งชีาต ิ(สคที่ชี.) 
 ส่งเสริมการปัลูักพ่ชีพลัังงาน 

เชี่น หญ้าเนเปัียร์ ไผั่ 
กระถิึนเที่พา ฯลัฯ เพ่�อใชี้
เปั็นเชี่�อเพลัิงที่ดแที่น

- ธ์ุรกิจซีีเมนต์แลัะผัลิัตภัณ์ฑ์์
 ก่อสร้าง ตดิตั�งระบบการป้ัอน

แลัะลัำาเลัย่งเช่ี�อเพลังิที่ดแที่น 
เพ่�อเพิ�มการใชี้วิัสดุเหลั่อที่ิ�ง
จากการเกษตร ขึ้ยะมูลัฝอย 
(RDF) แลัะขึ้ยะอุตสาหกรรม 
ในโรงปูันซีีเมนต์  ปัี 2566 
ใชี้พลัังงานที่ดแที่นเพิ�มขึ้้�น 
36% โดยควิามร้อน ลัดการ

 ปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้
2.2 ลั้านตันคาร์บอน
ไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่าต่อปัี

• ติดตั�งเตาเชุื�อเพัลิงชุีวมวล
- บริษัที่เอสซีีจี เซีรามิกส์ จำากัด 

(มหาชีน) ติดตั�งเคร่�องผัลัิต
 ลัมร้อนสำาหรับการผัลิัตผังดิน
 ด้วิยเตาเชี่�อเพลัิงชีีวิมวิลัจาก
 วิัสดุเหลั่อใชี้ที่างการเกษตร เชี่น 

แกลับ แที่นก๊าซีธ์รรมชีาติ 
 ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้ 

5,598 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์
เที่่ยบเที่่าต่อปัี แลัะร่วิมกับ   
Green Solution by CPAC 

 จัดหาชีีวิมวิลัให้เพ่ยงพอแลัะ
 ต่อเน่�อง แลัะติดตั�งระบบบำาบัด
 ลัมร้อนแลัะอากาศระบายที่ิ�ง  

อย่างเหมาะสม 
- บริษัที่สยามไฟเบอร์ซีีเมนต์กรุ๊ปั
 จำากัด โรงงานที่่าหลัวิง ดำาเนิน

การก่อสร้าง Biomass Boiler 
 ผัลิัตไอนำ�าในกระบวินการผัลิัต
 ที่ดแที่นก๊าซีธ์รรมชีาติ ลัดการ
 ปัล่ัอยก๊าซีเร่อนกระจกได้ 15,000 
 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า
 ต่อปัี

• เสาะหาเชุื�อเพัลิงชุีวมวล
 ชุนิดใหม่

SCGP (ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง)
เพิ�มสัดส่วินการใชี้เชี่�อเพลัิง
ชีีวิมวิลั โดยเสาะหาแลัะที่ดลัอง
ใชี้เชี่�อเพลัิงที่ดแที่นชีนิดใหม่
เช่ีน เปัล่ัอกเมด็มะม่วิงหมิพานต์
รวิมที่ั�งปัรับปัรุงระบบให้ใชี้
เชี่�อเพลัิงชีีวิมวิลัได้มากขึ้้�น
แลัะปั้อนเชี่�อเพลัิงได้อย่าง

 ต่อเน่�อง สามารถึเพิ�มการใช้ี  
พลังังานชีีวิมวิลั จาก 8.4%
เปั็น 12.6% ลัดการปัลั่อย  

 ก๊าซีเร่อนกระจก 619,689   
 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์

เที่่ยบเที่่าต่อปัี

• ใชุ�ก๊าซีมีเทน โรงงานผัลิัต
กระดาษในกลัุ่มธ์ุรกิจ 
SCGP (ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง)

 ขึ้ยายผัลัการติดตั�งระบบ
 บำาบัดนำ�าเส่ยแบบไร้อากาศ

ในโรงงานในปัระเที่ศไที่ย
แลัะฟิลัิปัปัินส์ ซี้�งให้

 ผัลัพลัอยได้ค่อก๊าซีม่เที่น
ที่่�ใชี้เปั็นเชี่�อเพลัิงสำาหรับ
เคร่�องกำาเนิดไอนำ�า ที่ดแที่น
การใชี้เชี่�อเพลัิงฟอสซีิลั
เชี่น ถึ่านหิน ลัดการใชี้

 ถึ่านหินได้ 2,150 ตันต่อปัี
แลัะลัดการปัลั่อยก๊าซี 
เร่อนกระจก 13,759 ตัน
คาร์บอนไดออกไซีด์
เที่่ยบเที่่าต่อปัี
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เพิ่มการใช้พลังงานสะอาด

โรงงานปูันซีีเมนต์ม่การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก (Specific CO2) 
ลัดลังอย่างต่อเน่�อง จากการใชี้เชี่�อเพลัิงที่ดแที่น เชี่น RDF
ชี่วิยลัดการเกิดก๊าซีม่เที่น (CH4) จากการนำาขึ้ยะชีุมชีนไปัฝังกลับ 
การเพิ�มการผัลิัตปูันซีีเมนต์คาร์บอนตำ�า

การปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต

เพิ่มประสิทธิภาพด้วย AI 
และระบบอัตโนมัติ

เปลี่ยนอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น

ติดตั้งอุปกรณ์
เพิ่มประสิทธิภาพ

ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์ก่อสร�าง 
เพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพพลัังงานไฟฟ้าในกลัุ่มโรงปูันซีีเมนต์ที่ั�งในแลัะ
ต่างปัระเที่ศ โดยใชี้โปัรแกรมปัรับอัตราปั้อนวิัตถุึดิบแบบอัตโนมัติ  
• ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 4,250 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์   

เที่่ยบเที่่าต่อปัี
SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์)
บริษัที่ระยองโอเลัฟินส์ จำากัด ปัรับปัรุง
กระบวินการผัลิัตโดยใชี้ Machine Learning
แลัะ Prediction Model ให้เกิดการปัรับปัรุง
แบบเรียลัไที่ม์ 
• ปัรับปัรุงปัระสิที่ธ์ิภาพเตาปัฏิิกิริยาควิามร้อนด้วิยเที่คโนโลัย่ดิจิที่ัลั

(Furnace Digitalization Integrated with Always Optimization) 
 ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้ 3,845 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์

เที่่ยบเที่่าต่อปัี
• ปัรับปัรุงกระบวินการผัลิัตส่วิน Cooling System โดยใชี้ AI

วิิเคราะห์ขึ้้อมูลั ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้ 4,008 ตัน  
คาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่าต่อปัี

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง)
ติดตั�งระบบควิบคุมอัตโนมัติสำาหรับกระบวินการผัลิัตพลัังงานไอนำ�า   
• ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 3,297 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์   

เที่่ยบเที่่าต่อปัี

ปัรับปัรุงปัระสิที่ธ์ิภาพระบบ Soot Blower ในโรงงาน 5 แห่งด้วิย
การคำานวิณ์หาระยะเวิลัาที่่�เหมาะสมในการใช้ีไอนำ�าแรงดนัสงู
• ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 2,682 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์  

เที่่ยบเที่่าต่อปัี

ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์
ก่อสร�าง
โรงงานแก่งคอยเปัลั่�ยน Nozzle
Ring ขึ้องหม้อบดวิัตถุึดิบให้ม่
ปัระสิที่ธ์ิภาพมากขึ้้�น 
• ลัดการปัล่ัอยก๊าซีเร่อนกระจก

175 ตนัคาร์บอนไดออกไซีด์
เที่่ยบเที่่าต่อปัี

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง)
บริษทัี่สยามคราฟท์ี่อตุสาหกรรม
จำากัด (โรงงานบ้านโปั่ง) ติดตั�ง
เคร่�องบดเย่�อกระดาษที่รงกรวิย
ซี้�งม่ปัระสทิี่ธิ์ภาพสงูข้ึ้�น แลัะปัรบัปัรุง
ระบบการควิบคุม Central Air
Compressor System (CACs)
 • ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก

2,167 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์
เที่่ยบเที่่าต่อปัี

SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์)
บริษัที่ไที่ย-
โพลัิเอที่ที่่ลั่น 
จำากัด ติดตั�ง
อปุักรณ์์เที่อร์โม-
คอมเพรสเซีอร์
เพิ�มปัระสทิี่ธิ์ภาพ
การผัลิัตไอนำ�า
แลัะนำาควิามร้อนที่่�ปัลั่อยที่ิ�ง
กลัับมาใชี้ใหม่
• ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก

1,442 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์
เที่่ยบเที่่าต่อปัี

บริษัที่นวิพลัาสติกอุตสาหกรรม 
จำากัด ติดตั�งอุปักรณ์์ Variable 
Speed Drive (VSD) ควิบคุม
การที่ำางานระบบปัั�มสุญญากาศ
• ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 

79.69 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์
เที่่ยบเที่่าต่อปัี

ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์ก่อสร�าง 
• ติดตั�งโซีลัาร์รูฟที่็อปัขึ้นาด 1.2 เมกะวัิตต์ ที่่�บริษัที่
 ปูันซีิเมนต์ไที่ย (ลัำาปัาง) จำากัด แลัะโซีลัาร์ฟาร์ม  
 ขึ้นาด 18.7 เมกะวัิตต์ที่่�บริษัที่ปูันซีิเมนต์ไที่ย   

(แก่งคอย) จำากัด รวิมปัริมาณ์การผัลิัตไฟฟ้าเที่่ากับ 
2,220,894 กิโลัวัิตต์-ชีั�วิโมง ลัดการปัลั่อยก๊าซี
เร่อนกระจก 1,100 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า

 ต่อปัี
• กลัุ่มโรงปูันซีิเมนต์ ใชี้พลัังงานจากลัมร้อนเหลั่อที่ิ�ง

(Waste Heat Recovery) คดิเป็ัน 795,000 เมกะวัิตต์-
 ชีั�วิโมง ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก 596,700 ตัน

คาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่าต่อปัี

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง)
• ขึ้ยายผัลัการติดตั�งพลัังงานแสงอาที่ิตย์

ไปัยังบริษัที่ในไที่ยแลัะเวิียดนาม
รวิม 9.7 เมกะวัิตต์ ลัดการปัลั่อย

 ก๊าซีเร่อนกระจก 9,228 ตัน
คาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่าต่อปัี
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สร้างความตระหนักรู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้พนักงาน  

เอสซีีจีพัฒนาศักยภาพ ควิามรู้ ควิามเขึ้้าใจขึ้องพนักงานเร่�องการเปัลั่�ยนแปัลังสภาพ
ภูมิอากาศแลัะพลัังงานผั่านระบบการบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning Management 
System, LMS) ขึ้องเอสซีีจี โดยจัดที่ำาหลัักสูตรแบ่งเปั็น 3 ระดับ ค่อ 

1. ควิามรู้พ่�นฐานสำาหรับพนักงานเอสซีีจีทีุ่กคน 
2. ควิามรู้ขึ้ั�นสูงสำาหรับพนักงานเอสซีีจีที่่�เก่�ยวิขึ้้อง 
3. ควิามรู้อย่างลัะเอ่ยดในการ Decarbonization สำาหรับพนักงานเอสซีีจีที่่�เก่�ยวิขึ้้อง

ปลูกป่าเป็นแหล่งดูดซับคาร์บอน

ธุรกิจซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 

SCGC
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

SCGP
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

• โครงการอนุรักษ์์ บำารุง และ
ปล้กเสร้มป่าชุุมชุนอย่่างย่ั�งย่ืน

 ร่วิมกับปั่าชีุมชีน 5 พ่�นที่่�ใน  
 จังหวิัดลัำาปัาง รวิม 3,000 ไร่
 ปัลัูกแลัะฟ้�นฟูปั่า แลัะม่แผัน  

สนับสนุนให้ชีุมชีนขึ้อขึ้้�นที่ะเบ่ยน 
T-VER จากองค์การบริหารจัดการ

 ก๊าซีเร่อนกระจก (องค์การมหาชีน)

• โครงการพัลิกฟั้�น คืนผู้ืนป่า
 ชุาย่เลน ส้่ชุุมชุนบ�านทุ่งปาหนัน

อย่่างย่ั�งย่ืนแบบมีส่วนร่วม
 อำาเภอปัะเหลั่ยน จังหวิัดตรัง 
 พ่�นที่่� 96.7 ไร่ เพ่�อฟ้�นฟูป่ัาชีายเลัน

ที่่�ถึูกบุกรุกที่ำาลัายให้กลัับมา
 อุดมสมบูรณ์์

• สนับสนุนให้ชีุมชีนจัดตั�ง 
“กลัุ่มอนุรักษ์ที่รัพยากรที่างที่ะเลั 
แลัะชีายฝั�งบ้านทีุ่่งปัาหนัน”
โดยได้รับการรับรองจาก
กรมที่รัพยากรที่างที่ะเลั
แลัะชีายฝั�ง

• โครงการปล้ก เพัาะ รัก
 ดำาเนินการปัลูักปั่าชีายเลันแลัะปั่าบก

สะสมแลั้วิกวิ่า 870,129 ต้น โดย
สร้างควิามร่วิมม่อกับทุี่กภาคส่วิน
เชี่น หน่วิยงานภาครัฐ  ชีุมชีน แลัะ
หน่วิยอาสากวิ่า 9,300 คน แลัะอยู่
ระหวิ่างดำาเนินการขึ้อขึ้้�นที่ะเบ่ยน 
Premium T-VER แลัะ T-VER จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซีเร่อนกระจก 
(องค์การมหาชีน) สำาหรับปั่าชีายเลัน
ที่่�ได้รับการจัดสรรจากกรมที่รัพยากร

 ที่างที่ะเลัแลัะชีายฝั�ง ในพ่�นที่่�จังหวิัด
ระยอง ชีลับุรี แลัะเพชีรบุรี ที่ั�งหมด 
1,100 ไร่ ซี้�งคาดวิ่าจะชี่วิยดูดซีับแลัะ

 กักเก็บก๊าซีเร่อนกระจกได้ปัระมาณ์
6,500 ตนัคาร์บอนไดออกไซีด์เที่ย่บเท่ี่า

• โครงการ “SCGP ปล้ก ลด ร�อน”
 ปัี 2566 ปัลัูกต้นไม้ได้ตามเปั้าหมาย 

56,721 ต้น

• ปัี 2563-2566 ปัลัูกปั่าเพ่�อ
เปั็นแหลั่งดูดซีับคาร์บอนแลั้วิ

 ปัระมาณ์ 2,270,000 ต้น
ในพ่�นที่่�จังหวิัดกำาแพงเพชีร   
กาญจนบุรี ราชีบุรี ปัราจีนบุรี
แลัะขึ้อนแก่น 
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จดัการของเสยีและ
รไีซเคลิอย่างสร้างสรรค์
ยกระดบัเครอืข่าย
เศรษฐกจิหมนุเวยีน
เอสซจีใีหค้วามสำคญักบัการบรหิารจดัการของเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ด้วยการปรับปรุงกระบวนการผลิต ร่วมกับการคิดค้นโซลูชันให้เกิดการ
หมนุเวยีนทรพัยากรอย่างคุม้ค่าทีส่ดุ โดยยดึหลกัเศรษฐกจิหมนุเวยีน ส่งเสรมิ
การนำวตัถดุบิเหลอืใช้และของเสยีมาต่อยอดและออกแบบเป็นผลติภณัฑ์ใหม่
สนับสนุนการสร้างวงจรผลิตภัณฑ์ที่เกิดประโยชน์ตลอดห่วงโซ่คุณค่า
โดยสรา้งความรว่มมอืกบัเครอืขา่ยพนัธมติร คูธ่รุกจิ ชมุชน และหนว่ยงาน
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาการเติบโตของเศรษฐกิจหมุนเวียนที่
คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในทุกมิติ 

เศรษฐกิจ
หมุนเวียน

กลยุทธ์

1. ลัดปัริมาณ์ขึ้องเส่ยจากแหลั่งกำาเนิด แลัะไม่นำาขึ้องเส่ยอุตสาหกรรมไปัฝังกลับ
2. บริหารจัดการขึ้องเส่ยอุตสาหกรรมตามหลััก 3Rs แลัะหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียน ที่ั�งขึ้องเส่ยอันตรายแลัะไม่อันตรายภายในเอสซีีจีให้ได้  

มากที่่�สุด
3. การพัฒนาสินค้าแลัะบริการตามหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียนเพ่�่อสร้างแลัะรักษาคุณ์ค่าขึ้องวิัสดุให้เกิดปัระโยชีน์สูงสุด
4. วิิจัยแลัะพัฒนานวัิตกรรมเพ่�่อนำาขึ้องเส่ยกลัับมาใชี้ใหม่ รวิมถึึงเพิ�มมูลัค่าให้ขึ้องเส่ย (R&D)
5. การปัรับเปัลั่�ยนสร้างรูปัแบบธ์ุรกิจใหม่ตามหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียน

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

0 ตัน

0 ตัน

0 ตัน

0 ตัน

100% 99.7% 

การนำาขึ้องเสย่ไม่อนัตรายจากกระบวินการผัลิัตไปัฝังกลับทีุ่กปัี*

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

218,000
ตัน

1,000,000
ตัน

SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) 
ปัริมาณ์การขึ้ายสินค้ากรีนพอลัิเมอร์ต่อปัี ในปัี 2573

การนำาขึ้องเส่ยอันตรายจากกระบวินการผัลิัตไปัฝังกลับทีุ่กปัี*

วิัสดุนำากลัับมาใชี้ใหม่แลัะวิัตถุึดิบหมุนเวิียนในปัี 2568 

SCGP (ธ์รุกิจแพคเกจจิ�ง) 
สดัส่วินปัริมาณ์บรรจภุณั์ฑ์์ที่่�ส่ามารถึรีไซีเคลิัได้ ใช้ีซีำ�าได้ หร่อสลัายตวัิได้
เที่ย่บเท่ี่ากบัร้อยลัะ 100 ขึ้องปัริมาณ์บรรจภุณั์ฑ์์ที่ั�งหมดในปีั 2568

8
ล้านตัน

8.55
ล้านตัน

*เฉพัาะป้ระเที่ศไที่ย
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รวมพลังเครือข่ายด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน

เครือข่ายความร่วมมือ โครงการและกิจกรรม

ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์
ก่อสร�าง
ร่วิมกับเคร่อขึ้่ายควิามร่วิมม่อขึ้อง
องค์กรธุ์รกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างไที่ย
ด้านเศรษฐกิจหมุนเวิียน (Circular
Economy in Construction
Industry, CECI)

SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์) 
ร่วิมกับกระที่รวิงที่รัพยากรธ์รรมชีาติ
แลัะสิ�งแวิดลั้อม (ที่ส.) กลัุ่มปัระมง
เร่อเลั็กพ่�นบ้าน จังหวิัดระยอง 
พันธ์มิตรธุ์รกิจ แลัะเคร่อขึ้่ายพิที่ักษ์
สิ�งแวิดลั้อมที่างที่ะเลั

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง) 
ร่วิมกับสถึาบันการจัดการบรรจุภัณ์ฑ์์
แลัะรีไซีเคลิัเพ่�อสิ�งแวิดล้ัอม (TIPMSE)  
ร่วิมกับพ่�นที่่�เที่ศบาลัเม่องแสนสุขึ้
เที่ศบาลัเม่องบ้านบึง แลัะเที่ศบาลั
ตำาบลัเกาะส่ชีัง จังหวิัดชีลับุรี แลัะ
เคร่อขึ้่ายผัู้ผัลิัต ผัู้จำาหน่าย ผัู้รวิบรวิม
แลัะโรงงานรีไซีเคิลั

โครงการ King Bridge Tower 
พัฒนาโครงการก่อสร้างคิงบริดจ์ที่าวิเวิอร์ (King Bridge Tower)
พระราม 3 ตามหลักัเศรษฐกจิหมนุเวีิยน ตั�งแต่กระบวินการออกแบบ 
การจัดซี่�อจัดจ้าง แลัะการก่อสร้าง โดยใชี้ BIM เปั็นเคร่�องม่อ
ออกแบบ ชี่วิยลัดการใชี้ที่รัพยากร ลัดการเกิดขึ้องเส่ยที่่�หน้างาน 
แลัะลัดระยะเวิลัาก่อสร้าง ถึ่อเปั็นโครงการนำาร่องที่่�จะยกระดับวิงการ
อุตสาหกรรมก่อสร้างสู่ควิามยั�งย่น

คอนกรีตรีไซีเคิลจากเศษ์เสาเข็ม 
โครงการจัดการคอนกรีตเหลั่อใชี้ในพ่�นที่่�ก่อสร้างขึ้องโครงการต่างๆ เพ่�อส่งเสริมการใชี้
ที่รัพยากรอย่างคุ้มค่าแลัะลัดปัริมาณ์ขึ้ยะจากการก่อสร้าง โดยการบดย่อยเศษเสาเขึ้็มให้
เปั็นมวิลัรวิมหยาบรีไซีเคิลั (Recycled Concrete Aggregate) แลัะนำามาเปั็นส่วินผัสมที่ำา
คอนกรีตรีไซีเคิลั สำาหรับใชี้ที่ดแที่นวิัสดุรองพ่�นที่างในบริเวิณ์พ่�นที่่�โครงการ 

• ปััจจุบันม่เคร่อขึ้่ายที่่�เขึ้้าร่วิมโครงการ ได้แก่ บริษัที่แมกโนเลั่ย 
ควิอลัิต่� ด่เวิล็ัอปัเม้นต์ คอร์ปัอเรชีั�น จำากัด (MQDC) ในโครงการ 
เดอะ ฟอเรสเที่่ยส์, บริษัที่ที่่ซีีซีี แอสเซี็ที่ส์ (ปัระเที่ศไที่ย) จำากัด 
ในโครงการ ONE Bangkok, บริษัที่ไที่ยโอบายาชีิ ในโครงการ 
O-Nes Tower แลัะบริษัที่เซี็นที่รัลัพัฒนา จำากัด ในโครงการ  
เซี็นที่รัลั ศรีราชีา

โครงการ Nets Up 
สร้างมูลัค่าเพิ�มจากการเปัลั่�ยนอวินปัระมงไม่ใชี้แลั้วิให้เปั็นวัิสดุ
รีไซีเคิลั Marine Materials ด้วิยการนำาเที่คโนโลัย่แลัะนวัิตกรรม
มาบริหารจัดการตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่าตั�งแต่ต้นนำ�าถึึงปัลัายนำ�า
เริ�มจากการเก็บรวิบรวิมอวินปัระมงที่่�ไม่ใชี้แลั้วิเขึ้้าระบบการรับซี่�อ
ที่่�เปั็นธ์รรมขึ้องธ์นาคารขึ้ยะชุีมชีน ผั่านแอปัพลัิเคชีัน “คุ้มค่า” 
(KoomKah) จากนั�นเขึ้้าสู่กระบวินการรีไซีเคิลัด้วิยนวัิตกรรมขึ้ั�นสูง
ผัลัิตเปั็นเม็ดพลัาสติกรีไซีเคิลัคุณ์ภาพสูง (High Quality Post-Consumer Recycled Resin) 
เพ่�อนำาไปัขึ้้�นรูปัเปั็นเส้นใยสำาหรับการผัลิัตสิ�งที่อ บรรจุภัณ์ฑ์์ อุปักรณ์์รองเที่้าก่ฬา ชีิ�นส่วิน
ยานยนต์ อุปักรณ์์ไฟฟ้า ถึ่อเปั็นการพัฒนาผัลัิตภัณ์ฑ์์อัปัไซีเคิลั สร้างที่างเลั่อกใหม่ให้เจ้าขึ้อง
แบรนด์สินค้าแลัะผัู้บริโภคที่่�ใส่ใจสิ�งแวิดลั้อมแลัะปััญหาขึ้ยะในที่ะเลั
• เริ�มโครงการนำาร่องในพ่�นที่่�ชีายฝั�งจังหวิัดระยอง แลัะม่แผันขึ้ยายโครงการไปัยัง 23 จังหวิัด 
 ริมชีายฝั�งที่ะเลัปัระเที่ศไที่ยในอนาคต

โครงการ PackBack เก็บกลับบรรจุภััณฑ์์เพัื�อวันที�ย่ั�งย่ืน 
สนับสนุนโยบายขึ้ยายควิามรับผิัดชีอบขึ้องผัู้ผัลิัต (Extended
Producer Responsibility, EPR) ในการบริหารจัดการขึ้ยะ
บรรจุภัณ์ฑ์์ใชี้แลั้วิ เพ่�อนำากลัับมาหมุนเวิียนใชี้ใหม่อย่างเปั็น
รูปัธ์รรม โดยส่งเสริมให้บริษัที่ผัู้ผัลิัตผัลิัตภัณ์ฑ์์ใส่ใจตั�งแต่
การออกแบบ การจัดเก็บ คัดแยก เพ่�อให้นำาบรรจุภัณ์ฑ์์ใชี้แลั้วิ
กลัับมาใชี้ซีำ�าหร่อรีไซีเคิลัได้สะดวิกแลัะม่ปัระสิที่ธ์ิภาพ
• จัดที่ำาโครงการนำาร่อง Packback ในพ่�นที่่�เที่ศบาลัเม่องแสนสุขึ้

เที่ศบาลัเม่องบ้านบึง แลัะเที่ศบาลัตำาบลัเกาะส่ชีัง จังหวิัดชีลับุรี
ภายใต้ควิามร่วิมม่อขึ้อง TIPMSE ร่วิมกับเคร่อขึ้่าย 90 องค์กร

 ที่ั�งภาครัฐแลัะเอกชีน
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วิจัยและออกแบบผลิตภัณฑ์จากของเสีย

ผลิตภัณฑ์ ของเสียที่นำมาแปรรูป แนวทางการวิจัยและออกแบบผลิตภัณฑ์

เสื�อผู้�าแฟัชุั�นถุงป้น

วัสดุกรองนำ�า
ในบ่อเลี�ย่งปลา
สวย่งาม

อฐิ Miracle Block 
และสารปรับปรุง
คณุภัาพัดนิ “ค้ด่นิ” 

ถึุงบรรจุปูันซีีเมนต์ที่่�ใชี้แลั้วิ
ซี้�งไม่สามารถึนำาไปับรรจุ
ปูันซีีเมนต์ได้อ่ก 

เศษอิฐมวิลัเบาจาก
กระบวินการผัลิัต

เถึ้าลัอยแลัะเถึ้าหนักซี้�งเปั็น
ขึ้องเส่ยที่่�เกิดจากการเผัาไหม้
เชี่�อเพลัิงถึ่านหินเปั็นพลัังงาน

ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์ก่อสร�าง ร่วิมกับนักออกแบบแฟชีั�น 
ชีนะชัีย จรียะธ์นา จากแบรนด์ FRI27NOV ออกแบบเที่คนคิการตดัเยบ็
ถึุงปูันกับเส่�อย่นส์เก่า สร้างสรรค์รูปัโฉมให้ทัี่นสมัย ในชี่�อคอลัเลักชีัน
The Day Yester Tomorrow ภายใต้แนวิคิด Sustainable Fashion 
จดัแสดงบนรนัเวิย์งานแฟชีั�นระดับนานาชีาต ิBangkok International 
Fashion Week 2023 ณ์ ห้างสรรพสินค้าสยามพารากอน แลัะ
จำาหน่ายสินค้าผั่านชี่องที่างร้านค้าออนไลัน์

ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์ก่อสร�าง ร่วิมกับมหาวิิที่ยาลััย
เที่คโนโลัย่ราชีมงคลัศรีวิิชีัย พัฒนาวิัสดุกรองนำ�า (Media) จากเศษ
อิฐมวิลัเบา โดยจุดเด่นค่อม่รูพรุนเพิ�มพ่�นที่่�ผัิวิสัมผััสนำ�าให้สูงถึึง 
3,300 ตารางเมตรต่อลัิตร สูงกวิ่าวิัสดุจากหินภูเขึ้าไฟ 7 เที่่า
ชี่วิยให้จุลัินที่รีย์เติบโตได้ด่ ซี้�งชี่วิยลัดควิามเปั็นกรด แอมโมเน่ย 
แลัะไนไตรที่์ในนำ�า ที่ำาให้ม่สภาพนำ�าเหมาะสมกับสัตวิ์นำ�า  เริ�มที่ดลัอง
ใชี้งานในบ่อขึ้องฟาร์มสยามปัลัาคาร์ฟ จังหวิัดราชีบุรี แลัะจะขึ้ยาย
เปั็นผัลิัตภัณ์ฑ์์จำาหน่ายต่อไปั

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง) วิิจัยแลัะพัฒนาอิฐก่อผันังที่่�ต่อยอด
มาจากอิฐ ProBlock โดย Miracle Bloack ม่คุณ์สมบัติที่นไฟสูง
แขึ้็งแรงที่นที่าน แลัะออกแบบรูปัที่รงให้ยึดเกาะกันแบบตัวิต่อเลัโก้
ใชี้ได้กับที่ั�งงานผันังถึาวิรแลัะชีั�วิคราวิ เพราะสามารถึปัรับเปัลั่�ยน
เคลั่�อนย้ายได้ตามควิามเหมาะสม  นอกจากน่�ยงัพฒันาสารปัรับปัรุงดนิ
จากเถึ้าลัอยแลัะเถึ้าหนักสำาหรับใชี้ในงานเกษตร จำาหน่ายในชี่�อ 
“คู่ดิน” ม่คุณ์สมบัติชี่วิยให้ดินร่วินซีุย แก้ดินเปัรี�ยวิดินกรด
แลัะส่งเสริมการเติบโตขึ้องพ่ชี

เอสซีีจีมุ่งคิดค้นโซีลูัชีันที่่�ส่งเสริมการใชี้ขึ้องเส่ยให้เกิดปัระโยชีน์สูงสุดตามหลัักเศรษฐกิจหมุนเวิียน ด้วิยการใชี้ควิามคิดสร้างสรรค์บูรณ์าการร่วิมกับ
เที่คโนโลัย่ พัฒนาผัลัิตภัณ์ฑ์์ใหม่ที่่�ม่มูลัค่าแลัะเปั็นมิตรต่อสิ�งแวิดลั้อม ตอบสนองควิามต้องการขึ้องผัู้บริโภค 

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE
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Success Cases

84
ตัน

12,500
 กล่อง

ไปรษ์ณีย่์ reBOX 
กล่องรกัที�สมัผู้สัได�
SCGP (ธุุรกิจ
แพัคเกจจ้�ง) ร่วมกบั
ไปรษ์ณีย่์ไทย่
เดินหน�าต่อย่อด
โครงการ reBOX ต่อเนื�องเป็นปีที� 4
โดย่รวบรวมกล่องและซีองที�ไม่ใชุ�แล�ว
จากประชุาชุนส่งต่อให� SCGP 
รีไซีเคิลเป็นกล่องบรรจุภััณฑ์์ 
เพัื�อมอบให�หน่วย่งานที�เกี�ย่วข�องกับ
ผู้้�พัิการทางสาย่ตานำาไปใชุ�งาน เชุ่น 
สภัากาชุาดไทย่ ม้ลนิธุ้สากลเพัื�อ
คนพัิการ สมาคมคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย่ สมาคมคนสาย่ตาเลอืนราง 
(แห่งประเทศไทย่) สมาคมประชุาคม
คนตาบอดไทย่ เป็นต�น  ปี 2566 
เปลี�ย่นกล่องและซีองไม่ใชุ�แล�วเป็น 
“กล่องรักที�สัมผู้ัสได�” จำานวน 12,500 
กล่อง

การจัดการของเสีย
และนำกลับมาใช้ใหม่

โครงการ SCGP
Recycle กระดาษ์เก่า
แลกกระดาษ์ใหม่
SCGP (ธุุรกิจ
แพัคเกจจ้�ง)
ร่วมกบับร้ษั์ทซ้ีโน-ไทย่ เอ็นจีเนีย่ร้�ง
แอนด์ คอนสตรัคชุั�น จำากัด (มหาชุน) 
(STECON) จัดทำาโครงการ “SCGP 
Recycle กระดาษ์เก่าแลกกระดาษ์ใหม่”
เพัื�อส่งเสร้มการบร้หารจัดการ รวบรวม
และคดัแย่กกระดาษ์ใชุ�แล�วตั�งแต่ต�นทาง 
และนำาเข�าส้่กระบวนการรีไซีเคิล
ผู้ลิตเป็นกระดาษ์กลับมาใชุ�ใหม่
ในปี 2566 นำากระดาษ์ใชุ�แล�วมา
รีไซีเคิลได�ถึง 84 ตัน ซี่�งชุ่วย่ลด
การปล่อย่ก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์
ได�ถึง 244.5 ตันคาร์บอนไดออกไซีด์
เทีย่บเท่าต่อปี

“ เราได้เรียนรู้การจัดการของเสีย
ขององค์กรต่างๆ และยังได้  
ประสบการณ์มหาศาล ทั้งการ  
ทำงานเป็นทีม การนำเทคโนโลยี

 มาประยุกต์ใช้ รวมทั้งการนำเสนอ
ความคิดที่แปลกใหม่ และสร้างสรรค์ 
ทำให้เราตัดสินใจเลือกฝึกงานกับ
เอสซีจีเพราะเป็นบริษัทใหญ่ระดับ

 ต้นๆ ของประเทศ  ”

นางสาวสุนิตา เสถียรจารุการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
นางสาวจิราวรรณ ประทุมใจอ่อน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี  ทีมรองชนะเลิศอันดับ 2 

โครงการ CHOICE IS YOURS เอสซีีจีจับม่อกับ 6 องค์กรชีั�นนำาริเริ�มโครงการ CHOICE 
IS YOURS ในปัี 2565 แลัะสานต่อในปัี 2566 เพ่�อเปัิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ระดับอุดมศึกษา
ได้ร่วิมแขึ้่งขึ้ันปัระชีันไอเด่ยรักษ์โลักที่่�สร้างสรรค์แลัะม่คุณ์ค่าต่อชีุมชีนแลัะสังคมตามหลััก
เศรษฐกิจหมุนเวิียน ภายใต้หัวิขึ้้อแขึ้่งขึ้ัน ปัี 2566 ค่อ Circularity for Community ซี้�ง
ผัู้เขึ้้าแขึ้่งขึ้ันจะได้รับการเรียนรู้ทัี่กษะต่างๆ แลัะคำาแนะนำาจากที่่�ปัร้กษาขึ้องแต่ลัะองค์กร
โดยที่ม่ที่่�ชีนะจะได้โอกาสเลัอ่กฝึกงานในองค์กรชีั�นนำาที่่�เข้ึ้าร่วิมโครงการ ม่นักศกึษาสมัครเข้ึ้าร่วิม
มากกวิ่า 220 คนจาก 22 มหาวิิที่ยาลััยที่ั�วิปัระเที่ศ

การส่งเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

โครงการพััฒนาดิจ้ทัลแพัลตฟัอร์มระบบ
เศรษ์ฐกิจหมุนเวีย่น เอสซีีจีร่วิมกับ
ศูนย์วิิจัยเที่คโนโลัย่พลัังงานเพ่�อสิ�งแวิดลั้อม
คณ์ะวิิศวิกรรมศาสตร์ มหาวิิที่ยาลัยัเชีียงใหม่
จดัที่ำา “โครงการพัฒนาต้นแบบควิามร่วิมมอ่
แลัะดิจิที่ัลัแพลัตฟอร์มเพ่�อสร้างระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวิียนที่่�ม่ผัลักระที่บสูง
อย่างยั�งย่น” สำาหรับธุ์รกิจผัลัิตภัณ์ฑ์์ก่อสร้างแลัะธ์ุรกิจบรรจุภัณ์ฑ์์ ซี้�งจะที่ำาให้เกิดฐานขึ้้อมูลั
การจัดการขึ้องเส่ย แลัะนำาไปัสู่การบริหารจัดการในห่วิงโซี่คุณ์ค่า เพ่�อสร้างมูลัค่าให้ขึ้องเส่ย
แที่นการส่งกำาจัด รวิมที่ั�งโรงงานที่่�เขึ้้าร่วิมจะได้รับขึ้้อมูลัคาร์บอนฟุตพริ�นที่์ขึ้ององค์กร (CFP) 
จากการดำาเนินการด้านเศรษฐกิจหมุนเวิียน 
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ยกระดบัมาตรฐานสุขภาพ
และความปลอดภยั
ขยายการดำเนนิงาน
ไปยงัคูธ่รุกจิ

สุขภาพ
และความปลอดภัย

กลยุทธ์

1. ยกระดับการดำาเนินงานตามระบบการจัดการแลัะมาตรฐานด้านอาชีีวิอนามัยควิามปัลัอดภัย รวิมถึึงกฎพิที่ักษ์ชีีวิิตในการที่ำางานแลัะการขึ้นส่ง
ให้เกิดปัระสิที่ธ์ิผัลัที่ั�งในแลัะต่างปัระเที่ศ 

2. สร้างการม่ส่วินร่วิมแลัะส่งเสริมคุณ์ภาพในการค้นหาแลัะจัดการควิามเส่�ยงด้วิยตนเอง เพ่�อให้เกิดวิัฒนธ์รรมควิามปัลัอดภัยที่ั�วิที่ั�งองค์กร 
3. ปัรับใชี้ระบบ Safety Performance Management System (PMS) เพ่�อให้ม่การนำานโยบายควิามปัลัอดภัยไปัสู่การปัฏิิบัติอย่างเปั็นรูปัธ์รรม 

แลัะกำาหนดเปั้าหมายร่วิมกันเพ่�อใชี้ในการปัระเมินผัลัด้านควิามปัลัอดภัย
4. นำาเที่คโนโลัย่ดิจิที่ัลัมาเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพในการที่ำางาน แลัะให้สอดคลั้องกับการเติบโตขึ้องธ์ุรกิจ เพ่�อลัดควิามเส่�ยงขึ้องการเกิดอุบัติเหตุ   

การบาดเจ็บ เจ็บปั่วิย แลัะโรคจากการที่ำางาน
5. ส่�อสารจุดเรียนรู้จากอุบัติการณ์์ที่่�เกิดขึ้้�นด้วิยควิามรวิดเร็วิแลัะที่ั�วิถึึง ให้เกิดการขึ้ยายผัลัในการแก้ไขึ้ปั้องกัน เพ่�อปั้องกันการเกิดซีำ�า พร้อมที่ั�ง
 ที่บที่วินมาตรการด้านควิามปัลัอดภัยให้เหมาะสมกับควิามเส่�ยงที่่�ม่แลัะที่ันต่อการเปัลั่�ยนแปัลังในแต่ลัะธ์ุรกิจ

เอสซจีมุ่ีงมัน่ส่งเสรมิการปฏบิตัติามระบบการจดัการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (SCG Safety
Framework) ทัง้ในและต่างประเทศ โดยให้ความสำคญั
กบัการคน้หาพฤตกิรรมทีม่คีวามเสีย่งของพนกังาน
ด้วยตนเอง และสร้างเสริมวินัยในการปฏิบัติงาน 
(Operational Discipline) ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของ
อุบัติเหตุที่ทำให้เกิดการบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิตและ
การหยดุงาน รวมทัง้ขยายมาตรฐานความปลอดภยั
ใหเ้หมาะสมกับกจิกรรมทางธุรกจิทีป่รบัเปลีย่นไป และ
ส่งเสริมให้ทุกบริษัทและคู่ธุรกิจสามารถตรวจสอบ
และพัฒนาตนเองเพื่อบรรลุเปา้หมายความปลอดภัย
ไปพร้อมกับเอสซีจี

การค้นหาพฤติกรรมเสี่ยง Unsafe และ Near Miss 
เอสซีีจีส่งเสริมพนักงานแลัะคู่ธุ์รกิจให้ค้นหาพฤติกรรมเส่�ยงที่่�จะนำาไปัสู่อุบัติเหตุที่่�ที่ำาให้เกิดการบาดเจ็บแลัะเส่ยชีีวิิตที่ั�งพฤติกรรม
ที่่�เปั็น Unsafe Actions & Conditions แลัะเหตุการณ์์ที่่�เปั็น Near Miss พร้อมกับหาที่างปั้องกันแลัะแก้ไขึ้ที่่�ต้นเหตุ ปัี 2566
ม่รายงาน Near Miss กวิ่า 7,965 รายงานแลัะ Unsafe กวิ่า 209,546 รายงาน 

100%83%

0

ทีุ่กบริษัที่ในเอสซีีจีผั่านการตรวิจปัระเมิน
ปัระสิที่ธ์ิผัลัด้านควิามปัลัอดภัย (SPAP) ตั�งแต่
ระดับ Standard ขึ้้�นไปั

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

0อัตราการเจ็บปั่วิยแลัะโรคจากการที่ำางานขึ้อง
พนักงาน

จำานวินผัู้บาดเจ็บถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิตขึ้องพนักงานแลัะ
คู่ธ์ุรกิจ 

อัตราการบาดเจ็บจากการที่ำางานถึึงขึ้ั�นสูญเส่ย
วิันที่ำางาน ขึ้องพนักงานแลัะคู่ธุ์รกิจ ที่ั�งในไที่ย
แลัะต่างปัระเที่ศ ภายในปัี 2567

0พนักงาน 1 ราย

คู่ธุรกิจในพื้นที่ทำงาน 6 ราย

คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง 0 ราย

คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ 1 ราย

พนักงาน 0.276 ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำงาน

คู่ธุรกิจ 0.231 ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำงาน

พนักงาน 0 ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำงาน

คู่ธุรกิจ 0 ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำงาน
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ขยายมาตรฐานความปลอดภัย
ให้ครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจ 
• งานบร้การในธุุรกิจพัลังงานแสงอาทิตย่์ เน่�องจากการขึ้ยายธุ์รกิจ

งานบริการในการติดตั�งแลัะใชี้พลัังงานแสงอาที่ิตย์มากขึ้้�น เอสซีีจี
 จ้งนำาตัวิแที่นผัู้เก่�ยวิขึ้้องจากหน่วิยปัฏิิบัติงาน มาร่วิมออกแบบ

แลัะกำาหนดมาตรฐานควิามปัลัอดภัยสำาหรับธ์ุรกิจบริการพลัังงาน
แสงอาที่ิตย์ ตั�งแต่การวิางแผัน การคัดเลั่อกคู่ธ์ุรกิจ การเตรียม
ควิามพร้อมแลัะควิบคุมระหวิ่างปัฏิิบัติงาน รวิมถึึงการส่งมอบแลัะ

 ปัระเมินผัลั โดยได้ที่ดลัองใชี้แลัะปัรับปัรุงมาตรฐาน จนนำามาสู่
การปัระกาศใชี้ในปัี 2566

• การทำางานในสภัาพัความร�อนส้ง SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) 
 กำาหนดมาตรการควิามปัลัอดภัยแลัะสุขึ้ภาพสำาหรับการปัฏิิบัติงาน

ในสภาพควิามร้อนสูง ที่ั�งงานกลัางแจ้งแลัะงานภายในอาคาร
โดยปัระยกุต์ใช้ี Heat Index ปัระเมนิผัลักระที่บต่อร่างกายเพ่�อจดัที่ำา 
มาตรการปั้องกันแลัะควิบคุมอันตรายที่่�เหมาะสมเพ่ยงพอ เชี่น
การปัรับอุณ์หภูมิในพ่�นที่่�ปัฏิิบัติงานให้เหมาะสม การจำากัดเวิลัา
การที่ำางานในที่่�ร้อน รวิมถึึงการ

 ปัระเมินสุขึ้ภาพแลัะควิามพร้อม
 ขึ้องร่างกายพนักงาน แลัะการ
 จัดอบรมการปัฐมพยาบาลั  

เบ่�องต้นให้แก่พนักงาน

ผลการตรวจประเมิน SPAP Level ด้วยตนเอง ปี 2566
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Safety Award 2022
จัดปัระกวิดรางวิัลัควิามปัลัอดภัยด่เด่นปัระจำาปัี 2565 ให้แก่บริษัที่ที่่�ปัลัอดอุบัติเหตุถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิต
แลัะหยุดงาน แลัะม่ SPAP Level ระดับ Advance หร่อ Excellence รางวิัลัแบ่งเปั็น 2 ระดับ
ได้แก่ Platinum ม่ 9 บริษัที่ แลัะ Diamond ซี้�งเปั็นรางวิัลัสูงสุดม่ 5 บริษัที่

การป้องกันและลดอุบัติเหตุ
• การตรวจสอบถังดับเพัลิง ทีุ่กกลัุ่มธ์ุรกิจขึ้องเอสซีีจีดำาเนินการ

ตรวิจสอบมาตรฐานขึ้องถึังดับเพลัิงให้เปั็นไปัตามมาตรฐาน มอก. 
หร่อสากลั แลัะการติดตั�งใชี้งานปัระจำาตำาแหน่งในสภาพแวิดลั้อม
ที่่�เหมาะสมในพ่�นที่่�บริษัที่แลัะโรงงาน รวิมถึึงถึังดับเพลัิงขึ้องคู่ธ์ุรกิจ
ที่่�นำาเขึ้้ามาใชี้งานในพ่�นที่่�บริษัที่แลัะถึังดับเพลัิงในรถึขึ้นส่ง
เพ่�อจัดการบำารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใชี้งาน แลัะจัดหาถึังใหม่
มาที่ดแที่นถึังที่่�ไม่ผั่านเกณ์ฑ์์ 

• การเรีย่นร้�และป้องกันจากอุบัติการณ์จร้ง เอสซีีจีนำากรณ์่การเกิด
 อุบัติการณ์์ต่างๆ ซี้�งอาจนำาไปัสู่การบาดเจ็บที่่�ส่งผัลัถึึงการเส่ยชีีวิิต 

รวิมที่ั�งการหยุดงานจากทีุ่กกลัุ่มธ์ุรกิจ มาที่บที่วินแลัะเผัยแพร่ที่ั�วิที่ั�ง
องค์กร เพ่�อเปั็นจุดเรียนรู้ที่่�สร้างควิามตระหนักให้พนักงานแลัะ

 คู่ธ์ุรกิจดำาเนินการปั้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุซีำ�า ที่ั�งในรูปัแบบเอกสาร
แลัะคลัิปัวิิด่โอ ชี่วิยให้การส่�อสารแลัะการปั้องกันแพร่กระจายเร็วิขึ้้�น

ตัวอย่างคลิปสื่อสารจุดเรียนรู้และป้องกันจากอุบัติการณ์จริง

ยกระดับความปลอดภัยด้วยการประเมิน SPAP 
ด้วยตนเอง
เอสซีีจีส่งเสริมให้ทีุ่กบริษัที่ที่ั�งในแลัะต่างปัระเที่ศ ตรวิจปัระเมินปัระสิที่ธ์ิผัลัด้านควิาม
ปัลัอดภัย (Safety Performance Assessment Program, SPAP) ด้วิยตนเอง ตาม
ระบบการจัดการอาชีีวิอนามัยแลัะควิามปัลัอดภัยขึ้องเอสซีีจี ปัี 2564 หร่อ SCG Safety 
Framework 2021 แลัะตั�งเปั้าหมายทีุ่กบริษัที่ม่ผัลัการปัระเมินระดับ Standard ขึ้้�นไปั
ปีั 2566 ดำาเนนิการตรวิจปัระเมนิ SPAP Level ด้วิยตนเองครบทุี่กบริษทัี่ แลัะผัลัการปัระเมนิ
รวิมที่กุกลุ่ัมธ์รุกิจขึ้องเอสซีีจีในปัระเที่ศแลัะต่างปัระเที่ศ มร่ะดับ Standard ข้ึ้�นไปั เพิ�มข้ึ้�น
จาก 74% ในปัี 2565 เปั็น 83% ในปัี 2566

2566
83%

2565
74% ->

ผัลัการตรวิจปัระเมิน SPAP ทีุ่กบริษัที่
ที่ั�งในปัระเที่ศไที่ยแลัะต่างปัระเที่ศที่่�ม่ระดับ Standard ขึ้้�นไปั
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เสริมสร้างความเข้มแข็งในวัฒนธรรมความปลอดภัย
เอสซีีจีสร้างที่ัศนคติในการเปั็นผัู้นำาด้านควิามปัลัอดภัยแลัะวิัฒนธ์รรมการรักตัวิเองขึ้องพนักงานทุี่กระดับ ซี้�งจะนำาไปัสู่การปัฏิิบัติงานอย่างถึูกต้อง
ด้วิยควิามเขึ้้าใจ (Execution with Know Why) ขึ้องที่ั�งพนักงานแลัะคู่ธุ์รกิจ พร้อมที่ั�งเน้นการตรวิจสอบแลัะควิบคุมการปัฏิิบัติตามกฎพิที่ักษ์ชีีวิิต
โดยเฉพาะในกิจกรรมที่่�ม่ควิามเส่�ยงสูง เชี่น การปัฏิิบัติงานบนที่่�สูง การตรวิจควิามพร้อมก่อนเขึ้้าปัฏิิบัติงาน เชี่น การตรวิจวิัดแอลักอฮีอลั์ สารเสพติด 
แลัะนำามาตรการที่่�ด่มาแบ่งปัันระหวิ่างกลัุ่มธ์ุรกิจ   

ธรุกจิซเีมนต์และผลิตภณัฑ์ก่อสร้าง SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส์) SCGP (ธุรกิจแพคเกจจิ้ง) 

• Safety Culture Challenge   
โรงงานกลัุ่มลัิฟวิิ�งแอนด์โซีลูัชีั�น (LSB)   

 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปัฏิิบัติงานด้วิย  
ควิามปัลัอดภัยในรูปัแบบกิจกรรมแขึ้่งขึ้ัน
แลัะสร้างการม่ส่วินร่วิมระหวิ่างโรงงาน   
เชี่น การที่ำาแบบที่ดสอบ การถึ่ายภาพ
รายงานจุดเส่�ยง การจัดที่ำาคลัิปัวิิด่โอ  

 ส่�อสารถึึงวิัฒนธ์รรมควิามปัลัอดภัยแลัะ
กฎพทิี่กัษ์ชีีวิิต ฯลัฯ มพ่นกังานเข้ึ้าร่วิมกว่ิา 
4,800 คน ผัลัการที่ดสอบพบวิ่าพนักงาน

 ม่ควิามเขึ้้าใจเร่�องควิามปัลัอดภัยเพิ�มขึ้้�น
จาก 72% ก่อนเริ�มโครงการ เป็ัน 83.5% 
หลัังจบโครงการ

• สร�างการมีส่วนร่วมกับค้่ธุุรกิจประจำา
ตั�งแต่ระดับผัู้บริหาร หวัิหน้า แลัะพนกังาน

 ขึ้องคู่ธ์รุกิจให้เป็ันผัูน้ำาด้านควิามปัลัอดภัย  
แลัะเป็ันส่วินหนึ�งในเคร่อข่ึ้าย Safety Network 

 ช่ีวิยกนัรายงานเหตุการณ์์ไม่ปัลัอดภัยแลัะ
ควิามเส่�ยงต่างๆ 

• S-A-F-E-T-Y Behavior ส่งเสริมให้
 คู่ธ์ุรกิจแสดงออกตามชีุดพฤติกรรม

ควิามปัลัอดภัย (S-A-F-E-T-Y Behavior) 
 ด้วิยควิามห่วิงใยกันอย่างสมำ�าเสมอ 

ตามหลัักควิามปัลัอดภัย 9 ขึ้้อ ที่ั�งภายใน
แลัะนอกพ่�นที่่�การที่ำางาน  

การใช้ AI และแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อสุขภาพและความปลอดภัย
ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์ก่อสร�าง ใชี้เที่คโนโลัย่ AI ปัระกอบการปัระมวิลัผัลัที่่�ม่ควิามแม่นยำาสูง 

• ตรวิจจับเหตุอัคค่ภัยในพ่�นที่่�เส่�ยง เชี่น กองเชี่�อเพลัิง เพ่�อจัดการแก้ไขึ้ได้ที่ันที่่ก่อนจะเกิดการลุักลัาม  
• ตรวิจสอบคนเขึ้้าออกพ่�นที่่�เส่�ยงเพ่�อปั้องกันการโจรกรรมแลัะควิามเส่ยหายในที่รัพย์สิน 
• ตรวิจจับการสวิมใส่อุปักรณ์์ควิามปัลัอดภัยเพ่�อปั้องกันการตกเม่�อผัู้ปัฏิิบัติงานที่ำางานบนที่่�สูง แลัะรายงานผัลัผั่าน   

Line Notification ฯลัฯ

SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์) พัฒนาแพลัตฟอร์มดิจิที่ัลัแลัะแอปัพลัิเคชีันเพ่�อสุขึ้ภาพแลัะควิามปัลัอดภัย 

• My Health Application พัฒนาต่อยอดเพ่�อการใชี้งานที่่�สะดวิกมากขึ้้�นผั่านโที่รศัพที่์ม่อถึ่อ แลัะเพิ�มการคัดกรอง  
แลัะค้นหาเชีิงรุกขึ้องควิามเส่�ยงโรคหัวิใจแลัะโรคหลัอดเลั่อดสมองจากแนวิโน้มโรคที่่�สูงขึ้้�นขึ้องโลักแลัะขึ้องปัระเที่ศ

• ePTW แพลัตฟอร์มดิจิที่ัลัสำาหรับการขึ้ออนุญาตปัฏิิบัติงานที่่�ม่ควิามเส่�ยง เพิ�มการเชี่�อมโยงฐานขึ้้อมูลัคู่ธุ์รกิจที่่�ผั่านการ
อบรมแลัะม่คุณ์สมบตัติามข้ึ้อกำาหนดในแอปัพลัเิคชีนั Contractor Safety Management สำาหรบังานปัระเภที่ต่างๆ 
เพ่�อคดักรองแลัะที่ำาให้มั�นใจวิ่าคู่ธ์ุรกิจม่คุณ์สมบัติ ควิามรู้ ควิามสามารถึสอดคลั้องกับขึ้้อกำาหนด แลัะจะปัฏิิบัติงาน
ได้อย่างปัลัอดภัย

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง) 

• SAFEsave นวิัตกรรมแพลัตฟอร์มดิจิที่ัลัที่่�สนับสนุนการปัฏิิบัติงานด้านอาชีีวิอนามัยแลัะควิามปัลัอดภัยให้สะดวิกรวิดเร็วิ
 ลัดควิามซีับซี้อนแลัะควิามผัิดพลัาด ปัี 2566 ได้พัฒนาแลัะยกระดับโมดูลั เชี่น Near Miss, Transportation Safety 

• Safety Culture Challenge   
โรงงานกลัุ่มลัิฟลัิฟลั วิิ�งแอนวิิ�งแอนวิิ ด์โด์โด ซีลูัชีั�น (LSB) ชีั�น (LSB) ชีั   

 จัด จัด จ ิจกรรมกิจกรรมก ส่งเสส่งเสส ิมการ่งเส ิมการ่งเสริมการร ปัฏิิบัติงานติงานต ด้วิย  
ควิามปัลัอดภัยในภัยในภ รูปัแบบ ิจกรรมแกิจกรรมแก ขึ้่งขึ้่งขึ้ ขึ้ันขึ้ันขึ้
แลัะสร้างการร้างการร ม่สม่ส่ม่สวินร่วิมระหวิ่างโรงงาน วิ่างโรงงาน วิ   
เชี่น การชี่น การชี ที่ำาแบบที่ดสอบ การถึ่ายภาพถึ่ายภาพถึ
รายงานจุดเจุดเจ ่�ยง การส่�ยง การส จัดจัดจ ที่ำาคลัิปัวิิด่โอ  

 ส่�อสารถึึง ส่�อสารถึึง ส วิัฒนวิัฒนวิ ธ์รรมควิามปัลัอดภัยแภัยแภ ลัะ
กฎพิทัี่กทัี่กที่ ษ์ชีีวิิต ฯษ์ชีีวิิต ฯษ ลัฯ มพ่นกังานเนกังานเน ข้ึ้าข้ึ้าขึ้ ร่วิมกว่ิา ว่ิา วิ
4,800 คน ผัลัการที่ดสอบพบวิ่าพวิ่าพวิ นักงานนักงานน

 ม่ควิามเขึ้้าใจเขึ้้าใจเขึ้ ร่�องค้าใจเ ่�องค้าใจเร่�องคร วิามปัลัอดภัยเภัยเภ พิ�มขึ้้�นพิ�มขึ้้�นพิ
จาก 72% ก่อนเก่อนเก ริ่อนเริ่อนเ �มโครงการ เริ�มโครงการ เริ ป็ัน 83.5% ป็ัน 83.5% ปั
หลัังจบโครงการ

• สร�างการมีส่วนส่วนส ร่วมร่วมร กับกับก ค้่ธุุรกิจประกิจประก จำา
ตั�งแตั�งแตั ต่ระต่ระต ดับดับด ผัู้บ ิหาร ริหาร ร หวัิหน้า แน้า แน ลัะพนกังานนกังานน

 ขึ้องคู่ธ์รุคู่ธ์รุคู่ธ์ จิใกิจใก ห้เห้เห ป็ันป็ันปั ผัูน้ำผัูน้ำผัูน้าด้านคาด้านคาด วิามปัลัอดภัย  ภัย  ภ
แลัะเป็ันป็ันปั ส่วิสวิส นหนึ�งในเคนึ�งในเคนึ ร่�งในเคร่�งในเค อข่ึ้าย Safety Network ข่ึ้าย Safety Network ขึ้

 ช่ีวิยกนัรายงานเหกนัรายงานเหก ตุการณ์์ไตุการณ์์ไต ม่ปัลัอดภัยแภัยแภ ลัะ
ควิามเส่�ยงส่�ยงส ต่างๆ ต่างๆ ต

• S-A-F-E-T-Y Behavior ส่งเสส่งเสส ิมใริมใร ห้
 คู่ธ์ุร คู่ธ์ุร คู่ธ์ ิจแสดงออกตามกิจแสดงออกตามก ชีุดพฤชีุดพฤชี ติกรรมติกรรมต

ควิามปัลัอดภัย (S-A-F-E-T-Y Behavior) ภัย (S-A-F-E-T-Y Behavior) ภ
 ด้วิยควิามห่วิงใยกันอกันอก ย่างสย่างสย มำ�าเสมอ 

ตามหลัักควิามปัลัอดภัย 9 ภัย 9 ภ ขึ้้อ ขึ้้อ ขึ้ ที่ั�งภายในที่ั�งภายในที่ั
แลัะนอกพ่�นที่่�การพ่�นที่่�การพ่ ที่ำางาน  

การใช้ AI แช้ AI แช ละแพลตฟอร์มร์มร ดิจิทัลเพื่อพื่อพื สุขภาพและความปลอดภัย

“ บริษัทฯ และเอสซีจีพัฒนาคุณภาพการทำงานร่วมกันได้อย่าง
 มปีระสทิธภิาพมากขึน้จากการนำเทคโนโลยมีาประยกุต์ใช้ 

เช่น การทำ Data Analysis การตรวจภาพ Pain Point หรือ   
Hot Spot ได้ทันเวลา นอกจากนี้เอสซีจียังมีระบบการทำงานดี  

 ตัวชี้วัดหรือ KPI มีประสิทธิภาพ จึงสามารถลดการสูญเสีย
และสร้างมาตรฐานความปลอดภัยที่สำคัญในการทำงาน เช่น   
กฎพิทักษ์ชีวิต หรือ 5ส  ”

ธนกร ภทัรชยัจินดา 
กรรมการผู้จัดการ
บริษัท เอ.อี.ซี.เทคโนโลยีกรุ๊ป
และคู่ธุรกิจของ SCG ด้าน
Solar Business

• Safety Climate Questionnaire   
Survey จัดที่ำาแบบสำารวิจควิามคิดเห็น  

 ด้านควิามปัลัอดภัยปัี 2566 ที่ั�งบริษัที่  
ในปัระเที่ศแลัะต่างปัระเที่ศ เพ่�อกำาหนด  
แผันงานมุ่งสู ่“Interdependent Stage” 
ในการแสดงออกพฤติกรรมที่่�่ห่วิงใย

 ดูแลัคนอ่�่นในที่่มงานให้สามารถึที่ำางาน  
ได้อย่างปัลัอดภัย 

• จดัตั�ง Safety Networking หรือ Safety 
CoP ระหว่างโรงงานในเวีย่ดนาม   
เพ่�อแบ่งปัันปััญหาแลัะการปัฏิิบัติงานที่่�ด่  

 ด้านควิามปัลัอดภยัให้เป็ันไปัตามกฎหมาย  
 ขึ้องปัระเที่ศแลัะมาตรฐานขึ้องเอสซีีจี
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“ OD จะประสบความสำเร็จได้หาก
 ผู้บริหารมีส่วนสำคัญในการเป็น 

แบบอย่างที่ดี ให้พนักงานเห็นว่า
 มีประโยชน์ต่อตัวเขาเอง เพราะเป็น

การสร้างความปลอดภัย ทำให้เขา
 รู้สึกได้ว่าเรามีความห่วงใยจริงๆ  ”

บรรเจิด เวกสูงเนิน
ผู้จัดการ Outbound 
Logistics 
บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน
จำกัด (TPE)

“ พนกังานขบัรถของบรษิทัฯ อยากจะ  
ร่วมงานกับเอสซีจี เพราะดูแลชีวิต
ความเป็นอยู่และความปลอดภัย
ได้เป็นอย่างดี ซึ่งช่วยสร้างวัฒนธรรม  
ความปลอดภัยโดยอัตโนมัติ อีกทั้งยัง  

 รับฟังความคิดเห็น โดยทางเอสซีจี  
จะดำเนินการแก้ไขต่อทันที  ”

รวิกร สยามิภักดิ์ 
ผู้อำนวยการธุรกิจ
ดูแลงานขนส่งสินค้า 
บริษัท อินเตอร์ 
ทรานสปอร์ต แอนด์
โลจิสติกส์ จำกัด

ขยายมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนส่ง
• จัดทำา Safe Unloading Guideline SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) ร่วิมกับคู่ธุ์รกิจขึ้นส่งวิางแนวิที่างการลัด
 อุบัติเหตุจากกิจกรรมขึ้นส่งสินค้าภายในพ่�นที่่�บริษัที่ลัูกค้า ปัระกอบด้วิยขึ้ั�นตอนการขึ้นย้ายสินค้า แลัะการ

ให้ควิามรู้พนักงานเก่�ยวิกับการขึ้นย้ายสินค้าอย่างปัลัอดภัย  

• ขย่าย่มาตรฐานไปต่างประเทศ ปัระกาศใชี้มาตรฐาน Good Transportation Safety for Abroad   
ครอบคลัุมที่ั�งเวิียดนาม อินโดน่เซีีย ลัาวิ แลัะกัมพูชีา แลัะจัดเย่�ยมผัู้ปัระกอบการขึ้นส่งลัาวิแลัะกัมพูชีา
เพ่�อให้คำาแนะนำาแลัะพัฒนางานให้ม่ควิามปัลัอดภัยมากขึ้้�น ซี้�งเปั็นการขึ้ยายผัลัเพิ�มเติมในปัี 2566

Goods Transportation Safety
ด้วิยการปัฏิิบัติตาม Goods Transportation Safety Standard 
ส่งผัลัให้อบุตัเิหตจุากการเดนิที่างแลัะการขึ้นส่งมแ่นวิโน้มลัดลังที่กุปีั 
โดยเปั้าหมายสูงสุดค่อ การบาดเจ็บแลัะการเส่ยชีีวิิตเปั็น “ศูนย์” 
ที่ั�งน่�เอสซีีจีได้ม่การดำาเนินการที่่�สำาคัญ ดังน่�

• ส่งเสร้มว้นัย่ในการปฏ์บิตังิานขนส่ง (Operational Discipline, 
OD) ที่ั�งในส่วินขึ้องวิินัยองค์กรแลัะวิินัยส่วินบุคคลั โดยขึ้ยายผัลั
แนวิปัฏิิบัติที่่�ด่ขึ้อง SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) ไปัยังทีุ่กกลัุ่มธ์ุรกิจ
พร้อมที่ั�งจัดอบรมเชีิงปัฏิิบัติการให้แก่คู่ธ์ุรกิจ ที่ั�งระดับผัู้บริหาร

 หัวิหน้างาน แลัะพนักงานขัึ้บรถึ จัดให้ม่การตรวิจปัระเมิน   
 วิางแผันงานเพ่�อแก้ไขึ้ปัรับปัรุง แลัะม่การติดตามเพ่�อปัระเมินผัลั

อย่างต่อเน่�อง

• มีระบบในการติดตามและตรวจสอบพัฤติกรรมการขับขี�ของ  
 พันักงานขับรถ ที่ั�งในส่วินขึ้องรถึขึ้นส่งสินค้าแลัะรถึที่่�ใชี้ใน  
 กิจการขึ้องบริษัที่ ได้แก่ GPS Alarm, Alert แลัะใบสั�งจราจร

เพ่�อใชี้ในการวิิเคราะห์พฤติกรรมซี้�งอาจนำาไปัสู่การเกิดอุบัติเหตุ  
แลัะปัรับเปัลั่�ยนพฤติกรรมการขัึ้บขึ้ี�ให้ปัลัอดภัยมากยิ�งขึ้้�น

• ควบคมุชุั�วโมงการทำางานและชุั�วโมงการพักัของพันกังานขบัรถ
โดยการวิางแผันงาน (Delivery Plan หร่อ Work Schedule) 
แลัะจำากัดชีั�วิโมงการที่ำางานลั่วิงเวิลัา เพ่�อลัดควิามเส่�ยงการเกิด

 อุบัติเหตุจากควิามเหน่�อยลั้า

• แต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ ซี้�งปัระกอบด้วิย  
 ตัวิแที่นจากแต่ลัะกลัุ่มธ์ุรกิจ เพ่�อวิิเคราะห์สาเหตุรากฐาน   

(Root Causes) ปั้องกันมิให้เกิดเหตุซีำ�า โดยม่การแลักเปัลั่�ยน  
แนวิคิด เที่คนิควิิธ์ี แนวิปัฏิิบัติที่่�ด่ (Practice Sharing) รวิมที่ั�ง

 จดุเรียนรูท้ี่่�ได้จากอุบตัเิหต ุ(Lesson Learned Sharing) ระหว่ิาง
กลัุ่มธ์ุรกิจ 

• มีแผู้นงานในการลดอุบตัเิหตนุอกงานจากการขับขี�ย่านพัาหนะ
เพ่�อแสดงถึึงควิามห่วิงใยแลัะนำาแนวิปัฏิิบัติด้านควิามปัลัอดภัย
มาปัระยุกต์ใชี้แม้นอกเวิลัาปัฏิิบัติงาน

พัฒนาบุคลากรจัดการด้านความปลอดภัย
ในการขนส่ง (TSM) 
เอสซีีจีเตรียมควิามพร้อมด้านบุคลัากรจัดการด้านควิามปัลัอดภัยในการขึ้นส่ง 
(Transport Safety Manager, TSM) ขึ้ององค์กรแลัะคู่ธุ์รกิจตามที่่�กรมการ
ขึ้นส่งที่างบกกำาหนด ซี้�งจะม่ส่วินชี่วิยลัดอุบัติเหตุจากการเดินที่างแลัะขึ้นส่ง 
โดยเจ้าหน้าที่่� TSM ม่หน้าที่่�ดูแลัจัดการครอบคลัุมตั�งแต่รถึบรรทุี่ก ผัู้ขัึ้บรถึ
การเดินรถึ การบรรทุี่กแลัะการโดยสาร แผันรองรับการเกิดอุบัติเหตุ ฯลัฯ  

• โรงเรียนทัี่กษะพิพัฒน์ขึ้้�นที่ะเบ่ยนเปั็นหน่วิยงาน
 ฝึกอบรม TSM ตามกฎหมาย เพ่�อชี่วิยส่งเสริม

แลัะผัลัักดันให้คู่ธ์รุกิจม ่TSM ปัฏิบิตัหิน้าที่่�ปัระจำา 
บริษัที่ตามที่่�กฎหมายกำาหนด แลัะที่ำางานร่วิมกับ
ภาครัฐ เชี่น กรมขึ้นส่งที่างบก ศูนย์วิิชีาการเพ่�อ
ควิามปัลัอดภยัที่างถึนน สำานักงานเคร่อขึ้่าย

 ลัดอุบัติเหตุเพ่�อสนับสนุนการขัึ้บขึ้ี�ปัลัอดภัย
เพ่�อลัดอุบัติเหตุบนที่้องถึนนอย่างยั�งย่น
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สร้างสรรค์นวตักรรม
ยกระดบัสนิค้า 
บรกิาร และโซลชัูน 
SCG Green Choice

สินค้าและบริการ
ที่ยั่งยืน

ธ์ุรกิจซีีเมนต์แลัะผัลิัตภัณ์ฑ์์ก่อสร้างมุ่งมั�นพัฒนาผัลัิตภัณ์ฑ์์สำาหรับการก่อสร้างอาคารที่่�ชี่วิยให้อาคารลัดการใชี้พลัังงานไฟฟ้า ซี้�งนำาไปัสู่การลัดการ
ปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก โดยม่ผัลิัตภัณ์ฑ์์ที่่�ได้รับการรับรองฉลัาก SCG Green Choice เชี่น

ผลิตภัณฑ์เพื่อการอยู่อาศัย ส่งมอบความยั่งยืนแก่ลูกค้า

เอสซีจีมุ่งวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับคุณภาพสินค้า บริการ และ
โซลูชันอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร นำวัสดุกลับมาใช้ใหม่
มคีวามปลอดภยัตอ่ผูบ้รโิภค และชว่ยใหผู้บ้รโิภคใชป้ระโยชนจ์าก
ผลิตภัณฑ์ได้อย่างคุ้มค่า โดยส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ได้รับฉลาก 
SCG Green Choice และฉลากรับรองผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพื่อสร้าง
ศกัยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจไปพร้อมๆ กบัสร้างโลกทีน่า่อยู่
และยั่งยืนสำหรับทุกคน

สินค้า บริการ โซลูชัน ที่ได้รับรอง
ฉลากที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอื่นๆ

ฉลัากลัด
คาร์บอน
ฟุตพริ�นที่์ 
70 ผัลัิตภัณ์ฑ์์

ฉลัากคาร์บอน
ฟุตพริ�นที่์ 
505 ผัลัิตภัณ์ฑ์์

ฉลัากเขึ้ียวิ
26 ผัลัติภัณ์ฑ์์

ฉลัาก
ปัระสิที่ธ์ิภาพสูง
57 ผัลัิตภัณ์ฑ์์

กลยุทธ์

1. พัฒนาสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันที่่�ตอบโจที่ย์ควิามต้องการขึ้อง
 ผัู้บริโภค ชี่วิยยกระดับคุณ์ภาพชีีวิิต (Well-Being) แลัะ
 รับผัิดชีอบต่อสิ�งแวิดลั้อม (Climate Resilience & Circularity)
2. พัฒนากระบวินการดำาเนินธุ์รกิจตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่าตาม

มาตรฐานสากลั
3. ใชี้นวัิตกรรมพัฒนาสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีัน เพ่�อสร้างโอกาส
 ที่างธ์ุรกิจใหม่ๆ

4. คำานึงถึึงผัลักระที่บต่อสิ�งแวิดลั้อมแลัะควิามปัลัอดภัยขึ้องสินค้า 
บริการ แลัะโซีลูัชีัน ตลัอดวิัฏิจักรชีีวิิต

5. ส่งเสริมให้ม่สินค้าที่่�เปั็นมิตรต่อสิ�งแวิดลั้อมที่่�มอบคุณ์ค่าโดยตรง
 ต่อลัูกค้า (Direct) เพิ�มมากขึ้้�น
6. ส่�อสารขึ้้อมูลัให้ผัู้บริโภคหันมาใชี้สินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันที่่�

เปั็นมิตรต่อสิ�งแวิดลั้อม

• คอนกรีตมวลเบา Q-CON สำาหรับก่อผันังอาคาร ม่คุณ์สมบัติ
 ต้านที่านควิามร้อนได้มากกว่ิาวิสัดุอ่�น เช่ีน อฐิมอญ หร่ออฐิบลัอ็ก 

7-14 เที่่า ม่ขึ้นาดใหญ่ ชี่วิยลัดต้นทุี่นแลัะระยะเวิลัาการก่อสร้าง 
โดยคอนกรีตมวิลัเบาควิามหนาตั�งแต่ 10 เซีนตเิมตรข้ึ้�นไปั สามารถึ 

 ปั้องกันควิามร้อนจากภายนอกเขึ้้ามาภายในอาคารได้มากขึ้้�น 30% ปัระหยัด
การใชี้พลัังงานไฟฟ้าอย่างน้อย 9% แลัะลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกได้
อย่างน้อย 0.75 กิโลักรัมคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่าต่อตารางเมตรต่อปัี

• ฉนวนกันความร�อนเอสซีีจี ชี่วิยปัระหยัด
พลัังงานไฟฟ้า ที่ำาให้ลัดการปัลั่อยก๊าซี
เร่อนกระจกได้อย่างน้อย 0.79 กิโลักรัม
คาร์บอนไดออกไซีด์เที่ย่บเท่ี่าต่อตารางเมตรต่อปีั
นอกจากน่�ยังผัลัิตด้วิยแก้วิรีไซีเคิลั 100% แลัะเน่�อฉนวิน  
ใยแก้วิยังได้รับการรับรองวิ่าไม่เปั็นสารก่อมะเร็งในมนุษย์  
จากสถึาบันวิิจัยมะเร็งนานาชีาติขึ้ององค์การอนามัยโลัก 

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

54.1% 

14.3% 

294
ผลิตภัณฑ์

66.7% 

33.3% 

สินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีัน ที่่�ได้รับฉลัาก SCG Green Choice

สัดส่วินรายได้จากการขึ้ายสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันที่่�ได้รับฉลัาก 
SCG Green Choice กับรายได้จากการขึ้ายรวิมในปัี 2573

สัดส่วินรายได้จากการขึ้ายสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันที่่�ได้รับฉลัาก 
SCG Green Choice ที่่�มอบคุณ์ค่าโดยตรงต่อลัูกค้า กับรายได้จาก
การขึ้ายรวิมในปัี 2573

255
ผลิตภัณฑ์



| 85 |OUR ACTION

โรงงานอุตสาหกรรมที�ดำาเนินการผู้ลิต
บรรจุภััณฑ์์ล้กฟั้กในกลุ่ม SCGP (ธุุรกิจ
แพัคเกจจ้�ง) ติดตั�งพัลังงานแสงอาทิตย่์
และใชุ�เป็นพัลังงานในกระบวนการผู้ลิต
ได�รวมไม่ตำ�ากว่า 15% ชุ่วย่ลดการปล่อย่
ก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ได� 5,983 ตัน
คาร์บอนไดออกไซีด์เทีย่บเท่าต่อปี

TCNK : บร้ษ์ทักลุม่สย่ามบรรจภุัณัฑ์์ จำากดั (นวนคร)

TCPT : บร้ษ์ทักลุม่สย่ามบรรจภุัณัฑ์์ จำากดั (ปทมุธุาน)ี

TCSP : บร้ษ์ทักลุม่สย่ามบรรจภุัณัฑ์์ จำากดั   

  (สมทุรปราการ)

TCRB : บร้ษ์ทักลุม่สย่ามบรรจภุัณัฑ์์ จำากดั (ราชุบุรี)

TCS : บร้ษ์ทักลุม่สย่ามบรรจภุัณัฑ์์ จำากดั (สงขลา)

TCCB : บร้ษ์ัทกลุ่มสย่ามบรรจุภััณฑ์์ จำากัด (ชุลบุรี)

TCPB : บร้ษ์ัทกลุ่มสย่ามบรรจุภััณฑ์์ จำากัด

  (ปราจีนบุรี)

TCSB : บร้ษ์ทักลุม่สย่ามบรรจภุัณัฑ์์ จำากดั (สระบรีุ)

TCKP : บร้ษ์ทักลุม่สย่ามบรรจภุัณัฑ์์ จำากดั   

  (กำาแพังเพัชุร)

TCKK : บร้ษ์ทัไทย่คอนเทนเนอร์ขอนแก่น จำากดั

TCRY : บร้ษ์ทัไทย่คอนเทนเนอร์ระย่อง จำากดั

OCSS : บร้ษ์ทัโอเรีย่นท์คอนเทนเนอร์ จำากดั   

  (สมทุรปราการ)

OCON : บร้ษ์ทัโอเรีย่นท์คอนเทนเนอร์ จำากดั 

  (อ�อมน�อย่)

OCNP : บร้ษ์ัทโอเรีย่นท์คอนเทนเนอร์ จำากัด   

  (นครปฐม)

Success Case

5,983 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี

ตอบสนองอุตสาหกรรมที่ต้องการผลิตภัณฑ์
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ควิามตระหนักต่อปััญหาสิ�งแวิดลั้อมขึ้องสังคมแลัะผัู้บริโภคที่ำาให้อุตสาหกรรมต่างๆ
ต้องพัฒนาสินค้าที่่�เปั็นมิตรต่อสิ�งแวิดลั้อมมากขึ้้�น เอสซีีจีจ้งยกระดับกระบวินการผัลิัต
ให้สามารถึลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก หมุนเวิียนวัิสดุกลัับมาใชี้ใหม่ตามหลัักเศรษฐกิจ
หมุนเวิียน เพ่�อให้ธ์ุรกิจอุตสาหกรรรมต่างๆ นำาผัลิัตภัณ์ฑ์์ไปัใชี้งานอย่างยั�งย่น

Total
13.91
MWp

TCKP 0.52 MWp

TCRB 
0.99 
MWp

TCRB 
0.99 
MWp

TWN 
0.9 MWp

TWN 
0.99 
MWp

TCKK
0.63 MWp

TCNK 0.99 MWp

TCPB 0.6 MWp

TCPT 0.99 MWp

TCRY 
0.86 
MWp

TCCB
0.8 MWp

TCCB
0.99 MWp

TCSP 
0.53 
MWp

OCSS
0.99 MWp

OCON 
0.4 MWp

PPC 
0.3 MWp

TCS
0.45 
MWp

ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์ก่อสร�างธุุรกิจซีีเมนกิจซีีเมนก ต์และต์และต ผู้ลิตภััณฑ์์ผู้ลิตภััณฑ์์ผู้ล ก่อสก่อสก ร�าง

ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ลดการใช้ทรัพยากร

SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์)

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง)

เสือ เดคอร์ 
ป้นซีีเมนต์ตกแต่ง
สำาเร็จร้ป
งานมาร์เบิ�ลเรนเดอร์
ส้ตรอีซีี�มิกซี์
ลัดการปัลั่อยก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์
ในกระบวินการผัลิัตได้อย่างน้อย 
300 กิโลักรัมคาร์บอนไดออกไซีด์
เที่ย่บเท่ี่าต่อตนัปูันซีีเมนต์ เม่�อเที่ย่บกบั
ปูันซีีเมนต์ขึ้าวิปัอร์ตแลันด์ปัระเภที่ 1

SCG Fly Ash Pipe 
Concrete
ที่่อคอนกรีตที่่�ใชี้วิัสดุ
รีไซีเคิลัจากเถึ้าลัอย
เปั็นส่วินผัสม 3.46% 
โดยนำ�าหนัก โดยยังคงคุณ์สมบัติ
ควิามแขึ้็งแรงแลัะอายกุารใช้ีงาน
ผัลัติโดยโรงงานขึ้องเอสซีีจีในปัระเที่ศ
อินโดน่เซีีย

เม็ดพัลาสติก
พัอลิโพัรพัิลีน
คอมพัาวด์
เกรด GSV90BL 
และ GSV65BL
ใชี้ที่ดแที่นอะลูัมิเน่ยมในกระบวินการ
ผัลัิตชีิ�นส่วินบันไดขึ้้างในยานยนต์ 
ม่นำ�าหนักเบา แขึ้็งแรง แลัะที่นแรง
กระแที่กสูง ลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อน
กระจกได้ถึึง 60% เม่�อเที่่ยบกับ
การผัลิัตแบบเดิมที่่�ใชี้วิัสดุจาก
อะลัูมิเน่ยม

กระดาษ์กลาสซีีน
ผัลิัตจากกระบวินการ
ที่่�เปั็นมิตรต่อ
สิ�งแวิดลั้อม สามารถึ
ลัดการใชี้พลัังงาน
การผัลิัตลังอย่างน้อย 
2% ต่อตัน แลัะลัดการปัลั่อยก๊าซี
เร่อนกระจกลังอย่างน้อย 8 กิโลักรัม
คาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่าต่อตัน

EcoClear-PP
สารเติมแต่ง
เพัิ�มความใส
ของผู้ลิตภััณฑ์์
พัอลิโพัรพัิลีน
ส่งเสริมการใชี้พลัาสติกรีไซีเคิลั
กลัับมาเปั็นวัิตถุึดิบที่ดแที่นในการผัลิัต
อย่างน้อย 20% โดยนำ�าหนัก โดยไม่
ส่งผัลักระที่บต่อคุณ์สมบัติควิามใสขึ้อง
ผัลัิตภัณ์ฑ์์ แลัะผั่านมาตรฐานควิาม
ปัลัอดภัยสำาหรับบรรจุภัณ์ฑ์์อาหาร 

ถาดกระดาษ์เนื�อสด
แชุ่เย่็น (Fest 
Fresh Pak)
ใชี้กระดาษซี้�งเปั็นวัิสดุ
รีไซีเคิลัได้อย่างน้อย 
80% ขึ้องนำ�าหนักถึาด เม่�อเที่่ยบกับ
ถึาดพลัาสติกพอลัิโพรพิลั่น โดยยังคง
ควิามแขึ้็งแรงแลัะเก็บรักษาควิามสด
ขึ้องอาหารตามมาตรฐานขึ้องลัูกค้า
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พฒันาผลติภณัฑ์
และแบ่งปันองค์ความรู้
เพือ่ลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก

การสร้าง
ประสบการณ์

ของลูกค้า

กลยุทธ์

1. ส่งมอบปัระสบการณ์์ที่่�ด่ด้วิยนวัิตกรรมกับลัูกค้ากลัุ่มธ์ุรกิจ
เพ่�อลัูกค้ากลัุ่มผัู้บริโภค (B2B2C)

2. นำาเสนอที่างเลั่อก Best-Better-Good ที่่�สอดคลั้องกับ
การใชี้ชีีวิิตขึ้องลัูกค้ากลัุ่มผัู้บริโภค (B2C)

จากสถานการณ์โลกที่ต้องเผชิญกับวิกฤตทางเศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ความต้องการของลูกค้าทั้ง
กลุ่มธุรกิจและผู้บริโภคเปลี่ยนไป เอสซีจีจึงมุ่งออกแบบและ
พฒันาศกัยภาพผลติภณัฑ ์บรกิารและโซลชูนัอยา่งครบวงจร 
รวมถงึให้ความสำคัญในการแบ่งปันองค์ความรูร่้วมกับลูกค้า
ภายใต้แนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืน  

KIT CARBON สนับสนุนลูกค้าบริหาร
จัดการการก่อสร้างคาร์บอนต่ำ
ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์ก่อสร�าง มุ่งส่งเสริมการก่อสร้างคาร์บอนตำ�า
ด้วิยการพัฒนา KIT CARBON แพลัตฟอร์มการคำานวิณ์คาร์บอนที่่�ใชี้เที่คโนโลัย่
ดิจิที่ัลัแลัะ BIM (Building Information Modeling) สามารถึปัระเมินการ
ปัลั่อยคาร์บอนในโครงการก่อสร้าง แลัะติดตามการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก
ตลัอดการดำาเนินโครงการได้อย่างสะดวิก ถึูกต้อง แม่นยำา แลัะโปัร่งใสในทุี่ก
ขึ้ั�นตอน เพ่�อวิางแผันแลัะเตรียมมาตรการลัดการปัลั่อยคาร์บอน เชี่น การปัรับใชี้
วิัสดุที่่�เหมาะสมแลัะลัดการปัลั่อยคาร์บอน นอกจากน่� KIT CARBON ยังชี่วิย
รวิบรวิมฐานข้ึ้อมลูัการปัล่ัอยก๊าซีเร่อนกระจกขึ้องวิสัดุก่อสร้าง แลัะสร้างมาตรฐาน
การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกขึ้องอาคารซี้�งเหมาะสมกับสภาพแวิดลั้อมขึ้อง
ปัระเที่ศไที่ยแลัะอาเซีียน
• สนับสนุนลูักค้า บริษัที่ พ่ที่่จี เอ็นเนอย่ จำากัด (มหาชีน) หร่อ PTG
 ผัู้ให้บริการสถึาน่บริการนำ�ามันเชี่�อเพลัิง ในการบรรลุัเปั้าหมายการปัลั่อย  
 ก๊าซีเร่อนกระจกเป็ันศูนย์ในปีั 2608 โดยช่ีวิยออกแบบ วิางแผัน แลัะก่อสร้าง 

เพ่�อให้เกิดปัระสิที่ธ์ิภาพ อ่กที่ั�งยังชี่วิยลัดปัริมาณ์คาร์บอนขึ้องโครงการ  
 ก่อสร้างสถึาน่บริการนำ�ามันเชี่�อเพลัิงด้วิยแพลัตฟอร์ม KIT CARBON แลัะ

BIM SITE DASHBOARD โดยสามารถึลัดการปัลั่อยคาร์บอนเม่�อเที่่ยบกับ
กระบวินการก่อสร้างแบบเดมิปัระมาณ์ 8% หร่อ 60-70 ตนัคาร์บอนไดออกไซีด์
เที่่ยบเที่่า

“ เรามุ่งมั่นที่จะจับมือกับ CPAC
Green Solution พัฒนาโซลูชัน
ใหม่ๆ ในการลดการปล่อย  
คาร์บอนให้ได้มากที่สุด และเป็น 

 ส่วนสำคัญในการผลักดันให้  
ประเทศไทยบรรลุเป้าหมาย
การก้าวสู่สังคมคาร์บอนต่ำ
ในที่สุด ”

อิทธิพล ดีมี
ผู้อำนวยการ
ฝ่ายวิศวกรรม
บริษัท พีทีจี 
เอ็นเนอยี จำกัด 
(มหาชน)

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

100% 

94% 

100% 

94% 

ควิามพึงพอใจโดยรวิมขึ้องลัูกค้า จากการสำารวิจผั่านชี่องที่าง 
SCG Contact Center

ค่าเฉลั่�ยควิามพึงพอใจโดยรวิมขึ้องลัูกค้าขึ้องทีุ่กธุ์รกิจ
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บร้ษ์ทัพัรีแพัค ประเทศไทย่ จำากดั ภัาย่ใต� SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง) ได�รับการ
รับรองความสามารถในการรีไซีเคิลและการตรวจสอบย่�อนหลังของวัสดุรีไซีเคิล
สำาหรับบรรจุภััณฑ์์พัลาสติกชุนิดเดีย่วประเภัท R1-PE Mono-Layer Pouch 
และ PE Flexible-Pouch จาก RecyClass (Class A) จ่งมั�นใจได�ว่าผู้ลิตภััณฑ์์
นำาไปรีไซีเคิลได�ง่าย่และเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล�อม

Success Case

พัฒนาระบบการติดต่อ
และให้บริการเพื่อ
ความสะดวกของลูกค้า

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง) พัฒนาระบบ
Customer Relation Management เพ่�อให้
ฝ่ายการตลัาดแลัะขึ้ายให้บริการแก่ลัูกค้าได้
อย่างม่ปัระสิที่ธ์ิภาพ 

• ติดตั�งระบบ SCGP 
Customer Services 
Center 02-586-5555 
ให้บริการผั่าน  
หมายเลัขึ้โที่รศพัท์ี่เดย่วิ
รวิมที่ั�งเพิ�มชี่องที่าง
ให้บริการผ่ัาน Line OA 
@SCGPContact 
พร้อม Smart Agent Chatbot ให้ลัูกค้า
เขึ้้าถึึงขึ้้อมูลัสินค้า 

• ติดตั�งระบบ SCGP Customer Order 
Management ในระยะแรกสำาหรับสินค้า
กลัุ่มกระดาษคราฟที่์แลัะสินค้าสำาเร็จรูปั
เพ่�อให้ลัูกค้าสามารถึติดตามสถึานะ

 คำาสั�งซี่�อ พร้อมที่ราบวัินที่่�จะได้รับสินค้า
อย่างรวิดเร็วิ แม้นอกเวิลัาที่ำาการ

การรับรอง RecyClass (Class A)

ส่งเสริมความรู้เรื่องการคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์

SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์) แบ่งปัันองค์ควิามรู้การ
บริหารจัดการคาร์บอนให้ลัูกค้ากลัุ่มผัู้ปัระกอบการ
เพ่�อสนับสนุนการบรรลุัเปั้าหมาย Net Zero ตาม
European Green Deal แลัะเตรียมควิามพร้อมสำาหรับ
ขึ้้อบังคับ CBAM (Carbon Border Adjustment 
Mechanism) หร่อมาตรการปัรับราคาคาร์บอนก่อน
ขึ้้ามพรมแดนขึ้องสหภาพยุโรปั โดยจัดอบรมให้
ควิามรู้การคำานวิณ์ค่าคาร์บอนฟุตพริ�นที่์ขึ้องสินค้าจาก
กระบวินการผัลิัตให้แก่ลัูกค้ากลัุ่มเปั้าหมายเปั็นรายบริษัที่  
ในปัี 2566 จัดอบรมให้กลัุ่มลัูกค้าแลั้วิที่ั�งสิ�น 7 บริษัที่
แลัะได้รับผัลัตอบรับเปั็นอย่างด่  โดยผัู้เขึ้้าร่วิมอบรม 
89% ม่ควิามพึงพอใจต่อกิจกรรมการให้ควิามรู้ดังกลั่าวิ

• เพิ�มชี่องที่างการชีำาระเงินออนไลัน์ผั่าน  
โปัรแกรม Payment Gateway สามารถึ 
ตรวิจสอบเอกสารการส่งสินค้าแลัะ  
รายการที่่�สั�งซี่�อได้ที่ันที่่ผั่านคอมพิวิเตอร์
โที่รศัพที่์ม่อถึ่อ หร่อแที่็บเลั็ต เพ่�อควิาม
สะดวิกแลัะชี่วิยลัดควิามผัิดพลัาดในการ

 ชีำาระเงิน  

ร่วมสร้างวงจรแห่งความยั่งยืน
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์)
ร่วมกับ โกลบอลเฮ้�าส์ 
(Global House)

โครงการถุงรักษ์์โลก นำาพลัาสติกใชี้แลั้วิจาก
ร้านค้าแลัะศูนย์กระจายสินค้าขึ้องโกลับอลัเฮี้าส์
กลัับสู่กระบวินการรีไซีเคิลั ด้วิยนวัิตกรรม
เม็ดพลัาสติกรีไซีเคิลัคุณ์ภาพสูง (High 
Quality PCR resin) จาก SCGC GREEN 
POLYMERTM  เพ่�อผัลัิตเปั็นถุึงพลัาสติกนำา
กลัับมาใชี้ใหม่ เริ�มต้นโครงการนำาร่องที่่�ร้าน
โกลับอลัเฮี้าส์ สำานักงานใหญ่ จังหวิัดร้อยเอ็ด 
ภายในระยะเวิลัา 6 เด่อนนำาพลัาสติกใชี้แลั้วิ
กลัับมารีไซีเคิลัได้กวิ่า 3,000 กิโลักรัม แลัะม่
แผันขึ้ยายไปัยังสาขึ้าอ่�นๆ

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง)
ร่วมกับร�านภััทรพััฒน์ 
ม้ลนิธุ้ชัุย่พััฒนา

โครงการถุงกระดาษ์รีไซีเคิล พัฒนาถึุงกระดาษ
รีไซีเคิลัที่่�ม่ด่ไซีน์เสริมเอกลัักษณ์์ขึ้องแบรนด์ 
แลัะบรรจุภัณ์ฑ์์อ่กหลัายชีนิด เพ่�อส่งเสริมให้
ผัลัิตภัณ์ฑ์์จากชุีมชีนที่ั�วิปัระเที่ศในโครงการ
พระราชีดำาริในหลัวิงรัชีกาลัที่่� 9 เติบโตด้วิยกัน
อย่างยั�งย่น

ความร่วมมือ โครงการ

เอสซีีจีร่วิมม่อกับลัูกค้าส่งเสริมการใชี้ที่รัพยากรอย่างคุ้มค่าตามแนวิคิดเศรษฐกิจหมุนเวิียน 
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เอสซจีมีเีปา้หมายยกระดบัการทำงานรว่มกบัคูธ่รุกจิเพือ่พฒันาศกัยภาพในการสง่มอบสนิคา้และบรกิารแกผู่บ้รโิภคดว้ยความคำนงึถงึ
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ตามแนวทาง ESG 4 Plus มุ่ง Net Zero – Go Green – Lean เหลือ่มล้ำ – ยำ้ร่วมมอื ยดึหลกั ความไว้วางใจ
และโปรง่ใส  พรอ้มกบัคดัเลอืกคูธ่รุกจิทีม่ศีกัยภาพมารว่มขบัเคลือ่นการบรรลเุปา้หมายการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิปน็ศนูยใ์นป ี2593 
และสร้างคุณค่าทางธุรกิจในระยะยาวด้วยการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืนในการผลิตสินค้าและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน
เพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำไปพร้อมกันในทุกมิติ

ยกระดบัคูธ่รุกจิเพือ่มุง่
สูเ่ป้าหมาย Net Zero 
และสงัคมคาร์บอนต่ำ 

การบริหารจัดการ
คู่ธุรกิจเพื่อสร้าง

คุณค่าอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์

มุ่งยกระดับคู่ธุ์รกิจให้บริหารจัดการ
กิจการตามแนวิที่าง ESG เปั็นธ์รรม 
โปัร่งใส แลัะสร้างคุณ์ค่าแก่ผัู้ม่ส่วินได้เส่ย
ตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่าอย่างยั�งย่น  รวิมที่ั�ง
บริหารจัดการควิามเส่�ยงเพ่�อเพิ�มโอกาส
ที่างธ์ุรกิจโดย

1. คัดเลั่อกแลัะตรวิจปัระเมินคู่ธุ์รกิจที่่�ม่ศักยภาพในการดำาเนินธุ์รกิจอย่างยั�งย่น
2. ปัระเมินควิามเส่�ยงแลัะจัดกลัุ่มคู่ธ์ุรกิจเพ่�อกำาหนดกลัยุที่ธ์์แลัะวิางแผันพัฒนาคู่ธ์ุรกิจ

ให้สอดคลั้องกับควิามเส่�ยง
3. พัฒนาแลัะยกระดับศักยภาพคู่ธ์ุรกิจสู่ควิามยั�งย่นซี้�งครอบคลัมุด้านสิ�งแวิดล้ัอม 
 สงัคม แลัะการกำากับดูแลั (ESG)
4. สร้างควิามตระหนัก ควิามรู้ควิามสามารถึขึ้องพนักงานในการจัดหาแลัะจัดซี่�อ

อย่างม่ปัระสิที่ธ์ิภาพ

• จัดงาน Supplier Event 2023 SCGC (ธ์ุรกิจ  
เคมิคอลัส์) จัดงานสร้างเคร่อขึ้่ายคู่ธุ์รกิจเพ่�อการ  

 พัฒนาร่วิมกันอย่างยั�งย่น ส่�อสารควิามรู้ควิามเขึ้้าใจ
แก่คู่ธ์ุรกิจเร่�องระบบการจัดซี่�อจัดจ้าง มาตรฐาน
ควิามปัลัอดภัย แลัะการดำาเนินธุ์รกิจโดยคำานึงถึึง

 สิ�งแวิดลั้อม ในปัี 2566 จัดกิจกรรมที่ั�งหมด 3 ครั�ง 
 ม่คู่ธ์ุรกิจเขึ้้าร่วิมกวิ่า 160 ราย แลัะม่ควิามพึงพอใจ 

98%

อบรมคู่ธุรกิจ
ตามแนวทาง

ESG

• อบรม Carbon Footprint Product (CFP) SCGP (ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง) จดัอบรมออนไลัน์แก่
 คู่ธ์รุกิจที่่�ม่ศักยภาพจำานวิน 10 ราย เพ่�อสร้างควิามตระหนกัเร่�องการรับมอ่กบัการเปัลั่�ยนแปัลัง

สภาพภูมิอากาศ  จากนั�นได้คัดเลั่อกคู่ธ์ุรกิจที่่�สนใจลัดการปัลั่อยเร่อนกระจก เขึ้้าฝึกอบรม
 ต่อเร่�องการข้ึ้�นที่ะเบย่น CFO แลัะ CFP ตามขึ้ั�นตอนขึ้ององค์การบริหารจัดการก๊าซีเร่อนกระจก 

(องค์การมหาชีน) หร่อ TGO เพ่�อเปั้าหมายการลัดการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกร่วิมกันในอนาคต 
 ม่คู่ธ์ุรกิจได้รับการคัดเลั่อก 2 ราย ค่อบริษัที่ ไที่ยวิา จำากัด (มหาชีน) แลัะบริษัที่ สุธ์ากัญจน์ 
 จำากัด (มหาชีน)

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

100% 100% คู่ธ์ุรกิจตามมูลัค่าการจัดหามากกวิ่าลั้านบาที่ ผั่านกระบวินการปัระเมินควิามเส่�ยงด้าน
สิ�งแวิดลั้อม สังคม แลัะการกำากับดูแลั (ESG)
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ยกระดับคู่ธุรกิจสู่ความยั่งยืน

ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์
ก่อสร�าง บริษัที่เอสซีีจี เซีรามิกส์ 
จำากัด (มหาชีน) ร่วิมกับคู่ธุ์รกิจ
ศึกษา สำารวิจ แลัะจัดหาวิัสดุเหลั่อที่ิ�ง
ที่างการเกษตรจากแหลั่งต่างๆ รอบ
โรงงานให้ม่ปัริมาณ์เพ่ยงพอแลัะ
ต่อเน่�องสำาหรับการนำามาใชี้เปั็น
เชี่�อเพลัิงชีีวิมวิลัในเคร่�องผัลัิตลัมร้อน
จากเตาเชี่�อเพลัิงชีีวิมวิลั (Biomass 
Hot Air Generator, HAG) แที่นการ
ใชี้เชี่�อเพลัิงก๊าซีธ์รรมชีาติ ชี่วิยสร้าง
มูลัค่าเพิ�มให้กับวัิสดุเหลั่อที่ิ�งที่าง
การเกษตร แลัะลัดการปัลั่อยก๊าซี
เร่อนกระจก โดยม่คู่ธุ์รกิจเขึ้้าร่วิม
โครงการ 4 ราย  แลัะใชี้ชีีวิมวิลัที่่�
จัดหาจากโครงการน่�ใน 3 โรงงาน

SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์) ร่วิมกับ
คู่ธ์ุรกิจพัฒนาสินค้าแลัะบริการที่่�เปั็น
มิตรต่อสิ�งแวิดลั้อม เพ่�อขึ้้�นที่ะเบ่ยน
ผัู้ขึ้ายที่่�เปั็นมิตรกับสิ�งแวิดลั้อม
ปัี 2566 ม่จำานวิน 2 ราย แลัะเพิ�ม
การจัดซี่�อจัดจ้างส่เขึ้ียวิจาก 17% 
เปั็น 21% ได้แก่ 
• บริษัที่ ศรีไที่ยซีุปัเปัอร์แวิร์ จำากัด

(มหาชีน) พัฒนาพาเลั็ตหมุนเวิียน 
(Returnable Plastic Pallet) 
ที่่�ม่คุณ์ภาพแลัะใช้ีซีำ�าได้จากพาเลัต็
พลัาสติกที่่�ชีำารุดขึ้อง SCGC
(ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) 

• บริษัที่ ดับเบิ�ลัเอส แอนด์ อาร์
พรีซีีชีั�น จำากัด พัฒนาเที่คโนโลัย่ 
การลัับคมใบม่ดตัดเม็ดพลัาสติก 
เพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการใชี้งานได้
มากกวิ่า 50% แลัะลัดผัลักระที่บ

 ต่อสิ�งแวิดลั้อมจากการใชี้นำ�ามัน
หลั่อลั่�น โดยนำานำ�ามันหลั่อลั่�น
ที่่�ใชี้แลั้วิกลัับมาใชี้ซีำ�าปัระมาณ์
10% ขึ้องที่ั�งหมด

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง) ร่วิมกับ
คู่ธ์ุรกิจปัรับปัรุงการดำาเนินงาน
ด้านคุณ์ภาพงาน ควิามปัลัอดภัย 
แลัะการดูแลัสิ�งแวิดลั้อม ให้เปั็นไปั
ตามมาตรฐานขึ้อง SCGP (ธ์ุรกิจ
แพคเกจจิ�ง)  ปัี 2566 คู่ธ์ุรกิจเขึ้้า
ร่วิม 23 ราย เชี่น
• หจก. นิลัเอ็นจิเน่ยริ�ง 2005
 จัดที่ำาโครงการรวิบรวิมสาร  
 ที่ำาควิามเย็นที่่�เหลั่อในถึังบรรจุ
 นำากลัับมาใชี้ใหม่  
• บริษัที่ มิตรไมตรี 1994 จำากัด 
 จัดที่ำาโครงการ DO&DON’T 
 สิ�งที่่�ควิรที่ำาแลัะไม่ควิรที่ำา

เพ่�อส่�อสารพฤติกรรมที่่�เส่�ยงต่อ
ควิามปัลัอดภัย

แผู้นพัฒันาและย่กระดบัความสามารถ
ของค้่ธุุรกิจในการบร้หารจัดการ
ก๊าซีเรือนกระจก
ในปัี 2566 เอสซีีจีได้ดำาเนินการ
ปัระเมินแลัะจัดกลัุ่มคู่ธ์ุรกิจ (Supplier
Segmentation) ตามหลัักการขึ้อง 
WBCSD ม่กิจกรรมติดตามควิาม
ค่บหน้าจากแผันงานที่่�ได้ที่ำาร่วิมกันไวิ้
เปั็นระยะ แลัะเก็บรวิบรวิมขึ้้อมูลัเชีิงลัึก
มาปัระเมินแลัะจัดกลัุ่มคู่ธ์ุรกิจ
ตามควิามพร้อมหร่อปัริมาณ์การ
ปัล่ัอยก๊าซีเร่อนกระจก จำานวิน 115 ราย
เพ่�อต่อยอดไปัสู่การจัดที่ำาแผันพัฒนา
แลัะยกระดับควิามสามารถึขึ้องคู่ธ์ุรกิจ
ในปัี 2567 เพ่�อเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพ
การบริหารจัดการก๊าซีเร่อนกระจก
ในห่วิงโซี่อุปัที่าน

Green Purchasing Contractor Quality
Improvement

Success Cases

5,300
ราย

Supplier Portal 
แพัลตฟัอร์มที�เอสซีีจี
พััฒนาข่�นเพัื�อรวบรวม
ข�อม้ลค้่ธุุรกิจจาก
ทุกกลุ่มธุุรกิจหลัก 
ชุ่วย่ลดเวลาการจัด
เก็บข�อม้ล ลดความ
ซีำ�าซี�อนของการ
ติดต่อสื�อสาร เพัิ�ม
ประสิทธุ้ภัาพัการจัดซีื�อจัดจ�าง การบร้หารจัดการ 
การตรวจสอบและประเมินความเสี�ย่งค้่ธุุรกิจ 
เพัื�อวางแผู้นพััฒนาค้่ธุุรกิจ รวมทั�งอำานวย่ความ
สะดวกและรวดเร็วแก่ค้่ธุุรกิจผู้่านระบบออนไลน์ 
เชุ่น การลงนามจรรย่าบรรณค้่ธุุรกิจ การสมัคร
เป็นผู้้�ขาย่ การส่งเอกสารสำาคญั่ ฯลฯ ปี 2566
มีค้่ธุุรกิจใชุ�ระบบ 5,300 ราย่ เป็นผู้้�ขาย่ราย่ใหม่ 
92 ราย่ และตั�งเป้าหมาย่เพัิ�มเป็น 9,000 ราย่
ในอนาคต

แพลตฟอร์มดิจิทัล
เพื่อคู่ธุรกิจ

98%
SCGC (ธุุ�รกิจเคมิคอลส์) ร่วมกับค้่ธุุ�รกิจพััฒนา
ระบบ Vendor Portfolio Management System 
ชุื�อ VeNus เพัื�ออำานวย่ความสะดวกในการทำางาน
และสื�อสารสองทางกับค้่ธุุรกิจที�เป็นผู้้�จำาหน่าย่
สินค�าและบร้การ ชุ่วย่ให�ค้่ธุุรกิจเข�าถึงข�อม้ลการ
ประเมินผู้ลงานได�รวดเร็วเพัื�อนำาไปพััฒนาการ
ดำาเนนิงานในมติต่ิางๆ และสามารถสะท�อนความเห็น
กับผู้้�จัดจ�างได�ทันที
ปี 2566 มีค้่ธุุรกิจ
ลงทะเบีย่นในระบบ
มากกว่า 3,500 ราย่
และมีความพัึงพัอใจ
ในระบบมากกว่า 98%

“ ศรไีทยซปุเปอร์แวร์กบัเอสซจีร่ีวมกนั 
 พัฒนาพาเล็ตพลาสติก เพื่อลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสอดคล้อง
 กบักฎหมายสิง่แวดล้อม ไม่ว่าจะเป็น

การพฒันา ISO1400, GI4 และโครงการ
 ลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์  นอกจากช่วย
 ลดต้นทุนการผลิตและได้พัฒนา
 สินค้าใหม่ออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง 
 ยังสามารถนำแนวคิดและสิ่งที่พัฒนา

ร่วมกันมาต่อยอดได้ ”

คุณฐานันดร์ สดแสงสุก 
Sales & Marketing Director 
บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 
จำกัด (มหาชน)
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ภยันำ้ท่วมและนำ้แล้งทวคีวามรนุแรงขึน้อย่างต่อเนือ่งจากการ
เปลีย่นแปลงสภาพอากาศ โดยเฉพาะปรากฏการณ์เอลนโีญในปี 
2566 ซึง่อาจส่งผลต่อทัง้ชมุชน สงัคม รวมถงึกระบวนการผลติ
ของเอสซีจ ีเอสซีจจีงึเตรียมพร้อมรับมอืความเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึน
ด้วยการตดิตาม ประเมนิ และคาดการณ์สถานการณ์นำ้ร่วมกบั
ภาครฐัและองค์กรต่างๆ จดัเตรยีมโครงข่ายท่อสบูผนันำ้เพือ่ลด
ความเสีย่งในภาคอตุสาหกรรม ตลอดจนส่งต่อความรูด้้านการ
จดัการนำ้สู่สังคมในฐานะองค์กรต้นแบบด้านการบริหารจัดการ
นำ้ทีด่อีย่างต่อเนือ่งร่วมมอืกบัทกุภาคส่วน

เพือ่รบัมอืภยัแล้ง 
ลดการใช้นำ้ และคนื
ความชุม่ชืน้สูช่มุชน 

การบริหาร
จัดการน้ำ

กลยุทธ์

1. ลัดควิามเส่�ยงด้านนำ�าด้วิยการบริหารจัดการนำ�าอย่างบูรณ์าการ
2. ลัดการใชี้นำ�าด้วิยการเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการใชี้นำ�าในกระบวินการ
 ผัลิัตแลัะสินค้า
3. บำาบัดนำ�าที่ิ�งให้ได้คุณ์ภาพตามมาตรฐานกำาหนด ติดตามปัริมาณ์

แลัะคุณ์ภาพ รายงานอุบัติการณ์์ สอบสวินสาเหตุ แก้ไขึ้
แลัะลัดการปัลั่อยนำ�าที่ิ�ง

4. นำานำ�าเส่ยที่่�ผั่านการบำาบัดกลัับมาใชี้งานใหม่
5. ฟ้�นฟูระบบนิเวิศที่่�เก่�ยวิขึ้้องกับแหลั่งนำ�า แลัะสนับสนุนนำ�าให้ชีุมชีน

แลัะใชี้ในภาคเกษตรกรรม
6. พัฒนาควิามสามารถึขึ้องบุคลัากรที่่�ปัฏิิบัติงานด้านนำ�าเพ่�อให้ม่

องค์ควิามรู้แลัะบริหารจัดการนำ�าได้อย่างบูรณ์าการแลัะม่  
 ปัระสิที่ธ์ิภาพสูงสุด

• โครงการป่าเปีย่ก ป้นลำาปาง ธ์ุรกิจซีีเมนต์แลัะผัลิัตภัณ์ฑ์์ก่อสร้าง
 ฟ้�นฟูแลัะรักษาระบบนิเวิศให้ผั่นปั่าภายในโรงงานปูันลัำาปัาง
 ด้วิยการที่ำา “ระบบปั่าเปัียก” ตามแนวิพระราชีดำาริตั�งแต่ปัี 2546 
 ปัระกอบด้วิยการสร้างฝายชีะลัอนำ�ากวิ่า 7,000 ฝาย การที่ำาแนวิ
 ปั้องกันไฟปั่าระยะที่างกวิ่า 14,000 เมตร การใชี้พลัังงานสะอาด

โซีลัาร์เซีลัลั์สูบนำ�าเพ่�อเติมนำ�าเขึ้้าสู่ผั่นปั่า รวิมถึึงการที่ำา Stop Log 
บริเวิณ์ห้วิยปัุ� ซี้�งชี่วิยเพิ�มปัริมาณ์นำ�าสำารองสนับสนุน “ระบบปั่าเปัียก” 
กวิ่า 12,000 ลัูกบาศก์เมตรต่อปัี แยกจากแหลั่งนำ�าสำารองสำาหรับ
การอุปัโภคบริโภคในโรงงาน

คืนความชุ่มชื้น
สู่ธรรมชาติ
และชุมชน

• โครงการรักษ์์ภั้ผู้ามหานที โรงงานวิังศาลัาในกลัุ่ม SCGP
(ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง) ร่วิมกับปั่าชีุมชีนบ้านหนองหิน-เขึ้าสูง

 จังหวิัดกาญจนบุรี สร้างฝายชีะลัอนำ�าเพ่�อแก้ไขึ้ควิามแห้งแลั้ง
ในพ่�นที่่� ปีั 2566 สร้างฝายชีะลัอนำ�าเพิ�ม 500 ฝาย สะสมรวิม 
10,550 ฝาย แลัะเตรียมขึ้ยายผัลัตามเปั้าหมายสร้างฝาย

 ชีะลัอนำ�าสะสม 14,050 ฝาย ภายในปัี 2573

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

23% 24.09% ภายในปัี 2568 ลัดการใชี้นำ�าจากภายนอกเม่�อเที่่ยบกับกรณ์่ปักติ 
ณ์ ปัีฐาน 2557 
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บริหารจัดการน้ำในภาคตะวันออก

คณ์ะอนุกรรมการบริหารจัดการนำ�า
ในเขึ้ตพัฒนาพิเศษภาคตะวัินออก
(EEC) ภายใต้คณ์ะกรรมการ
ที่รัพยากรนำ�าแห่งชีาติ

ตัวิแที่นภาคอุตสาหกรรมเขึ้้าร่วิม
วิางแผันบริหารควิามเส่�ยง แลัะบริหาร
จัดการนำ�า

คณ์ะอนุกรรมการติดตามแลัะ
วิิเคราะห์แนวิโน้มสถึานการณ์์นำ�า
สำานักงานชีลัปัระที่าน 17 พ่�นที่่�
ที่ั�วิปัระเที่ศ แลัะหน่วิยงานราชีการ 
16 แห่ง

เขึ้้าร่วิมปัระชีุมเพ่�อเตรียมการปั้องกัน
แลัะรับม่อกับผัลักระที่บต่อภาค
อุตสาหกรรม ทีุ่กสัปัดาห์

คณ์ะกรรมการลัุ่มนำ�าชีายฝั�งที่ะเลั
ตะวิันออก องค์กรบริหารจัดการ
ที่รัพยากรนำ�า

ได้รับเลั่อกเปั็นผัู้แที่นภาคอุตสาหกรรม
ในคณ์ะกรรมการลัุ่มนำ�าชีายฝั�งที่ะเลั
ตะวิันออก โดยม่ส่วินร่วิมกำาหนด
ที่ิศที่างการบริหารจัดการแลัะจัดลัำาดับ
ควิามสำาคัญในการใชี้นำ�า การบำารุง
รักษาแลัะฟ้�นฟู การจัดการนำ�าแลั้ง 
นำ�าที่่วิมในพ่�นที่่�จังหวิัดระยอง ชีลับุรี 
จันที่บุรี แลัะตราด

สถึาบันนำ�าแลัะสิ�งแวิดลั้อม
เพ่�อควิามยั�งย่น สภาอุตสาหกรรม
แห่งปัระเที่ศไที่ย (WEIS FTI)

ร่วิมกำาหนดเปั้าหมายแลัะส่งเสริมให้
เกิดการบริหารจัดการนำ�าอย่าง
ม่ปัระสิที่ธ์ิภาพ แลัะสร้างควิามร่วิมม่อ
ระหวิ่างผัู้ใชี้นำ�าแลัะผัู้บริหารจัดการนำ�า
ที่ั�งในระดับลัุ่มนำ�าแลัะระดับชีาติ

หน่วยงานที่เอสซีจี
เข้าร่วม

บทบาทของ SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

SCGC (ธุรุกจิ
เคมคิอลส์) 
ศกึษ์าและ
ปรบัปรงุ
กระบวนการ
ผู้ลิตเพัื�อเพัิ�ม
ประสิทธุ้ภัาพัการใชุ�นำ�า
และลดการใชุ�นำ�าจากภัาย่นอกมาอย่่าง
ต่อเนื�อง ในปี 2566 มีโครงการสำาคัญ่ เชุ่น

• บร้ษ์ัท มาบตาพัุด โอเลฟัินส์ จำากัด 
ปรับปรุงการเพัิ�มประสิทธุ้ภัาพัของ
ไอนำ�าแรงดันตำ�า (Low Pressure 
Steam) ลดการใชุ�นำ�าได� 11,650   

 ล้กบาศก์เมตรต่อปี

• บร้ษ์ัท ไทย่โพัลิเอททีลีน จำากัด เปลี�ย่น
สารเคมีปรับสภัาพันำ�าในหอหล่อเย่็น

 ทำาให�ลดการใชุ�นำ�า 8,000 ลก้บาศก์เมตร
 ต่อปี

• บร้ษ์ทั ไทย่พัลาสตกิและเคมภีัณัฑ์์ จำากดั 
(มหาชุน) ใชุ�เทคโนโลย่ีดิจ้ทัลตรวจสอบ
และราย่งานข�อมล้เพัื�อเพัิ�มประสทิธุ้ภัาพั
การใชุ�นำ�า ทำาให�ลดการใชุ�นำ�าได� 15,000 

 ล้กบาศก์เมตรต่อปี

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง) ลดการใชุ�นำ�า
โดย่นำานำ�าทิ�งที�ผู้่านการบำาบัดแล�วกลับมา
ใชุ�ใหม่อย่่างต่อเนื�องในระบบนำ�าซีีลภัาย่ใน
อุปกรณ์ต่างๆ และสร�างถังกักเก็บนำ�า
เพัิ�มเติมพัร�อมติดตั�งระบบกรองนำ�าที�ผู้่าน
การใชุ�ในกระบวนการผู้ลิตให�สามารถ
นำากลับมาใชุ�ในกระบวนการผู้ลิตได�ใหม่

Success Cases

ผลิตภัณฑ์ประหยัดน้ำ COTTO

90,000

2.2 

ลูกบาศก์เมตรต่อปี

ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

• สุขภััณฑ์์ COTTO อัตโนมัติ รุ่น VIZIO
ได้รับรางวิัลั Product Innovation   
Awards 2023 ด้านการปัระหยัดนำ�าจาก

 อัตราการใชี้นำ�า 6 ลัิตรต่อนาที่่
 ด้วิยนวัิตกรรม ION Mist : Sterilized Water

ระบบที่ำาควิามสะอาดด้วิยการพ่นลัะอองนำ�า
 ปัระจุบวิก ชี่วิยลัดการสะสมขึ้องแบคที่่เรีย

ถึึง 99%

ำ COTTO

• ชุุดฝักบัวอาบนำ�ารุ่น 
CT6216 ฝักบัวิ

 ก้านอ่อนม่อัตราใชี้นำ�า
6.4 ลัิตรต่อนาที่่
แลัะฝักบัวิก้านแขึ้็ง

 ม่อัตราใชี้นำ�า 7.2 ลัิตร
 ต่อนาที่่ ปัระหยัดนำ�า 

ถึึง 20% เม่�อเที่ย่บกบั
 ค่ามาตรฐานการใชี้นำ�า

9 ลัิตรต่อนาที่่

ปัรากฏิการณ์์เอลัน่โญในปัี 2566 ที่่�ม่ควิามรุนแรงมากขึ้้�น ที่ำาให้ม่ควิามเส่�ยง
ต่อการขึ้าดแคลันนำ�าในภาคตะวัินออก SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) จ้งเขึ้้าร่วิมกับ
องค์กรต่างๆ ในการบริหารจัดการนำ�าเพ่�อให้ทีุ่กภาคส่วินม่นำ�าใชี้เพ่ยงพอ
จนสามารถึพ้นวิิกฤตโดยไม่เกิดผัลักระที่บต่อผัู้ใชี้นำ�า

ลดการใช้น้ำในโรงงาน
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ขยายผลการควบคมุ
การปล่อยมลพษิทางอากาศ

กระบวนการผลิตภาคอุตสาหกรรมอาจก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพพนักงาน ชุมชน และสิ่งแวดล้อมโดยรอบ ประกอบกับปัจจุบันกฎหมายมีความ
เข้มงวดมากขึ้น เอสซีจีจึงมุ่งมั่นยกระดับและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดการปล่อยมลพิษ
สู่บรรยากาศให้น้อยที่สุดอย่างครบวงจร ทั้งฝุ่น (Dust) ก๊าซมลพิษทางอากาศ 
สารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) และกลิ่น (Odor) โดยตั้งเป้าขยายผลการดำเนินงานสู่
ทกุโรงงานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ รวมทัง้สรา้งความรว่มมือในการบริหารจดัการ
มลพิษทางอากาศร่วมกับชุมชนและหน่วยงานในพื้นที่ทั้งภาครัฐและเอกชน

การจัดการ
คุณภาพอากาศ

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

8% 7.7% ลัดปัริมาณ์ฝุ่นที่่�ปัลั่อยออกสู่ภายนอกเม่�อเที่่ยบกับกรณ์่ปักติ ณ์ ปัีฐาน 2563 
ภายในปัี 2568 (เฉพาะปัระเที่ศไที่ย)

กลยุทธ์

1. กำาหนดเปั้าหมายค่าการปัลั่อยมลัพิษที่างอากาศตามแนวิที่างสากลัขึ้องกลัุ่มธ์ุรกิจเด่ยวิกัน แลัะไม่เกินค่าที่่�กฎหมายกำาหนด
2. ใชี้เที่คโนโลัย่ที่่�ด่ที่่�สุดในการจัดการเพ่�อลัดมลัพิษที่างอากาศ ที่ั�งการควิบคุมที่่�แหลั่งกำาเนิดแลัะปัลัดปัลั่อย พร้อมที่ั�งตรวิจสอบคุณ์ภาพอากาศ  

อย่างต่อเน่�อง
3. สร้างการม่ส่วินร่วิมกับชีุมชีนแลัะผัู้ม่ส่วินได้เส่ย รับฟังควิามคิดเห็นด้านมลัพิษที่างอากาศอย่างสมำ�าเสมอ

ขยายผลติดตั้งระบบตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่อง
ระบายแบบอัตโนมัติอย่างต่อเนื่อง (CEMs)
ธุุรกิจซีีเมนต์และผู้ลิตภััณฑ์์ก่อสร�าง ติดตั�ง CEMs สำาหรับปัริมาณ์ฝุ่น (Dust) ซีัลัเฟอร์ไดออกไซีด์ (SO2) แลัะ
ไนโตรเจนออกไซีด์ (NOx) แลัะเริ�มรายงานผัลัครบทีุ่กโรงงานในปัระเที่ศไที่ยแลั้วิตั�งแต่ปัี 2563  ปัี 2566 ได้ขึ้ยาย
การดำาเนินงานค่อ

• ติดตั�ง Continuous Emission Monitoring System (CEMs) สำาหรับตรวิจวิัดไฮีโดรเจนคลัอไรด์ (HCl)
แลัะสารปัรอที่ (Hg) เพิ�มเติมตามที่่�กฎหมายกำาหนด 

• วิางแผันแลัะเตรียมควิามพร้อมการรายงานขึ้้อมูลัจาก CEMs แบบเรียลัไที่ม์ที่างออนไลัน์ให้กรมโรงงาน  
 อุตสาหกรรมตามที่่�กฎหมายจะบังคับใชี้ในปัี 2567 
• เริ�มการติดตามการรายงานขึ้้อมูลัผัลัการตรวิจวิัดคุณ์ภาพที่างอากาศจาก CEMs ในโรงงานต่างปัระเที่ศ

(ลัาวิ เวิียดนาม กัมพูชีา แลัะอินโดน่เซีีย) แที่นการรายงานแบบเดิม
• บริหารจัดการมลัพิษที่างอากาศจากต้นกำาเนิดอย่างต่อเน่�อง ควิบคุมกระบวินการผัลิัตเพ่�อลัดการเกิดมลัพิษ
 ขึ้องโรงงานที่่�อยู่ในพ่�นที่่�นิคมอุตสาหกรรม แลัะพ่�นที่่�ชีุมชีน 
• ตรวิจวิัดค่าควิามเขึ้้มขึ้้นขึ้องมลัพิษที่างอากาศจากปัลั่องระบาย มากกวิ่าขึ้้อกำาหนดขึ้ั�นตำ�าตามกฎหมาย

เพ่�อสร้างควิามมั�นใจให้ผัู้เก่�ยวิขึ้้องทีุ่กส่วิน โดยเฉพาะชุีมชีนรอบโรงงาน

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง) ติดตั�ง CEMs ครบถึ้วิน 100% ในกลัุ่มโรงงานผัลิัตกระดาษบรรจุภัณ์ฑ์์ในปัระเที่ศไที่ย
แลัะขึ้ยายผัลัการดำาเนินงานไปัยัง

• กลุ่ัมโรงงานผัลิัตเย่�อแลัะกระดาษ เริ�มตดิตั�งอปุักรณ์์ตรวิจวิดัค่า Total Reduced Sulfur (TRS) เพิ�มเตมิ เพ่�อตดิตาม
แลัะลัดผัลักระที่บขึ้องสารมลัพิษที่่�ม่ซีัลัเฟอร์เปั็นองค์ปัระกอบตามที่่�กฎหมายกำาหนด ม่แผันเสร็จสิ�นในปัี 2567

• กลัุ่มโรงงานผัลิัตกระดาษบรรจุภัณ์ฑ์์ในปัระเที่ศอินโดน่เซีียแลัะฟิลัิปัปัินส์

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE
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พััฒนาระบบการตรวจวัดและเฝ้าระวังกลิ�นแบบ
ครบวงจร (Detect Odor & Monitoring-DOM)
SCGP (ธุุรกิจ
แพัคเกจจ้�ง) บริิหาริ
จััดการิปััญหากลิ่่�นจัาก
กริะบวนการิผล่ิ่ต
อย่่างต่อเน่�อง ตั�งแต่
การิใช้้เทคโนโลิ่ย่ี
ลิ่ดกล่ิ่�นที�แหลิ่่งกำาเน่ด 
แลิ่ะต่ดตามตริวจัวัด
กลิ่่�นอย่่างต่อเน่�อง 
ทำาให้มีข้้อริ้องเริีย่นเริ่�องกล่ิ่�นลิ่ดลิ่ง

• พััฒนาริะบบการิตริวจัวัดแลิ่ะเฝ้้าริะวังกล่ิ่�น
แบบคริบวงจัริ (Detect Odor & Monitoring, 
DOM) แลิ่ะต่ดตั�งในโริงงานกลิ่่่มธุ่ริก่จั
เย่่�อแลิ่ะกริะดาษคริบถ้้วน 100% ตั�งแต่ปัี 2565

• ปีั 2566 พััฒนา DOM ให้สามาริถ้ริะบแ่หล่ิ่งที�มา
 ข้องกล่ิ่�นว่ามาจัากกริะบวนการิผลิ่ต่ใดในโริงงาน 

แลิ่ะแสดงผลิ่แจ้ังเตอ่นผ่านหน้าจัอโทริศัพััท์มอ่ถ้อ่
 ข้องเจ้ัาหน้าที�เพั่�อให้สะดวกแลิ่ะง่าย่ต่อการิเฝ้้าริะวงั

ผลิ่กริะทบที�อาจัเกด่ข้้�นต่อช้ม่ช้นโดย่ริอบได้ทันที

Success Cases

โครงการนำาร่องต�นแบบ
การจัดการสิ�งแวดล�อมเชุ้งรุก
SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์)
ได้ริับการิคัดเลิ่่อกเปั็นโริงงาน
ต้นแบบด้านการิควบค่มดูแลิ่
VOCs เพั่�อส่งต่อแนวปัฏิ่บัต่ที�ดี
ให้แก่โริงงานข้องบริิษัทต่างๆ
ที�เข้้าริ่วมโคริงการินำาริ่อง CoP 
(Code of Practice) ภาย่ใน
น่คมอ่ตสาหกริริมมาบตาพั่ด 
ทั�งแนวทางการิปั้องกันแลิ่ะ
เฝ้้าริะวงัเชิ้งริก่ แลิ่ะแนวทางการิลิ่ด
การิปัล่ิ่อย่ VOCs ในข้ั�นตอนต่างๆ  
ทั�งนี�โคริงการินำาร่ิอง CoP ถ้อ่เป็ัน
ความริ่วมม่อริะหว่างท่กภาคส่วน
เพั่�อเป้ัาหมาย่ในการิริ่วมกันดูแลิ่
ค่ณภาพัอากาศัให้ดีที�ส่ด

ควบคุมและลดการปล่อยสาร
อินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs)
SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์) มุ่งมั�นบริหารจัดการสาร
อินที่รีย์ระเหยง่าย (VOCs) เพ่�อควิบคุมแลัะลัดการปัลั่อยสู่
บรรยากาศให้น้อยที่่�สุด โดยการปัระยุกต์ใชี้แนวิที่างปัฏิิบัติ
ที่่�ด่ การใชี้เที่คโนโลัย่ที่่�ม่ปัระสิที่ธ์ิภาพสูงในระดับสากลั เชี่น 
เตาเผัาปัระสิที่ธ์ิภาพสูง (Incinerator), Vapor Recovery 
Unit (VRU) แลัะ Carbon Canister

“ ขอบคุณ SCGC ที่ไม่หยุด
 ตัวเองไว้แค่การพัฒนาใน

กลุ่มบริษัท แต่ยังมองไกล  
 ถึงการพัฒนาในเชิงพื้นที่
 มาบตาพุดและยังเป็นองค์กร 

หลักในการผลักดันโครงการ
CoP เพ่ือป้องกันแก้ปัญหา
เชิงรุกได้อย่างยั่งยืน”

รศ. ดร. สราวุธ เทพานนท์ 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านคุณภาพอากาศ

• บริษัที่ ไที่ยพลัาสติกแลัะเคม่ภัณ์ฑ์์ จำากัด (มหาชีน) จัดการสารอินที่รีย์ระเหยง่าย
ในชี่วิงหยุดซี่อมบำารุงใหญ่ตามกฎหมายกำาหนด โดยเก็บตัวิอย่าง VOCs

 ก่อนการหยุดซี่อมบำารุง แลัะตรวิจวิัดค่า VOCs ระหวิ่างการซี่อมบำารุง ปัิดคลัุม
 อุปักรณ์์ที่่�เปัิดแลั้วิเพ่�อปั้องกันกลัิ�นแลัะ VOCs ระเหยสู่บรรยากาศ รวิมถึึง

ตรวิจสอบค่า VOCs บริเวิณ์แนวิรั�วิโรงงาน 4 จุด แลัะในพ่�นที่่� 3 ชีุมชีน
ภายหลัังการซี่อมบำารุงใหญ่เสร็จสิ�นได้ตรวิจสอบการรั�วิซี้มแลัะที่บที่วิน
ควิามปัลัอดภัย  ผัลัการดำาเนินงานพบวิ่า VOCs ในพ่�นที่่�ชีุมชีน

 ชี่วิงก่อนแลัะระหวิ่างซี่อมบำารุงใหญ่ม่ค่าควิามเขึ้้มขึ้้น
 ขึ้องสาร Ethylene Dichloride (EDC) แลัะ Vinyl 

Chloride Monomer (VCM) อยู่ในเกณ์ฑ์์เฝ้าระวัิง 
24 ชีั�วิโมงทีุ่กสถึาน่
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สร้างการมส่ีวนร่วม 
สร้างสมดลุนเิวศ
อย่างยัง่ยนื

ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในระดับโลก ได้เพิ่มความเสี่ยงให้กับทุกภาคส่วนของสังคม เช่น
ภัยธรรมชาติ รวมถึงการหยุดชะงักของธุรกิจจากปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ เอสซีจีจึง
มุ่งมั่นพัฒนาความสามารถในการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
ธรรมชาตใิหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยริเริม่การจัดทำรายงาน Task Force 
on Nature-related Financial Disclosures (TNFD) ซึ่งมีการเปิดเผย
ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้วยแนวทาง  LEAP (Locate,
Evaluate, Assess, Prepare) พร้อมกับสร้างการมีส่วนร่วมกับทุก
ภาคส่วนเพื่อสร้างสมดุลนิเวศเชิงบวกและฟื้นฟูความหลากหลาย
ทางชีวภาพตามมาตรฐานสากล

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

และระบบนิเวศ

ฟื้นฟูป่าอนุรักษ์ในระบบ
การจัดการสวนป่าอย่าง
ยั่งยืน FSCTM

บริษัที่สยามฟอเรสที่รี จำากัด ในกลัุ่ม SCGP 
(ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง) สร้างควิามม่ส่วินร่วิมกับ
ชีุมชีน ดำาเนินการอนุรักษ์ควิามหลัากหลัายที่าง
ชีีวิภาพขึ้องพ่�นที่่�ปั่าอนุรักษ์ตามระบบการจัดการ
สวินปั่าอย่างยั�งย่น FSCTM

เพัาะกล�าไม�ดั�งเดิม (native 
species) เพ่�อปัลัูกในพ่�นที่่�
เส่�อมโที่รมจำานวิน 447 ไร่ 
ฟ้�นฟูให้กลัับมาเปั็นปั่าอนุรักษ์
ที่่�สมบูรณ์์

สำารวจความหลากหลาย่ของ
ชุนิดแมลง เก็บขึ้้อมูลัชีนิดแมลัง
เพ่�อใชี้เปั็นดัชีน่ชีี�วิัดควิาม
หลัากหลัายที่างชีีวิภาพ เพิ�มเตมิจาก
พ่ชีแลัะสัตวิ์ปั่า เน่�องจากแมลัง
ม่วิัฏิจักรชีีวิิตสั�น ตอบสนองต่อ
ควิามเปัลั่�ยนแปัลังขึ้องระบบนิเวิศ
ได้อย่างรวิดเร็วิ

จัดทำาแผู้นการจัดการและ
ติดตามระบบนิเวศระย่ะย่าว
เพ่�ออนุรักษ์ควิามหลัากหลัายที่าง
ชีีวิภาพ ฟ้�นฟู แลัะพัฒนาการใชี้
ปัระโยชีน์ขึ้องชีุมชีนอย่างยั�งย่น

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

กลยุทธ์

1. บริหารจัดการควิามหลัากหลัาย
 ที่างชีีวิภาพอย่างยั�งย่นโดยม่ตัวิชีี�วิัด

ที่่�เปั็นสากลั
2. สร้างการม่ส่วินร่วิมกับชีุมชีนแลัะ
 ผัูม่้ส่วินได้เสย่ เพ่�อเสริมสร้างควิามรู้

ควิามเข้ึ้าใจในการอนรุกัษ์ระบบนเิวิศ
แลัะควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพ

3. เปั็นต้นแบบด้านการอนุรักษ์ควิาม
หลัากหลัายที่างชีีวิภาพเพ่�อขึ้ยายผัลั

 สู่พ่�นที่่�อ่�นๆ

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

อย่างน้อย

10% 
13.7% 
4,660 ไร่

100%8.1% 

มากกว่า

60% 
67% 

สัดส่วินพ่�นที่่�ปั่าอนุรักษ์ควิามหลัากหลัายที่าง
ชีีวิภาพ FSCTM เที่่ยบกับพ่�นที่่�สวินปั่า 

สร้างสมดุลันิเวิศเชีิงบวิก (Net Positive
Impact) ในพ่�นท่ี่�หลัังปัิดเหม่องหินปูัน
โดยเริ�มเหม่องแรกในปัี 2595

ดชัีนค่วิามคล้ัายคลังึในพ่�นที่่�ฟ้�นฟูเหมอ่ง
หนิปูันต้องใกลั้เค่ยงกับในพ่�นที่่�ปั่าธ์รรมชีาติ
ที่่�เปั็นปั่ากันชีน (Similarity Index) 
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Success Cases

120
123

ชนิดพันธุ์พืช

ชนิดพันธุ์สัตว์

โครงการฟั้�นฟั้ป่าต�นนำ�าเขาย่าย่ดา 
จังหวัดระย่อง  
SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์) ร่วมกับ 
สำานักงานพััฒนาเศรษ์ฐกิจจากฐาน
ชุีวภัาพั (องค์การมหาชุน) หรือ BEDO 
ดำาเนินการประเมินม้ลค่านิเวศบร้การ 
(Payment for Ecosystem Services, 
PES) ของเขาย่าย่ดา ตามมาตรฐาน
สากล  สำาหรับโครงการฟั้�นฟั้ป่าต�นนำ�า
เขาย่าย่ดา SCGC ได�ดำาเนินการร่วม
กับชุุมชุน  ภัาครัฐ และนักว้ชุาการ
ด�านป่าต�นนำ�า มานานกว่า 10 ปี 
ด�วย่การปล้กเสร้มป่า และสร�างฝาย่
ชุะลอนำ�า
ชุ่วย่ให�ชุุมชุนรอบเขาย่าย่ดามีอาชุีพั
เกษ์ตรอย่่างย่ั�งย่ืน  ในปี 2565 
มีม้ลค่า PES 198.8 ล�านบาทต่อปี 
และสำารวจพับพัันธุุ์พืัชุ 120 ชุนิด 
สัตว์ป่า 123 ชุนิด

896
ไร่

ขย่าย่พัื�นที�อนุรักษ์์
SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง) มองเห็น
โอกาสย่กระดับพัื�นที�ป่าในที�ดินที�มี
เอกสารสิทธุ้� ปี 2566 จ่งดำาเนินการ
เชุ่าพัื�นที�จากเอกชุนเพัื�อด้แลรักษ์า
เป็นป่าอนุรักษ์์จำานวน 896 ไร่ใน
จังหวัดราชุบุรี ทำาให�มีพัื�นที�อนุรักษ์์
รวมทั�งหมด 4,660 ไร่ คิดเป็น 13.7% 
ของพัื�นที�สวนป่าเศรษ์ฐกิจตามระบบ
การจดัการสวนป่าอย่่างย่ั�งย่นื (FSCTM) 
และเตรีย่มขย่าย่พัื�นที�ป่าอนุรักษ์์
ลักษ์ณะนี�เพัิ�มข่�น

ฟื้นฟูป่ารอบพื้นที่เหมือง
ธ์ุรกิจซีีเมนต์แลัะผัลิัตภัณ์ฑ์์ก่อสร้างดำาเนินโครงการฟ้�นฟูธ์รรมชีาติแลัะสิ�งแวิดลั้อมรอบพ่�นที่่�
เหม่องมาอย่างต่อเน่�อง โดยสร้างควิามร่วิมม่อกับหน่วิยงานต่างๆ ที่ั�งในปัระเที่ศแลัะ
ต่างปัระเที่ศ

• กรมปั่าไม้ 
• กรมอุตสาหกรรมพ่�นฐาน

แลัะการเหม่องแร่ 
• กรมที่รัพยากรธ์รณ์่ ฯลัฯ

• อุที่ยานแห่งชีาติแม่ปัิง
 จังหวิัดลัำาพูน

• Royal University of 
Agriculture (RUA) 
พนมเปัญ กัมพูชีา

เหมืองแร่เหล็กเขาทับควาย่จังหวัดลพับุรี 
• ฟ้�นฟูปั่ารอบบ่อเหม่อง พ่�นที่่�กวิ่า 193 ไร่
• เปัลั่�ยนบ่อเหม่องเก่าเปั็นแหลั่งกักเก็บนำ�า

3 แสนลัูกบาศก์เมตร
• จัดที่ำาแผันฟ้�นฟูสภาพปั่าฝั�งที่ิศตะวัินออก 
 ตั�งแต่ปัี 2566-2570

นวัตกรรมโดรนเพัื�อปล้กป่า เหมืองแม่ทาน 
จังหวัดลำาปาง
• ศึกษาแลัะวิิจัยการนำาโดรนโปัรยเมลั็ดพันธ์ุ์พ่ชี 

เพ่�อปัลัูกปั่าในพ่�นที่่�ลัาดชีัน หร่อเขึ้้าถึึงยาก
 ชี่วิยเพิ�มปัระสิที่ธ์ิภาพการปัลูักปั่าแลัะติดตามผัลั

รวิมที่ั�งลัดแรงงานคน
• พ่�นที่่�ปัลัูก 129 ไร่ในพ่�นที่่�เหม่องแม่ที่าน อัตรา

การเจริญเติบโต 40%
• ที่ดลัองโปัรยเมลัด็ในแปัลังปัลักูป่ัา อทุี่ยานแห่งชีาติ

แม่ปัิง พ่�นที่่� 10 ไร่ 

สำารวจข�อม้ลความหลากหลาย่ทางชุีวภัาพั
บร้ษั์ท Kampot Cement จำากัด กัมพั้ชุา
• จัดที่ำาขึ้้อมูลัพ่�นฐานเพ่�อวิางแผันการฟ้�นฟู

ควิามหลัากหลัายที่างชีีวิภาพแลัะพ่�นที่่�ที่่�ผั่านการ
 ที่ำาเหม่อง 
• สำารวิจพบพันธ์ุ์พ่ชี 197 ชีนิด นก 74 ชีนิด
 สัตวิ์เลั่�อยคลัาน 32 ชีนิด สัตวิ์เลั่�ยงลัูกด้วิยนม 

19 ชีนิด  

ความร่วมมือโครงการฟื้นฟู
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จากการขยายธุุรกิจไปในต่างประเทศและการควบรวมกิจการบริษัทที่มีมาตรฐานที่แตกต่าง เอสซีจีจึงทบทวน
ความเสี่ยงให้ครอบคลุมและนำต้นแบบการปฏิบัติที่ดีจากในประเทศ ขยายผลการดำเนินงานไปในต่างประเทศ 
เพื่อรองรับความท้าทายในการกำกับดููแลการปฏิบััติงานในห่วงโซ่คุุณค่าของธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงสู่
ธุรกิจคาร์บอนต่ำของเอสซีจี ซึ่งต้องดููแลให้เกิดการเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรม โดยการพัฒนาพนักงาน คู่ค้า
คู่ธุรกิจ ให้ปรับตัวได้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง พร้อมสนับสนุุนองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุุนให้คู่ธุุรกิจเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำไปด้วยกัน

กำกบัดแูลสทิธมินษุยชน
ตลอดห่วงโซ่คณุค่า

การดำเนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชน

กลยุทธ์

1. บรูณ์าการการดำาเนนิงานด้านสทิี่ธิ์มนษุยชีน การบริหารควิาม
หลัากหลัายแลัะยอมรบัควิามแตกต่างขึ้องบคุคลัให้เป็ันส่วินหนึ�ง
ในการดำาเนนิธ์รุกจิ ตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่าที่ั�งในแลัะต่างปัระเที่ศ  

2. เสริมสร้างคุณ์ค่า พัฒนาแลัะต่อยอดโครงการการม่ส่วินร่วิมที่่�  
 ยึดหลัักการเคารพสทิี่ธิ์มนษุยชีน ให้กบัผัูม่้ส่วินได้เสย่ที่กุกลุ่ัมตลัอด
 ห่วิงโซ่ีคณุ์ค่าแลัะสังคมโดยรวิม

• พนกังาน : การเคารพสทิี่ธิ์เป็ันหลัักพ่�นฐาน แลัะยกระดับการ  
  บริหารควิามหลัากหลัายแลัะยอมรบัควิามแตกต่างในองค์กร

• คู่ธ์ุรกิจ : มุ่งเน้นการลัดควิามเส่�ยงในการลัะเมิด  
  แลัะยกระดับคุณ์ภาพชีีวิิตในสภาพแวิดลั้อมการที่ำางาน
  ซี้�งครอบคลัุมที่ั�งด้านแรงงาน สุขึ้ภาพ ควิามปัลัอดภัย  
  แลัะควิามเปั็นอยู่ที่่�ด่

• คู่ค้า : ยกระดับกระบวินการจัดการควิามเส่�ยงด้านสิที่ธ์ิ  
  มนุษยชีน ที่่�อาจส่งผัลักระที่บต่อห่วิงโซี่คุณ์ค่า

• ชีุมชีน : สร้างการม่ส่วินร่วิมโดยยึดหลัักการเคารพในสิที่ธ์ิ
  พ่�นฐานแลัะยกระดับคุณ์ภาพชีีวิิตที่่�ด่

• ลัูกค้า : ส่งมอบสินค้า บริการ แลัะโซีลูัชีันที่่�ม่คุณ์ภาพ   
  ควิามปัลัอดภัย ซี้�งเปั็นสิที่ธ์ิพ่�นฐาน แลัะส่งเสริมคุณ์ภาพ  
  ชีีวิิตที่่�ด่

• ผัู้ม่ส่วินได้เส่ยอ่�นๆ : บริหารจัดการควิามเส่�ยงสิที่ธ์ิมนุษยชีน
  อย่างต่อเน่�อง เพ่�อปั้องกันผัลักระที่บที่่�อาจเกิดขึ้้�นที่ั�งจาก  
  การลัะเมิดโดยตรง การม่ส่วินร่วิมในการลัะเมิด หร่อม่
  ควิามเก่�ยวิขึ้้องจากกิจกรรมขึ้องเอสซีีจี ตลัอดห่วิงโซี่คุณ์ค่า
3. เป็ันต้นแบบ แบ่งปััน แลักเปัลั่�ยนปัระสบการณ์์ด้านสทิี่ธิ์มนษุยชีน
 ร่วิมกับองค์กรอ่�น

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

Human Rights Framework

การส่�อสารแลัะอบรม

กลัไกการรับ
ขึ้้อร้องเรียน
แลัะการเย่ยวิยา

การติดตามแลัะตรวิจสอบ

การตรวิจสอบ
สิที่ธ์ิมนุษยชีน
อย่างรอบด้าน

นโยบายแลัะควิามมุ่งมั�น

Human Rights
Framework

Dialogue

: Mapping : Engage : Protect
& Crea

te
Va

lu
e

Stak
eholders Engagement

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

27% 30.6% 

0 ราย1 ราย

100% 100% 

สัดส่วินพนักงานหญิงในระดับจัดการในปัี 2568

จำานวินการลัะเมิดสิที่ธ์ิมนุษยชีน

จำานวินพนักงานผั่านการอบรมแลัะที่ดสอบด้านสิที่ธ์ิมนุษยชีนผั่าน 
Ethics e-Testing
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กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน

ชีี�บ่งแลัะปัระเมินควิามเส่�ยงตามบริบที่
ขึ้องอุตสาหกรรมแลัะปัระเที่ศ ครอบคลัุม
ผัู้ม่ส่วินได้เส่ยแลัะกลัุ่มเปัราะบางทีุ่กกลัุ่ม
• การใชี้แรงงานบังคับ
• การค้ามนุษย์
• การใชี้แรงงานเด็ก
• อิสระในการรวิมกลัุ่มแลัะการเจรจา
 ต่อรอง
• การได้รับค่าตอบแที่นอย่างเที่่าเที่่ยม 
• การเลั่อกปัฏิิบัติ
• อ่�นๆ (สุขึ้ภาพแลัะควิามปัลัอดภัย

การล่ัวิงลัะเมดิ การคุ้มครองข้ึ้อมลูั
 ส่วินบคุคลั สทิี่ธิ์ชีมุชีน)
โดยจัดที่ำาแผันภาพควิามเส่�ยงแลัะที่บที่วิน
อย่างต่อเน่�อง

การสร้างการม่ส่วินร่วิมกับ
ผัู้ม่ส่วินได้เส่ย
• พนักงาน
• คู่ค้า คู่ธ์ุรกิจ
• ลัูกค้า
• ชีุมชีน
• บริษัที่ร่วิมทีุ่น

• ระบบรับขึ้้อร้องเรียนแลัะแจ้ง
เบาะแส (Whistleblowing   
System)

• Ethics e-Testing
• การสำารวิจควิามผัูกพัน
• การปัฏิิบัติตาม GRC

(Governance Risk and 
Compliance)

• การสร้างจิตสำานึก
แลัะควิามรู้ควิามเขึ้้าใจ

• การส่�อสารกับผัู้ม่ส่วิน
ได้เส่ยที่ั�งภายในแลัะ
ภายนอก

ระบุประเด็นและ
ประเมินความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชน

กำหนด
มาตรการบรรเทา
หรือเยยีวยา
ผลกระทบ

ตรวจสอบ
ติดตามผล

สื่อสาร

Success Case
รางวัลองค์กรต�นแบบด�านสิทธุ้มนุษ์ย่ชุน 
ระดบัดเีด่น ประเภัทองค์กรธุรุกจิขนาดใหญ่่ 
ต่อเนื�องเป็นปีที� 4 จัากกริมค่้มคริองส่ทธุิ
แลิ่ะเสริีภาพั กริะทริวงย่่ต่ธุริริม

สุขภัาพัและ
ความปลอดภััย่

ความเสี่ยง
สิทธิมนุษยชน
ที่สำคัญในปี

2566
“ ไม่อยากให้มีนิยามว่าเป็น  

เพศอะไร เรามองข้ามเรื่องนี้  
 กันไปแล้ว เพราะทุกคนก็คือ  
 มนุษย์คนหนึ่ง เราอยู่ร่วมกัน  

อย่างมีกาลเทศะและให้เกียรติ  ”

วันจักร มนตรีวรรณ
กิจกรรม BE YOU Club
Live Talk EP.2 เธอกับฉัน
กับฉัน เราอยู่กันเว้รี่แฮปปี้

การส่งเสริมความหลากหลายและยอมรับความแตกต่าง

การดูแลพนักงานด้านสิทธิมนุษยชน

BE YOU Club จัดกิจกรรม Live Talk อย่างต่อเน่�อง เพ่�อเสริมสร้าง
วิัฒนธ์รรมที่่�เปัิดกวิ้าง หลัากหลัาย แลัะยอมรับควิามแตกต่าง สร้างพลััง
ในการที่ำางานเปั็นที่่มแลัะอยู่ร่วิมกันอย่างม่ควิามสุขึ้ รวิมที่ั�งม่ชี่องที่าง
ให้คำาปัร้กษาโดย SCG Diversity Committee

สภาพการจ้างงาน

Job Profile 18 ว้ชุาชุีพั จัดที่ำา Job Profile ที่ั�ง 18 สายวิิชีาชีีพ 
โดยระบุรายลัะเอ่ยดงานแลัะคุณ์สมบัติขึ้องผัู้ปัฏิิบัติงาน เพ่�อให้
พนักงานได้วิางแผันพัฒนาตัวิเองให้ที่ำางานตรงตามควิามถึนัด
Your Career Your Choice
พัฒนาระบบการบริหาร โยกย้ายตำาแหน่งขึ้องพนักงานให้เปั็นไปัตาม
ควิามรู้ควิามสามารถึ โปัร่งใส แลัะเที่่าเที่่ยม 

แรงงานข้ามชาติ

การด้แลแรงงานข�ามชุาติ ครอบคลัุมการดูแลัคุณ์ภาพชีีวิิตแลัะ
สวิัสดิการ การปัระเมินผัลัการปัฏิิบัติงาน การให้ควิามรู้แลัะการส่�อสาร
ที่่�เหมาะสมด้วิยภาษาที่้องถึิ�น รวิมถึึงการเขึ้้าถึึงชี่องที่างการร้องเรียน
ภายใต้ระบบการบริหารงานเด่ยวิกันขึ้องเอสซีีจี

สื่อสารและสร้างความร่วมมือ
• ส่�อสารไปัยังพนักงานทุี่กระดับอย่างต่อเน่�อง 

เพ่�อเสริมสร้างควิามรู้แลัะควิามตระหนัก เชี่น 
การลั่วิงลัะเมิด การเลั่อกปัฏิิบัติ หร่อตัวิอย่าง
การลัะเมิดสิที่ธ์ิมนุษยชีนขึ้องบริษัที่อ่�น

• ส่�อสารไปัยังพนักงานระดับจัดการให้เกิดควิาม
ตระหนักแลัะที่ราบถึึงแนวิที่างการปัฏิิบัติที่่�ด่
ในปัระเด็นด้านสิที่ธ์ิมนุษยชีนที่่�พนักงานให้
ควิามสำาคัญ

• จัดงานเปัิดบ้าน (Open House) ให้กับหลัักสูตร
 นักบริหารสิที่ธ์ิมนุษยชีนระดับต้นแลัะระดับกลัาง 

รวิม 2 รุ่น ที่่�จัดขึ้้�นโดยกรมคุ้มครองสิที่ธ์ิแลัะ
เสรีภาพ กระที่รวิงยุติธ์รรมเพ่�อแลักเปัลั่�ยน
องค์ควิามรู้การบริหารจัดการสิที่ธ์ิมนุษยชีน
แลัะเสริมสร้างเคร่อขึ้่ายนักบริหารสิที่ธ์ิมนุษยชีน

 ขึ้องปัระเที่ศ 
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พฒันาหลกัสตูรด้าน ESG และ
ส่งเสรมิพนกังานทีม่ศัีกยภาพสูง

เอสซจีมีุง่มัน่ดำเนนิธรุกจิตามแนวทาง
การพฒันาอย่างยัง่ยนืและ ESG 4 Plus 
เพื่อเตรียมพร้อมปรับองค์กรมุ่งสู่
สังคมคาร์บอนต่ำ จึงต้องพัฒนา
พนักงานทุกระดับในเรื่อง ESG โดย
จดัทำและปรับปรุงหลกัสตูรตา่งๆ ให้
เนือ้หา ESG เปน็สว่นหนึง่ในการเรยีนรู้
ของพนักงาน นอกจากนี ้ ยังสง่เสริม
ใหพ้นกังานพฒันาตนเองและปรบัตวั
ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
สร้างความผูกพันกับองค์กร เพื่อ
รักษาพนักงานให้เป็นกำลังสำคัญ
ในการขับเคล่ือนธุรกิจ โดยเฉพาะ
พนักงานที่มีศักยภาพสูง โดยนำ
แนวปฏิ บัติการดูแลพนักงานที่ดี
มาใช้ตั้งแต่พนักงานเริ่มเข้าทำงาน
กับองค์กรจนถึงหลังเกษียณอายุ

การดูแลและ
พัฒนาพนักงาน

กลยุทธ์

1. สร้างคุณ์ค่าขึ้ององค์กรเพ่�อดึงดูดผัู้ม่ศักยภาพแลัะควิามสามารถึเขึ้้ามาร่วิมงาน  
2. ดูแลัพนักงานอย่างที่ั�วิถึึงแลัะเปั็นธ์รรมเพ่�อสร้างควิามผัูกพันต่อองค์กร
3. พัฒนาควิามสามารถึขึ้องพนักงานให้ตอบโจที่ย์การแขึ้่งขึ้ันที่างธ์ุรกิจ ที่ำางานอย่างม่ควิามสุขึ้แลัะที่ำางานเปั็นที่่มได้อย่างม่ปัระสิที่ธ์ิผัลั
4. สร้างวิัฒนธ์รรมการเรียนรู้ โดยเปัิดโอกาสพนักงาน พัฒนาตนเองตามควิามสนใจแลัะวิิธ์ีการเรียนรู้ที่่�เหมาะสมกับตนเอง ด้วิยหลัักสูตรที่ั�ง 

Hard Skill แลัะ Soft Skill ผั่านชี่องที่างการเรียนรู้ที่่�หลัากหลัาย  
5. สร้างปััจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ด้วิยระบบการบริหารจัดการการเรียนรู ้(Learning Management System, LMS) ที่่�ม่คุณ์ภาพแลัะ

ตอบสนองควิามต้องการขึ้องผัู้ใชี้งาน

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

100% 100% 

70% 69% 

60% 65% 

พนักงานกลัุ่มเปั้าหมายในปัระเที่ศไที่ยจัดที่ำาแผันพัฒนารายบุคคลั แลัะดำาเนินการ
เรียนรู้ตามแผันครบทุี่กคน ต่อเน่�องทีุ่กปัี

ควิามผัูกพันต่อองค์กรขึ้องพนักงานเที่่ยบกับพนักงานที่ั�งหมด
(ในปัระเที่ศ, สำารวิจทีุ่กปัี)

ระดับควิามพึงพอใจขึ้องพนักงาน

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE
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6
โครงการ

Marketing Boot Camp 
2023 โปัริแกริมพััฒนาวิช้าช้ีพั
การิตลิ่าด ได้ทีมเสนอแผน
การิตลิ่าดที�มแีนวโน้มต่อย่อด
ทางธุ่ริก่จั 6 โคริงการิ
จัากทั�งหมด 13 โคริงการิ
เช้่น COTTO Smart Public 
Toilet (ห้องนำ�าเก็บเงิน),
KIT CARBON แพัลิ่ตฟอริ์ม
ในการิบริิหาริจััดการิคาริ์บอน
ข้องอ่ตสาหกริริมก่อสริ้าง

Success Cases

5

หลักส้ตร Cement and Concrete
Technology 2023 เพั่�มเน่�อหาด้าน ESG 
แลิ่ะ Net Zero Pathway ให้กล่่ิ่มวิศัวกริใหม่ 
อาย่่งาน 0-2 ปัี ได้เริีย่นริู้แนวทางการิลิ่ดการิ
ปัลิ่่อย่ก๊าซเริ่อนกริะจัก หลิ่ังการิอบริมมีการิ
ปัริะเม่นความริู้ ผลิ่คะแนนเฉลิ่ี�ย่ 86.75% 
เพั่�มข้้�น 35% จัากก่อนการิอบริม

โครงการ

หลักส้ตร Management 
Acceleration Program 
(MAP-8) มีโคริงการิที�นำาไปั
ต่อย่อดทางธุ่ริก่จัได้จัำานวน
5 โคริงการิ ค่ดเปั็น 71%
ข้องโคริงการิทั�งหมด

86.75% 

• ร้ปแบบการทำางานแบบผู้สมผู้สาน (Hybrid 
Work Policy) การที่ำางานในสถึานที่่�ที่ำางาน
แลัะสถึานที่่�อ่�น  ที่ั�งการที่ำางานแบบปัระจำาแลัะ
แบบพิเศษ เพ่�อตอบสนองคนรุ่นใหม่แลัะควิาม

 ต้องการที่่�หลัากหลัายให้เกิดสมดุลัระหวิ่าง
การที่ำางานกับการใชี้ชีีวิิตขึ้องพนักงาน

• การส่งเสร้มความเป็นอย่้่ที�ดี (Employee 
Well-Being) ให้ควิามรู้แลัะคำาปัร้กษาแก่
พนักงานครอบคลัุมทีุ่กมิติ ที่ั�งที่างกาย จิตใจ

 ผั่านระบบ Doctor Anywhere สถึานะ
 ที่างการเงิน แลัะสังคม (Physical, Mental,

Financial, Social) 

• สวัสดิการย่ืดหยุ่่น (Flexible Benefits)
ให้พนักงานกำาหนดรูปัแบบสวิัสดิการแลัะสิที่ธ์ิ

 ปัระโยชีน์ที่่�ตรงกับควิามต้องการขึ้องตนเอง 
เชี่น การรักษาพยาบาลั การตรวิจสุขึ้ภาพ 
แวิ่นสายตา กิจกรรมการออกกำาลัังกาย เป็ันต้น

• ทนุการศกึษ์า สำาหรบัผัูส้มคัรงานที่่�กำาลังัศึกษา
 ที่ั�งในแลัะต่างปัระเที่ศ เชี่น สหรัฐอเมริกา 
 อังกฤษ จีน อินเด่ย เพ่�อสรรหาพนักงาน
 ที่ั�งคนไที่ยแลัะคนต่างชีาติที่่�ม่คุณ์สมบัติ

ตอบสนองควิามต้องการขึ้องธ์ุรกิจในอนาคต

พันักงานกลุ่มเป้าหมาย่

• คณ์ะกรรมการบริษัที่ขึ้องแต่ลัะกลัุ่มธ์ุรกิจพิจารณ์าคัดเลั่อกพนักงานที่่�ม่  
 ศักยภาพสูง (Key Talent) แลัะพนักงานกลัุ่มผัู้นำาในอนาคต (Successor)

เพ่�อจัดที่ำาแผันพัฒนารายบุคคลั (IDP) แลัะเริ�มกระบวินการพัฒนา
องค์ควิามรู้ ที่ักษะ แลัะภาวิะผัู้นำา ตามบที่บาที่หน้าที่่� ซี้�งสอดคลั้องกับ  
นโยบายแลัะกลัยุที่ธ์์ขึ้องธ์ุรกิจ

• จัดที่ำาหลัักสูตรด้าน ESG เชี่น ESG Leadership Program

พันักงานทั�วไป

• จัดที่ำาหลัักสูตรดิจิที่ัลั ESG Net Zero ให้พนักงานตระหนักถึึงการมุ่งสู่  
การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธ์ิเปั็นศูนย์  

• เพิ�มหัวิขึ้้อ ESG ในหลัักสูตร Business Concept Development (BCD) 

• กระตุน้บรรยากาศการเรียนรูข้ึ้องพนกังานผ่ัานกิจกรรม เช่ีน Use Case 
Sharing, LMS PROMPT LEARN Promotion: Book Summary 
เปั็นต้น 

• จัด Virtual Seminar แลัะหลัักสูตรภาษาอังกฤษสำาหรับพนักงาน
ในต่างปัระเที่ศ

การปรับปรุงระบบการเรีย่นร้�

• พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ LMS ที่่�เปั็นแพลัตฟอร์มขึ้องเอสซีีจี
แที่นการใชี้แพลัตฟอร์มจากองค์กรภายนอก เพ่�อตอบสนองการใชี้งาน  
แลัะควิามต้องการขึ้องพนักงานได้ด่ขึ้้�น  

• หลัังผ่ัานพ้นสถึานการณ์์โควิิด-19 ได้ปัรบัสดัส่วินการเรียนเป็ัน Classroom 
แลัะ Workshop มากขึ้้�น แลัะเรียนผั่านดิจิที่ัลัออนไลัน์สำาหรับบางเน่�อหา
ที่่�ยงัคงม่ปัระสทิี่ธิ์ภาพ แลัะพฒันาหลัักสูตรต่างๆ ให้เป็ันรูปัแบบ 70 แลัะ 20
ตาม Learning Model 70:20:10 มากขึ้้�น เพ่�อให้ผัู้เรียนได้ฝึกปัฏิิบัติ  
แลัะเกิดที่ักษะที่่�ปัระยุกต์ใชี้งานจริงได้อย่างม่ปัระสิที่ธ์ิภาพสูงสุด

การพัฒนาพนักงาน

การดูแลพนักงาน
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เอสซีจีมุ่งมั่นขับเคล่ือนโครงการพัฒนาสังคมทั้งด้านเศรษฐกิจ
การศึกษา และสาธารณสุข เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ ช่วยให้ชุมชนมี
ความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัย มีรายได้มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเอง และ
เป็นชุมชนต้นแบบเพื่อขยายผลการพัฒนาไปสู่ชุมชนอื่นๆ ตลอดจน
สรา้งจิตสำนกึด้านการอยูร่่วมกับสิง่แวดลอ้มและร่วมกันเปลีย่นผ่าน
สู่สังคมคาร์บอนต่ำอย่างยั่งยืน

ย้ำร่วมมือ...
เพื่อขยายผลสร้าง
สมดุลสิ่งแวดล้อม
และสร้างสรรค์สงัคม 

การพัฒนาชุมชน
และสังคม

กลยุทธ์

1. การใชี้ควิามเชีี�ยวิชีาญเฉพาะที่าง ที่ั�งจากภายในเอสซีีจีแลัะ
ภายนอก พัฒนาศักยภาพชีุมชีนให้สามารถึพึ�งพาตนเองได้แลัะ

 ชี่วิยเหลั่อดูแลัสังคม
2. การสร้างการม่ส่วินร่วิมขึ้องพนักงานแลัะผัู้เก่�ยวิขึ้้องทีุ่กภาคส่วิน

เพ่�อสร้างสรรค์คุณ์ค่าที่่�ยั�งย่นสู่สังคม

3. การสร้างนวัิตกรรมเพ่�อตอบสนองควิามต้องการขึ้องชีุมชีน   
แลัะแก้ไขึ้ปััญหาขึ้องสังคม

4. การพัฒนาต้นแบบการพัฒนาสังคมอย่างยั�งย่นแลัะขึ้ยายผัลัสู่ 
 ชีุมชีนเคร่อขึ้่าย

ม้ลนิธุ้เอสซีีจี ขย่าย่แนวคิด Learn to Earn เรีย่นร้�
เพัื�ออย่้่รอด ร่วมกับภัาครัฐและเอกชุนที�เกี�ย่วข�อง
สนับสนุนให้เยาวิชีนม่ทัี่กษะ ม่อาชีีพที่่�เลั่�ยงดูตนเอง
แลัะอยู่รอดในสังคมได้ ผั่านการให้ทีุ่นการศึกษา
ที่่�เน้นตอบโจที่ย์ปัระเที่ศ เชี่น

• ทุนระย่ะสั�น (เรีย่นไม่เกิน 1 ปี)
เรียนเร็วิ จบเร็วิ ม่งานที่ำาในสาขึ้าที่่�เปั็นที่่�ต้องการ 
เชี่น ด้านสาธ์ารณ์สุขึ้ ไอที่่ แลัะการเกษตรสมัยใหม่  
ปััจจุบันม่เยาวิชีนที่่�ได้รับทุี่นเรียนจบแลัะม่งานที่ำา  
กวิ่า 80%

• ทนุสำาหรบันกัพัฒันาชุมุชุนรุน่ใหม่ (ต�นกล�าชุมุชุน)
เพ่�อกลัับไปัพัฒนาบ้านเกิด สร้างรายได้ให้ตัวิเอง  
แลัะชีุมชีน ปััจจุบันม่นักพัฒนาชีุมชีนรุ่นใหม่
61 คน ที่ั�วิปัระเที่ศ

  

สนับสนุนการศึกษาเพื่อ
การมีอาชีพของเยาวชน 

ดัชนีชี้วัดการดำเนินงาน เป้าหมายปี 2566 ความก้าวหน้า

32,743
คน

50,000
คน

ลัดควิามเหล่ั�อมลัำ�าด้านอาชีีพ การศึกษา แลัะสุขึ้ภาวิะ
สะสมตั�งแต่ปัี 2564-2573

ผู้้�รับทุนตัวอย่่าง
“นางสาวิณ์ัฐฐิณ์่ เสมอ
ชีีวิิตพลัิกผัันจากการเส่ยชีีวิิต
ขึ้องพ่อแม่ เม่�อเธ์ออยู่ชีั�น ปั. 2 
ต้องเผัชีิญกับควิามยากลัำาบาก
ที่ั�งกายแลัะใจ แต่ก็ผั่าน
บที่ที่ดสอบมาด้วิยกำาลัังใจ
ขึ้องตัวิเอง หลัังจากได้รับทีุ่น
ระยะสั�นเพ่�อการมอ่าชีีพ ปีั 2563
จากมูลันิธ์ิเอสซีีจี ปััจจุบัน
เธ์อเปั็นผัู้ชี่วิยพยาบาลั
ในแผันกอายุรกรรมหญิง
โรงพยาบาลัวิชีิรพยาบาลั
ม่รายได้มั�นคงในการดูแลัชีีวิิต”

OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE
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โครงการเตยี่งสนามกระดาษ์สำาหรบัออกหน่วย่แพัทย์่เคลื�อนที� มล้นธ้ิุเอสซีีจี
และ SCGP (ธุรุกจิแพัคเกจจ้�ง) ร่วมกบัมล้นธ้ิุธุรรมาภับิาลทางการแพัทย์่และ
หลกัสต้รประกาศนยี่บตัรธุรรมาภับิาลทางการแพัทย์่สำาหรบัผู้้�บร้หารระดบัสง้
(ปธุพั.) พัฒันาเตีย่งตรวจผู้้�ป่วย่กระดาษ์สำาหรับหน่วย่แพัทย์่เคลื�อนที� ตอบโจทย์่
การปฏ์บิตังิานของแพัทย์่และการใชุ�บร้การของผู้้�ป่วย่ได�อย่่างเหมาะสม ปลอดภัยั่
เคลื�อนย่�าย่สะดวก และราคาประหย่ดั มีผู้้�ใชุ�บร้การรวมกว่า 3,000 คน

• รางวลัจากสำานักงานนวตักรรมแห่งชุาต ิ(NIA) ประจำาปี 2566 ด�านสังคม
และสิ�งแวดล�อม

โครงการแพัทย่์ดิจ้ทัลโทรเวชุด้แลผู้้�ป่วย่ทางไกล
เอสซีีจี โดย่ DoCare นำานวัตกรรม Tele-Monitoring 
ติดตามและเก็บข�อม้ลสุขภัาพัอย่่างแม่นย่ำาและต่อเนื�อง 
และ Telemedicine ปร่กษ์าแพัทย่์ทางไกล เพัื�อการตรวจ
คัดกรองเชุ้งรุกและบันทึกข�อม้ลการรักษ์า 

• ชุ่วย่ลดเวลาและค่าใชุ�จ่าย่การเดินทางของผู้้�ป่วย่ในพัื�นที�
 ห่างไกลและผู้้�ป่วย่โรคเรื�อรังไม่ติดต่อ (NCDs) 

• สนบัสนนุให�สถาบันพัฒันาระบบบร้การสขุภัาพัองค์รวม   
(สพับ.) และว้สาหกิจเพัื�อสงัคม เย่อืนเย่น็ นำานวตักรรม
ไปดแ้ลผู้้�ป่วย่ 31 เครื�อง ในพัื�นที�นำาร่อง 5 จังหวดั ได�แก่   
ลพับรีุ เพัชุรบร้ณ์ อดุรธุาน ีกรงุเทพัมหานคร และราชุบรีุ   

 ชุ่วย่แพัทย์่ดแ้ลผู้้�ป่วย่ 1,208 คน 

Success Cases

3,000
คน

1,208
คน

ส่งมอบการรักษาที่ดีต่อ
ผู้ป่วยในพื้นที่ห่างไกล

ประสานความร่วมมือเพื่อสร้างสรรค์สังคมที่ดี

โครงการ หน่วยงานที่มีส่วนร่วม บทบาทของเอสซีจี

โครงการพััฒนา
คลองเปรม
ประชุากร 
กรุงเทพัมหานคร 

โครงการ Nets Up 

โครงการส่งเสร้ม
อาชุีพัจักสาน
เส�นเทปกระดาษ์
(Paper Band)

• สำานักนายกรัฐมนตรี
• กระที่รวิงมหาดไที่ย
• กรุงเที่พมหานคร
• สถึาบันพัฒนาองค์กรชุีมชีน   

(องค์การมหาชีน) โดย กระที่รวิง
การพัฒนาสังคมแลัะควิามมั�นคง

 ขึ้องมนุษย์
• กรมธ์นารักษ์
• ภาค่เคร่อขึ้่ายภาคเอกชีน

• กระที่รวิงที่รัพยากรธ์รรมชีาติแลัะ
 สิ�งแวิดลั้อม (ที่ส.) 
• กลัุ่มปัระมงเร่อเลั็กพ่�นบ้าน จังหวิัด

ระยอง 
• พันธ์มิตรธุ์รกิจแลัะเคร่อขึ้่ายพิที่ักษ์
 สิ�งแวิดลั้อมที่างที่ะเลั

• ครูวิิที่ยากร
• ชีุมชีนรอบโรงงาน SCGP

ธุุรกิจซีีเมนต์แอนด์กรีนโซีล้ชุัน
ร่วิมกับหน่วิยงานภาครัฐแลัะภาค่เคร่อขึ้่าย
ภาคเอกชีน พัฒนาที่่�อยู่อาศัยแลัะคุณ์ภาพ
ชีีวิิตปัระชีาชีนริมคลัอง บริเวิณ์คลัอง
เปัรมปัระชีากร จำานวิน 6,386 ครัวิเร่อน
เพ่�อพัฒนาคุณ์ภาพชีีวิิตแลัะควิามเปั็นอยู่
ที่่�ด่ขึ้้�น อ่กที่ั�งยังพัฒนาอาชีีพ เพิ�มรายได้ 
ควิบคู่กับการดูแลัสิ�งแวิดลั้อมแลัะสังคม
ส่เขึ้ียวิ โดยสร้างการม่ส่วินร่วิมขึ้องชีุมชีน 
เพ่�อให้การพัฒนาม่ควิามยั�งย่น

SCGC (ธุุรกิจเคมิคอลส์) เชี่�อมโยงคุณ์ค่า
อย่างครบวิงจร บูรณ์าการทีุ่กภาคส่วินตั�งแต่
ต้นนำ�าจนถึึงปัลัายนำ�า โดยสร้างควิามร่วิมม่อกับ
กลัุ่มปัระมงเร่อเลั็กพ่�นบ้าน จังหวิัดระยอง 
เก็บรวิบรวิมอวินปัระมงไม่ใชี้แลั้วิมาผัลัิตเป็ัน
เมด็พลัาสตกิรีไซีเคลิัคุณ์ภาพสงู (High Quality 
Post-Consumer Recycled Resin) เพ่�อขึ้้�นรูปั
เปั็นเส้นใย แลัะต่อยอดสร้างมูลัค่าเพิ�มให้ภาค
อตุสาหกรรมที่่�เก่�ยวิข้ึ้อง เช่ีน วิสัดุผ้ัาในธุ์รกิจสิ�งที่อ
ชี่วิยส่งเสริมการจัดการอวินปัระมงที่่�ไม่ใชี้แลั้วิ
ไม่ให้หลัุดรอดลังที่ะเลั แลัะชี่วิยเพิ�มรายได้
ให้ชีุมชีน โดยม่แผันขึ้ยายโครงการไปัยัง 23 
จังหวิัดริมชีายฝั�งที่ะเลัปัระเที่ศไที่ยในอนาคต

SCGP (ธุุรกิจแพัคเกจจ้�ง)
นำาเส้นเที่ปักระดาษหร่อ Paper Band ที่่�เปั็น
วิัสดุเหลั่อใชี้ในกระบวินการผัลิัต ปัีลัะปัระมาณ์
4,300 กิโลักรัม มาสร้างอาชีีพหัตถึกรรมจักสาน 
สร้างมูลัค่าเพิ�ม โดยใชี้ควิามคิดสร้างสรรค์
ร่วิมกับฝีม่อจักสานขึ้องชีุมชีน ชี่วิยให้ชีุมชีน
ม่รายได้สะสมตั�งแต่ปัี 2562 รวิม 6.7 ลั้านบาที่
• รางวิลััรองชีนะเลัศิจากการปัระกวิดแบบจำาลัอง
 ธ์ุรกิจ “พลัอยได้..พาสุขึ้” ขึ้องกรมโรงงาน   
 อุตสาหกรรมแลัะองค์การพัฒนาอุตสาหกรรม

แห่งสหปัระชีาชีาติ (UNIDO) ปัระจำาปัี 2566





เกี่่�ยวกับรายงานฉบัับนี้้� 

ข้้อมููลการดำเนิินงานด้้านการ
พััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน 

การดำเนิินงานตามแนวทางของ 
Global Cement and Concrete 
Association (GCCA)

การดำเนิินงานในประเด็็นความ
เสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำคััญ
ของเอสซีีจีี 2566

การกำกัับดููแลและการส่่งเสริิม 
คู่่�ธุรกิิจสู่่�ความย่ั่�งยืืน

บริิษััทท่ี่�อยู่่�ในขอบเขตของ
รายงานการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน 
2566

การรับัรองจากหน่วยงานภายนอก

GRI Content Index

การดำเนิินงานตามแนวทาง 
Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD)

Sustainability Accounting 
Standards Board Response 
(SASB)
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เอสซีีจีจัดที่ำารายงานการพัฒนาอย่างยั�งย่นเปั็นปัระจำาทีุ่กปัี ตั�งแต่
ปัี 2544 โดยนำาเสนอขึ้้อมูลัผัลัการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั�งย่น
ใน 3 ธ์ุรกิจหลัักขึ้องเอสซีีจี ปัระกอบด้วิย ธ์ุรกิจซีีเมนต์แลัะผัลัิตภัณ์ฑ์์
ก่อสร้าง SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) แลัะ SCGP (ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง)
 ที่ั�งน่� ผัลัการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั�งย่นที่่�นำาเสนอ
ในรายงานฉบับน่� เปั็นขึ้้อมูลัที่่�อยู่ในควิามรับผัิดชีอบขึ้องเอสซีีจี 
แลัะผู้ับริหารเอสซีีจีพิจารณ์าแล้ัวิเห็นว่ิาม่ควิามเก่�ยวิข้ึ้อง แลัะสร้างคุณ์ค่า
ให้แก่ผัู้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กฝ่าย

ขอบเขตการรายงาน

 ขึ้้อมูลัด้านเศรษฐกิจ สิ�งแวิดลั้อมแลัะสังคม ครอบคลัุมผัลัการ
ดำาเนินการขึ้องทุี่กบริษัที่ย่อยท่ี่�เอสซีีจีม่อำานาจในการควิบคุม (Control) 
สอดคลั้องกับรายงานงบการเงินในรายงานปัระจำาปัี โดยม่รายชี่�อบริษัที่
ดังแสดงในหน้า 130-138 ครอบคลัุมระยะเวิลัาตั�งแต่วิันที่่� 1 มกราคม 
2566 ถึึง 31 ธ์ันวิาคม 2566

แนวิที่างการรายงานในเลั่มน่� สอดคลั้องกับขึ้้อกำาหนดแลัะหลัักการ
สำาหรับการรายงานตามมาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiatives) 
ฉบับ GRI Standards ปัี 2564 แบบ In accordance with แลัะยังได้
นำาเสนอการดำาเนินงานตามแนวิที่างสากลัอ่�นๆ ท่ี่�เก่�ยวิข้ึ้อง ปัระกอบด้วิย 
• การดำาเนินงานตามแนวิที่าง Task Force on Climate-related 

Financial Disclosures (TCFD) ในหน้า 146 
• การดำาเนินการเพ่�อเป้ัาหมายการพัฒนาท่ี่�ยั�งย่น (SDGs) ในหน้า 47 
• การดำาเนินงานตามแนวิที่างขึ้อง Global Cement and Concrete 

Association (GCCA) ในหน้า 124-125
• การดำาเนินงานตามแนวิที่างขึ้อง Sustainability Accounting 

Standards Board (SASB) ในหน้า 149-150

ระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

เอสซีีจีปัระยุกต์ใชี้ระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลัต่างๆ 
ในการดำาเนินงาน เชี่น มาตรฐานระบบบริหารงานคุณ์ภาพ มาตรฐาน
ระบบการจัดการสิ�งแวิดลั้อม มาตรฐานระบบการจัดการอาชีีวิอนามัย
แลัะควิามปัลัอดภัย ฯลัฯ เพ่�อให้มั�นใจวิ่าเอสซีีจีม่ระบบบริหารจัดการ
เพ่�อควิามยั�งย่นครอบคลัุมที่ั�วิที่ั�งองค์กร เอสซีีจีจ้งจัดที่ำาแนวิปัฏิิบัติ
ด้านการพัฒนาอย่างยั�งย่น เชี่น กรอบการพัฒนาอย่างยั�งย่น กรอบการ
ดำาเนินงานการบริหารจัดการด้านสิ�งแวิดลั้อม กรอบการจัดการด้าน
อาชีีวิอนามัยแลัะควิามปัลัอดภัย รวิมถึึงได้ขึ้อการรับรองระบบบริหาร
จัดการขึ้องบริษัที่ในกลัุ่มธ์ุรกิจตามมาตรฐานสากลัจากภายนอก เชี่น 
มาตรฐานระบบบริหารงานคุณ์ภาพ (ISO 9001 - Quality Management 
System) มาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวิดลั้อม (ISO 14001 - 
Environmental Management System) มาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีีวิอนามัยแลัะควิามปัลัอดภัย (OHSAS/TIS 18001/ISO 45001 
- Occupational Health and Safety Management System) 
มาตรฐานระบบการจัดการพลัังงาน (ISO 50001 - Energy Management 
System) โดยในปัี 2566 ม่บริษัที่ที่่�ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบ
บริหารงานคุณ์ภาพ (ISO 9001) 100% มาตรฐานระบบการจัดการ

สิ�งแวิดลั้อม (ISO 14001 แลัะมาตรฐานอ่�นๆ จากการรับรองภายนอก) 
96% แลัะมาตรฐานระบบการจัดการอาชีีวิอนามัยแลัะควิามปัลัอดภัย 
(OHSAS/TIS 18001/ISO 45001 แลัะมาตรฐานอ่�นๆ จากการรับรอง
ภายนอก) 90%

การรับรองรายงาน

 ขึ้้อมูลัผัลัการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจในรายงานฉบับน่�ได้มาจาก
ระบบการเก็บขึ้้อมูลัที่างบัญชีีเชี่นเด่ยวิกับรายงานปัระจำาปัี โดยได้รับการ
สอบบัญชีีจากผัู้สอบบัญชีีที่่�ได้รับอนุญาต 

ในส่วินขึ้องขึ้้อมูลัผัลัการดำาเนินงานด้านสิ�งแวิดลั้อม สังคม
แลัะการกำากับดูแลั ได้ม่การตรวิจรับรองควิามถูึกต้องแลัะควิามสอดคล้ัอง
ตามแนวิที่างการรายงานขึ้อง GRI Standards version 2021 โดยบริษัที่
ที่่�ปัร้กษาภายนอกตามเร่�องที่่�กำาหนดไวิ้ดังรายลัะเอ่ยดในหน้า 140-141

ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม

 ขึ้้อมูลัด้านสิ�งแวิดลั้อมครอบคลัุมกิจกรรมที่่�พิจารณ์าแลั้วิเห็นวิ่า
อาจม่ผัลักระที่บอย่างม่นัยสำาคัญต่อสิ�งแวิดลั้อม แลัะเปั็นขึ้้อมูลัที่่�มาจาก
บริษัที่ที่่�ม่กระบวินการผัลัิต โดยไม่รวิมขึ้้อมูลัจากบริษัที่ที่่�ไม่ส่งผัลักระที่บ
ต่อสิ�งแวิดลั้อม เชี่น สำานักงานขึ้าย ห้องที่ดลัอง บริการ หร่อธ์ุรกิจ
การลังทีุ่น

แหลั่งขึ้้อมูลัต่างๆ เชี่น หลัักฐานที่างบัญชีี การบันที่ึกค่าจาก
เคร่�องวิัด ขึ้้อมูลัจากกระบวินการผัลัิต แลัะจากการปัระเมินค่าตัวิเลัขึ้
บนฐานข้ึ้อมูลัท่ี่�ม่หลัักการ แสดงในรูปัแบบท่ี่�เป็ันค่าสัมบูรณ์์ (Absolute Value)
สำาหรับค่าการใชี้/หร่อการปัลั่อยจำาเพาะ (Specific Consumption/
Emission) ตั�งแต่ปัี 2559 ได้ปัรับรูปัแบบการนำาเสนอขึ้้อมูลัเร่�อง

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

QR Code กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เอสซีจี

QR Code กรอบการดําเนินงานการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม เอสซีจี

QR Code กรอบการจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
เอสซีจี 
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พลัังงาน น�ำา แลัะมลัพิษที่างอากาศ ให้ม่ควิามชีัดเจนมากขึ้้�น
โดยเปัรียบเท่ี่ยบกับผัลัการดำาเนินงานกรณ่์ปักติ (Business as Usual, 
BAU) ที่่�ยังไม่ดำาเนินมาตรการลัดจากปัีฐาน โดยการใชี้พลัังงาน
ใชี้ปัี 2550 เปั็นปัีฐาน ขึ้้อมูลัการใชี้น�ำา ใชี้ปัี 2557 เปั็นปัีฐาน แลัะ
ขึ้้อมูลัมลัพิษที่างอากาศ ใชี้ปัี 2563 เปั็นปัีฐาน สำาหรับการดำาเนินการ
การเปัลั่�ยนแปัลังสภาพภูมิอากาศ ม่การตั�งเปั้าหมายแบบค่าสัมบูรณ์์ 
(Absolute)  

สำาหรับกิจการซีีเมนต์ ขึ้องธ์ุรกิจซีีเมนต์แลัะผัลัิตภัณ์ฑ์์ก่อสร้าง
ได้อ้างอิงการรายงานขึ้้อมูลัตามแนวิที่างขึ้อง Global Cement and 
Concrete Association (GCCA) โดยดัชีน่ปัระสิที่ธ์ิผัลัขึ้องการปัลั่อย
มลัพิษที่างอากาศแลัะดัชีน่ปัระสิที่ธ์ิผัลัขึ้องการใชี้ค่าควิามร้อนจะคำานวิณ์
จากจำานวินตันขึ้องปัูนเม็ด (Clinker) สำาหรับดัชีน่ปัระสิที่ธ์ิผัลัขึ้อง
พลัังงาน การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจก แลัะการใชี้น�ำาจากภายนอก จะใชี้
จำานวินตันการผัลัิตขึ้อง Cementitious ในการคำานวิณ์

พลังงาน

การใชี้พลัังงานรวิม ปัระกอบด้วิยพลัังงานควิามร้อนแลัะพลัังงาน
ไฟฟ้าที่ั�งหมดที่่�ใชี้ในพ่�นที่่�บริษัที่/โรงงาน ในส่วินขึ้องพลัังงานควิามร้อน
ม่การแสดงให้เห็นถึึงปัริมาณ์แลัะสัดส่วินขึ้องพลัังงานที่่�แสดงให้เห็นถึึง
พลัังงานหมุนเวีิยน (Renewable Energy) แลัะพลัังงานไม่หมุนเวิียน 
(Non-Renewable Energy)

 ปัริมาณ์การใชี้พลัังงานควิามร้อน = ปัริมาณ์น�ำาหนักเชี่�อเพลัิง
หร่อปัริมาตรไอน�ำา (จากการปัระมาณ์การตามปัริมาณ์ที่่�ซี่�อหร่อปัริมาณ์
ที่่�เปัลั่�ยนแปัลังในที่่�กองเก็บ) x ค่าควิามร้อน (ที่่�ได้จากผัลัการที่ดลัอง
ในห้องปัฏิิบัติการหร่อจากผัู้ขึ้าย)  

ก๊าซเรือนกระจก

หมายถึึงปัริมาณ์การปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกจากการดำาเนินกิจการ
ที่่�คำานวิณ์ตาม “แนวทางการราย่งานและคำานวณก๊าซีเรือนกระจก”
ขึ้อง WRI/WBCSD GHG Emissions Protocol โดยม่หลัักการดังน่�

1. ขอบเขตการราย่งาน
  1.1 ก๊าซีเร่อนกระจกที่่�เกิดขึ้้�นโดยตรง (Direct Scope 1) 
   เกิดจากกระบวินการผัลัิตหร่อกิจกรรมต่างๆ ที่่�ม่แหลั่ง
   กำาเนิดอยู่ในควิามควิบคุม เชี่น จากการเผัาไหม้ถึ่านหิน
   หร่อก๊าซีธ์รรมชีาติ หม้อต้มไอน�ำา เตาเผัา ยานพาหนะ 
   นอกจากน่�ยังรวิมถึึงที่่�เกิดจากปัฏิิกิริยาที่างเคม่ใน
   กระบวินการผัลัิต เชี่น การเผัาไหม้ในเตาเผัาปัูนซีีเมนต์ 
   โดยจะไม่นับรวิมที่่�เกิดจากการเผัาไหม้ชีีวิมวิลั
  1.2 ก๊าซีเร่อนกระจกที่่�เกิดขึ้้�นโดยอ้อม (Indirect Scope 2) 
   เกิดจากการซี่�อพลัังงานจากภายนอก เชี่น พลัังงานไฟฟ้า
   แลัะพลัังงานควิามร้อนที่่�ซี่�อจากแหลั่งต่างๆ ในรูปัขึ้อง
   ไอน�ำาแลัะลัมร้อน
  1.3 ก๊าซีเร่อนกระจกท่ี่�เกิดข้ึ้�นโดยอ้อม (Indirect Scope 3) 
   เกิดจากกิจกรรมที่่�เก่�ยวิขึ้้องกับเอสซีีจี จากต้นน�ำา
   (Upstream) แลัะปัลัายน�ำา (Downstream)

2. การราย่งานปร้มาณ
  2.1 การคำานวิณ์ปัริมาณ์ก๊าซีเร่อนกระจกที่่�เกิดจาก  
   กระบวินการผัลัิตโดยตรง (Direct Scope 1) 

• เกิดจากกระบวินการเผัาไหม้ 
  - รายงานจากปัริมาณ์การใชี้เชี่�อเพลัิง (ตามน�ำาหนัก

   หร่อปัริมาตร) เชี่น ปัริมาณ์น�ำามันหร่อก๊าซีธ์รรมชีาติ x
   ค่าการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกที่่�อ้างอิงจากองค์การบริหาร
   จัดการก๊าซีเร่อนกระจก (องค์การมหาชีน) (TGO) กรณ์่ 
   ท่ี่�นอกเหน่อจาก TGO ให้อ้างอิงจาก “Intergovernmental 
   Panel on Climate Change 2006, (IPCC)” หร่อจาก
   GCCA
  - รายงานจากปัริมาณ์การใชี้เชี่�อเพลัิง (ตามค่าควิามร้อน) 
   อาที่ิ ปัริมาณ์ถึ่านหิน x ค่าควิามร้อน x ค่าการปัลั่อย
   ก๊าซีเร่อนกระจกที่่�อ้างอิงจาก TGO กรณ์่ที่่�นอกเหน่อจาก
   TGO ให้อ้างอิงจาก “Intergovernmental Panel on 
   Climate Change 2006, (IPCC)” หร่อจาก GCCA
  - รายงานการคำานวิณ์สมดุลัมวิลัขึ้องคาร์บอนจากปัริมาณ์
   การใชี้เชี่�อเพลัิง  

• เกิดจากปัฏิิกิริยาเคม่ในกระบวินการผัลิัต เช่ีน หินปูัน จะได้จาก
  การที่ำาสมดุลัมวิลั

• สำาหรับธ์ุรกิจซีีเมนต์อ้างอิงจากแนวิที่าง Global Cement and 
  Concrete Association (GCCA)
  2.2 การคำานวิณ์ปัริมาณ์ก๊าซีเร่อนกระจกที่่�เกิดขึ้้�นโดยอ้อม 
   (Indirect Scope 2) จะรายงานจากปัริมาณ์การซี่�อไฟฟ้า 
   ไอน�ำา หร่อลัมร้อน x ค่าการปัลั่อยก๊าซีเร่อนกระจกที่่�
   อ้างอิงค่าจาก TGO ผัู้ผัลัิตหร่อผัู้ขึ้าย
  2.3 การคำานวิณ์ Indirect Scope 3 คำานวิณ์แลัะรายงานตาม 
   Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and 
   Reporting Standard

3. การราย่งานการปล่อย่ก๊าซีเรือนกระจก จะครอบคลัุมถึึง
  ก๊าซี CO2 CH4 N2O HFCs PFCs แลัะ SF6 โดยคำานวิณ์
  แลัะแสดงผัลัในรูปัก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่าจากค่า
  ศักยภาพในการที่ำาให้เกิดภาวิะโลักร้อน (Global Warming 
  Potential, GWP) ที่่�กำาหนดโดย IPCC 

มลพิษทางอากาศ

หมายถึึงปัริมาณ์สารมลัพิษที่างอากาศ เชี่น ออกไซีด์ขึ้องไนโตรเจน 
ออกไซีด์ขึ้องซีัลัเฟอร์ แลัะฝุ่นที่่�เกิดจากการเผัาไหม้ต่างๆ แลัะเปั็น
องค์ปัระกอบอยู่ในกระบวินการผัลัิต ซี้�งชีนิดขึ้องสารมลัพิษจะขึ้้�นอยู่กับ
กระบวินการผัลัิตขึ้องแต่ลัะหน่วิยปัฏิิบัติการ โดยอ้างอิงผัลัแลัะวิิธ์ีการ
ตรวิจวิัดตามที่่�กฎหมายกำาหนด เชี่น US EPA หร่อมาตรฐานเที่่ยบเที่่า 

การรายงานปัริมาณ์สารมลัพิษ ได้มาจากการคำานวิณ์ปัริมาณ์ควิาม
เข้ึ้มข้ึ้นท่ี่�ได้จากการสุ่มตรวิจวัิดสารมลัพิษท่ี่�ระบายจากปัล่ัอง (Spot Check) 
ตามสภาวิะจริงในขึ้ณ์ะตรวิจวิัด โดยห้องปัฏิิบัติการที่่�ได้รับการรับรอง
แลัะขึ้้�นที่ะเบ่ยนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม ปัระกอบกับอัตราการไหลั
ขึ้องลัมร้อนที่่�ปัลั่อย แลัะชีั�วิโมงการที่ำางาน 

นอกจากน่�ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์ ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง แลัะกิจการซีีเมนต์
ดำาเนินการตรวิจวิัดค่ามลัพิษที่างอากาศ ด้วิยระบบการตรวิจวิัดมลัพิษ
ที่างอากาศจากปัล่ัองแบบอัตโนมัติอย่างต่อเน่�อง (Continuous Emission 
Monitoring Systems, CEMs) โดยกิจการปูันซีีเมนต์อ้างอิงจากแนวิที่าง 
Global Cement and Concrete Association (GCCA) (รายลัะเอ่ยด
หน้า 124-125)
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การรายงานการจัดการน�ำา ปัระกอบด้วิยปัริมาณ์น�ำาจากภายนอก 
ปัริมาณ์น�ำาที่่�นำากลัับมาใชี้ซี�ำา แลัะปัริมาณ์น�ำาที่ิ�ง
 ปัริมาณ์น�ำาจากภายนอก (Water Withdrawal) หมายถึึง ปัริมาณ์
การนำาน�ำาจากแหลั่งน�ำาต่างๆ ภายนอกมาใชี้ แบ่งตามปัระเภที่แหลั่งน�ำา
ได้แก่ น�ำาผัิวิดิน น�ำาใต้ดิน แลัะน�ำาจากหน่วิยงานอ่�น นอกจากน่�ยังแบ่ง
ตามปัระเภที่ขึ้องน�ำา ได้แก่ น�ำาจ่ด หมายถึึงน�ำาที่่�ม่ค่าขึ้องแขึ้็งที่่�ลัะลัาย
ในน�ำาไม่เกิน 1,000 มิลัลัิกรัมต่อลัิตร แลัะน�ำาอ่�นๆ หมายถึึงน�ำาที่่�ม่ค่า
ขึ้องแขึ้็งที่่�ลัะลัายในน�ำาเกิน 1,000 มิลัลัิกรัมต่อลัิตร แลัะรายงานปัริมาณ์
การใชี้น�ำาจากพ่�นที่่�เส่�ยง (Water Stress Area) โดยปัระเมินจาก 
“Aqueduct Water Risk Atlas”
 ปัริมาณ์น�ำาที่่�นำากลัับมาใชี้ซี�ำา (Recycled Water) หมายถึึง ปัริมาณ์
น�ำาที่่�นำากลัับมาใชี้หลัังผั่านกระบวินการปัรับปัรุงคุณ์ภาพแลั้วิ โดยไม่นับ
รวิมน�ำาที่่�ไม่ผั่านการปัรับปัรุงคุณ์ภาพ เชี่น น�ำาหลั่อเย็น 
 ปัริมาณ์น�ำาที่่�ปัลั่อยสู่ภายนอก (Water Discharge) หมายถึึง 
ปัริมาณ์น�ำาทิี่�ง (Effluences) ท่ี่�ปัล่ัอยไปัยังแหล่ังน�ำาต่างๆ ได้แก่ น�ำาผิัวิดิน
น�ำาใต้ดิน แลัะน�ำาที่่�ปัลั่อยไปัยังหน่วิยงานอ่�น โดยเริ�มรายงานตั�งแต่ปัี 
2563 แลัะม่การระบุปัริมาณ์การปัลั่อยน�ำาที่ิ�งลังพ่�นที่่�เส่�ยง นอกจากน่�ยัง
รายงานคุณ์ภาพน�ำาทิี่�งท่ี่�ปัล่ัอยสู่ภายนอก ได้แก่ Biochemical Oxygen
Demand-BOD Chemical Oxygen Demand-COD แลัะสารแขึ้วินลัอย
(Total Suspended Solids-TSS) 

ของเสียอุตสาหกรรม

การรายงานขึ้องเส่ยอุตสาหกรรมจากกระบวินการผัลัิต แยกเปั็น
ขึ้องเส่ยอันตรายแลัะขึ้องเส่ยไม่อันตรายตามกฎหมายที่่�แต่ลัะปัระเที่ศ
กำาหนด ปัระกอบด้วิย ปัริมาณ์การเกิดขึ้องเส่ย ปัริมาณ์การจัดการขึ้องเส่ย 
แลัะปัริมาณ์ขึ้องเส่ยที่่�จัดเก็บในพ่�นที่่� เพ่�อให้เห็นถึึงปัระสิที่ธ์ิภาพ
ขึ้องกระบวินการผัลัิต แลัะปัระสิที่ธ์ิภาพขึ้องการจัดการ โดยรายงานแยก
ตามวิิธ์ีการจัดการ ได้แก่ 

- การนำาไปัใช้ีปัระโยชีน์ (Diverted from Disposal) ปัระกอบด้วิย
  การใชี้ซี�ำา การแปัรรูปักลัับมาใชี้ใหม่ การนำากลัับมาใชี้ปัระโยชีน์
  ในรูปัแบบอ่�นๆ แลัะการบำาบัด 

- การส่งไปักำาจัด (Waste Directed to Disposal) ปัระกอบด้วิย
  การเผัาเพ่�อเอาพลัังงาน การเผัาโดยไม่ได้พลัังงาน การฝังกลับ 
  แลัะการกำาจัดด้วิยวิิธ์ีอ่�นๆ 

การรายงานปัริมาณ์การเกิดขึ้องเส่ยจากกระบวินการผัลิัตจะใช้ีวิิธี์การ
ที่่�เหมาะสมในการชีั�ง คำานวิณ์ หร่อปัระมาณ์การตามหลัักวิิชีาการ
ส่วินปัริมาณ์การจัดการขึ้องเส่ยที่่�ม่การส่งไปัจัดการภายนอกจะใชี้วิิธ์ีการ
ชีั�งน�ำาหนัก ซี้�งจะม่ควิามถึูกต้องแม่นยำากวิ่า 

ข้อมูลด้านสังคม

ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย

ข้อมูลจํานวนพนักงานและคู่ธุรกิจ 

1. พนักงาน ค่อ บุคคลัที่่�ปัฏิิบัติงานให้บริษัที่เต็มเวิลัาตามสัญญาจ้าง 
ได้แก่ พนักงานระดับปัฏิิบัติการ ระดับบังคับบัญชีาแลัะวิิชีาชีีพ
แลัะระดับจัดการ รวิมทัี่�งพนักงานที่ดลัองงาน แลัะพนักงานสัญญาจ้าง
พิเศษ   

• พนักงานระดับปัฏิิบัติการ ค่อ พนักงานที่่�ใชี้ที่ักษะแลัะเที่คนิค
  ในการที่ำางานปัระจำา

• พนักงานบังคับบัญชีาแลัะวิิชีาชีีพ ค่อ พนักงานที่่�ม่หน้าที่่� 
  บริหารงานท่ี่�แน่นอนหร่อม่ผู้ัใต้บังคับบัญชีาท่ี่�เป็ันระดับปัฏิิบัติการ

• พนักงานระดับจัดการ ค่อ ผัู้บริหารที่่�ม่หน้าที่่�รับผัิดชีอบในการ
  กำาหนดกลัยุที่ธ์์หร่อนโยบาย ม่หน้าที่่�กระจายงาน แลัะควิบคุม
  ผัู้ใต้บังคับบัญชีาให้ปัฏิิบัติงานตามนโยบาย แลัะงานปัระจำาวิัน 

• พนักงานสัญญาจ้างพิเศษ ค่อ ผัู้ปัฏิิบัติงานภายใต้สัญญาจ้าง
  เปั็นการชีั�วิคราวิที่่�ม่กำาหนดระยะเวิลัาจ้างเริ�มต้น แลัะสิ�นสุด
  ที่่�แน่นอน 
2. คู่ธ์ุรกิจ ค่อ ผัู้ที่่�ได้รับควิามยินยอมให้ที่ำางาน หร่อบริการ

หร่อที่ำาปัระโยชีน์ให้บริษัที่ นอกเหน่อจากพนักงานขึ้องบริษัที่
ตามควิามหมายขึ้้างต้น คู่ธ์ุรกิจแบ่งเปั็น 3 ปัระเภที่ดังน่�
1) คูธ่์รุกจิในพ่�นที่่�ที่ำางาน คอ่ คูธ่์รุกจิที่่�ปัฏิบิตังิานใหบ้รษิทัี่ ซี้�งงาน 

  แลัะ/หร่อ สถึานท่ี่�ปัฏิิบัติงาน ควิบคุมโดยบริษัที่ (ไม่รวิมคู่ธ์ุรกิจ
  จากกิจกรรมขึ้นส่ง)

2) คู่ธ์ุรกิจขึ้นส่งโดยตรง ค่อ คู่ธ์ุรกิจขึ้นส่ง ที่่�บริหารจัดการภายใต้
  แบรนด์เอสซีีจี  

3) คู่ธ์ุรกิจขึ้นส่งอ่�นๆ ค่อ คู่ธ์ุรกิจขึ้นส่งอ่�นๆ ที่่�ไม่ได้บริหารจัดการ
  ภายใต้แบรนด์เอสซีีจี
 ขึ้้อมูลัขึ้องคู่ธ์ุรกิจในพ่�นที่่�ที่ำางานจะนำาไปัใชี้วิิเคราะห์เปั็นหน่วิย
จำานวินชีั�วิโมงการที่ำางาน

นอกจากน่� เอสซีีจียังม่นิยามขึ้องบุคคลัท่ี่� 3 ค่อ บุคคลัอ่�นๆ ท่ี่�ไม่ใช่ี
พนักงาน แลัะไม่ใชี่คู่ธ์ุรกิจ ซี้�งไม่ได้ปัฏิิบัติงานให้บริษัที่ ซี้�งจะไม่รวิมใน
ขึ้้อมูลัที่่�แสดง

การคํานวณชั่วโมงการทํางาน

1. ข้ึ้อมูลัมาจากระบบการบันทึี่กเวิลัาหร่อระบบฐานข้ึ้อมูลัขึ้องหน่วิยงาน
การบุคคลั หร่อหน่วิยงานบัญชีี หร่อหน่วิยงานธ์ุรการที่่�เก่�ยวิขึ้้อง 

2. ในกรณ์่ที่่�บริษัที่หร่อโรงงานไม่ม่ระบบการบันที่ึกเวิลัาหร่อระบบ
ฐานขึ้้อมูลัหร่อเอกสารอ่�นๆ จะใชี้วิิธ์ีการปัระมาณ์ชีั�วิโมงการที่ำางาน 
โดยใชี้สูตรการคำานวิณ์ดังน่�

จำานวนชุั�วโมงการทำางาน =

[จำานวินผัู้ปัฏิิบัติงาน x จำานวินวิันที่ำางาน
x จำานวินชีั�วิโมงการที่ำางานต่อวิันปักติ]

+ จำานวินรวิมชีั�วิโมงการที่ำางานลั่วิงเวิลัา
(ถึ้าม่)

การบันทึกข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย

เอสซีีจีบันที่ึกขึ้้อมูลัด้านสุขึ้ภาพแลัะควิามปัลัอดภัยที่่�เกิดขึ้้�นจากการ
ที่ำางาน ดังน่�
1. อัตราการบาดเจ็บ เจ็บปั่วิยแลัะโรคจากการที่ำางานถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิต 

ในพ่�นที่่�ที่ำางาน หมายถึึง จำานวินผัู้ที่่�ได้รับบาดเจ็บ เจ็บปั่วิยแลัะ
เปั็นโรคจากการที่ำางานถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิต (ราย) ต่อ 1,000,000 

 ชีั�วิโมงการที่ำางาน
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2. อัตราการบาดเจ็บ เจ็บปั่วิยแลัะโรคจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การ
บันที่ึกที่ั�งหมด ในพ่�นที่่�ที่ำางาน หมายถึึง จำานวินผัู้ที่่�ได้รับบาดเจ็บ
เจ็บปั่วิยแลัะเปั็นโรคจากการที่ำางานที่่�ม่ผัลัระดับควิามรุนแรงถึึงขึ้ั�น
เส่ยชีีวิิต สูญเส่ยวิันที่ำางาน เปัลั่�ยนงาน หร่อรักษาพยาบาลั (ราย) 
ต่อ 1,000,000 ชีั�วิโมงการที่ำางาน

3. จำานวินผัู้บาดเจ็บถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิตจากการที่ำางาน หมายถึึง จำานวิน
 ผัู้เส่ยชีีวิิตจากการบาดเจ็บ ไม่วิ่าจะเส่ยชีีวิิตที่ันที่่ หร่อเส่ยชีีวิิต

ภายหลัังที่่�เปั็นผัลัส่บเน่�องจากเหตุการณ์์นั�นๆ 
4. อัตราการบาดเจ็บถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิตจากการที่ำางานในพ่�นที่่�ที่ำางาน 

หมายถึึง จำานวินผัู้ที่่�ได้รับบาดเจ็บการที่ำางานถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิต (ราย) 
ต่อ 1,000,000 ชีั�วิโมงการที่ำางาน

5. จำานวินผัู้บาดเจ็บจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การบันที่ึกที่ั�งหมดในพ่�นที่่�
 ที่ำางาน หมายถึึง จำานวินผัู้บาดเจ็บจากการที่ำางาน ที่่�ม่ผัลัระดับ

ควิามรุนแรงถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิต สูญเส่ยวิันที่ำางาน เปัลั่�ยนงาน หร่อ
รักษาพยาบาลั

6. อัตราการบาดเจ็บจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การบันที่ึกที่ั�งหมดในพ่�นที่่�
 ที่ำางาน หมายถึึง จำานวินผัู้ที่่�ได้รับบาดเจ็บจากการที่ำางานที่่�ม่ผัลั

ระดับควิามรุนแรงถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิต สูญเส่ยวิันที่ำางาน เปัลั่�ยนงาน 
หร่อรักษาพยาบาลั (ราย) ต่อ 1,000,000 ชีั�วิโมงการที่ำางาน

7. จำานวินผู้ับาดเจ็บจากการที่ำางานท่ี่�ส่งผัลักระที่บรุนแรงในพ่�นท่ี่�ที่ำางาน 
หมายถึึง จำานวินผัู้ที่่�ได้รับบาดเจ็บจากการที่ำางานในระดับที่่�ส่งผัลั
กระที่บรุนแรง ไม่รวิมเส่ยชีีวิิต

8. อัตราการบาดเจ็บจากการที่ำางานท่ี่�ส่งผัลักระที่บรุนแรงในพ่�นท่ี่�ที่ำางาน 
หมายถึึง จำานวินผัู้ที่่�ได้รับบาดเจ็บจากการที่ำางานในระดับที่่�ส่งผัลั
กระที่บรุนแรง ไม่รวิมเส่ยชีีวิิต (ราย) ต่อ 1,000,000 ชีั�วิโมง
การที่ำางาน

9. อัตราการบาดเจ็บจากการที่ำางานถึึงขึ้ั�นสูญเส่ยวิันที่ำางานในพ่�นที่่�
 ที่ำางาน หมายถึึง จำานวินผัู้ที่่�ได้รับบาดเจ็บจากการที่ำางานในระดับ
 ที่่�ต้องสูญเส่ยวิันที่ำางาน (ราย) ต่อ 1,000,000 ชีั�วิโมงการที่ำางาน
10. อัตราควิามรุนแรงขึ้องการบาดเจ็บจากการที่ำางานถึึงขึ้ั�นสูญเส่ย
 วิันที่ำางานในพ่�นที่่�ที่ำางาน หมายถึึง จำานวินวิันที่่�หยุดงานจากการ

ได้รับบาดเจ็บจากการที่ำางานในระดับที่่�ต้องสูญเส่ยวิันที่ำางาน (วิัน) 
ต่อ 1,000,000 ชีั�วิโมงการที่ำางาน

11. จำานวินผัู้เส่ยชีีวิิตจากการเจ็บปั่วิยแลัะโรคจากการที่ำางาน หมายถึึง 
จำานวินผัู้เส่ยชีีวิิตจากการเจ็บปั่วิยแลัะเปั็นโรคจากการที่ำางาน
ไม่วิ่าจะเส่ยชีีวิิตที่ันที่่ หร่อเส่ยชีีวิิตภายหลัังที่่�เปั็นผัลัส่บเน่�องจาก
เหตุการณ์์นั�นๆ

12. จำานวินผัู้เจ็บปั่วิยแลัะโรคจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การบันที่ึกที่ั�งหมด
ในพ่�นท่ี่�ที่ำางาน หมายถึึง จำานวินผู้ัเจ็บป่ัวิยแลัะเป็ันโรคจากการที่ำางาน

 ท่ี่�ม่ผัลัระดับควิามรุนแรงถึึงขัึ้�นเส่ยชีีวิิต สูญเส่ยวัินที่ำางาน เปัล่ั�ยนงาน 
หร่อรักษาพยาบาลั

13. อัตราการเจ็บปั่วิยแลัะโรคจากการที่ำางานที่่�ต้องม่การบันที่ึกที่ั�งหมด
ในพ่�นท่ี่�ที่ำางาน หมายถึึง จำานวินผู้ัเจ็บป่ัวิยแลัะเป็ันโรคจากการที่ำางาน

 ท่ี่�ม่ผัลัระดับควิามรุนแรงถึึงขัึ้�นเส่ยชีีวิิต สูญเส่ยวัินที่ำางาน เปัล่ั�ยนงาน 
หร่อรักษาพยาบาลั (ราย) ต่อ 1,000,000 ชีั�วิโมงการที่ำางาน

14. อัตราเหตุการณ์์เก่อบเกิดอุบัติเหตุ หมายถึึง จำานวินเหตุการณ์์
เก่อบเกิดอุบัติเหตุ (เร่�อง) ต่อ 1,000,000 ชีั�วิโมงการที่ำางาน 

สูญเส่ยวิันที่ำางาน หมายถึึง การบาดเจ็บ เจ็บปั่วิยแลัะเปั็นโรคจาก
การที่ำางาน ท่ี่�ส่งผัลัให้ผู้ับาดเจ็บไม่สามารถึกลัับมาปัฏิิบัติงานได้ตามปักติ
ในวิันที่ำางานถึัดไปั หร่อในกะถึัดไปั รวิมถึึงกรณ์่ที่่�การบาดเจ็บ เจ็บปั่วิย
แลัะโรคจากการที่ำางานนั�นเปั็นเหตุให้ต้องหยุดงาน ไม่สามารถึมา
ปัฏิิบัติงานได้ในภายหลัังวิันที่่�เกิดเหตุ

การบาดเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส่งผัลักระที่บรุนแรง หมายถึึง
การบาดเจ็บจากการที่ำางานที่่�ส่งผัลัให้ม่ผัู้ได้รับบาดเจ็บถึึงขึ้ั�นเส่ยชีีวิิต 
หร่อพิการ ทุี่พพลัภาพ สูญเส่ยอวัิยวิะ หร่อไม่สามารถึกลัับมาเป็ันปักติได้ 

หร่อสามารถึกลัับมาม่สภาพเหม่อนก่อนได้รับการบาดเจ็บ แต่ใช้ีระยะเวิลัา
มากกวิ่า 6 เด่อนนับจากวิันที่่�เกิดเหตุ

ข้อมูลด้านพนักงาน 

สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยของพนักงาน 

พนักงาน หมายถึึง บุคคลัที่่�ปัฏิิบัติงานให้บริษัที่เต็มเวิลัาตาม
สัญญาจ้างงาน โดยแบ่งออกเปั็นระดับ ผัู้บริหารระดับสูง (Executive) 
พนักงานจัดการ (Management) แลัะพนักงานระดับอ่�นๆ (Non-
Management) ซี้�งครอบคลัุมที่ั�งธ์ุรกิจซีีเมนต์แลัะผัลัิตภัณ์ฑ์์ก่อสร้าง 
SCGC (ธ์ุรกิจเคมิคอลัส์) แลัะ SCGP (ธ์ุรกิจแพคเกจจิ�ง)

ค่าจ้าง หมายถึึง เงินเด่อนปัระจำาขึ้องพนักงาน ที่่�บริษัที่กำาหนด
จ่ายให้พนักงานทีุ่กเด่อน

ค่าตอบแที่นอ่�นๆ หมายถึึง ค่าตอบแที่นที่่�จ่ายเพิ�มจากเงินเด่อน
ปัระจำาเพ่�อจูงใจให้ปัฏิิบัติตามภารกิจหน้าที่่� หร่อผัลัตอบแที่นพิเศษ
สำาหรับผัลัการปัฏิิบัติงาน แลัะรวิมถึึงรางวัิลัต่างๆ เช่ีน เงินรางวัิลัปัระจำาปีั 
ซี้�งจ่ายเปั็นตัวิเงินชีัดเจน

การรายงานสัดส่วินค่าจ้างเฉล่ั�ยโดยคำานวิณ์จากค่าจ้าง แลัะสัดส่วิน
ค่าตอบแที่นรวิมเฉล่ั�ย โดยคำานวิณ์จากค่าจ้างรวิมผัลัตอบแที่นอ่�นๆ ทัี่�งปีั 
หาค่าเฉลั่�ยแลัะควิามแตกต่างระหวิ่างพนักงานหญิงต่อพนักงานชีาย
ในแต่ลัะระดับ ซี้�งได้แสดงผัลัตาม GRI 405-2 

ข้อมูลด้านการกํากับดูแล

ประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตามหลักการ Double Materiality

เอสซีีจีดำาเนินการวิิเคราะห์แลัะที่บที่วินปัระเด็นสำาคัญด้านควิามยั�งย่น 
(Materiality) เปั็นปัระจำาทีุ่กปัี ตามหลััก Double and Dynamic
Materiality ซี้�งพิจารณ์าจากที่ั�งผัลักระที่บจากปััจจัยภายนอกที่่�ม่ต่อ
องค์กรแลัะผัลักระที่บจากการดำาเนินงานขึ้ององค์กรที่่�ส่งผัลัต่อภายนอก 
สอดคลั้องกับมาตรฐานสากลั ดังรายลัะเอ่ยดในหน้า 38

การบริหารคู่ธุรกิจ

• จำานวินคู่ธ์ุรกิจที่ั�วิไปัลัำาดับที่่� 1 จำานวินกลัุ่มคู่ธ์ุรกิจที่ั�วิไปั
  ลัำาดับที่่� 1 ที่่�ม่นัยสำาคัญ ค่าใชี้จ่ายกับจำานวินคู่ธ์ุรกิจที่ั�วิไปั
  ลัำาดับที่่� 1 แลัะจำานวินคู่ธ์ุรกิจที่างอ้อม

• จำานวินคู่ธ์ุรกิจที่่�ได้รับการปัระเมินควิามเส่�ยงด้านควิามยั�งย่น 
  จำานวินคู่ธ์ุรกิจที่่�ม่นัยสำาคัญแลัะจำานวินคู่ธ์ุรกิจที่่�ม่ควิามเส่�ยง
  ด้านควิามยั�งย่น

• จำานวินคู่ธ์ุรกิจที่่�ม่การจัดที่ำาแผันพัฒนาแลัะยกระดับศักยภาพ
  สู่ควิามยั�งย่น แลัะจำานวินคู่ธ์ุรกิจที่่�สามารถึแก้ไขึ้ตามแผัน
  ปัฏิิบัติการแก้ไขึ้

รายงานฉบับน่�แลัะฉบับที่่�ผั่านมาสามารถึดาวิน์โหลัดได้จากเวิ็บไซีต์
ขึ้องเอสซีีจี 
สอบถึามขึ้้อมูลัเพิ�มเติมได้ที่่�
คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน เอสซีีจี
เลัขึ้ที่่� 1 ถึนนปัูนซีิเมนต์ไที่ย บางซี่�อ กรุงเที่พฯ 10800
โที่รศัพที่์ : 0-2586-3333, 0-2586-4444 โที่รสาร : 0-2586-2974 
อ่เมลั : info@scg.com แลัะเวิ็บไซีต์ : www.scg.com
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NA = Not Available
(1) 7 ลำ�ำดับแรกขององค์กรที่เอสซีจีให้เงินสนับสนุนคือ Alliance to End Plastic Waste (AEPW), สมำคมอุตสำหกรรมปูนซีเมนต์ไทย (TCMA), World Business Council for Sustainable 
Development (WBCSD), Global Cement and Concrete Association (GCCA), สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย, สมำคมเครือข่ำยโกลำบอลำคอมแพ็กแห่งประเทศไทยแลำะสมำคมกำรจัดกำรธุรกิจ
แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยเฉพำะประเด็นที่ต้องเร่งมือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ เช่น กำรรับมือกับกำรเปลำี่ยนแปลำงสภำพภูมิอำกำศแลำะ
กำรเปลำี่ยนผ่ำนสู่เศรษฐกิจคำร์บอนต�่ำ เศรษฐกิจหมุนเวียน สุขภำพแลำะควำมปลำอดภัย เพื่อให้เกิดผลำส�ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมิได้ให้กำรสนับสนนุเพื่อชี้น�ำองค์กรใดหรือ
เป็นผู้แทนที่มีส่วนได้เสียต่อกำรด�ำเนินงำนขององค์กรนั้น
(2) เอสซีจีวำงตัวเป็นกลำำงทำงกำรเมือง โดยมีนโยบำยไม่สนับสนุนด้ำนกำรเงินหรือรูปแบบอื่นแก่พรรคกำรเมือง กลำุ่มแนวร่วมทำงกำรเมือง หรือผู้ลำงสมัครรับเลำือกตั้งทำงกำรเมือง 
ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภำค หรือระดับประเทศ หรือบุคคลำผู้มีอิทธิพลำทำงกำรเมือง หรือนักวิ่งเต้นทำงกำรเมือง หรือผู้ได้รับประโยชน์ทำงกำรเมือง แลำะอื่น ๆ ที่มีลำักษณะคลำ้ำยคลำึงกัน
(กำรรณรงค์หำเสียง กำรซื้อเสียง กิจกรรมเพื่อกำรลำงคะแนนเสียง กำรลำงประชำมติ ฯลำฯ) รวมทั้งมีนโยบำยไม่จ่ำยค่ำอ�ำนวยควำมสะดวกให้กับพนักงำนรัฐ ซึ่งหมำยถึงกำรกระท�ำใดๆ 
ที่อำจท�ำให้เกิดอิทธิพลำหรือแรงจูงใจในกำรตัดสินใจอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแลำะท�ำให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกำรตัดสินใจที่ไม่เป็นธรรม
(3) เฉพำะ SCGC (ธุรกิจเคมิคอลำส์)

ผลการดำเนนิงาน
ด้านเศรษฐกจิ

เอสซีจียังคงรักษาเสถียรภาพทางธุรกิจ โดยมีก�าไรเพิ่มขึ้น 
ถึงแม้ยอดขายลดลงจากเศรษฐกิจโลกชะลอตัว

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564 2565 2566 GRI 
Standards SASB

รำยได้จำกกำรขำย (พันลำ้ำนบำท) 438.0 399.9 530.1 569.6 499.6 GRI 201-1

ก�ำไรส�ำหรับปี (พันลำ้ำนบำท) 32.0 34.1 47.2 21.4 25.9 GRI 201-1

EBITDA (พันลำ้ำนบำท) 75.1  74.6 91.9 61.9 54.1 GRI 201-1

ผลำประโยชน์ของพนักงำน ประกอบด้วยเงินเดือน ค่ำจ้ำง สวัสดิกำร 
ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรสมทบเงิน แลำะโครงกำรผลำประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ (ลำ้ำนบำท)

48,139 46,796 47,921 50,732 50,190 GRI 201-1

เงินปันผลำจ่ำยให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหำชน) (ลำ้ำนบำท) 16,800 16,800 22,200 9,600 7,200 GRI 201-1

ต้นทุนทำงกำรเงินที่จ่ำยให้แก่ผู้ ให้กู้ยืมเงิน (ลำ้ำนบำท) 6,442 7,082 6,758 7,523 10,297 GRI 201-1

ภำษีที่จ่ำยให้แก่รัฐบำลำแลำะหน่วยงำนรำชกำรท้องถิ่น เช่น ภำษีเงินได้นิติบุคคลำ 
ภำษีบ�ำรุงท้องถิ่น ภำษีโรงเรือน แลำะภำษีธุรกิจเฉพำะ (ลำ้ำนบำท)

6,143 7,190 8,430 6,685 6,153 GRI 201-1

สิทธิประโยชน์ทำงภำษีแลำะอื่น ๆ จำกกำรส่งเสริมกำรลำงทุน แลำะกำรวิจัย
แลำะพัฒนำ (ลำ้ำนบำท)

1,388 1,149 1,829 1,054 1,248 GRI 201-4

ข้อร้องเรียนผ่ำนระบบ SCG Whistleblowing System (จ�ำนวน) 30 38 30 51 55 GRI 205-3

ควำมพึงพอใจโดยรวมของลำูกค้ำจำกกำรส�ำรวจผ่ำนช่องทำง 
SCG Contact Center (%)

100 100 100 100 100

ค่ำเฉลำี่ยควำมพึงพอใจโดยรวมของลำูกค้ำของทุกธุรกิจ (%) 94 94 94 94 94

เงินสนับสนุนสมำคมแลำะองค์กรต่ำง ๆ (ลำ้ำนบำท)(1) 22.2 13.79 11.31 30.9 27.8

เงินสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรเมือง (ลำ้ำนบำท)(2) 0 0 0 0 0

คู่ธุรกิจที่ได้รับกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดลำ้อม สังคม 
แลำะกำรก�ำกับดูแลำ (% ของมูลำค่ำจัดหำ)

100 100 100 100 100

สัดส่วนมูลำค่ำกำรจัดหำแยกตำมภูมิศำสตร์ (% ของมูลำค่ำจัดหำ)
  • ในประเทศ
  • ต่ำงประเทศ

58

42

57

43

40

60

50

50

55

45

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำแลำะบริกำรที่มีมูลำค่ำเพิ่มสูง (พันลำ้ำนบำท)
(%)

179.2

40.9

126.1

31.5

182.7

34.5

195.5

34.3

167.7

33.6

รำยได้จำกสินค้ำแลำะบริกำรที่ได้รับฉลำำก SCG Green Choice 
(พันลำ้ำนบำท)
(%)

128.8 

29.4 

130.4

32.6 

216.0

40.7

289.7

50.9

270.7

54.1

EM-CM-410a.2

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำแลำะบริกำรที่มอบคุณค่ำโดยตรงต่อลำูกค้ำ
ตอนใช้งำน(3) (พันลำ้ำนบำท)
(%)

NA

NA

0.022

0.02

4.870

2.00

27.46

11.6

71.5

14.3

RT-CH-410a.1

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำแลำะบริกำรที่สนับสนุนให้เกิดกำรก่อสร้ำงที่ยั่งยืน 
(พันลำ้ำนบำท)
(%)

60.4

13.8

59.6

14.9

69.4

13.1

71.8

12.6

59.3

31.3

EM-CM-410a.1

ข้อมลูการดำเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนื
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ไทย 

77% 

อื่น ๆ  

5%

กัมพูชา

1%

ฟิลิปปินส์

1%

เวียดนาม 

9%

อินโดนีเซีย 

7%

ไทย 

57% 

เวียดนาม 

42%

1,248
ล้านบาท

สิทธิประโยชน์
ทางภาษี

ไทย 

72% 

เวียดนาม 

17%

6,153
ล้านบาท

ภาษี
ที่จ่ายให้รัฐบาล 

กัมพูชา

3%

รายไดำ้จาก
การขายแยกประเทศ

499.6
พื้ันล้านบาท

499.6
พื้ันล้านบาท

รายไดำ้จาก
การขาย 

ซีเมนต์
และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

36% 

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

38%

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

26%

อื่น ๆ   

4%

อินโดนีเซีย 

2%

ฟิลิปปินส์

2%
ฟิลิปปินส์

0.8%

อื่น ๆ   

0.2%
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ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564 2565(1) 2566 GRI 
Standards SASB

ปริมำณกำรผลำิต (ตัน)  43,135,820  39,850,825  83,395,110(1)  85,891,647  77,518,763 EM-CM-000.A

ปริมำณวัตถุดิบ (ตัน)  51,394,035  52,767,345  71,342,275  86,758,219  82,039,769 GRI 301-1

ปริมำณวัตถุดิบหมุนเวียน (ตัน)
(%)

NA

NA

NA

NA

NA

NA

 4,777,591 

6

 6,892,041 

8.40

GRI 301-1

GRI 301-1

ปริมำณวัสดุน�ำกลำับมำใช้ใหม่ (ตัน)
(%)

 4,251,150

 8.27 

 5,651,933

10.71  

 3,759,406

5.27 

 6,048,122 

6.93 

 5,445,245 

6.64 

GRI 301-2

GRI 301-2

RT-CP-410a.1

ปริมำณวัตถุดิบหมุนเวียนแลำะวัสดุน�ำกลำับมำใช้ใหม่ (ตัน) 
(%)

NA

NA

NA

NA

NA

NA

 10,825,712 

12.44

 8,564,830 

10.44

ผลการดําเนินงาน
ด้านส่ิงแวดล้อม

77.52
ล้านตัน

ปริมาณ
การผลิต

82.04
ล้านตัน

ปริมาณ
วัตถุดำิบ

NA = Not  Available
(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

83% 

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

82% 

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

10%

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

10%

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

7%

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

8%

5.45
ล้านตัน

ปริมาณ
วัสดำุน�ากลับมาใช้ใหม่

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

32% 

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

67% 

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

1%

6.89
ล้านตัน

ปริมาณ
วัตถุดำิบหมุนเวียน

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

98% 

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

2% 

ด้วยกำรด�ำเนินธุรกิจตำมหลำักกำรเศรษฐกิจหมุนเวียน 
ท�ำให้สำมำรถเพิ่มปริมำณวัตถุดิบหมุนเวียนได้มำกขึ้น

ปริมาณการผลิตและการใช้วัตถุดิบ
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ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2563(1) 2564(3) 2565 2566 GRI 
Standards SASB

ก๊ำซเรือนกระจก Scope 1+2 (ตัน CO
2
)(2) 34,243,210 33,525,541 30,116,798 27,083,867

ก๊ำซเรือนกระจก Scope 1 (ตัน CO
2
)(2) 30,994,851 30,343,481 27,236,390  24,329,050 GRI 305-1 EM-CM-110a.1

ก๊ำซเรือนกระจก Scope 2 (ตัน CO
2
)(2) 3,248,358 3,182,060 2,880,408  2,754,817 GRI 305-2

Location-Based (ตัน CO
2
)(2) 3,388,383 3,323,357 3,106,463  2,935,118 

Market-Based (ตัน CO
2
)(2) 3,248,358 3,182,060 2,880,408  2,754,817 

กำรปลำ่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์จำกเชื้อเพลำิงชีวภำพ (ตัน CO
2
)(2) NA 4,853,737 5,459,979 3,968,392 GRI 305-1

ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกที่ลำดลำง เมื่อเทียบกับปีฐำน 2563 (ตัน CO
2
)

(%)
717,668

2.09

4,126,412

12.05

7,159,343

20.91

GRI 305-5

ก๊ำซเรือนกระจก Scope 3 (ตัน CO
2
)(2) NA 15,603,650 10,014,394  10,606,251 GRI 305-3

1. กำรซื้อสินค้ำแลำะบริกำร (ตัน CO
2
)(2) NA 5,036,763 4,672,130 5,303,395

2. สินค้ำทุน (ตัน CO
2
)(2) NA 0 0 0

3. กำรเตรียมเชื้อเพลำิงแลำะพลำังงำน (ตัน CO
2
)(2) NA 1,878,089 1,461,512  1,460,420 

4. กำรขนส่งแลำะกระจำยสินค้ำของธุรกิจต้นน�้ำ (ตัน CO
2
)(2) NA 1,090,483 1,542,759  1,480,778 

5. ของเสียที่เกิดขึ้นจำกกำรด�ำเนินธุรกิจ (ตัน CO
2
)(2) NA 1,373 2,642  22,427 

6. กำรเดินทำงเพื่อธุรกิจ (ตัน CO
2
)(2) NA 1,479 13,225 3,910

7. กำรเดินทำงของพนักงำน (ตัน CO
2
)(2) NA 24,144 6,888 9,981

8. กำรเช่ำพื้นที่ (ตัน CO
2
)(2) NA 0 0 0

9. กำรขนส่งแลำะกระจำยสินค้ำของธุรกิจปลำำยน�้ำ (ตัน CO
2
)(2) NA 1,145,963 422,057 566,064

10. กระบวนกำรแปรรูปสินค้ำที่ขำยไป (ตัน CO
2
)(2) NA 4,225,574 34,002 246,235

11. กำรใช้สินค้ำที่ขำยไป (ตัน CO
2
)(2) NA 1,747,781 1,205,819  887,651 

      11.1 กำรใช้เชื้อเพลำิงฟอสซิลำที่ขำย(2) NA 1,156,169 1,205,819 887,493

12. กำรจัดกำรผลำิตภัณฑ์หลำังกำรใช้งำน (ตัน CO
2
)(2) NA 41,467 51,556 67,203

13. กำรให้เช่ำพื้นที่ (ตัน CO
2
)(2) NA 0 0 0

14. แฟรนไชส์ (ตัน CO
2
)(2) NA 487 7,735  6,578 

15. กำรลำงทุน (ตัน CO
2
)(2) NA 410,047 594,068  551,609 

NA = Not Available
(1) ข้อมูลำปีฐำนของ Scope 1+2
(2) อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS (หน้ำ 140-141)
(3) ข้อมูลำปีฐำนของ Scope 3

กำรปลำ่อยก๊ำซเรือนกระจกลำดลำง 7.16 ลำ้ำนตัน CO
2
 เมื่อเทียบกับปี 2563 สอดคลำ้องกับเป้ำหมำย

ทำงวิทยำศำสตร์ เพื่อมุ่งสู่กำรปลำ่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในปี 2593

27.08
ล้านตัน CO

2

ก๊าซเรือนกระจก
Scope 1+2

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

72% 

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

15% 

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

13%

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ
(2) อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS (หน้ำ 140-141)

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564(1) 2565 2566 GRI 
Standards SASB

ปริมำณกำรใช้พลำังงำน (เพตะจูลำ)(2)  188.82  183.56  257.44 237.43 225.11 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริมำณกำรใช้เชื้อเพลำิงไม่หมุนเวียน (เพตะจูลำ)(2) 151.29 147.72 209.10 185.21 166.49 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริมำณกำรใช้เชื้อเพลำิงหมุนเวียนได้ (เพตะจูลำ)(2) 18.72 17.96 24.85 31.31 38.25

ปริมำณกำรใช้พลำังงำนไอน�้ำแลำะควำมร้อน (เพตะจูลำ)(2) 4.72 4.44 4.65 2.52 2.61

ปริมำณกำรใช้พลำังงำนไฟฟ้ำ (เพตะจูลำ)(2) 14.25 13.88  19.18 18.66 18.01 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริมำณพลำังงำนไฟฟ้ำที่ขำย (เพตะจูลำ)(2) 0.15 0.45 0.35 0.26 0.25

ปริมำณกำรใช้พลำังงำนที่ลำดลำง เมื่อเทียบกับ
กรณีปกติ ณ ปีฐำน 2550 (เพตะจูลำ)
(%)

15.31

7.5

15.00

7.6

 19.75 

7.1

17.12

6.7

17.66

7.3

GRI 302-4

0

50

100

150

200

250

300

2557 2562 2563 2564(1) 2565 2566
0

4.00

8.00

12.00

16.00

20.00

2561 2562 2563 2564* 2565*

188.82

139.36
183.56

257.44
237.43 225.11

204.13

139.36

198.56

277.19
254.55 242.77

เพตะจูล

ปรัþมาณการัใช้พื้ลังงานรัวม
225.11

เพตะจูล

การใช้พลังงาน
รวม

กำรใช้เชื้อเพลำิงหมุนเวียน (Renewable Fuel)  เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อลำดกำรใช้เชื้อเพลำิงไม่หมุนเวียน (Non-Renewable Fuel)

ซีเมนต์และผลิตภัณฑ์
ก่อสร้าง  

47% 

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

26% 

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

27%

(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ

ปริมาณการใช้พลังงาน

ปรýมาณ BAU
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ปรัิมาณการัใช้พื้ลังงาน

207.35
เพตะจูล

การใช้พลังงาน
ความร้อนและไอน�้ำา

18.01
เพตะจูล

การใช้พลังงาน
ไฟฟ้า

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564(1) 2565 2566 GRI 
Standards SASB

สัดส่วนเชื้อเพลำิงทดแทนที่ใช้ทดแทนฟอสซิลำในโรงงำนปูนซีเมนต์ (%)
  • สัดส่วนเชื้อเพลำิงทดแทนฟอสซิลำ
  • สัดส่วนเชื้อเพลำิงชีวมวลำ

  17.50 

 6.20 

 11.30  

  18.30 

 6.60 

 11.70 

19.90

7.70

12.20

26.90

9.11

17.79

35.50

11.66

23.84

สัดส่วนวัตถุดิบทดแทนในซีเมนต์ (%)  9.60  8.40 8.40 10.10 7.33

สัดส่วนวัตถุดิบทดแทนในคอนกรีต (%)  1.21  1.29 1.09 0.94 1.05

สัดส่วนปูนเม็ดต่อตันปูนซีเมนต์ (%)  74.40  72.90 74.20 71.82 71.24

สัดส่วนวัตถุดิบทดแทนในผลำิตภัณฑ์ก่อสร้ำง (%)  14.70  15.40 11.20 8.79 7.34

(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ

กำรใช้เชื้อเพลำิงทดแทนในโรงงำนปูนซีเมนต์มีสัดส่วนที่มำกขึ้น 
ช่วยลำดกำรปลำ่อยก๊ำซเรือนกระจก

ซีเมนต์และผลิตภัณฑ์
ก่อสร้าง  

46% 

ซีเมนต์และผลิตภัณฑ์
ก่อสร้าง  

53% 

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

27% 

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

18% 

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

27%

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

29%

การดําเนินงานด้าน Co-processing
ของธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง
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ข้อมูลการดำ�าเนินงาน

ปริมาณน�้ำา GRI 
Standards SASB

2562 2563 2564(1) 2565 2565
ในพื้ำนที่
เสี่ยง

2566 2566
ในพื้ำนที่
เสี่ยง

ปริมำณน�้ำจำกภำยนอก

ปริมำณน�้ำจำกภำยนอกแบ่งตำมประเภทแหลำ่งน�้ำ

น�้ำผิวดิน (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)(2)

  • น�้ำจืดที่มี TDS ≤ 1,000 mg/l
  • น�้ำอื่นที่มี TDS > 1,000 mg/l

26.44 28.45

28.45

0

50.85

50.85

0

50.25

50.23  

0.02 

0

0

0

47.57

47.56

0.01

0

0

0

GRI 303-3 EM-CM-140a.1

น�้ำใต้ดิน (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)(2)

  • น�้ำจืดที่มี TDS ≤ 1,000 mg/l
  • น�้ำอื่นที่มี TDS > 1,000 mg/l

41.79 38.01

31.38

6.63

42.31

42.31

0

38.63

38.63

0

0

0

0

36.75

36.41

0.34

0

0

0

GRI 303-3 EM-CM-140a.1

น�้ำที่ซื้อจำกภำยนอก (ทั้งหมด) (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)(2)

  • น�้ำจืดที่มี TDS ≤ 1,000 mg/l
  • น�้ำอื่นที่มี TDS > 1,000 mg/l

35.20 27.83

27.83

0

36.87

36.87

0

31.19

31.19  

0  

0

0

0

37.92

37.92

0  

0

0

0

GRI 303-3 EM-CM-140a.1

ปริมำณน�้ำจำกภำยนอกรวมทุกแหลำ่งน�้ำ
(ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)(2) 103.43 94.29 130.03 120.07  0 122.17 0 GRI 303-3

ปริมำณน�้ำจำกภำยนอกที่ลำดลำง เมื่อเทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐำน 2557 (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)
(%)

12.17

10.5

16.61

15.0

38.03

22.6

38.04  

24.1

0

0

38.75

24.09

0

0

ปริมำณน�้ำกลำับมำใช้ (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)(2)

(%)
12.30

10.6

12.33

11.6

17.03

11.9

18.50  

13.4

0

0

18.49

13.14

0

0
EM-CM-140a.1

(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ
(2) อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS (หน้ำ 140-141)

ในปี 2566 เอสซีจีสามารถลดการใช้น�้าจากภายนอก จากการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้น�้า
ในกระบวนการผลิต

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน

ปริมาณน�้ำา GRI 
Standards SASB

2562 2563 2564 2565(1) 2565
ในพื้ำนที่
เสี่ยง

2566 2566
ในพื้ำนที่
เสี่ยง

ปริมำณน�้ำทิ้ง

ปริมำณน�้ำทิ้งแบ่งตำมแหลำ่งที่ปลำ่อย(2)

  • น�้ำผิวดิน (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)
  • น�้ำใต้ดิน (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)
  • น�้ำทะเลำ (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)
  • น�้ำส่งไปหน่วยงำนอื่นรวม (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)
    ---ส่งไปใช้ที่หน่วยงำนอื่น (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)

NA

NA

NA

NA

NA

35.57

1.16

NA

4.76

4.62

48.25

0.001

NA

4.15

3.81

66.27  

0

0.15

3.21  

2.91  

0

0

0

0

0

64.08

0

0.12

2.10

1.67

0

0

0

0

0

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

ปริมำณน�้ำทิ้งแบ่งตำมประเภทน�้ำ(2)

  • น�้ำจืดที่มี TDS ≤ 1,000 mg/l (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)
  • น�้ำอื่นที่มี TDS > 1,000 mg/l (ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)

NA

NA

5.45

36.04

7.84

44.56

18.59 

51.04  

0

0

23.23

43.06

0

0

GRI 303-3

ปริมำณน�้ำทิ้งรวมจำกทุกแหลำ่งที่ปลำ่อย 
(ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร)(2) NA 41.49 52.40 69.63  0 66.30 0

GRI 303-3

ปริมำณ BOD (ตัน)(2) 165 176 211 765 NR 570 NR

ปริมำณ COD (ตัน)(2) 4,422 3,875 4,411  6,445  NR 6,031 NR

ปริมำณ TSS (ตัน)(2) 588 549 490  1,105  NR 830 NR

NA = Not Available
NR = Not Relevance
(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ
(2) อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS (หน้ำ 140-141)

ปริมาณน้ําจากภายนอกและคุณภาพน้ํา
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0

8

16

24

32

40

2562 2563 2564(1) 2565 2566

38.03 38.04 38.75

12.17
16.61

122.17
ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร

ปริมาณน�้ำา
จากภายนอก

0

30

60

90

120

150

180

2557 2562 2563 2564(1) 2565 2566

110.18

120.21

103.43

115.60

94.29

110.90
130.03 120.07

158.07 160.92

122.17

168.05
ล้านลูกบาศก์เมตร ล้านลูกบาศก์เมตร

10.5% 15.0% 22.6% 24.0% 24.1%
ปรýมาณ BAU

ปรัิมาณนd�าจากภูาย้นอก ปรัิมาณนd�าจากภูาย้นอกท่�ลดลง
เม้�อเท่ย้บกับกรัณ่ปกติ

(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

20% 

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

59% 

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

21%
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NA = Not Available
(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ
(2) อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS (หน้ำ 140-141)

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564 2565(1) 2566 GRI 
Standards SASB

ปริมำณของเสีย (ตัน)(2) 1,553,640 1,235,450 1,256,120 1,745,807 1,642,500 GRI 306-3

(2020)

EM-CM-150a.1

ปริมำณของเสียอันตรำย (ตัน)(2)  11,380  17,790  13,970 64,908 107,335 GRI 306-3

(2020)

EM-CM-150a.1

ปริมำณของเสียไม่อันตรำย (ตัน)(2) 1,542,260 1,217,660 1,242,150 1,680,899 1,535,165  GRI 306-3 

(2020)

EM-CM-150a.1

ภายใน
เอสซีจี

ภายนอก
เอสซีจี

ปริมำณของเสียที่ถูกแยกออกจำกกำรก�ำจัด (ตัน)(2) 1,329,960 1,224,250 706,771 1,191,216 613,716 528,141 GRI 306-4 

(2020)

EM-CM-150a.1

ของเสียอันตรำย (ตัน)(2)

• กำรใช้ซ�้ำ
• กำรใช้ใหม่
• กำรน�ำกลำับมำใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ

11,000 17,590 4,439

34

3,663

742

39,034

305

37,873

856

40,782

0

40,782

0

51,025

408

47,779

2,838

ของเสียไม่อันตรำย (ตัน)(2)

• กำรใช้ซ�้ำ
• กำรใช้ใหม่
• กำรน�ำกลำับมำใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ

1,318,960 1,206,660 702,333

6,397

695,813

122

1,152,182

19,040

1,133,095

47

572,934

338

572,055

541

477,117

12,948

463,444

725

ปริมำณของเสียที่ถูกส่งตรงไปเพื่อก�ำจัด (ตัน)(2) 223,680 11,200 549,349 554,591 269,171 231,472 GRI 306-5

(2020)

EM-CM-150a.1

ของเสียอันตรำย (ตัน)(2)

• กำรก�ำจัดโดยกำรเผำเพื่อเอำพลำังงำน
• กำรก�ำจัดโดยกำรเผำท�ำลำำยโดยไม่ได้พลำังงำน
• กำรก�ำจัดโดยกำรท�ำลำำยอื่น ๆ 
• กำรฝังกลำบ  

380 200 9,532

9,498

31

3

0

25,874

16,272

560

257

8,785

3,162

2,968

192

0

2

12,367

4,779

235

143

7,210

ของเสียไม่อันตรำย (ตัน)(2)

• กำรก�ำจัดโดยกำรเผำเพื่อเอำพลำังงำน
• กำรก�ำจัดโดยกำรเผำท�ำลำำยโดยไม่ได้พลำังงำน
• กำรก�ำจัดโดยกำรท�ำลำำยอื่น ๆ 
• กำรฝังกลำบ 

223,300 11,000 539,817

539,351

333

0

133

528,717

444,394

35,756

1,137

47,430

266,009

264,270

0

171

1,569

219,105

111,297

32,383

487

74,938

ยังมีปริมาณของเสียทั้งที่อันตรายและไม่อันตรายจากการด�าเนินงานในต่างประเทศที่จ�าเป็นต้องน�าไปฝังกลบ 
เนื่องด้วยข้อจ�ากัดของการบริหารจัดการของเสียอุตสาหกรรมในประเทศนั้นๆ 
และด้วยการบังคับใช้กฎหมายที่แตกต่างจากประเทศไทย

การจัดการของเสีย

107,335
ตัน

ปริมาณการจัดำการ
ของเสียอันตราย

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

10% 

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

82% 

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

8%

1,535,165
ตัน

ปริมาณการจัดำการ
ของเสียไม่อันตราย

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

14% 

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

85% 

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

1%
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ในปี 2566 ปริมาณสารมลพิษทางอากาศสูงขึ้นจากการรวมข้อมูลการด�าเนินงานในต่างประเทศเข้ามา 
แต่ยังสอดคล้องกับค่ากฎหมายก�าหนดของแต่ละประเทศ โดยการตรวจวัดในต่างประเทศ
ยังใช้ค่าจากการค�านวณปริมาณความเข้มข้นที่ได้จากการสุ่มตรวจวัดสารมลพิษที่ระบายจากปล่อง (Spot Check)

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

12% 

NA = Not Available
(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ
(2) อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS (หน้ำ 140-141)

(1) ผลำประโยชน์จำกกำรลำงทุนด้ำนสิ่งแวดลำ้อมได้รวมยอดขำยสินค้ำ บริกำร แลำะโซลำูชันที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลำ้อม ที่ให้คุณประโยชน์โดยตรงกับลำูกค้ำ

(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564 2565(1) 2566 GRI 
Standards SASB

ออกไซด์ของไนโตรเจน (พันตัน)(2) 25.72 30.80 34.50 39.92 33.51 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ออกไซด์ของซัลำเฟอร์ (พันตัน)(2) 2.75 3.71 3.13 5.71 5.80 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ปริมำณฝุ่น (พันตัน)(2) 1.36 1.39 1.53 2.78 2.45 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ปรอท (กิโลำกรัม)(2) 84.21 32.95 29.51 10.24 11.34 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน (เฉพาะประเทศไทย) 2562 2563 2564 2565 2566 GRI 
Standards SASB

เหมืองที่มีแผนกำรจัดกำรควำมหลำำกหลำำยทำงชีวภำพ (เหมือง)
(%)

4

100

4

100

4

100

4

100

4

100
EM-CM-160a.2

ค่ำใช้จ่ำยด้ำนสิ่งแวดลำ้อม (ลำ้ำนบำท) 2,192 2,676 2,657 3,176 2,913

เงินลำงทุนด้ำนสิ่งแวดลำ้อม (ลำ้ำนบำท) 2,593 1,220 1,643 2,116 1,015

รวมรำยจ่ำยด้ำนสิ่งแวดลำ้อม (เงินลำงทุนด้ำนสิ่งแวดลำ้อม 
+ ค่ำใช้จ่ำยด้ำนสิ่งแวดลำ้อม) (ลำ้ำนบำท)

4,785 3,896 4,300 5,292 3,928

ผลำประโยชน์จำกกำรลำงทุนด้ำนสิ่งแวดลำ้อม (ลำ้ำนบำท)(1) 2,242 9,611 34,084 76,429 72,177

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564(1) 2565 2566 GRI 
Standards SASB

ค่ำใช้จ่ำยจำกอุบัติกำรณ์ที่เกี่ยวกับน�้ำ (ลำ้ำนบำท) 0 0 0 0 0

จ�ำนวนกำรลำะเมิดข้อผูกพันทำงกฎหมำย/ข้อบังคับด้ำนสิ่งแวดลำ้อม (ครั้ง) 
(ค่ำปรับเกิน 10,000 ดอลำลำำร์สหรัฐ)

0 0 0 0 0 GRI 307-1

(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

12% 

33.51
พื้ันตัน

ออกไซดำ์
ของไนโตรเจน

5.80
พื้ันตัน

ออกไซดำ์
ของซัลเฟอร์ 2.45

พื้ันตัน

ปริมาณฝุ่น

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

84% 

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

69% 

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

4%

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

0.3%

SCGC 
(ธุรกิจเคมิคอลส์)

1%

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

74% 

SCGP 
(ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)

30% 

ซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  

25.7% 

เงินลงทุนด้านสิ่งแวดล้อมส่วนใหญ่เป็นการลงทุนติดตั้งระบบผลิตพลังงานสะอาด 
เพื่อลดก๊าซเรือนกระจก อาทิ การติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ 
ทั้งในรูปแบบบนหลังคา บนพื้นดิน และบนผิวน�้า

สารมลพิษทางอากาศ

ความหลากหลายทางชีวภาพ/
ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม/

การละเมิดข้อผูกพันทางกฎหมายและข้อบังคับ
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ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564(1) 2565 2566 GRI 
Standards SASB

  ในพื้นที่ท�ำงำน

ชั่วโมงกำรท�ำงำน(2) (ลำ้ำนชั่วโมงกำรท�ำงำน)
  • พนักงำน
  • คู่ธุรกิจ

79.55

110.95

79.72

124.97

118.31

140.43

117.17

134.29

112.29

134.42

อัตรำกำรบำดเจ็บ เจ็บป่วย แลำะโรคจำกกำรท�ำงำนที่ต้อง
มีกำรบันทึกทั้งหมด (รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)
  • พนักงำน(2)

  • คู่ธุรกิจ
0.880

0.793

0.840

0.608

0.947

0.869

0.785

0.923

0.891

0.766

EM-CM-320a.1

RT-CH-320a.1

อัตรำกำรบำดเจ็บ เจ็บป่วย แลำะโรคจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต
(รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)
  • พนักงำน(2)

  • คู่ธุรกิจ
0.000

0.018

0.000

0.032

0.017

0.057

0.000

0.015

0.009

0.045

RT-CH-320a.1

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนที่ต้องมีกำรบันทึกทั้งหมด(2) (รำย)
  • พนักงำน
  • คู่ธุรกิจ

70

88

67

76

112

122

92

124

100

103

GRI 403-9

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนที่ต้องมีกำรบันทึกทั้งหมด(2)

(รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)
  • พนักงำน
  • คู่ธุรกิจ

0.880

0.793

0.840

0.608

0.947

0.869

0.785

0.923

0.891

0.766

GRI 403-9

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต(2) (รำย)
  • พนักงำน (ชำย : หญิง)
  • คู่ธุรกิจ (ชำย : หญิง) 

0 : 0

1 : 1

0 : 0

3 : 1

 1 : 1

 8 : 0

0 : 0

2 : 0

1 : 0

6 : 0

GRI 403-9

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต(2)

(รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)
  • พนักงำน
  • คู่ธุรกิจ

0.000

0.018

0.000

0.032

0.017

0.057

0.000

0.015

0.009

0.045

GRI 403-9

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนที่ส่งผลำกระทบรุนแรง(2) (รำย)
  • พนักงำน
  • คู่ธุรกิจ

NA

NA

0

4

2

7

1

7

2

3

GRI 403-9

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนที่ส่งผลำกระทบรุนแรง(2)

(รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)
  • พนักงำน
  • คู่ธุรกิจ

NA

NA

0.000

0.032

0.017

 0.050 

0.009

0.052

0.018

0.022

GRI 403-9

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นสูญเสียวันท�ำงำน(2)

(รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)
  • พนักงำน
  • คู่ธุรกิจ

0.239

0.279

0.113

0.216

0.389

0.249

0.137

0.276

0.276

0.231

อัตรำควำมรุนแรงของกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นสูญเสีย
วันท�ำงำน (วัน/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)
  • พนักงำน
  • คู่ธุรกิจ

4.890

5.714

2.960

5.609

6.246

8.780

2.330

10.849

6.047

5.386

จ�ำนวนผู้เจ็บป่วยแลำะเป็นโรคจำกกำรท�ำงำนท่ีต้อง
มีกำรบันทึกท้ังหมด (รำย)
  • พนักงำน(2)

  • คู่ธุรกิจ
0

NA

0

0

0

0

0

0

0

0

GRI 403-10

ไม่มีการเจ็บป่วยและโรคจากการท�างานของพนักงาน อัตราการบาดเจ็บจากการท�างานถึงขั้นสูญเสีย

วันท�างานของคู่ธุรกิจลดลง แต่ยังคงมีอัตราการบาดเจ็บจากการท�างานถึงขั้นสูญเสียวันท�างาน

ของพนักงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
ด้านสังคม

สุขภาพและความปลอดภัย
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ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564(1) 2565 2566 GRI 
Standards SASB

อัตรำกำรเจ็บป่วยแลำะโรคจำกกำรท�ำงำนที่ต้องมีกำรบันทึก
ทั้งหมด (รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)
  • พนักงำน(2)

  • คู่ธุรกิจ
0.000

NA

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

จ�ำนวนผู้เจ็บป่วยแลำะเป็นโรคจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต (รำย)
  • พนักงำน(2)

  • คู่ธุรกิจ
0

NA

0

0

0

0

0

0

0

0

GRI 403-10

จ�ำนวนผู้เจ็บป่วยจำกโรคซิลำิโคสิส (รำย)
  • พนักงำน(2)

  • คู่ธุรกิจ
0

NA

0

0

0

0

0

0

0

0

EM-CM-320a.2

อัตรำเหตุกำรณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (พนักงำนแลำะคู่ธุรกิจ)
(เรื่อง/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)

NA 17.524 20.213 58.044 32.285
EM-CM-320a.1

จ�ำนวนอุบัติกำรณ์ด้ำนควำมปลำอดภัยจำกกระบวนกำรผลำิต(3)

(ครั้ง)
NA 0 0 0 0

RT-CH-540a.1

อัตรำอุบัติกำรณ์ด้ำนควำมปลำอดภัยจำกกระบวนกำรผลำิต(3)

(ครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)
NA 0 0 0 0

RT-CH-540a.1

อัตรำควำมรุนแรงจำกอุบัติกำรณ์ด้ำนควำมปลำอดภัยจำก
กระบวนกำรผลำิต(3) (ครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)

NA 0 0 0 0
RT-CH-540a.1

จำกกำรเดินทำงแลำะขนส่ง 

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต(2) (รำย)
  • พนักงำน (ชำย : หญิง)
  • คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง (ชำย : หญิง)
  • คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ (ชำย : หญิง)

0 : 0

0 : 0

4 : 0

0 : 0

1 : 0

2 : 0

  0 : 0 

  0 : 0 

  0 : 0 

1 : 0 

2 : 0 

0 : 0 

0 : 0

0 : 0 

1 : 0

GRI 403-9

จ�ำนวนอุบัติเหตุจำกกำรขนส่ง (ครั้ง) NA 33  24  16  12 RT-CH-540a.2

พนักงำนขับรถที่ผ่ำนกำรอบรมจำกโรงเรียนทักษะพิพัฒน์ (คน) 18,224 8,989  8,969 17,243 15,355

ในพื้นที่ท�ำงำน กำรเดินทำงแลำะขนส่งโดยตรง 

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต(2) (รำย)
  • พนักงำน (ชำย : หญิง)
  • คู่ธุรกิจ (ชำย : หญิง) 

0 : 0

1 : 1

0 : 0

4 : 1

 1 : 1

 8 : 0

1 : 0

4 : 0

1 : 0

6 : 0

GRI 403-9

อื่น ๆ

สินค้ำที่ผ่ำนกำรประเมินอันตรำย(3) (%) NA 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำที่มีกำรจัดท�ำข้อมูลำควำมปลำอดภัย
ในระบบ Globally Harmonized System of Classification 
and Labeling of Chemicals (GHS)(3) (%)

NA 100 100 100 100

RT-CH-410b.1

(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ
(2) อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS (หน้ำ 140-141)
(3) เฉพำะ SCGC (ธุรกิจเคมิคอลำส์)

7นั�งาน : บุคคลำที่ปฏิบัติงำนให้บริษัทเต็มเวลำำตำมสัญญำจ้ำง ได้แก่ พนักงำนระดับปฏิบัติกำร ระดับบังคับบัญชำ แลำะระดับจัดกำร
รวมทั้งพนักงำนทดลำองงำน แลำะพนักงำนสัญญำจ้ำงพิเศษ

คRธุร�ิ"ใน7ื้น0N่0cางาน : คู่ธุรกิจที่ปฏิบัติงำนให้กับบริษัท ซึ่งงำนแลำะ/หรือสถำนที่ปฏิบัติงำนควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจำกกิจกรรมขนส่ง) 
คRธุร�ิ"ขนสงXด;ตรง : คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหำรจัดกำรภำยใต้แบรนด์เอสซีจี
คRธุร�ิ"ขนสงอื่น�\ : คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ ที่ไม่ได้บริหำรจัดกำรภำยใต้แบรนด์เอสซีจี
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3
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1
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76

6

7นั�งาน คRธุร�ิ"

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการท�างาน

อัตรัาการับาดเจ^บ เจ^บป�วย้ และโรัคจากการัทdางานท่�
ต้องม่การับันท้กทั�งหมด

อัตรัาการับาดเจ^บจากการัทdางาน
0้งขัั�นสู}เส่ย้วันทdางาน

0

2

4

6

8

10

12

14

2562 2563 2564(1) 2565 2566

2

2
4

2

4
1

2

8

2 1

6

1

1

จdานวนผู่้บาดเจ^บจากการัทdางาน
0้งขัั�นเส่ย้ช่วþต

ราย

0

0.100

0.200

0.300
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2562 2563 2564(1) 2565 2566

0.
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9

0.
11

3
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6
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9

0.
38

9

0.
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10.
27

6

0.
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6

0.
13

7

7นั�งาน คRธุร�ิ"

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการท�างาน

7นั�งาน คRธุร�ิ"ใน7Č้น0N่0cางาน

คRธุร�ิ"ขนสงXด;ตรง คRธุร�ิ"ขนสงอื่น�\

0

20

40

60

80

100

2562 2563 2564(2) 2565(1) 2566

22

16

41 40
15

4

26
62

8 4 17
68

10 5

65

71

13 0 0
13

จdานวนโรังงานตามมาตรัฐาน
ความปลอดภูัย้ ¸µ¦µ

เปอร์เซ็นต์

¥ÛÅÖÉÒÉ×× Advance
�°ÉÚÉÐ û ·ÙÇÇÉÉÈÍÒË�

·ØÅÒÈÅÖÈ
�� °ÉÚÉÐ ú µÙÅÐÍÊÝÍÒË�

Excellence
�°ÉÚÉÐ ü °ÉÅÈÍÒË�

(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ
(2) เริ่มปรับระดับผลำกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมปลำอดภัยตำม SCG Safety Framework 2021
คRธุร�ิ"ใน7ื้น0N่0cางาน : คู่ธุรกิจที่ปฏิบัติงำนให้กับบริษัท ซึ่งงำนแลำะ/หรือสถำนที่
ปฏิบัติงำนควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจำกกิจกรรมขนส่ง) 
คRธุร�ิ"ขนสงXด;ตรง : คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหำรจัดกำรภำยใต้แบรนด์เอสซีจี
คRธุร�ิ"ขนสงอื่น�\ : คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ ที่ไม่ได้บริหำรจัดกำรภำยใต้แบรนด์เอสซีจี



| 121 |PERFORMANCE

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564 2565 2566 GRI 
Standards SASB

จ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (คน)  54,224 49,754 58,283 57,814 55,578 GRI 2-7

สัดส่วนพนักงำนหญิงต่อพนักงำนทั้งหมด (%) 21.9 23.0 22.4 24.4  24.0 GRI 405-1b

สัดส่วนพนักงำนหญิงในระดับจัดกำร (%) 24.7 24.9 24.8 30.5  30.6 GRI 2-7

สัดส่วนพนักงำนหญิงในระดับจัดกำรระดับต้น (%) 26.1 26.4 26.6 32.6  33.4

สัดส่วนพนักงำนหญิงในระดับจัดกำรระดับสูง (%) 13.1 13.1 12.9 14.8  14.7

สัดส่วนพนักงำนหญิงในระดับจัดกำรในหน่วยงำน 
ที่สร้ำงรำยได้ (1) (%)

19.5 19.5 18.3 23.3   27.1

สัดส่วนพนักงำนหญิงในต�ำแหน่งที่เกี่ยวข้องด้ำนวิทยำศำสตร์ 
วิศวกรรม เทคโนโลำยี (%)

NA 24.2 26.3 13.2  27.2

สัดส่วนของพนักงำนระดับจัดกำรที่เป็นพนักงำนท้องถิ่น 
ในต่ำงประเทศ(2) (%)

0.5 0.9 0.4 1.1 6.3 GRI 202-2

จ�ำนวนกำรจ้ำงงำนพนักงำนพิกำร ม.33(3) (คน) NA NA NA NA 34

จ�ำนวนกำรส่งเสริมอำชีพคนพิกำร ม. 35 (คน) NA NA NA NA 255

กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทนที่เท่ำเทียมระหว่ำงเพศ(7)
GRI 405-2

• สัดส่วนค่ำจ้ำงเฉลำี่ย (เฉพำะเงินเดือน) พนักงำนหญิง
  ต่อพนักงำนชำย ระดับผู้บริหำร (Executive Level)(7) 1.015 0.973 1.086 1.017  0.988

• สดัส่วนค่ำตอบแทนรวมเฉลำีย่ (เงินเดอืนแลำะค่ำตอบแทนอืน่ ๆ) 
   พนกังำนหญงิต่อพนกังำนชำย ระดบัผูบ้รหิำร (Executive Level)(7) NA 0.973 1.133 1.098  1.169

• สัดส่วนค่ำจ้ำงเฉล่ีำย (เฉพำะเงินเดือน) พนักงำนหญิง
       ต่อพนกังำนชำย ระดบัจดักำร (Management Level)(7) 0.921 0.924 0.995 0.938  1.015

  • สัดส่วนค่ำตอบแทนรวมเฉล่ีำย (เงินเดือนแลำะค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ)
     พนักงำนหญิงต่อพนักงำนชำย ระดับจัดกำร (Management 
     Level) (7)

0.921 0.924 1.004 0.929  1.000

  • สัดส่วนค่ำจ้ำงเฉล่ีำย (เฉพำะเงินเดือน) พนักงำนหญิงต่อ
  พนักงำนชำย ระดับบังคับบัญชำแลำะวิชำชีพ แลำะระดับปฏิบัติกำร 
     (Non-management Level)(7)

1.124 1.130 1.138 1.108   1.130

• สัดส่วนค่ำตอบแทนรวมเฉลำี่ย (เงินเดือนแลำะค่ำตอบแทนอื่นๆ) 
     พนักงำนหญิงต่อพนักงำนชำย ระดับบังคับบัญชำแลำะวิชำชีพ 
     แลำะระดับปฏิบัติกำร (Non-management Level)(7)

NA 1.129 0.987 0.965  0.974

สัดส่วนกำรมีส่วนร่วมในสหภำพแรงงำน/องค์กรแรงงำน(4) (%) 84.1 88.0 85.6 78.7 84.0

กำรลำำหยุดของพนักงำน 
  •  ลำำป่วย (%)
  •  ลำำหยุดจำกกำรท�ำงำน (%)
  • อื่น ๆ (%)

• จ�ำนวนพนักงำนลำำคลำอดบุตร(5) (คน)
• จ�ำนวนพนักงำนที่กลำับมำท�ำงำนหลำังลำำคลำอดบุตร (คน)

12.7

0.1

87.2

492

461

10.6

0.1

89.3

306

303

9.1

0.0

90.9

250

246

10.0  

0.0  

90.0  

267

251

12.0

0.0

88.0

216

200

GRI 401-3

จ�ำนวนพนักงำนจ้ำงใหม่ (คน) 
• เทียบกับจ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (%) 
• แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%)
• แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอ่ืน ๆ) (%)
• แยกตำมอำยุ (น้อยกว่ำ 30 ปี : 30-50 ปี : มำกกว่ำ 50 ปี) (%)

927

2.0

 27 : 73 

 1.7 : 98.3  

69.3 : 30.3 : 0.4

482

1.0

37 : 63

1.5 : 98.5

70.3 : 29.5 : 0.2

854

1.5

39 : 61

1.3 : 98.7

74.4 : 25.5 : 0.1

 2,688   

 4.6  

 44 : 56  

 0.7 : 99.3  

74.4 : 25.5 : 0.1

3,122

5.6

25 : 75

0.3 : 99.7

56.7 : 40.8 : 2.5

GRI 401-1a

จ�ำนวนพนักงำนสรรหำจำกภำยใน (โยกย้ำย/ปรับระดับ) 
เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งที่ว่ำง (คน)

• เทียบกับจ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (%)
• แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%)
• แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอ่ืน ๆ) (%)
• แยกตำมอำยุ (น้อยกว่ำ 30 ปี : 30-50 ปี : มำกกว่ำ 50 ปี) (%)

2,532

4.7

 27 : 73 

 11.7 : 88.3 

 21.0 : 73.3 : 5.7 

2,012

4.0

 26 : 74

 7.9 : 92.1 

 17.4 : 77.5 : 5.1 

2,232 

3.8 

 26 : 74 

 10.9 : 89.1  

14.6 : 79.1 : 6.3 

11,418   

19.7    

 30 : 70   

21.8 : 78.2   

12.4 : 75.4 : 12.2   

11,156

34.4  

30 : 70

10.0 : 90.0

12.0 : 73.0 : 15.0

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับพนักงำนใหม่เฉลำี่ย (บำท/คน)  97,264 98,140 85,542 95,720 87,975

พนักงานและการพัฒนาสังคม
เอสซีจีส่งเสริมความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างในองค์กรและบรรลุเป้าหมายสััดส่วนพนักงาน

หญิงในระดับจัดการเป็น 27% ในปี 2568



OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

| 122 | รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 2566

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564 2565 2566 GRI 
Standards SASB

จ�ำนวนพนักงำนลำำออกโดยสมัครใจ (คน) 
• เทียบกับจ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (%)
• แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%)
• แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอ่ืน ๆ) (%)
• แยกตำมอำยุ (น้อยกว่ำ 30 ปี : 30-50 ปี : มำกกว่ำ 50 ปี) (%)

1,560

2.9

 27 : 73 

 1.5 : 98.5 

33.2 : 61.6 : 5.2  

1,180

2.4

 27 : 73

 2.6 : 97.4

24.8 : 64.3 : 10.9 

849

1.5

 29 : 71 

 3.3 : 96.7  

27.0 : 68.9 : 4.1 

2,304    

4.0  

 35 : 65   

 1.0 : 99.0   

 38.4 : 57.3 : 4.3   

2,622

4.7  

36 : 64

1.7 : 98.3

36.2 : 58.7 : 5.1

GRI 401-1b

จ�ำนวนพนักงำนพ้นสภำพทั้งหมด (คน) 
• เทียบกับจ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (%)
• แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%)
• แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอ่ืน ๆ) (%)
• แยกตำมอำยุ (น้อยกว่ำ 30 ปี : 30-50 ปี : มำกกว่ำ 50 ปี) (%)

1,880

3.5

 26 : 74 

 3.4 : 96.6 

28.9 : 54.0 : 17.1 

1,804

3.6

 23 : 77

 5.4 : 94.6

17.3 : 53.5 : 29.2 

 1,323 

 2.3 

 27 : 73 

 5.5 : 94.5 

18.4 : 57.3 : 24.3 

3,575   

6.2   

40 : 60   

 6.0 : 94.0   

34.8 : 52.1 : 13.1   

4,074

7.3   

36 : 64 

1.6 : 98.4 

28.0 : 49.1 : 22.9 

GRI 401-1b

ระดับควำมผูกพันต่อองค์กรของพนักงำน (6) (%) 
• แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%)
• แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอ่ืน ๆ) (%)
• แยกตำมอำยุงำน (น้อยกว่ำ 5 ปี : 5-20 ปี : มำกกว่ำ 20 ปี) (%)
• แยกตำมสัญชำติ (ไทย : ต่ำงประเทศ) (%)

68

NA

NA

NA

NA

71

66 : 73 

76 : 71

67 : 68 : 79

70 : 76

70

64 : 72

74 : 69 

64 : 67 : 77

69 : 74

69  

59 : 72  

68 : 69  

68 : 66 : 75  

66 : 77

69*  

61 : 72*

65 : 69*

69 : 68 : 72*

64 : 81*

ระดับควำมพึงพอใจต่อองค์กรของพนักงำน (%)
• แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%)
• แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอื่น ๆ) (%)
• แยกตำมอำยุงำน (น้อยกว่ำ 5 ปี :  5-20 ปี : มำกกว่ำ 20 ปี) (%)
• แยกตำมสัญชำติ (ไทย : ต่ำงประเทศ) (%)

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

65*

59 : 68*

58 : 66*

69 : 65 : 64*

59 : 79*

จ�ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมพนักงำนเฉลำี่ย (ชั่วโมง/คน) 
• หลำักสูตรจ�ำเป็นต่อวิชำชีพ (ชั่วโมง/คน)
• หลำักสูตรเสริมวิชำชีพ (ชั่วโมง/คน)

136

NA

NA

124

104

20

82

42

40

155  

112  

43  

129  

110  

19  

GRI 404-1

ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมเฉลำี่ย (บำท/คน)  23,933 15,794 9,569 13,540  13,905

จ�ำนวนพื้นที่ที่มีควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนซึ่งมีมำตรกำร 
แก้ไขรองรับ (บริษัท)

47 34 50 33 49

กำรลำดควำมเหลำื่อมลำ�้ำในสังคม (คน) NA NA 3,000 8,746 20,997

กำรพัฒนำแลำะสนับสนุนสังคม (ลำ้ำนบำท) 
• กำรพัฒนำแลำะสนับสนุนสังคมของเอสซีจี (ลำ้ำนบำท)
• กำรพัฒนำแลำะสนับสนุนสังคมของมูลำนิธิเอสซีจี (ลำ้ำนบำท)

719

414

305

669

326

343

700

388

312

560  

401  

159  

397  

268  

129

GRI 201-1

มูลำค่ำเวลำำกำรท�ำกิจกรรมเพ่ือสังคมของพนักงำน (ล้ำำนบำท) 82 40 28 54 56

กำรให้ในรูปแบบของสินค้ำ บริกำร หรืออื่น ๆ (ลำ้ำนบำท) 132 124 147 15   9   

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรด้ำน CSR (ลำ้ำนบำท) 152 167 157 161 141

NA = Not Available
(1) หน่วยงำนที่สร้ำงรำยได้ เช่น กำรตลำำด กำรขำย กำรผลำิต ฯลำฯ
(2) ค�ำนวณจำกจ�ำนวนพนักงำนระดับจัดกำรที่เป็นพนักงำนท้องถิ่นในต่ำงประเทศต่อจ�ำนวนพนักงำนระดับจัดกำรทั้งหมด
(3) พิกำรทำงสำยตำ ทำงกำยภำพ หรือควำมเคลำื่อนไหว แลำะพิกำรด้ำนอื่น ๆ  เช่น ทำงกำรได้ยิน ทำงสมอง กำรสื่อสำร ฯลำฯ
(4) กำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในสหภำพแรงงำน/องค์กรแรงงำน รวมถึงคณะกรรมกำรสวัสดิกำร
(5) พนักงำนหญิงเท่ำนั้นที่มีสิทธิลำำคลำอดบุตรได้ตำมกฎหมำยไทย
(6) ระดับควำมผูกพันต่อองค์กรของพนักงำนแยกข้อมูลำตำมเพศต้ังแต่ปี 2563
(7) อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS (หน้ำ 140-141)
* ข้อมูลำ SCGP รำยงำนใน SCGP Sustainability Report 2023 ตำมวิธีของ Gallup
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55,578
คน

55,578
คน

สัดำส่วนพนักงาน
แยกตามสัญชาติ

สัดำส่วนพนักงาน
แยกตามประเทศ

สัดำส่วนพนักงาน
ในระดำับจัดำการ
แยกตามสัญชาติ

สัดำส่วน
พนักงานจ้างใหม่
แยกตามสัญชาติ

สัดำส่วนพนักงาน
พ้นสภาพ

พนักงานทั้ำงหมดำ
แยกตามสัญชาติ

สัดำส่วนพนักงาน
แยกตามช่วงอายุ

มากกว่า 50 ปี

14.9%

กัมพูชา 1.2%

ฟิลิปปินส์ 0.4%

ฟิลิปปินส์ 2.8%

ฟิลิปปินส์ 2.2%

กัมพูชา 1.2%

เมียนมา 0.4%

กัมพูชา 0.3%

กัมพูชา 1.1%

เมียนมา 0.5%

เมียนมา 1.2%

เมียนมา 0.4%

ไทย 

54.8% 

ไทย 

93.7% 

ไทย 

41.9% 

ไทย 

43.6% 

30-50 ปี

69.1% 

ไทย 

55.2% 

อื่น ๆ 1.8%

อื่น ๆ 0.1%
อื่น ๆ 2.8%

กัมพูชา 0.9%

อื่น ๆ 1.0%

อื่น ๆ 1.4%

ฟิลิปปินส์ 2.1%

อินโดนีเซีย 1.7%

อินโดนีเซีย 

26.3%

อินโดนีเซีย 7.9%

เวียดนาม 3.8%

ฟิลิปปินส์ 2.1%

อินโดนีเซีย

13.5%

อินโดนีเซีย

13.5%

เวียดนาม 

26.2%

เวียดนาม 

26.2

เวียดนาม 

24.6%

เวียดนาม 

43.2%

ต�่ากว่า 30 ปี 

16.0%
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การดําเนินงานตามแนวทางของ 
Global Cement and Concrete Association 
(GCCA)

หน่วย 2562 2563 2564 2565(1) 2566
กำรใช้ GCCA Cement CO2 Protocol จ�ำนวนโรงงำน 6 6 16(1) 16 16

ร้อยลำะ 100 100 100(1) 100 100

Absolute Gross CO2 ลำ้ำนตัน CO2 15.74 15.49  21.15(1) 19.35   17.13

Absolute Net CO2 ลำ้ำนตัน CO2 15.42 15.15 20.61(1) 18.79   16.43  

Specific Gross CO2 กิโลำกรัม CO2 ต่อตัน Cementitious 647 630  639(1)  612 592

Specific Net CO2 กิโลำกรัม CO2 ต่อตัน Cementitious 634 616  623(1)  594  568

กำรใช้พลำังงำนควำมร้อน เมกะจูลำต่อตันปูนเม็ด 3,479 3,448 3,466(1) 3,567  3,655  

กำรใช้เชื้อเพลำิงทดแทนฟอสซิลำ ร้อยลำะโดยค่ำควำมร้อน 6.2 6.6 7.7(1) 9.1  11.7  

กำรใช้เชื้อเพลำิงชีวมวลำ ร้อยลำะโดยค่ำควำมร้อน 11.3 11.7 12.21(1) 17.8 23.8  

กำรใช้วัตถุดิบทดแทนในขั้นตอนกำรผลำิตปูนเม็ด ร้อยลำะโดยน�้ำหนัก 1.4 1.5 12.21 2.0  1.2  

กำรใช้วัตถุดิบทดแทนในขั้นตอนกำรผลำิตปูนซีเมนต์ ร้อยลำะโดยน�้ำหนัก 9.6 8.4 8.4 10.1  7.3  

กำรใช้วัตถุดิบทดแทนรวม ร้อยลำะโดยน�้ำหนัก 3.5 3.4 3.5 4.4  3.1  

สัดส่วนปูนเม็ดต่อตันปูนซีเมนต์ ร้อยลำะ 74.4 72.9 74.2(1) 71.8  71.2  

ปูนเม็ดที่มีกำรตรวจวัดฝุ่น, NOx, SO2, VOC/THC, 
โลำหะหนักแลำะไดออกซิน PCDD/F (KPI1)

ร้อยลำะ 99.29 99.41 99.41 57.32  50.94  

ปูนเม็ดที่มีกำรตรวจวัดฝุ่น, NOx, SO2,
จำกปลำ่องด้วย CEMs (KPI2)

ร้อยลำะ 87.31 95.82 80.97 59.74  56.61  

ปริมำณฝุ่น (KPI3) ตัน 767 794 807 1,197   1,064   

อัตรำกำรปลำ่อยฝุ่น (KPI3) กรัมต่อตันปูนเม็ด 41 42 44 50 52

ปริมำณออกไซด์ของไนโตรเจน (KPI3) ตัน 21,602 26,406 29,680 33,641   27,054

อัตรำกำรปลำ่อยออกไซด์ของไนโตรเจน (KPI3) กรัมต่อตันปูนเม็ด 1,155 1,409 1,632 1,416  1,335

ปริมำณซัลำเฟอร์ไดออกไซด์ (KPI3) ตัน 760 992 1,035 1,351   1,059

อัตรำกำรปลำ่อยซัลำเฟอร์ไดออกไซด์ (KPI3) กรัมต่อตันปูนเม็ด 41 53 57 57 52

ปูนเม็ดที่มีกำรตรวจวัดฝุ่น ก๊ำซออกไซด์ของไนโตรเจน 
ก๊ำซซัลำเฟอร์ไดออกไซด์ (KPI4)

ร้อยลำะ 100 100 100 100 100

ปริมำณอินทรีย์คำร์บอนรวม (KPI3)(4) ตัน 641 385 430 291 336

อัตรำกำรปลำ่อยอินทรีย์คำร์บอนรวม (KPI3)(4) กรัมต่อตันปูนเม็ด 34 21 24 18 22

ปริมำณปรอท (KPI3)(4) กิโลำกรัม 84.21 32.95 29.51 10.24  12.64

อัตรำกำรปลำ่อยปรอท (KPI3)(4) มิลำลำิกรัมต่อตันปูนเม็ด 4.50 1.72 1.63 0.62  0.83  

ปูนเม็ดที่มีกำรตรวจวัดอินทรีย์คำร์บอนรวม
(VOC/THC) แลำะปรอท (KPI4)(4)

ร้อยลำะ 99.29 99.41 99.41 69.25 71.31  

ปริมำณไดออกซิน (PCDD/F) (KPI3)(4) มิลำลำิกรัม 72 89 99 128 158

อัตรำกำรปลำ่อยไดออกซิน (PCDD/F) (KPI3)(4) นำโนกรัมต่อตันปูนเม็ด 4.81 5.54 5.47 7.76  10.28  

ปูนเม็ดที่มีกำรตรวจไดออกซิน (KPI4)(4) ร้อยลำะ 79.86 99.41 76.1 57.32  50.94  
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หน่วย 2562 2563 2564 2565(1) 2566
ปริมำณกำรปลำ่อยโลำหะหนัก 1 (HM1)(2),(4) กิโลำกรัม NA NA 23.41 40.79  25.86

อัตรำกำรปลำ่อยโลำหะหนัก 1 (HM1)(2),(4) มิลำลำิกรัมต่อตันปูนเม็ด NA NA 1.29 2.48  1.69  

ปริมำณกำรปลำ่อยโลำหะหนัก 2 (HM2)(3),(4) กิโลำกรัม NA NA 527.94 892.25  1,654.05  

อัตรำกำรปลำ่อยโลำหะหนัก 2 (HM2)(3),(4) มิลำลำิกรัมต่อตันปูนเม็ด NA NA 29.2 54.22  107.96  

เหมืองหินปูนที่มีแผนกำรฟื้นฟู จ�ำนวนเหมืองหินปูน 4 4 4 11 11

ร้อยลำะ 100 100 100 100 100

พื้นที่ที่มีแผนงำนชุมชนสัมพันธ์ ร้อยลำะ 100 100 100 100 100

เหมอืงหนิปนูทีม่คุีณค่ำทำงควำมหลำำกหลำำย
ทำงชวีภำพสงูแลำะมแีผนกำรจดักำรควำมหลำำกหลำำย
ทำงชวีภำพ

จ�ำนวนเหมืองหินปูน 4 4 4 4 4

ร้อยลำะ 100 100 100 36 36

ปริมำณน�้ำจำกภำยนอก ลำ้ำนลำูกบำศก์เมตร 10.12 10.28  9.89 13.04 12.22

อัตรำกำรดึงน�้ำจำกภำยนอก ลำิตรต่อตัน Cementitious 433 418 413 412 423

สุข9า7WลIความปลอด9ั;

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต
ในพื้นที่ท�ำงำนแลำะจำกกำรขนส่ง
- พนักงำน รำย 0 0 0 1 0

- คู่ธุรกิจ รำย 2 5 3 3 4

- บุคคลำที่สำม รำย 9 1 2 0 0

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต
ของพนักงำน

รำย ต่อพนักงำน 10,000 คน 0 0 0 1.142 0.000

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำน
ถึงขั้นสูญเสียวันท�ำงำนของพนักงำน

ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง
กำรท�ำงำน

0.15 0.16 0.076 0.114 0.396

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำน
ถึงขั้นสูญเสียวันท�ำงำนของคู่ธุรกิจในพื้นที่ท�ำงำน

ราย ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง
กำรท�ำงำน

0.25 0.06 0.124 0.187 0.213

อัตรำควำมรุนแรงของกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำน
ถึงขั้นสูญเสียวันท�ำงำนของพนักงำน

วัน ต่อ 1,000,000 ชั่วโมง
กำรท�ำงำน

6.70 0.98 3.058 2.055 15.833

อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS Thailand (หน้ำ 140-141)
NA = Not Available
(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ
(2) HM1 หมำยถึง แคดเมียม (Cd) แลำะแทลำเลำียม (Tl)
(3) HM2 หมำยถึง แอนติิโมนี (Sb), สำรหนู (As), ตะกั่ว (Pb), โครเมียม (Cr), โคบอลำต์ (Co), ทองแดง (Cu), แมงกำนีส (Mn), นิกเกิลำ (Ni), วำเนเดียม (V)
(4) กำรตรวจวัดเฉพำะโรงงำนปูนซีเมนต์ในประเทศไทยที่กฎหมำยก�ำหนด
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การดําเนินงานในประเด็นความเส่ียง
ด้านสิทธิมนุษยชนท่ีสําคัญของเอสซีจี 2566
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• สุขภัาพั
และความ
ปลอดภััย่
การเกิดอุบัติเหตุ
แลัะโรคจากการ
ที่ำางานถึึงขึ้ั�นหยุด
งานแลัะเส่ยชีีวิิต

• พนักงานขึ้อง
เอสซีีจีแลัะ
บริษัที่ย่อย 
(288 บริษัที่)

• ยกระดับการนำาระบบการจัดการอาชีีวิอนามัยแลัะควิาม
ปัลัอดภัย หร่อ SCG Safety Framework ไปัสู่การปัฏิิบัติ 
ที่ั�งในแลัะต่างปัระเที่ศ

• พัฒนาแพลัตฟอร์มดิจิที่ัลัสำาหรับระบบการตรวิจปัระเมิน
ปัระสิที่ธ์ิผัลัด้านควิามปัลัอดภัย (SCG Safety 
Performance Assessment Program, SPAP) 
แลัะยกระดับศักยภาพผัู้ตรวิจปัระเมินระบบ SPAP

• ติดตามผัลัการดำาเนินงานที่ั�งตัวิชีี�วิัดในเชีิงรับแลัะเชีิงรุก เชี่น 
เหตุการณ์์เก่อบเกิดอุบัติเหตุ พฤติกรรมหร่อสภาพแวิดลั้อม
ที่่�ไม่ปัลัอดภัย วิิเคราะห์สาเหตุขึ้องอุบัติการณ์์ กำาหนด
มาตรการแก้ไขึ้ ปั้องกัน แลัะขึ้ยายผัลัการปั้องกัน ที่ั�งใน
แลัะต่างปัระเที่ศ

• วิัดผัลัการดำาเนินงานด้านสุขึ้ภาพแลัะควิามปัลัอดภัย 
โดยกำาหนดเปั็นส่วินหนึ�งขึ้องการปัระเมินผัลัการปัฏิิบัติงาน 
(Safety Performance Management System) ตั�งแต่
พนักงานระดับหัวิหน้างานขึ้้�นไปัจนถึึงผัู้บริหารทีุ่กระดับ

• จัดที่ำามาตรฐานบริหารควิามปัลัอดภัยสำาหรับธ์ุรกิจให้บริการ
พลัังงานแสงอาที่ิตย์ทีุ่กปัระเภที่ ที่ั�งภาคอุตสาหกรรมแลัะ
ที่่�อยู่อาศัย เชี่น Solar Roof, Solar Farm เปั็นต้น

• การใชี้ AI แลัะแพลัตฟอร์มดิจิที่ัลัเพ่�อลัดควิามเส่�ยง เชี่น 
ใช้ี AI ตรวิจสอบอัคค่ภัยในพ่�นท่ี่�เส่�ยง, My Health Application
แลัะการขึ้ออนุุญาตปัฏิิบัติงานที่่�ม่ควิามเส่�ยง เปั็นต้น

• รณ์รงค์แลัะเสริมสร้างวิัฒนธ์รรมควิามปัลัอดภัยด้วิย 
“Safety 24 ชีั�วิโมง” เพ่�อยกระดับควิามตระหนักด้านสุขึ้ภาพ
แลัะควิามปัลัอดภัยที่ั�งในแลัะนอกงาน

• 100% ขึ้องโรงงาน/บริษัที่ย่อย 
ที่่�อยู่ในขึ้อบขึ้่ายการปัระเมิน 
SPAP ผั่านการตรวิจปัระเมิน

• 1 บริษัที่ย่อยที่่�เกิดการบาดเจ็บ 
หร่อโรคจากการที่ำางานถึึงขึ้ั�น
เส่ยชี่วิิต

• 24 บริษัที่ย่อยที่่�เกิดการบาดเจ็บ 
หร่อโรคจากการที่ำางานถึึงขึ้ั�น
สูญเส่ยวิันที่ำางาน

• สุขภัาพั
และความ
ปลอดภััย่
การเกิดอุบัติเหตุ
ถึึงขึ้ั�นหยุดงาน
แลัะเส่ยชีีวิิต 
จากการที่ำางาน
แลัะการขึ้นส่ง
โดยตรง 

• คู่ธ์ุรกิจ
ขึ้องเอสซีีจี
(1,081 บริษัที่)

• ขึ้ยายมาตรการควิามปัลัอดภัยในการเดินที่างแลัะขึ้นส่ง
ไปัยังบริษัที่ในต่างปัระเที่ศ โดยปัระกาศใชี้มาตรฐาน Good 
Transportation Safety for Abroad ในปัระเที่ศเวิียดนาม 
อินโดน่เซีีย ลัาวิ แลัะกัมพูชีา

• ม่ระบบในการติดตามแลัะตรวิจสอบพฤติกรรมการขึ้ับขึ้ี�
ขึ้องพนักงานขึ้ับรถึ ที่ั�งรถึขึ้นส่งสินค้าแลัะรถึที่่�ใชี้ในกิจการ
ขึ้องบริษัที่ ได้แก่ GPS Alarm, Alert แลัะใบสั�งจราจร 
เพ่�อใชี้วิิเคราะห์แลัะปัรับเปัลั่�ยนพฤติกรรมการขึ้ับขึ้ี�ให้ปัลัอดภัย
มากยิ�งขึ้้�น

• วิางแผันงาน (Delivery Plan หร่อ Work Schedule) 
เพ่�อควิบคุมชีั�วิโมงการที่ำางาน แลัะการพักขึ้องพนักงานขึ้ับรถึ 
แลัะจำากัดชีั�วิโมงการที่ำางานลั่วิงเวิลัา เพ่�อลัดควิามเส่�ยงการ
เกิดอุุบัติเหตุุจากควิามเหน่�อยลั้า

• ขึ้ยายผัลัแนวิปัฏิิบัติที่่�ด่ในการส่งเสริมวิินัยในการปัฏิิบัติงาน
ขึ้นส่ง (Operational Discipline, OD) ไปัยังทีุ่กกลัุ่มธ์ุรกิจ 

• แต่งตั�งคณ์ะกรรมการสอบสวินอุุบัติเหตุ ที่่�ม่ผัู้แที่นจากแต่ลัะ
กลัุ่มธ์ุุรกิจ ในการวิิเคราะห์สาเหตุุรากฐาน (Root Causes) 
แลัะปั้องกันมิให้เกิดเหตุซี�ำา

• 89% คู่ธ์ุรกิจในกระบวินการ
ผัลัิตผั่านการรับรองควิาม
ปัลัอดภัย

• 100% คู่ธ์ุรกิจขึ้นส่งปัระจำา
ได้รับการตรวิจปัระเมิน

• 6 บริษัที่คู่ธ์ุรกิจที่่�เกิดการบาดเจ็บ
จากการที่ำางานถึึงขึ้ั�นเส่ยชี่วิิต

• 20 บริษัที่คู่ธ์ุรกิจที่่�เกิด
การบาดเจ็บจากการที่ำางาน
ถึึงขึ้ั�นสูญเส่ยวิันที่ำางาน

• สุขภัาพั
และความ
ปลอดภััย่

• บริษัที่ร่วิมทีุ่น
ขึ้องเอสซีีจี
(136 บริษัที่)

• ส่�อสารแลัะแลักเปัลั่�ยนแนวิที่างการดำาเนินงาน
ที่่�เปั็นตัวิอย่างที่่�ด่ เพ่�อขึ้ยายผัลัแลัะส่งเสริม
การดำาเนินงานให้เขึ้้มแขึ้็งยิ�งขึ้้�น

• เผัยแพร่มาตรฐานงานที่่�ม่ควิามเส่�ยงสูงที่ั�งในกระบวิน
การผัลัิต สำานักงาน การเดินที่างแลัะการขึ้นส่ง 
แลัะกฎพิที่ักษ์ชีีวิิต ให้ที่ราบถึึงแนวิที่างการปัฏิิบัติงาน
ที่่�ยอมรับได้

• 1 บริษัที่ร่วิมทีุ่นที่่�เกิด
การบาดเจ็บจากการที่ำางาน
ถึึงขึ้ั�นเส่ยชี่วิิต
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ความเส่ียงสิทธิมนุษยชนอ่ืน ๆ ท่ีเอสซีจีติดตามการดําเนินงาน
เพ่ือบรรเทาผลกระทบอย่างต่อเน่ือง
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• สภัาพั
การจ�างงาน

• พนักงาน
ขึ้องเอสซีีจี
แลัะบริษัที่ย่อย 
(288 บริษัที่)

• กำาหนดรูปัแบบการที่ำางานแบบผัสมผัสาน (Hybrid 
Workplace) รวิมถึึงกำาหนดวิันแลัะเวิลัาที่ำางานที่่�ย่ดหยุ่น 
(Flexible Working Hours) ให้เหมาะสมกับลัักษณ์ะงาน
ในตำาแหน่งต่างๆ

• ที่บที่วินโครงสร้างแลัะตำาแหน่งงาน โดยการจัดที่ำา
Job Profile ซี้�งปัระกอบด้วิยรายลัะเอ่ยดขึ้องงาน
แลัะคุณ์สมบัติ เพ่�อใชี้ในการคัดเลั่อกแลัะมอบหมายงาน
ให้ตรงกับควิามสามารถึขึ้องพนักงาน 

• ยกระดับการดูแลัสภาวิะที่างจิตใจ (Mental Health) 
โดยจัดกิจกรรมที่่�ชี่วิยลัดควิามเครียด สร้างสมดุลั
ในการใชี้ชีีวิิต แลัะม่ระบบ Doctor Anywhere 
ในการให้คำาปัร้กษาด้านสุขึ้ภาพจิต 

• ให้อิสระพนักงานในการแสดงควิามคิดเห็นแลัะรวิมกลัุ่ม
ผั่านคณ์ะกรรมการต่างๆ แลัะกิจกรรมในชีมรมต่างๆ 
เพ่�อรับขึ้้อเสนอแนะ แลัะดำาเนินการแก้ไขึ้ ปัรับปัรุง

• 69% ควิามผูักพันต่อ
องค์กรขึ้องพนักงาน
เที่่ยบกับพนักงานที่ั�งหมด

• สิทธุ้แรงงาน
ข�ามชุาติ

• พนักงาน
ขึ้องเอสซ่ีจ่
แลัะบริษัที่ย่อย 
(288 บริษัที่)

• จัดที่ำาสัญญาจ้างงานขึ้องแรงงานขึ้้ามชีาติเปั็นภาษาอังกฤษ 
แลัะส่�อสารให้รับที่ราบถึึงสิที่ธ์ิแลัะผัลัปัระโยชีน์ที่่�พึงได้รับ

• จัดที่ำาปัระกาศ กฎระเบ่ยบด้านควิามปัลัอดภัยเปั็นภาษา
ขึ้องแรงงานขึ้้ามชีาติ แลัะส่�อสารเพ่�อให้เกิดควิามเขึ้้าใจ
ที่่�ชีัดเจนมากยิ�งขึ้ึ�น

• ตรวิจปัระเมินตามขึ้้อกำาหนดขึ้อง The Sedex Members 
Ethical Trade Audit (SEDEX) ใน 4 ด้าน ได้แก่ มาตรฐาน
แรงงาน สุขึ้ภาพแลัะควิามปัลัอดภัย จริยธ์รรมที่างธ์ุรกิจ 
แลัะสิ�งแวิดลั้อม

• ปัรับปัรุงระบบรับขึ้้อร้องเรียน (Whistleblowing System) 
เพ่�อการเขึ้้าถึึงขึ้องแรงงานขึ้้ามชีาติที่่�ครอบคลัุม 5 ภาษา ได้แก่ 
ไที่ย อังกฤษ อินโดน่เซ่ีย เวิ่ยดนาม แลัะกัมพูชีา

• 12 บริษัที่ย่อย
ผั่านการตรวิจปัระเมิน 

• สภัาพั
การจ�างงาน

• คู่ธ์ุรกิจ
ขึ้องเอสซีีจี
(9,212 บริษทัี่)

• ปัรับปัรุงระบบการตรวิจปัระเมินคู่ค้าแลัะคู่ธ์ุรกิจ โดยที่บที่วิน
กรอบการดำาเนินงานด้านการจัดหาอย่างยั�งย่น แลัะ
เกณ์ฑ์์การตรวิจปัระเมินคู่ค้าแลัะคู่ธ์ุรกิจให้ครอบคลุัมปัระเด็น
ด้านสิที่ธ์ิมนุษยชีน เพ่�อบริหารจัดการควิามเส่�ยงตลัอด
ห่วิงโซี่คุณ์ค่า

• ดำาเนินการปัระเมินควิามเส่�ยงด้านควิามยั�งย่นขึ้องคู่ธุ์รกิจ 
(ESG Risk) ที่่�ครอบคลุัมปัระเด็นด้านสิที่ธ์ิมนุษยชีน

• กำากับดูแลัให้คู่ธ์ุรกิจรายใหม่แลัะคู่ธ์ุรกิจหลัักแสดงควิามมุ่งมั�น
ที่่�จะปัฏิิบัติตามจรรยาบรรณ์คู่ธ์ุรกิจอย่างต่อเน่�อง 

• จัดอบรม ส่�อสาร แลัะให้ควิามรู้ผัู้ตรวิจปัระเมินถึึงขึ้้อกำาหนด
ที่่�เปัลั่�ยนไปั

• พัฒนาระบบ Supplier Portal เปั็นชี่องที่างในการส่�อสาร 
ตรวิจปัระเมิน ติดตามการแก้ไขึ้ ปั้องกัน แลัะจัดที่ำาแผันพัฒนา
ร่วิมกัน ตลัอดจนเปั็นชี่องที่างรับขึ้้อเสนอแนะจากคู่ค้า
แลัะคู่ธ์ุรกิจ

• 94% คู่ธ์ุรกิจตามมูลัค่า
การจัดหาลังนามตาม
จรรยาบรรณ์คู่ธ์ุรกิจ
ขึ้องเอสซ่ีจ่

• 100% คู่ธ์ุรกิจตามมูลัค่า
การจัดหาผั่านการปัระเมิน
ควิามเส่�ยงด้านควิามยั�งย่น 
(ESG Risk)

• สิทธุ้แรงงาน
ข�ามชุาติ

• คู่ธ์ุรกิจ
ขึ้องเอสซีีจี
(9,212 บริษทัี่)

• การใชุ�แรงงาน
บังคับ

• คู่ธ์ุรกิจ
ขึ้องเอสซีีจี
(9,212 บริษทัี่)
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การกํากับดูแล
และการส่งเสริม
คู่ธุรกิจ
สู่ความย่ังยืน

สัดำส่วนมูลค่า
การจัดำหาสินค้าและบริการ
แบ่งตามประเภท ปี 2566

สัดำส่วนมูลค่าการจัดำหาของคู่ธุรกิจ
ที่มีความเสี่ยงดำ้านความยั่งยืน

ปี 2566

33%

สินค้าและ
บริการทั่วไป

เชื ้อเพลิง
และวัตถุดิบ

คู่ธุรักิจท่�ม่นัย้สdาคั} �¨×ÎÙÎÈÆÑ ¸ÚÕÕÑÎÊ×Ø� 
หมายถึึง คู่ธ์ุรกิจผัู้ผัลัิตแลัะจัดจำาหน่ายสินค้าแลัะบริการ
ที่่�ม่ควิามสำาคัญอย่างยิ�งต่อการดำาเนินธ์ุรกิจขึ้องเอสซีีจี 
เชี่น ม่ยอดซี่�อสูง เปั็นส่วินปัระกอบสำาคัญขึ้องสินค้า 
หร่อไม่อาจหาวิัสดุ/ผัู้ขึ้ายรายอ่�นมาที่ดแที่นได้ ฯลัฯ

คู่ธุรักิจท่�ม่ความเส่�ย้งด้านความย้ั�งย้้น 
À­ÎÌÍ µÔÙÊÓÙÎÆÑ ¸ÚØÙÆÎÓÆÇÎÑÎÙÞ �ª¸¬� ·ÎØÐ ¸ÚÕÕÑÎÊ×ØÂ
หมายถึึง คู่ธ์ุรกิจผัู้ผัลัิตแลัะจัดจำาหน่ายสินค้า
แลัะบริการที่่�ม่แนวิโน้มสูงวิ่าอาจจะก่อให้เกิดผัลักระที่บในที่างลับ
จากการดำาเนินการที่่�ไม่เหมาะสมในเชีิงสังคม 
(เชี่น สิที่ธ์ิมนุษยชีน การดูแลัพนักงานแลัะแรงงาน ฯลัฯ) 
สิ�งแวิดลั้อม (เชี่นการจัดการขึ้องเส่ย) แลัะการกำากับดูแลั 
(เชี่นการปัฏิิบัติตามกฎหมาย)

ความเสN่;งด
านความ;ั่ง;ืน
0N่7บคือปรIเด]นด
านความปลอด9ั;
%O่งติดตาม�ารดcาเนิน�ารW�
 Zข
ผานคณI�รรม�าร
·Ù×ØÅÍÒÅÆÐÉ ·ÙÔÔÐÍÉÖ
WลIคณI�รรม�ารความปลอด9ั;
ใน�ารเดิน0างWลIขนสง 99.9%

High ESG Risk 
Suppliers

Low ESG 
Risk Suppliers

3 ราย

0.1%

สัดำส่วนมูลค่า
การจัดำหาสินค้าและบริการ

จากคู่ธุรกิจ ปี 2566

13%

คู่ธุรกิจ
ที่มีนัยส�าคัญ

คู่ ธ ุรกิจทั ่วไป

63 ราย

87%

คRธุร�ิ"0N่ดcาเนิน�าร
ในป� ùü�� 0ั้งDมด

9,212 รา;

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน
จํานวน
คู่ธุรกิจ

ตัวอย่างการดําเนินการแก้ไข
(Corrective Action)

ประเด็นด้ำนควำมปลำอดภัย
ในกำรท�ำงำน

ประเด็นด้ำนควำมปลำอดภัย
ในกำรเดินทำงแลำะขนส่ง

0 
รำย

3
รำย

• จัดท�ำเป้ำหมำยด้ำนควำมปลำอดภัยร่วมกัน 
ทั้งในส่วนของตัวรถอุปกรณ์ประจ�ำรถ ควำมปลำอดภัย
ของพนักงำนขับรถ แลำะด�ำเนินกำรตำมแผน 
ตลำอดจนรำยงำนแลำะติดตำมผลำอย่ำงใกลำ้ชิด

• จัดกำรอบรมพัฒนำ แลำะกิจกรรมส่งเสริมควำม
ปลำอดภัย เช่น กำรขับขี่ปลำอดภัย กำรใช้เทคโนโลำยี
ด้ำนควำมปลำอดภัย กำรตรวจสอบปรับปรุงสภำพรถ 

กลำุ่มคู่ธุรกิจทั่วไปลำMดับที่ 1 : Tier 1 Suppliers
กลำุ่มคู่ธุรกิจที่มีควำมเสี่ยงด้ำนควำมยั่งยืน : High Potential 
Sustainability (ESG) Risk Suppliers

กลำุ่มคู่ธุรกิจที่มีนัยสMคัญ : Critical Suppliers

กลำุ่มคู่ธุรกิจทำงอ้อมรำยสMคัญ : Critical Non-Tier 1 Suppliers

High ESG
Risk

Critical

Critical 
Non-Tier 1
Suppliers

Supply
High ESG

แผ่นผ่ังกลุ่มคู่ธุรักิจ ü กลุ่ม
Tier 1 

Suppliers

67%
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�ล;ุ0ธ� ���ารดcาเนินงาน ���ารวัดผล ��ùü�ù ��ùü�ú ��ùü�û ��ùü�ü ��ùü�� ��เป�าDมา;

• คัดเล่ัอกแลัะ
ตรวิจปัระเมิน
คู่ธ์ุรกิจที่่�ม่ศักยภาพ
ในการดำาเนินธ์ุรกิจ
อย่างยั�งย่น

• ปัระเมินผัู้ขึ้ายในด้าน
คุณ์ภาพ (Quality) 
ราคา (Cost) แลัะกำาหนด
ส่งมอบ (Delivery)
(QCD Supplier 
Evaluation)

• คู่ธ์ุรกิจที่่�ขึ้ึ�นที่ะเบ่ยน 
(AVL - Approved 
Vendor List)
ได้รับการปัระเมินผัู้ขึ้าย 
(QCD Supplier 
Evaluation)

100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่ธ์ุรกิจ
ที่่�ขึ้้�นที่ะเบ่ยน (AVL) 
ได้รับการปัระเมิน
ผัู้ขึ้าย (QCD 
Supplier 
Evaluation)

• ปัระเมินควิามเส่�ยง
แลัะจัดกลุั่มคู่ธ์ุรกิจ
เพ่�อกำาหนดกลัยุที่ธ์์
แลัะวิางแผันพัฒนา
คู่ธ์ุรกิจให้สอดคลั้อง
กับควิามเส่�ยง

• จัดที่ำากระบวินการ
ปัระเมินแลัะจัดกลัุ่ม
คู่ธ์ุรกิจที่่�ม่นัยสำาคัญ
ต่อการดำาเนินธ์ุรกิจ
อย่างเปั็นระบบ

• ปัระเมินแลัะจัดกลุั่ม
คู่ธ์ุรกิจที่่�ม่นัยสำาคัญ 
(Critical Suppliers)

100%  
ขึ้องมูลัค่า
การจัดหา

100%
ขึ้องมลูัค่า
การจัดหา

100%
ขึ้องมลูัค่า
การจัดหา

100%
ขึ้องมลูัค่า
การจัดหา

100%
ขึ้องมลูัค่า
การจัดหา

• ดำาเนินการปัระเมิน
ควิามเส่�ยงด้านควิามยั�งย่น
แลัะจัดกลุั่มคู่ธ์ุรกิจ
ตั�งแต่ปัี 2556

• ปัระเมินควิามเส่�ยง
ด้านควิามยั�งย่น 
(ESG Risk)

100%
ขึ้องมลูัค่า
การจัดหา

100%
ขึ้องมลูัค่า
การจัดหา

100%
ขึ้องมลูัค่า
การจัดหา

100%
ขึ้องมลูัค่า
การจัดหา

100%
ขึ้องมลูัค่า
การจัดหา

 คู่ธุ์รกิจ 100%
ขึ้องมูลัค่าการจัดหา 
ผ่ัานกระบวินการ
ปัระเมินควิามเส่�ยง
ด้าน ESG

• พัฒนาแลัะยกระดับ
ศักยภาพคู่ธ์ุรกิจ
สู่ควิามยั�งย่น

• ส่งเสริมแลัะตรวิจ
ปัระเมินคู่ธ์ุรกิจ 
เพ่�อขึ้ึ�นที่ะเบ่ยนคู่ธ์ุรกิจ
ในที่ะเบ่ยนรายการ
จัดหาที่่�เปั็นมิตรต่อ
สิ�งแวิดลั้อม (Green 
Procurement List)
• จัดซ่ี�อสินค้าแลัะบริการตาม
รายการจัดหา
ที่่�เปั็นมิตรต่อสิ�งแวิดลั้อม 
100% 

• มูลัค่าการจัดหา
แลัะผัลัิตภัณ์ฑ์์ใน
รายการจัดหา
ที่่�เปั็นมิตรต่อ
สิ�งแวิดลั้อม

7,852
ล้ัานบาที่

8,579
ล้ัานบาที่

9,548
ล้ัานบาที่

9,176
ล้ัานบาที่

9,726
ล้ัานบาที่

-

84
ผัลัติภัณ์ฑ์์

84
ผัลิัตภัณ์ฑ์์

92
ผัลัติภัณ์ฑ์์

95
ผัลิัตภัณ์ฑ์์

94
ผัลิัตภัณ์ฑ์์

• ผัลัักดันแลัะส่งเสริม
ให้คู่ธ์ุรกิจเขึ้้าร่วิม
ปัระเมินอุตสาหกรรม
ส่เขึ้่ยวิ (Green Industry)(1)

• คู่ธ์ุรกิจได้
อุตสาหกรรมส่เขึ้่ยวิ
ระดับ 2 ขึ้ึ�นไปั 
(Green Industry 
Level 2)

1,053
ราย

458
ราย

481
ราย

752
ราย

481
ราย

-

• พัฒนาแลัะยกระดับ
ศักยภาพคู่ธ์ุรกิจ
สู่ควิามยั�งย่น

• สร้างควิามตระหนัก
แลัะปัรับเปัลั่�ยนพฤติกรรม
การที่ำางานให้เกิดเปั็น
วิัฒนธ์รรมควิามปัลัอดภัย
• ใชี้ระบบการบริหารจัดการ
ด้านควิามปัลัอดภัยยกระดับ
มาตรฐานควิามปัลัอดภัย
ขึ้องคู่ธ์ุรกิจ
• ให้คู่ธ์ุรกิจรับที่ราบ
แลัะลังนามปัฏิิบัติตาม
กฎพิที่ักษ์ชี่วิิต 
(Life Saving Rules) 
ทีุ่กครั�งที่่�เขึ้้าปัฏิิบัติงาน

• คู่ธ์ุรกิจใน
กระบวินการผัลิัต
ผั่านการรับรอง
ควิามปัลัอดภัย

87% 90% 85% 90% 89% 100%
คู่ธ์ุรกิจใน
กระบวินการ
ผัลัิตผั่านการรับรอง
ควิามปัลัอดภัย 
ตั�งแต่ปัี 2555 
ต่อเน่�องไปัทีุ่กปัี

• คู่ธ์ุรกิจ
ขึ้นส่งปัระจำา
ได้รับการตรวิจปัระเมิน

100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่ธ์ุรกิจ
ขึ้นส่งปัระจำาได้รับ
การตรวิจปัระเมิน

• อัตราการบาดเจ็บ
จากการที่ำางาน
ถึึงขึ้ั�นสูญเส่ย
วิันที่ำางาน

0.279 
ราย/
1,000,000 
ชีั�วิโมง
การที่ำางาน

0.216 
ราย/
1,000,000 
ชีั�วิโมง
การที่ำางาน

0.249(2)

ราย/
1,000,000 
ชีั�วิโมง
การที่ำางาน

0.276
ราย/
1,000,000 
ชีั�วิโมง
การที่ำางาน

0.231
ราย/
1,000,000 
ชีั�วิโมง
การที่ำางาน

ลัดอัตราการบาดเจ็บ
จากการที่ำางาน
ถึึงขึ้ั�นสูญเส่ย
วิันที่ำางานขึ้องคู่ธ์ุรกิจ
เปั็นศูนย์ภายใน
ปัี 2567

• คัดเล่ัอกแลัะ
ตรวิจปัระเมินคู่ธ์ุรกิจ
ที่่�ม่ศักยภาพ
ในการดำาเนินธ์ุรกิจ
อย่างยั�งย่น

• จัดที่ำา “จรรยาบรรณ์
คู่ธ์ุรกิจ เอสซ่ีจ่” ตั�งแต่
ปัี 2556 แลัะจัดที่ำาฉบับ
ปัรับปัรุงเน่�อหาในปัี 2565
• กำากับดูแลัให้คู่ธ์ุรกิจ
รายใหม่แลัะคู่ธ์ุรกิจหลััก
แสดงควิามมุ่งมั�นปัฏิิบัติตาม
จรรยาบรรณ์อย่างต่อเน่�อง
ตั�งแต่ปัี 2557

• คู่ธ์ุรกิจลังนาม
ปัฏิิบัติตาม
จรรยาบรรณ์

93% 
ขึ้องมูลัค่า
การจัดหา

91% 
ขึ้องมูลัค่า
การจัดหา

93%
ขึ้องมูลัค่า
การจัดหา

94%
ขึ้องมูลัค่า
การจัดหา

94%
ขึ้องมูลัค่า
การจัดหา

คู่ธ์ุรกิจ 95%
ขึ้องมูลัค่าจัดหา
ลังนามตาม
จรรยาบรรณ์คู่ธ์ุรกิจ
ขึ้องเอสซ่ีจ่ภายใน
ปัี 2566
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(1) อุตสำหกรรมสีเขียว (Green Industry) คือ เกณฑ์กำรรับรองที่ออกโดยกระทรวงอุตสำหกรรม 
โดยพิจำรณำอุตสำหกรรมที่ยึดมั่นในกำรประกอบกิจกำรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลำ้อม เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
(2) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ
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บริษัทท่ีอยู่ในขอบเขตของรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน 2566* 
(ประเทศไทย)
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เอส%N"N

1 บริิษัทปัูนซิเมนต์ไทย่ จัำากัด (มหาช้น) 

ธุร�ิ"%Nเมนต�WลIผลิต9ัณ*��อสร
าง

1 บริิษัทเอสซีจัี ซิเมนต์ จัำากัด  
2 บริิษัทผลิ่่ตภัณ¥์แลิ่ะวัตถ้่ก่อสริ้าง จัำากัด     NR  NR NR NR   NR NR NR NR   
3 บริิษัทปัูนซิเมนต์ไทย่ (แก่งคอย่) จัำากัด            NR NR NR NR   
4 บริิษัทปัูนซิเมนต์ไทย่ (ท่าหลิ่วง) จัำากัด (ท่าหลิ่วงCเข้าวง)            NR NR NR NR   
5 บริิษัทปัูนซิเมนต์ไทย่ (ท่่งสง) จัำากัด            NR NR NR NR   
6 บริิษัทปัูนซิเมนต์ไทย่ (ลิ่ำาปัาง) จัำากัด            NR NR NR NR   
7 บริิษัทสย่ามอ่ตสาหกริริมวัสด่ทนไฟ จัำากัด  NR NR NR       NR NR NR NR NR   
8 บริิษัทอีโค่ แพัลิ่นท์ เซอริ์วิสเซส จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

9 บริิษัทเอสซีไอ อีโค่ เซอริ์วิสเซส จัำากัด  NR NR NR NR NR NR  NR NR   NR NR NR NR   

10 บริิษัทค่วม่กซ์ซัพัพัลิ่าย่ จัำากัด    NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR NR  

11 บริิษัทศั่ลิ่าไทย่สงวน (25H0) จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

12 บริิษัทศั่ลิ่าสานนท์ จัำากัด    NR NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR  

13 บริิษัทซีแพัคคอนสตริัคช้ั�นโซลิู่ช้ั�น จัำากัด  

14 บริิษัทเอสซีจัี เดคคอริ์ จัำากัด (มหาช้น)  

15 บริิษัทย่่ปัซัมซิเมนต์ไทย่ จัำากัด

16 บริิษัทเอ็มอาริ์ซี ริูฟฟìýง จัำากัด

17 บริิษัทกริะเบ่�องกริะดาษไทย่ จัำากัด  

18
บริิษัทสย่ามไฟเบอริ์ซีเมนต์กริ่๊ปั จัำากัด (สริะบ่ริีCท่าหลิ่วงC
ท่่งสงCหนองแคCลิ่ำาปัาง)

       NR          

19
บริิษัทเอสซีจัี แลิ่นด์สเคปั จัำากัด (ข้อนแก่นCท่่งสงCลิ่าดกริะบังC
ลิ่ำาพัูนCศัริีริาช้าCหนองแคCริั�วสำาเริ็จัริูปั)

 NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   

20 บริิษัทสย่ามไฟเบอริ์กลิ่าส จัำากัด            NR      

21
บริิษัทเอสซีจัี ริูฟฟìýง จัำากัด (สริะบ่ริีCสริะบ่ริี น่วสไตลิ่์C
นคริปั¤มCช้ลิ่บ่ริีCนคริริาช้สีมาCลิ่ำาพัูนCข้อนแก่นC
นคริศัริีธุริริมริาช้Cหนองแค)

       NR          

22 บริิษัทสย่ามซาน่ทาริีฟìตต่�งส์ จัำากัด            NR      

23 บริิษัทเอสซีจัี ซิเมนต์-ผลิ่่ตภัณ¥์ก่อสริ้าง จัำากัด  

24 บริิษัทเอสซีจัี ด่สทริิบ่วช้ั�น จัำากัด  

25 บริิษัทเอสซีจัี อ่นเตอริ์เนช้ั�นแนลิ่ คอริ์ปัอเริช้ั�น จัำากัด  

26 บริิษัทเอสซีจัี บ่ลิ่ด่�ง แอนด์ ลิ่ีฟวิ�งแคริ์คอนซัลิ่ต่�ง จัำากัด  

27 บริิษัทเน็กซเตอริ์ ลิ่ีฟวิ�ง จัำากัด  

28 บริิษัทเน็กซเตอริ์ ด่จัิตอลิ่ จัำากัด  

29 บริิษัทเอสซีจัี ลิ่ีฟวิง แอนด์ เÁาส์ซิง โซลิู่ช้ัน จัำากัด  

30 บริิษัทเอสซีจัี เอ็กซพัีเริีย่นซ์ จัำากัด  

31 บริิษัทเอสซีจัี ริีเทลิ่ โÁลิ่ด่�ง จัำากัด
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32 บริิษัทสย่ามซาน่ทาริีแวริ์ จัำากัด  

33 บริิษัทสย่ามซาน่ทาริีแวริ์อ่นดัสทริี จัำากัด        NR     NR NR NR   

34 บริิษัทสย่ามซาน่ทาริีแวริ์อ่นดัสทริี (หนองแค) จัำากัด        NR     NR NR NR   

35
บริิษัทเอสซีจัี เซริาม่กส์ จัำากัด (มหาช้น) (ห่นกองCหนองแค1C
น่คมอ่ตสาหกริริมหนองแค)

                 

36 บริิษัทโสส่โก้ เซริาม่ค จัำากัด             NR NR NR   

37 บริิษัทสริะบ่ริีริัช้ต์ จัำากัด       NR NR NR   NR NR NR NR   

38 บริิษัทกริีน คอนเซอริ์เวช้ั�น โซลิู่ช้ั�น จัำากัด  

39 บริิษัทเอสซีจัีโÁม ริีเทลิ่ จัำากัด  

40 บริิษัทซูซันน์ สมาริ์ท โซลิู่ช้ั�น จัำากัด  

41 บริิษัทเอสซีจัีที ออโตโมบ่ลิ่ จัำากัด  

42
บริิษัทควอลิ่่ตี�คอนสตริัคช้ั�นโปัริดัคส์ จัำากัด (มหาช้น) 
(บางปัะอ่นCหนองแค)

          NR NR NR NR NR   

43 บริิษัทค่ว-คอน อีสเทอริ์น จัำากัด        NR   NR NR NR NR NR   

44 บริิษัทริูดี� เทคโนโลิ่ย่ี จัำากัด

45 บริิษัทพัาเนลิ่ เวิลิ่ด์ จัำากัด           NR NR NR NR NR NR  

46 บริิษัทเอสซีจัี-เซก่ซ่ย่ เซลิ่ส์ จัำากัด  

47 บริิษัทไซไฟเซนซ์ เอเช้ีย่ จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

48 บริิษัทเอสซีจัี-บ่ญถ้าวริ โÁลิ่ด่�ง จัำากัด

·§«§ �ธุร�ิ"เคมิคอลส� �

1 บริิษัทเอสซีจัี เคม่คอลิ่ส์ จัำากัด (มหาช้น) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

2 บริิษัทริะย่องวิศัวกริริมแลิ่ะซ่อมบำาริ่ง จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

3 บริิษัทโปัริเทค เอ้าท์ซอสซิ�ง จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

4 บริิษัทเริ็ปัโก เมนเทนแนนซ์ จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

5 บริิษัทเท็กซ์พัลิ่อริ์ จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

6 บริิษัทวีนา เอสซีจัี เคม่คอลิ่ส์ จัำากัด

7 บริิษัทดับเบ่�ลิ่ยู่ ที อี จัำากัด

8 บริิษัทเอส เอ็ม เอช้ จัำากัด

9 บริิษัทโทเท่ลิ่แพัลิ่นท์เซอริ์วิส จัำากัด

10 บริิษัทริะย่องไปัปัôไลิ่น์ จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

11 บริิษัทเคช้ั�น เพัาเวอริ์ จัำากัด

12 บริิษัทโฟลิ่ว์แลิ่็บ แอนด์ เซอริ์วิส จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

13 บริิษัทเซนฟาย่ เวนเจัอริ์ส จัำากัด

14 บริิษัทไทย่โพัลิ่่เอททีลิ่ีน จัำากัด       NR NR NR         

15 บริิษัทอาริ์ ไอ แอลิ่ 1MM6 จัำากัด NR NR NR NR NR  NR NR NR  NR NR      

16 บริิษัทไทย่พัลิ่าสต่กแลิ่ะเคมีภัณ¥์ จัำากัด (มหาช้น)       NR NR          

17 บริิษัททีพัีซี เพัสต์ เริซิน จัำากัด       NR NR   NR       

18 บริิษัทนวพัลิ่าสต่กอ่ตสาหกริริม จัำากัด (ริะย่องCสริะบ่ริี)       NR NR NR  NR       

19 บริิษัทนวอ่นเตอริ์เทค จัำากัด     NR NR NR NR NR  NR NR NR NR NR   

20 บริิษัทเอสซีจัี ไอโค พัอลิ่่เมอริ์ จัำากัด       NR NR NR    NR NR NR   
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21 บริิษัทมาบตาพั่ด แทงค์ เทอริ์ม่นัลิ่ จัำากัด NR NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   

22 บริิษัทริะย่องโอเลิ่ฟìนส์ จัำากัด                  

23 บริิษัทมาบตาพั่ดโอเลิ่ฟìนส์ จัำากัด                  

24 บริิษัทเซอริ์คูลิ่าริ์ พัลิ่าส จัำากัด       NR NR        

·§«´ �ธุร�ิ"W7คเ�""ิĎง�

1 บริิษัทเอสซีจัี แพัคเกจัจัิ�ง จัำากัด (มหาช้น)  

2 บริิษัทเอสเคไอซี อ่นเตอริ์เนช้ั�นแนลิ่ จัำากัด

3 บริิษัทสย่ามคริาฟท์อ่ตสาหกริริม จัำากัด (กาญจันบ่ริีCริาช้บ่ริี)  NR NR NR              

4 บริิษัทเว็กซ์เซลิ่ แพั็ค จัำากัด  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR NR  

5 บริิษัทพัริีซิช้ั�น พัริิ�นท์ จัำากัด  NR NR NR   NR NR NR   NR      

6 บริิษัทอ่นวีน่ค จัำากัด

7 บริิษัทเอสซีจัีพัี เอ็คเซลิ่เลิ่นซ์ เทรินน่�ง เซ็นเตอริ์ จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

8 บริิษัทเอสซีจัี เปัเปัอริ์ เอ็นเนอริ์ย่ี� จัำากัด  NR NR NR            NR  

9 บริิษัทเอสซีจัีพัี โซลิู่ช้ั�น จัำากัด

10 บริิษัทเอสซีจัีพัี ริีจัิด พัลิ่าสต่กส์ จัำากัด

11 บริิษัทอ่นเตอริ์เนช้ั�นแนลิ่ เÁลิ่ธุ์แคริ์ แพัคเกจัจัิ�ง จัำากัด

12 บริิษัทไทย่เคนเปัเปัอริ์ จัำากัด (มหาช้น) (กาญจันบ่ริีCปัริาจัีนบ่ริี)                  

13
บริิษัทกลิ่่่มสย่ามบริริจั่ภัณ¥์ จัำากัด (นวนคริCปัท่มธุานีC
สม่ทริปัริาการิCริาช้บ่ริีCสงข้ลิ่าCช้ลิ่บ่ริีCปัริาจัีนบ่ริีCสริะบ่ริีC
กำาแพังเพัช้ริ)

  NR               

14 บริิษัทไทย่คอนเทนเนอริ์ข้อนแก่น จัำากัด   NR         NR NR NR NR   

15 บริิษัทไทย่คอนเทนเนอริ์ริะย่อง จัำากัด   NR         NR      

16
บริิษัทโอเริีย่นท์คอนเทนเนอริ์ จัำากัด 
(สม่ทริสาคริCอ้อมน้อย่Cนคริปั¤ม)

  NR         NR      

17 บริิษัทฟìน่คซ พััลิ่พั แอนด์ เพัเพัอริ์ จัำากัด (มหาช้น)   NR               

18 บริิษัทผลิ่่ตภัณ¥์กริะดาษไทย่ จัำากัด             NR NR NR   

19 บริิษัทสย่ามฟอเริสทริี จัำากัด  NR NR NR   NR NR NR  NR NR NR NR NR NR  

20 บริิษัทพันัสน่ม่ต จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

21 บริิษัทไทย่พันาสณ¥์ จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

22 บริิษัทไทย่พันาดริ จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

23 บริิษัทไทย่พันาริาม จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

24 บริิษัทสวนปัðาริังส·ษ¢์ จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

25 บริิษัทสย่ามพันาเวศั จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

26 บริิษัทไทย่พันาบูริณ์ จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

27 บริิษัทไทย่วนภูม่ จัำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

28
บริิษัทพัริีแพัค ปัริะเทศัไทย่ จัำากัด 
(สม่ทริสาคริCสม่ทริสงคริามCริะย่อง)

           NR      

29 บริิษัททีซี เฟลิ่็กซิเบ่�ลิ่แพัคเกจัจัิ�ง จัำากัด

30 บริิษัทเอสซีจัีพัี-ที พัลิ่าสต่กส์ จัำากัด

31 บริิษัทตะวันนาบริริจั่ภัณ¥์ จัำากัด   NR         NR      

32 บริิษัทคอน่เมก จัำากัด       NR NR NR   NR NR NR NR   
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สวนงานอื่น

1 บริิษัทซิเมนต์ไทย่โÁลิ่ด่�ง จัำากัด

2 บริิษัทซิเมนต์ไทย่พัริ็อพัเพัอริ์ตี� (2001) จัำากัด (มหาช้น)

3 บริิษัทพัริ็อพัเพัอริ์ตี� แวลิู่ พัลิ่ัส จัำากัด

4 บริิษัทเอสซีจัี แอคเค้าน์ต่�ง เซอริ์วิสเซส จัำากัด

5 บริิษัทก¢หมาย่เอสซีจัี จัำากัด

6 บริิษัทซีทีโอ แมเนจัเม้นท์ จัำากัด

7 บริิษัทเอสซีจัี คลิ่ีนเนอริ์ย่ี� จัำากัด

8 บริิษัทเมกาทริิค จัำากัด

9 บริิษัทเจัีย่ง คลิ่ีนเนอริ์ย่ี� จัำากัด

10 บริิษัทที-โวลิ่ต์ จัำากัด 

11 บริิษัทเอ็นพัี วัตต์ จัำากัด 

12 บริิษัทซีเอ็น วัตต์ จัำากัด

13 บริิษัทบีเอ็นเอ็น เอ็นเนอริ์ย่ี� จัำากัด

14 บริิษัทเอสซีจัี เลิ่่ริ์นน่�ง เอ็กเซลิ่เลิ่นซ์ จัำากัด

15 บริิษัทแอด เวนเจัอริ์ส แคปัปัìตอลิ่ อ่นเตอริ์เนช้ั�นแนลิ่ จัำากัด

16 บริิษัทเอ.ไอ.เทคโนโลิ่ย่ี จัำากัด

17 บริิษัทแอด เวนเจัอริ์ส แคปัปัìตอลิ่ จัำากัด

18 บริิษัทเอสซีจัี เอช้อาริ์ โซลิู่ช้ั�นส์ จัำากัด

19 บริิษัทบางซ่�ออ่ตสาหกริริม จัำากัด

20 บริิษัทคลิ่ีนเนอริ์ย่ี� เอบีพัี จัำากัด

21 บริิษัทสย่าม จัีเอ็นอี โซลิ่่าริ์ เอ็นเนอริ์ย่ี� จัำากัด

22 บริ่ษัทบีไอที อ่นโนเวช้ั�น จัำากัด

23 บริ่ษัทเอสซีจัี มาริ์เก็ตเพัลิ่ส โÁลิ่ด่�ง จัำากัด 

24 บริ่ษัทเน็กซเตอริ์ เวนเจัอริ์ส จัำากัด

25 บริ่ษัทเอสซีจัี เอ็กซ์เพัริส จัำากัด  

> เปั็นข้้อมูลิ่ข้องบริิษัทย่่อย่ที�ริาย่งานงบการิเงินตามที�ริะบ่ในริาย่งานปัริะจัำาปัี 2566
NR Q Non Rele�ance (ข้้อมูลิ่ไม่มีความเกี�ย่วข้้องหริ่อไม่มีนัย่สำาคัญต่อภาพัริวมเอสซีจัี หริ่อย่ังไม่ถู้กริวมข้้อมูลิ่ในปัีนี�) 

สำานักงานCลิ่งท่นCข้าย่Cบริิการิ ที�ไม่ต้องเก็บข้้อมูลิ่ส่�งแวดลิ่้อม ความปัลิ่อดภัย่ การิเจั็บปัðวย่แลิ่ะโริคจัากการิทำางาน
เปั็นบริิษัทตั�งใหม่ (น้อย่กว่า 3 ปัี) หริ่อบริิษัทที�เพั่�งเข้้าควบริวมก่จัการิ (น้อย่กว่า H ปัี) จั้งย่ังไม่ต้องริาย่งานข้้อมูลิ่ส่�งแวดลิ่้อม ความปัลิ่อดภัย่ 

       การิเจั็บปัðวย่แลิ่ะโริคจัากการิทำางานในปัี 2566
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� � � ธุร�ิ"%Nเมนต�WลIผลิต9ัณ*��อสร
าง

1 SCG International Middle East Trading 
`.`.C

สหริั¤อาหริับ
เอม่เริตส์  NR

2 SCG Ceramics – Ly Heng Chhay 
(Cambodia) Co., `td กัมพัูช้า

3 Khammouane Cement Co., `td. สปัปั. ลิ่าว

4 PT SCG Pipe and Precast Indonesia อ่นโดนีเซีย่  NR NR NR       NR NR NR NR NR NR  
5 PT Semen `eba� อ่นโดนีเซีย่  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   NR

6 PT SCG Readymix Indonesia อ่นโดนีเซีย่ NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

7 PT CPAC Surabaya อ่นโดนีเซีย่  NR NR NR NR NR NR NR NR NR  NR NR NR NR   NR

8 SCG Cement-Building Materials Vietnam 
`imited `iability Com�any เวีย่ดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

9 Vietnam Construction Materials ^oint 
Stoc� Com�any เวีย่ดนาม

10 Song Gianh Cement ^oint Stoc� 
Company เวีย่ดนาม  NR NR NR         NR NR NR   NR

11 Mien Trung Cement One Member 
Company Limited เวีย่ดนาม  NR NR NR         NR NR NR   NR

12 Danang Cement One Member Com�any 
Limited เวีย่ดนาม  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR NR  NR

13 Phu Yen Cosevco Cement Company 
Limited เวีย่ดนาม  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR NR  NR

14 Cementhai Ceramics Philippines 
\oldings, Inc. ฟìลิ่่ปัปัìนส์  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR NR  NR

15 Cementhai Gy�sum (Singa�ore) Pte. 
`td. ส่งคโปัริ์

16 SCG Concrete Roof (Vietnam) Co., `td. เวีย่ดนาม   NR NR    NR NR NR  NR NR NR NR   NR

17 SCG Concrete Roof (Cambodia) Co., 
`td. กัมพัูช้า   NR NR    NR NR   NR NR NR NR   NR

18 PT SCG Lightweight Concrete Indonesia อ่นโดนีเซีย่    NR              NR

19 SCG International Australia Pty. `td. ออสเตริเลิ่ีย่  NR

20 SCG International China (Guang�hou) 
Co., `td. จัีน  NR

21 SCG International Hong Kong Limited Á่องกง  NR

22 SCG International (Phili��ines) 
Corporation ฟìลิ่่ปัปัìนส์  NR

23 SCG International iSA Inc. สหริั¤อเมริิกา  NR

24 PT SCG International Indonesia อ่นโดนีเซีย่  NR

25 SCG International `aos Co., `td. สปัปั. ลิ่าว  NR

26 SCG Mar�eting Phili��ines Inc. ฟìลิ่่ปัปัìนส์

27 SCG International Malaysia Sdn. Bhd. มาเลิ่เซีย่  NR

28 SCG International (Cambodia) Co., `td. กัมพัูช้า  NR

29 SCG International Vietnam Co., `td. เวีย่ดนาม  NR

30 SCG International India Private Limited อ่นเดีย่  NR

31 Oitolabs Technologies Pri�ate `imited อ่นเดีย่

32 inify Smart Tech ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม

33 Myanmar CBM Ser�ices Co., `td. เมีย่นมา

บริษัทท่ีอยู่ในขอบเขตของรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน 2566* 
(ต่างประเทศ)



| 135 |PERFORMANCE

ธุร�ิ"�บรýBั0 ประเทศ การ
ผลิต

วัตถุดิบ
สิ่งแวดำล้อม

คว
าม
ปล
อดำ

ภัย

กา
รเจ

็บป
่วย
แล
ะ

โรค
จา
กก

าร
ท�า
งา
น

วัต
ถุดำ

ิบท
ั้ำงห
มดำ

วัส
ดำุน

�าก
ลับ

มา
ใช
้ให
ม่

วัส
ดำุดำ

ิบ
หม
ุนเ
วีย
น

พลังงาน อากาศ น�้ำา

ขอ
งเส

ีย
อุต

สา
หก

รร
ม

ความ
ร้อน ไฟฟ้า ฝุ่น SO

x
NO

x
GHG น�้ำา

ภายนอก
น�้ำากลับ
มาใช้ BOD COD TSS

34 Prime Grou� ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม  NR

35 Prime Trading, Im�ort and E��ort One 
Member `imited `iability Com�any เวีย่ดนาม  NR

36 SCG \ome Vietnam Co.,`td เวีย่ดนาม

37 Prime - Ngoi Viet ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม    NR              NR

38 Prime Pho men ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม                  NR

39 Prime - men Binh ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม                  NR

40 Prime - Tien Phong ^oint Stoc� 
Company เวีย่ดนาม                  NR

41 Prime - Vinh Phuc ^oint Stoc� 
Company เวีย่ดนาม                  NR

42 Prime - Truong luan ^oint Stoc� 
Company เวีย่ดนาม  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   NR

43 Buu `ong Industry and In�estment 
^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม  NR NR NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR   NR

44 PT Semen ^awa อ่นโดนีเซีย่  NR NR NR         NR NR NR   NR

45 Mawlamyine Cement Limited เมีย่นมา  NR NR NR         NR NR NR   NR

46 Prime Dai An ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม                  NR

47 Kam�ot Cement Co., `td. กัมพัูช้า  NR NR NR         NR NR NR   NR

48 PT KIA Kerami� Mas อ่นโดนีเซีย่                  NR

49 PT Kerami�a Indonesia Assosiasi, Tb�. อ่นโดนีเซีย่  NR NR NR         NR NR NR   NR

50 PT Ko�oh Inti Arebama Tb�. อ่นโดนีเซีย่

51 Prime Dai Viet ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม                  NR

52 Prime Thien Phuc ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  NR

53 Prime Phong Dien ^oint Stoc� 
Company เวีย่ดนาม                  NR

54 Prime Dai `oc ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม                  NR

55 CPAC Cambodia Co., `td. กัมพัูช้า  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR   NR

56 Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. ฟìลิ่่ปัปัìนส์                  NR

57 SCG Myanmar Concrete and Aggregate 
Co., `td. เมีย่นมา  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR   NR

58 PT Surya Siam Kerami� อ่นโดนีเซีย่ NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

59 SCG Buil� One Phili��ines, Inc. ฟìลิ่่ปัปัìนส์

60 Prime \ao Phu ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม                  NR

61 SCG-Boontha�orn (Cambodia) Co., `td. กัมพัูช้า  NR

62 Prime Dai euang ^oint Stoc� Com�any เวีย่ดนาม  NR NR NR              NR

63 SCG International Bangladesh 
Company Limited บังกลิ่าเทศั  NR

64 Mingalar Motor Co., `td. เมีย่นมา  NR

65 PT Siam-Indo Gy�sum Industry อ่นโดนีเซีย่    NR         NR NR NR   NR

66 PT Siam-Indo Concrete Products อ่นโดนีเซีย่       NR NR NR NR  NR NR NR NR   NR

67 PT Pion Quarry Nusantara อ่นโดนีเซีย่  NR NR NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR NR  NR

68 PT Tambang Semen Su�abumi อ่นโดนีเซีย่  NR NR NR         NR NR NR   NR

69 Kam�ot `and Co., `td. กัมพัูช้า

70 SCG Distribution and Retail (Cambodia) 
Co., `td. กัมพัูช้า

71 PT Living Platform Indonesia อ่นโดนีเซีย่

72 SCG International Cor�oration Vietnam 
Co., `td.

เวีย่ดนาม
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� � � ·§«§ �ธุร�ิ"เคมิคอลส� �

1 Recycling \olding Volendam B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

2 Kras In�estments B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

3 Krasgrou� Vastgoed B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

4 Kras Belgium B.V. เบลิ่เย่ีย่ม

5 Kras Asia `td. Á่องกง

6 Sir�laste - Sociedade Industrial 
de Recuperados de Plástico, S.A. โปัริต่เกส

7 REPCO NEl (Vietnam) Com�any 
Limited เวีย่ดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

8 `ong Son Petrochemicals Co., `td. เวีย่ดนาม

9 Norner AS นอริ์เวย่์

10 Norner Research AS นอริ์เวย่์

11 PT TPC Indo Plastic and Chemicals อ่นโดนีเซีย่                  NR

12 Chemtech Co., `td. เวีย่ดนาม     NR  NR NR NR  NR   NR NR NR  NR

13 l�lore S.R.`. อ่ตาลิ่ี

14 SENFI UK Limited สหริาช้
อาณาจัักริ

15 Grand Nawa�lastic Myanmar Co., `td. เมีย่นมา

16 Viet-Thai Plastchem Co., `td. เวีย่ดนาม       NR NR NR  NR       NR

17 TPC Vina Plastic and Chemical 
Cor�oration `td. เวีย่ดนาม           NR       NR

18 Nawa�lastic (Cambodia) Co., `td. กัมพัูช้า       NR NR NR  NR  NR NR NR NR  NR

19 Binh Minh Plastics ^oint Stoc� 
Company เวีย่ดนาม        NR NR  NR  NR     NR

20 North Binh Minh Plastics `imited 
Company เวีย่ดนาม

21 PT Ber~aya Nawa�lastic Indonesia อ่นโดนีเซีย่

22 SCG Chemicals Trading Singa�ore Pte.
`td. ส่งคโปัริ์

23 SCG Chemicals (Singa�ore) Pte. `td. ส่งคโปัริ์

24 Tuban Petrochemicals Pte. `td. ส่งคโปัริ์

25 \e�agon International, Inc. สหริั¤อเมริิกา

26 SENFI Norway AS นอริ์เวย่์

27 SCGN AS นอริ์เวย่์

28 SENZI Swiss Gmb\ สวิตเซอริ์แลิ่นด์

29 PT Nusantara Polymer Solutions อ่นโดนีเซีย่

30 Kras Gemert B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

31 Kras \oe� �an \olland B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

32 Kras Polymers B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

33 Kras Recycling B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

34 REKS LLC คอซอวอ
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� � � ·§«´ �ธุร�ิ"W7คเ�""ิĎง�

1 ^ordan Trading Inc. สหริั¤อเมริิกา

2 Peute Recycling B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

3 Peute Pa�ierrecycling B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

4 Peute Plasticrecycling B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

5 Peute Recycling International B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

6 Peute Portugal, ini�essoal `da โปัริต่เกส

7 Peute Recycling S�ain S.`. สเปัน

8 Peute In�estments B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

9 Infini�last B.V. เนเธุอริ์แลิ่นด์

10 Go-Pa� iK `imited สหริาช้
อาณาจัักริ

11 Go-Pa� Vietnam `imited เวีย่ดนาม

12 Go-Pa� Pa�er Products Vietnam Co., 
`td. เวีย่ดนาม

13 SCGP Solutions (Singa�ore) Pte. `td. ส่งคโปัริ์

14 SCGP Rigid Pac�aging Solutions Pte. 
`td. ส่งคโปัริ์

15 Deltalab Global, S.`. สเปัน

16 Deltalab, S.`. สเปัน

17 Keylab, S.`.i. สเปัน

18 Nirco, S.`. สเปัน

19 En�ases Zarmaceuticos, S.A. สเปัน

20 E�uilabo Scientific, S.`.i. สเปัน

21 Sanilabo, S.`.i. สเปัน

22 inited Pul� and Pa�er Co., Inc. ฟìลิ่่ปัปัìนส์    NR            NR  NR

23 Vina Kraft Pa�er Co., `td. เวีย่ดนาม   NR NR              NR

24 New Asia Industries Co., `td. เวีย่ดนาม   NR   NR NR NR        NR  NR

25 Alcama� Pac�aging (Vietnam) Co., `td. เวีย่ดนาม   NR   NR NR NR        NR  NR

26 AP Pac�aging (\anoi) Co., `td. เวีย่ดนาม   NR   NR NR NR          NR

27 Pac�ame� (Vietnam) Co., `td. เวีย่ดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

28 PT Indoris Printingdo อ่นโดนีเซีย่   NR         NR      NR

29 Peute UK Limited สหริาช้
อาณาจัักริ

30 PT Indocorr Pac�aging Ci�arang อ่นโดนีเซีย่   NR         NR      NR

31 Duy Tan Plastics Manufacturing 
Corporation เวีย่ดนาม

32 Duy Tan `ong An Co., `td. เวีย่ดนาม

33 Duy Tan Precision Mold Co., `td. เวีย่ดนาม

34 Duy Tan Binh Duong Plastics Co., `td. เวีย่ดนาม

35 Mata Plastic Co., `td. เวีย่ดนาม

36 TCG Solutions Pte. `td. ส่งคโปัริ์

37 Inter�ress Printers Sendirian Berhad มาเลิ่เซีย่   NR    NR NR NR   NR NR NR NR   NR

38 PT Primacorr Mandiri อ่นโดนีเซีย่   NR         NR      NR
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39 Bien \oa Pac�aging ^oint Stoc� 
Company เวีย่ดนาม

40 PT Za~ar Surya kisesa Tb�. อ่นโดนีเซีย่                  NR

41 PT Dayasa Aria Prima อ่นโดนีเซีย่            NR      NR

42 PT Indonesia Dirta~aya Ane�a 
Industri Bo� อ่นโดนีเซีย่

43 PT Bahana Buana Bo� อ่นโดนีเซีย่

44 PT Ra�i�ac� Asritama อ่นโดนีเซีย่

45 Tin Thanh Pac�ing ^oint Stoc� 
Company เวีย่ดนาม            NR      NR

46 `aw Print & Pac�aging Management 
`imited (iK)

สหริาช้
อาณาจัักริ

47 `aw Print & Pac�aging Management 
`imited (IE) ไอริ์แลิ่นด์

48 Bica��a `ab S.r.`. อ่ตาลิ่ี

49 Star�rint Vietnam ^SC เวีย่ดนาม

� � � สวนงานอื่น

1 Cementhai Ca�ti�e Insurance Pte. `td. ส่งคโปัริ์

2 SCG Vietnam Co., `td. เวีย่ดนาม

3 PT SCG Indonesia อ่นโดนีเซีย่

4 SCG Digital Private Limited อ่นเดีย่

> เปั็นข้้อมูลิ่ข้องบริิษัทย่่อย่ที�ริาย่งานงบการิเงินตามที�ริะบ่ในริาย่งานปัริะจัำาปัี 2566 
NR Q Non Rele�ance (ข้้อมูลิ่ไม่มีความเกี�ย่วข้้องหริ่อไม่มีนัย่สำาคัญต่อภาพัริวมเอสซีจัี หริ่อย่ังไม่ถู้กริวมข้้อมูลิ่ในปัีนี�) 

สำานักงานCลิ่งท่นCข้าย่Cบริิการิ ที�ไม่ต้องเก็บข้้อมูลิ่ส่�งแวดลิ่้อม ความปัลิ่อดภัย่ การิเจั็บปัðวย่แลิ่ะโริคจัากการิทำางาน
เปั็นบริิษัทตั�งใหม่ (น้อย่กว่า 3 ปัี) หริ่อบริิษัทที�เพั่�งเข้้าควบริวมก่จัการิ (น้อย่กว่า H ปัี) จั้งย่ังไม่ต้องริาย่งานข้้อมูลิ่ส่�งแวดลิ่้อม ความปัลิ่อดภัย่ 

       การิเจั็บปัðวย่แลิ่ะโริคจัากการิทำางานในปัี 2566
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รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของเอสซจีี
ประจ าปี 2566

บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกัด (“เอสจเีอส”) ไดร้ับมอบหมำยจำก บรษัิทปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) (“เอสซจี”ี) เพือ่ใหค้วำม
เชือ่มั่นอย่ำงเป็นอสิระตอ่รำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนืประจ ำปี 2566 ส ำหรับปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิ
เรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่

กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ฉบบันี้ จัดท ำขึน้โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สือ่สำรใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเอสซจีรีับทรำบ

ความรบัผดิชอบ
ผูบ้รหิำรของเอสซจีี และคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนืขององคก์รเป็นผูร้ับผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มลูรำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื 
รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบิัติ กำรด ำรงไวซ้ ึง่ระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอย่ำง
เหมำะสม โดยเอสจเีอส ไมไ่ดม้สีว่นเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดังกลำ่วของเอสซจีี เอสจเีอสมคีวำมรับผดิชอบในกำรให ้
ควำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนือ้หำ ขอ้มลู และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเอสซจีี

มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจขีองเอสจเีอสทีน่ ำมำปฏบิตันัิน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำง
กำรรำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในระดบัสำกล 

เอสจเีอสไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำน ในควำมเชือ่มัน่ระดบัจ ำกดั ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ ดงัตอ่ไปนี:้
 มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ รหสั 3000 เรือ่ง งำนใหค้วำมเชือ่มัน่นอกเหนอืจำกกำรตรวจสอบหรอืกำรสอบทำน

ขอ้มลูทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)
 มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ รหสั 3410 เรือ่ง งำนใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจก (ISAE 3410)

ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่มัน่ของกำรรำยงำนขอ้มลูประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคณุภำพ ควำมถกูตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มลูที่
เปิดเผยเฉพำะเรือ่งทีม่คีวำมเชือ่มัน่ ระบตุำมรำยละเอยีดดำ้นลำ่ง และแสดงควำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนตอ่ไปนี:้

 มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื GRI Standards 2021 (In Accordance with)
 วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดคำ่และรำยงำนปรมิำณก๊ำซเรอืนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธรุกจิโลกเพือ่กำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืน: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบันทึกขอ้มูลของบริษัท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas Protocol: A Corporate 
Accounting and Reporting Standard)

 แนวทำงกำรพฒันำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอตุสำหกรรมปนูซเีมนตแ์ละคอนกรตีโลก )ฉบบัเดอืนตลุำคม 2562 ((GCCA)
 มำตรฐำนกำรจัดกำรบญัชเีพือ่ควำมยั่งยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบญัชเีพือ่ควำมยั่งยนื (SASB)

ขอ้มลูสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถกูตอ้งของชดุขอ้มลูสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของ
กำรรำยงำนทีจั่ดท ำขึน้โดยเอสซจีี เฉพำะเรือ่งทีต่อ้งกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ทีไ่ดต้กลงรว่มกนั ดงันี ้

1) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตวัเลข
o ปรมิำณกำรใชพ้ลงังำน )เพตะจลู(
o ปรมิำณกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจก )ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และขอบเขต 3) )ตนั คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่(
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร (และน ้ำกลบัมำใช ้)ลำ้นลกูบำศกเ์มตร(
o ปรมิำณน ้ำทิง้ )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร(
o คณุภำพน ้ำทิง้ (บโีอดี ซโีอดี และของแข็งแขวนลอย (ตนั))
o ปรมิำณกำรปลอ่ยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซลัเฟอร์ ฝุ่ น และกำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศ

ทีม่นัียส ำคญั รวมถงึสำรประกบอนิทรยีท์ีร่ะเหยงำ่ย (ตนั)
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิกีำรจัดกำร (พนัตนั)
o กำรจัดกำรของเสยี (ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชนท์ัง้หมด ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปก ำจัด) (ตนั)

2) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นสงัคม
o จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่ง่ผลกระทบ

รุนแรง จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้สูญเสยีวันท ำงำน จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำร
ท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบนัทกึทัง้หมด และชัว่โมงกำรท ำงำน

o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ และอัตรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร
บนัทกึทัง้หมด

o สดัสว่นคำ่จำ้งพืน้ฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกตำ่งของสดัสว่นคำ่จำ้งของพนักงำนหญงิตอ่พนักงำนชำย
     3) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นธรรมำภบิำล

o ประเด็นดำ้นกำรพฒันำอยำ่งยั่งยนื ตำมหลกักำร Double Materiality
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทัว่ไปล ำดบัที่ 1 จ ำนวนกลุม่คูธ่รุกจิทัว่ไปล ำดบัที่ 1 ทีม่นัียส ำคญั คำ่ใชจ้ำ่ยกบัจ ำนวนคูธ่รุกจิทัว่ไปล ำดับ

ที่ 1 และจ ำนวนคูธ่รุกจิทำงออ้ม
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o จ ำนวนคู่ธุรกจิทีไ่ดร้ับกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนื จ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่นัียส ำคัญและจ ำนวนคูธุ่รกจิทีม่คีวำม
เสีย่งดำ้นควำมยั่งยนื

o จ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนพัฒนำและยกระดับศักยภำพสู่ควำมยั่งยืน และจ ำนวนคู่ธุรกจิทีส่ำมำรถแกไ้ขตำม
แผนปฏบิตักิำรแกไ้ข

ข ัҟนตอนการปтบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคญั ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิตังิำนเพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็น
เพือ่ใหไ้ดร้ับหลกัฐำนทีเ่หมำะสมอยำ่งเพยีงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรปุ
ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนใหค้วำมเชือ่มัน่ประกอบดว้ย

 สัมภำษณ์ผูบ้รหิำรของเอสซจีรีวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนื และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิัตงิำนทีร่ับผดิชอบตอ่ผล
กำรด ำเนนิงำนทีอ่ยูใ่นขอบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มัน่

 ทบทวนกระบวนกำรกำรมสีว่นรว่มของเอสซจีกีับผูม้สีว่นไดเ้สยี เพือ่ยนืยันควำมถกูตอ้ง และเหมำะสมของขอ้มลูทีไ่ดร้ับ ผำ่นกำร
ทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง

 สอบทำนกระบวนกำรทีผู่บ้รหิำรใชใ้นกำรประเมนิประเด็นดำ้นกำรพฒันำอยำ่งยั่งยนื ผำ่นกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง
 ตรวจสอบระบบขอ้มูลสำรสนเทศของเอสซจีี เพือ่ยืนยันว่ำไม่มขีอ้ผดิพลำด หรือละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มูล หรือกำรสือ่ควำมที่

คลำดเคลือ่นอย่ำงมนัียส ำคัญในรำยงำนฉบับนี้ โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มูล ขัน้ตอนกำรท ำงำน
ระบบกำรรำยงำนขอ้มลู และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสมัภำษณ์ผูร้ับผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลูและจัดท ำรำยงำน
ในระดบัเอสซจีี และระดบัธรุกจิ

 ทวนสอบหลกัฐำนสนับสนุนตำ่งѵ ณ พืน้ทีป่ฏบิตังิำนใน 3 ธรุกจิ (business units) จ ำนวน 8 แหง่
o ธรุกจิซเีมนต์ และผลติภัณฑก์อ่สรำ้ง

 ธรุกจิซเีมนต ์จ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก่ บรษัิท ปนูซเิมนตไ์ทย (ล ำปำง) จ ำกดั และ Song Gianh Cement Joint 
Stock Company

 ธรุกจิผลติภัณฑก์อ่สรำ้ง จ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก่ บรษัิท เอสซจีี เซรำมกิส์ จ ำกัด (มหำชน) โรงงำนหนิกอง 
และ Prime Phu Yen Joint Stock Company 

o SCGC (ธุรกจิเคมคิอลส)์ จ ำนวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ บรษัิท มำบตำพุดโอเลฟินส์ จ ำกัด และ Binh Minh Plastics Joint 
Stock Company

o SCGP (ธรุกจิแพคเกจจิง้) จ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก่ บรษัิท ฟินคิซ พลัพ แอนด์ เพเพอร์ จ ำกดั (มหำชน) และ United Pulp 
and Paper Co., Inc 

ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งจ ำกดันัน้ขึน้อยูก่บัลกัษณะของกจิกรรม ขอบขำ่ย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนนิกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขต
กำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีจ่ ำกัดกวำ่กำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงสมเหตสุมผล ดังนัน้ ระดับควำมเชือ่มั่นทีไ่ดจ้งึต ่ำกว่ำกำรตรวจสอบ
เพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งสมเหตสุมผล

ขอ้จ ากดั�และการลดผลกระทบ
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ ไมร่วมถงึขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรตรวจสอบบญัชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกดัอืน่ѵ ของงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนี้
ไดม้กีำรด ำเนนิกำรเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกัดต่ำงѵ ถอ้ยแถลง และขอ้มลูทีอ่ยู่ภำยใตข้อบเขตของกำร
รำยงำนทีไ่มไ่ดร้ับกำรใหค้วำมเชือ่มั่น เนื่องจำกไมส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ ไดม้กีำรระบอุยำ่งชดัเจนไวใ้น
รำยงำน

щอ้ยแщลงของความเป็นอสิระ�และความรูค้วามสามารщ
กลุม่บรษัิทเอสจเีอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนนิธรุกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกวำ่ 100 ปี และด ำเนิน
ธรุกจิมำกกวำ่ 140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรใหค้วำมเชือ่มัน่
รำยงำนควำมยั่งยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่มั่นนี้ทีเ่อสจเีอสด ำเนนิกำรใหเ้อสซจีี มกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระตอ่เรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น โดย
ปรำศจำกกำรขดัแยง้ตอ่ขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชนท์บัซอ้นกบัองคก์ร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบตัทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนนิกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ โดย
ผูท้วนสอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย พลังงำน
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภัณฑ์ และกำรใหค้วำมเชือ่มัน่รำยงำนควำมยั่งยนื

ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่���การทวนสอบ
จำกกำรปฏบิตังิำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบขำ้งตน้ พบสิง่ทีเ่ป็นเหตใุหเ้ชือ่วำ่ขอ้มลูทีน่ ำเสนอในรำยงำนควำมยั่งยนืประจ ำปี 2566 กลุม่เอส
ซจีี ภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มั่นวำ่เป็นขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง น่ำเชือ่ถอื และไดร้ับกำรรับรองไวอ้ย่ำงเป็นธรรมตำมเกณฑก์ำรจัดท ำ
รำยงำนควำมยั่งยนื เพือ่แสดงถงึควำมมุง่มัน่ในกำรด ำเนนิกำรเพือ่สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื ส ำหรับกำรรำยงำนในอนำคตควร
พจิำรณำทบทวนเครือ่งมอืกำรรวบรวมขอ้มลู และก ำหนดกระบวนกำรตรวจสอบภำยในเกีย่วกบักำรรำยงำนขอ้มลูของบรษัิทในเครอืเพือ่รักษำ
ซึง่กำรจัดกำรระบบรวบรวมขอ้มลูในกำรจัดท ำรำยงำน
เอสจเีอสเชือ่วำ่เอสซจีไีดเ้ลอืกระดบักำรรับรองทีเ่หมำะสมส ำหรับขัน้นีใ้นกำรจัดท ำรำยงำน

ลงนำม:
ส ำหรับและในนำมของ บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั

มนตร ีตัง้เตมิสริกิลุ
ผูจั้ดกำรทัว่ไป
100 ถนนนำงลิน้จี่ ชอ่งนนทรี ยำนนำวำ กรงุเทพมหำนคร 10120 ประเทศไทย
วนัที ่16 กมุภำพนัธ์ 2567

:::�6*6�&20                                                                                                       
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GRI Content Index

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSURANCEREQUIREMENT(S)

OMITTED
REASON EXPLANATION

General disclosures
GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR 06-07

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting SR 130-138

2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 104-107

2-4 Restatements of information SR 104-107

2-5 External assurance SR 140-141

2-6 Activities, value chain and other business relationships SR 28-29

2-7 Employees SR 06-07, 121-123

2-8 Workers who are not employees a, b, c Confidentiality 
constraints

This information is for 
internal use.

2-9 Governance structure and composition SR 20-23

2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

AR 177-181

2-11 Chair of the highest governance body AR 196

2-12 Role of the highest governance body in overseeing 
the management of impacts

AR 197-199

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts AR 199

2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting

SR 22-23

2-15 Conflicts of interest AR 198-199, 226-227

2-16 Communication of critical concerns AR 198-199, 226-227

2-17 Collective knowledge of the highest governance body AR 182-185

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

AR 180-181

2-19 Remuneration policies - CEO and Executive 
Compensation Management 
https://file.scgsustainability.
com/wp-content/uploads/
2023/07/19132202/CEO-and-
Executive-Compensation-
Management_EN.pdf 

2-20 Process to determine remuneration - CEO and Executive 
Compensation Management 
https://file.scgsustainability.
com/wp-content/uploads/
2023/07/19132202/CEO-and-
Executive-Compensation-
Management_EN.pdf 

2-21 Annual total compensation ratio a, b, c Confidentiality 
constraints

This information is for 
internal use.

2-22 Statement on sustainable development strategy SR 04-05

2-23 Policy commitments SR 48-49

2-24 Embedding policy commitments SR 20-23

2-25 Processes to remediate negative impacts SR 33-36

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

SR 33-36

2-27 Compliance with laws and regulations SR 48-49, 96-97,117

2-28 Membership associations SR 50-51

2-29 Approach to stakeholder engagement SR 33-36

2-30 Collective bargaining agreements SR 121

Material topics
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics SR 38-39

3-2 List of material topics SR 38-39

Statement of use The Siam Cement Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards 
for the period 1 Jan 2023 to 31 Dec 2023.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSURANCEREQUIREMENT(S)

OMITTED
REASON EXPLANATION

Economic performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 15, SR 108-109

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed AR 15, SR 108-109

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

SR 146, TCFD Report; 
https://file.scgsustainability.
com/wp-content/uploads/
2023/07/25134251/TCFD-
Report-2023.pdf

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

a, b, c, d, e Confidentiality 
constraints

This information is for 
internal use.

201-4 Financial assistance received from government SR 108-109

Market presence

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR  98-99, 121-123

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender 
compared to local minimum wage

SR 121-123

202-2 Proportion of senior management hired 
from the local community

SR 121-123

Indirect economic impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1 Infrastructure investments and services supported a, b, c Information 
unavailable/
incomplete

This information has 
been included in 
community investment.
Please SR 46-47, 
100-101

203-2 Significant indirect economic impacts a, b Information 
unavailable/
incomplete

Impact valuation has 
been conducted by 
project base such as 
Sharing the Dream, 
Learn to Earnt, 
The Power of 
Community, Skills 
Development School, 
and Q-CHANG.

Procurement practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 88-89

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers SR 128-129

Anti-corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 223-233

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption AR 223-233

205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

AR 223-233

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken AR 223-233

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 223-233

GRI 206: 
Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, 
and monopoly practices

AR 223-233
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSURANCEREQUIREMENT(S)

OMITTED
REASON EXPLANATION

Tax

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics - Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf 

GRI 207: 
Tax 2019

207-1 Approach to tax - Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf 

207-2 Tax governance, control, and risk management - Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf 

207-3 Stakeholder engagement and management 
of concerns related to tax

- Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf

207-4 Country-by-country reporting AR 117, SR 108-109, 123

Materials

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 43, 76-79

GRI 301: 
Materials 2016

301-1 Materials used by weight or volume SR 110

301-2 Recycled input materials used SR 110

301-3 Reclaimed products and their packaging materials a, b Information 
unavailable/
incomplete

Information of 
reclaimed products 
and packaging 
materials are collected
by business unit for 
efficient production 
and quality 
improvement.

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 43, 72-73

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the organization SR 112-113 Yes

302-2 Energy consumption outside of the organization a, b, c, d Confidentiality 
constraints

Energy data are 
very confidentality of 
suppliers, transporters,
customers and 
related stakeholders 
in value chain.

302-3 Energy intensity SR 112-113

302-4 Reduction of energy consumption SR 48, 72-73, 112-113

302-5 Reductions in energy requirements of products 
and services

SR 16

Water and effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 44, 90-91

GRI 303: 
Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 90-91

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 90-91

303-3 Water withdrawal SR 114-115 Yes

303-4 Water discharge SR 114 Yes

303-5 Water consumption SR 114-115

Biodiversity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 94-95

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-1 Operational sites owned, leased, managed in, 
or adjacent to, protected areas and areas of high 
biodiversity value outside protected areas

SR 94-95

304-2 Significant impacts of activities, products 
and services on biodiversity

SR 94-95

304-3 Habitats protected or restored SR 94-95

304-4 IUCN Red List species and national conservation list 
species with habitats in areas affected by operations

SR 94-95
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSURANCEREQUIREMENT(S)

OMITTED
REASON EXPLANATION

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 43-44, 72-73, 
92-93

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 72-73, 111 Yes

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 72-73, 111 Yes

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 111 Yes

305-4 GHG emissions intensity SR 111

305-5 Reduction of GHG emissions SR 111

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) a, b, c, d Information 
unavailable/
incomplete

Collection of data is 
not required by law or 
corporate.

305-7 Nitrogen oxides (NO
x
), sulfur oxides (SO

x
), 

and other significant air emissions
SR 117 Yes

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 76-79

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts SR 76-79

306-2 Management of significant waste-related impacts SR 76-79

306-3 Waste generated SR 116 Yes

306-4 Waste diverted from disposal SR 116 Yes

306-5 Waste directed to disposal SR 116 Yes

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 88-89

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria

SR 88-89, 128-129
https://www.scgsustainability.
com/en/supplier-
management-towards-
sustainable-value/ Yes

308-2 Negative environmental impacts in the supply 
chain and actions taken

SR 88-89, 128-29 Yes

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 98-99

GRI 401: 
Employment 
2016

401-1 New employee hires and employee turnover SR 121-122

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees

a, b Information 
unavailable/
incomplete

The benefit vary by 
country and type of 
employment.

401-3 Parental leave SR 121

Labor/management relations

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 96-99

GRI 402: Labor/
Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes a, b Information 
unavailable/
incomplete

Under Labor 
Protection Act as 
minimum.

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 43, 80-83

GRI 403: 
Occupational 
Health 
and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety 
management system

AR 85-86, SR 80-83

403-2 Hazard identification, risk assessment, 
and incident investigation

AR 85-86, SR 80-83

403-3 Occupational health services AR 85-86, SR 80-83

403-4 Worker participation, consultation, 
and communication on occupational health and safety

AR 85-86, SR 80-83

403-5 Worker training on occupational health and safety AR 85-86, SR 80-83

403-6 Promotion of worker health AR 85-86, SR 80-83

403-7 Prevention and mitigation of occupational health 
and safety impacts directly linked by business relationships

AR 85-86, SR 80-83

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

AR 130-138

403-9 Work-related injuries SR 118-120 Yes

403-10 Work-related ill health SR 118-120 Yes
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSURANCEREQUIREMENT(S)

OMITTED
REASON EXPLANATION

Training and education

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 98-99

GRI 404: Training 
and Education 
2016

404-1 Average hours of training per year 
per employee

AR 216, SR 122

404-2 Programs for upgrading employee 
skills and transition assistance programs

AR 216, SR 98-99

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career development reviews

SR 98

Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 96-99

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees AR 206-207, SR 24, 121

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women 
to men

SR 121 Yes

Non-discrimination

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 96-99

GRI 406: 
Non-discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective 
actions taken

AR 223, SR 96-97

Freedom of association and collective bargaining

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 96-97

GRI 407: Freedom 
of Association and 
Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining may be 
at risk

SR 96-97,
121-122

Child labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 96-97

GRI 408: Child 
Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of child labor

SR 96-97, 122

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 96-97

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 
2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of forced or compulsory labor

SR 96-97,122

Security practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 96-97

GRI 410: 
Security 
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies or 
procedures

AR 194, SR 88, 96-97

Rights of indigenous peoples

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 96-97

GRI 411: Rights of 
Indigenous Peoples 
2016

411-1 Incidents of violations involving rights 
of indigenous peoples

SR 96-97

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45, 36, 100-101

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs

SR 100-101
SR 124 Yes

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

SR 100-101
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSURANCEREQUIREMENT(S)

OMITTED
REASON EXPLANATION

Supplier social assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 88-89

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

414-1 New suppliers that were screened using social 
criteria

AR 88-89
SR 128-129
https://www.scgsustainability.
com/en/sustainable-value-
towards-suppliers-en/

414-2 Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken

SR 88-89, 128-129

Public policy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 118

GRI 415: Public 
Policy 2016

415-1 Political contributions SR 118

Customer health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 35, 84-85

GRI 416: 
Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories

AR 84-85

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services

SR 117

Marketing and labeling

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 86, 87

GRI 417: 
Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and 
labeling

SR 84-85

417-2 Incidents of non-compliance concerning product 
and service information and labeling

SR 117

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications

SR 117

Customer privacy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 97-98

GRI 418: 
Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

AR 223

AR = One Report
SR = Sustainability Report
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การดำ�าเนินงานตามแนวทาง
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Recommendations
Disclose

AR ·¶
Disclose the organization’s governance around climate-related risks and opportunities.

a) Describe the board’s oversight of climate-related risks and opportunities.

78-79 20-23b) Describe management’s role in assessing and managing climate-related risks 
    and opportunities.

Disclose the actual and potential impacts of climate-related risks and opportunities on the organization’s businesses, 
strategy, and financial planning where such information is material.

a) Describe the climate-related risks and opportunities the organization has identified 
    over the short, medium, and long term.

80-81

30-31,
38-41,
43-45,
54-57,
72-75,
90-91

b) Describe the impact of climate-related risks and opportunities on the organization’s  
    businesses, strategy, and financial planning.

c) Describe the resilience of the organization’s strategy, taking into consideration different 
    climate-related scenarios, including a 2fC or lower scenario.

Disclose how the organization identifies, assesses, and manages climate-related risks.

a) Describe the organization’s processes for identifying and assessing climate-related risks.

78-99
20-23,
30-31

b) Describe the organization’s processes for managing climate related risks.

c) Describe how processes for identifying, assessing, and managing climate-related risks 
    are integrated into the organization’s overall risk management.

Disclose the metrics and targets used to assess and manage relevant climate-related risks and opportunities 
where such information is material.

a) Disclose the metrics used by the organization to assess climate-related risks and 
    opportunities in line with its strategy and risk management process. -

46-49,
72-75

b) Disclose Scope 1, Scope 2, and, if appropriate, Scope 3 greenhouse gas (GHG) 
    emissions, and the related risks.

101-103,
125

c) Describe the targets used by the organization to manage climate-related risks and 
    opportunities and performance against targets. -

GOVERNANCE

STRATEGY

RISK MANAGEMENT

METRICS
and TARGETS

AR = One Report
SR = Sustainability Report
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Activity Metrics Production by major product line Quantitative Metric tons (t) EM-CM-000.A
RT-CH-000.A
RT-CP-000.A

P.110

Greenhouse Gas 
Emissions

Gross global Scope 1 emissions, percentage covered under 
emissions-limiting regulations

Quantitative Metric tons (t) CO
2
-e, 

Percentage (%)
EM-CM-110a.1
RT-CH-110a.1
RT-CP-110a.1

P.111, 124 

Discussion of long-term and short-term strategy or plan to 
manage Scope 1 emissions, emissions reduction targets, 
and an analysis of performance against those targets

Discussion 
and Analysis

n/a EM-CM-110a.2
RT-CH-110a.2
RT-CP-110a.2

P.72-75

Air Quality Air emissions of the following pollutants: (1) NO
x

(excluding N
2
O), (2) SO

x
, (3) particulate matter (PM10), 

(4) dioxins/furans, (5) volatile organic compounds (VOCs), 
(6) polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs), 
and (7) heavy metals

Quantitative Metric tons (t) EM-CM-120a.1
RT-CH-120a.1
RT-CP-120a.1

(1) (2) (3) P.117
(4) (5) (7) P.124

Energy 
Management

(1) Total energy consumed, (2) percentage grid electricity, 
(3) percentage alternative, (4) percentage renewable*

Quantitative Gigajoules (GJ),
Percentage (%)

EM-CM-130a.1
RT-CH-130a.1
RT-CP-130a.1

(1) (2) (3) (4)
P.112-113, 124

Water Management (1) Total fresh water withdrawn, (2) percentage recycled*, 
(3) percentage in regions with High or Extremely 
High Baseline Water Stress

Quantitative Thousand cubic 
meters (m3), 
Percentage (%)

EM-CM-140a.1
RT-CH-140a.1
RT-CP-140a.1

(1) (2) (3) 
P.114-115

Number of incidents of non-compliance associated with 
water quality permits, standards, and regulations

Quantitative Number RT-CH-140a.2
RT-CP-140a.3

P.117

Description of water management risks and discussion of 
strategies and practices to mitigate those risks

Discussion
and Analysis

n/a RT-CH-140a.3
RT-CP-140a.2

P.44,
90-91

Waste 
Management

Amount of waste generated, percentage hazardous, 
percentage recycled*

Quantitative Metric tons (t), 
Percentage (%)

EM-CM-150a.1
RT-CH-150a.1
RT-CP-150a.1

P.116

Biodiversity 
Impacts

Description of environmental management policies 
and practices for active sites

Discussion 
and Analysis

n/a EM-CM-160a.1 P.45,
94-95

Terrestrial acreage disturbed, percentage of impacted 
area restored

Quantitative Acres (ac), 
Percentage (%)

EM-CM-160a.2 3,507 ac, 8.26%

Workforce Health 
& Safety

(1) Total recordable incident rate (TRIR)* and 
(2) near miss frequency rate (NMFR)* 
for (a) fulltime employees and 
(b) contract employees

Quantitative Rate EM-CM-320a.1 (1) P.118 

Number of reported cases of silicosis Quantitative Number EM-CM-320a.2 P.119

Product Innovation Percentage of products that qualify for credits in 
sustainable building design and construction certifications

Quantitative Percentage (%) by 
annual sales revenue

EM-CM-410a.1 P.108

Total addressable market and share of market for 
products that reduce energy, water, and/or material 
impacts during usage and/or production

Quantitative Reporting currency, 
Percentage (%)

EM-CM-410a.2 P.108

Pricing Integrity
& Transparency

Total amount of monetary losses as a result of 
legal proceedings associated with cartel activities, 
price fixing, and anti-trust activities

Quantitative Reporting currency EM-CM-520a.1 No case found
in 2023

§³²·¸¶¹§¸­³² ±¥¸©¶­¥°· ·ÔÉÇÍÊÍÇ

*Represents group level only

*Represents group level only

Safety KPIs are
disclosed in accordance 
with GRI and GCCA. 

(a) 13.799 Cases/
200,000 hours worked
(b) 0.323 Cases/
200,000 hours worked

(2) P.119

Sustainability Accounting Standards Board Response (SASB)
TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/

REFERENCE

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/
REFERENCE
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Activity Matric Percentage of production as: (1) paper/wood, 
(2) glass, (3) metal, and (4) plastic

Quantitative Percentage (%) 
by revenue

RT-CP-000.B (1) 81.7%
(4) 12.5%

Number of employees Quantitative Number RT-CP-000.C Annual Report 2023,
P.07

Product Lifecycle 
Management

Percentage of raw materials from: (1) recycled content, 
(2) renewable resources, and (3) renewable and 
recycled content

Quantitative Percentage (%) 
by weight

RT-CP-410a.1 (1) P.110
(2) P.110

Revenue from products that are reusable, recyclable, 
and/or compostable

Quantitative Reporting currency RT-CP-410a.2 74,818 MB
(SCG Green Choice 

and Eco Product)

Discussion of strategies to reduce the environmental 
impact of packaging throughout its lifecycle

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CP-410a.3 P.48, 
84-87

Product Safety Number of recalls issued, total units recalled Quantitative Number RT-CP-250a.1 Zero recall

Discussion of process to identify and manage emerging 
materials and chemicals of concern

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CP-250a.2 P.44,
84

Supply Chain 
Management

Total wood fiber procured, percentage from
certified sources

Quantitative Metric tons (t), 
Percentage (%)

RT-CP-430a.1 2.31 MT,
100% of FSCTM-CW/
COC : FSC-C133879

Total aluminum purchased, percentage from
certified sources

Quantitative Metric tons (t) CO
2
-e, 

Percentage (%)
RT-CP-430a.2 Not Applicable

Community 
Relations

Discussion of engagement processes to manage risks 
and opportunities associated with community interests**

Discussion 
and Analysis

n/a RT-CH-210a.1 P.36

Workforce Health 
& Safety

1) Total recordable incident rate (TRIR)* and (2) fatality rate* 
for (a) direct employees and (b) contract employees

Quantitative Rate RT-CH-320a.1 P.118

Description of efforts to assess, monitor, and reduce 
exposure of employees and contract workers to 
long-term (chronic) health risks

Discussion 
and Analysis

n/a RT-CH-320a.2 P.31,
80-83

Product Design 
for Use-phase 
Efficiency

Revenue from products designed for 
use-phase resource efficiency

Quantitative Reporting currency RT-CH-410a.1 P.108

Safety & 
Environmental 
Stewardship of 
Chemicals

(1) Percentage of products that contain Globally 
Harmonized System of Classification and Labeling 
of Chemicals (GHS) Category 1 and 2 Health 
and Environmental Hazardous Substances, 
(2) percentage of such products that have undergone 
a hazard assessment

Quantitative Percentage (%) 
by revenue, 
Percentage (%)

RT-CH-410b.1 (1) P.119
(2) P.119

Discussion of strategy to (1) manage chemicals of 
concern and (2) develop alternatives with reduced human 
and/or environmental impact

Discussion 
and Analysis

n/a Community
Relations

RT-CH-410b.2 P.85

Genetically 
Modified 
Organisms

Percentage of products by revenue that contain 
genetically modified organisms (GMOs)

Quantitative Percentage (%) 
by revenue

RT-CH-410c.1 Not Applicable

Management of the 
Legal & Regulatory 
Environment

Discussion of corporate positions related to government 
regulations and/or policy proposals that address 
environmental and social factors affecting the industry

Discussion 
and Analysis

n/a RT-CH-530a.1 Annual Report 2023,
P.91

Operational Safety, 
Emergency 
Preparedness & 
Response

Process Safety Incidents Count (PSIC), Process Safety 
Total Incident Rate (PSTIR), and Process Safety 
Incident Severity Rate (PSISR)

Quantitative Number, Rate RT-CH-540a.1 P.119

Number of transport incidents* Quantitative Number RT-CH-540a.2 P.119

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/
REFERENCE

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/
REFERENCE
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*Represents group level only
**Applies the same practice as SCG

Safety KPIs are 
disclosed in 
accordance with GRI
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