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อุุดมการณ์์ 4
เอสซีีจีียึึดมั่่�นใน “อุดมั่การณ์์ 4” ที่ี�สืบต่่อก่นมั่าในการดำเนินธุุรกิจีอยึ่างต่่อเนื�องต่ามั่หลั่ก 
ธุรรมั่าภิิบาลั ร่บผิิดชอบต่่อส่งคมั่แลัะสิ�งแวดลั้อมั่ซึี�งคณ์ะกรรมั่การบริษั่ที่ ฝ่่ายึจี่ดการ  
ต่ลัอดจีนพน่กงานทีุ่กระด่บได้ยึึดถืือปฏิิบ่ต่ิต่ามั่อุดมั่การณ์์นี�มั่าอยึ่างมั่่�นคงสืบมั่า ส่งผิลัให้ 
เอสซีีจีีได้ร่บความั่เชื�อถืือในฐานะองค์กรช่�นแนวหน้าที่ี�ดำเนินธุุรกิจีอยึ่างเปิดเผิยึ โปร่งใส  
ต่รวจีสอบได้ แลัะปฏิิบ่ต่ิต่่อผิ้้มั่ีส่วนได้เสียึทีุ่กฝ่่ายึอยึ่างเป็นธุรรมั่  

SCG
Passion for Inclusive 
Green Growth
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เอสซีีจีีกำำ�หนดเป้้�หม�ยกำ�รดำ�เนินง�นเพื่่�อให้บรรลุุ Net Zero ภ�ยในป้ี 2593 ดังนี�

� ปีี 2593 (ค.ศ. 2050) 
 บรรลุเุป้้�หม�ยกำ�รป้ลุ่อยก๊ำ�ซีเรอ่นกำระจีกำสทุธิเิป็้นศููนย ์(Achieving Net Zero) ซี่�งหม�ยถ่ึงกำ�รที�เอสซีจีีีป้รับเป้ลีุ�ยนเทคโนโลุยกีำ�รผลิุต 
 แลุะระบบซีพัื่พื่ลุ�ยเชนเป้น็ Green Process ทั�งหมด กำ�รนำ�เทคโนโลุยสีะอ�ดที�ย่ดหยุน่แลุะแข่ง่ข่นัได้ม�ใชจ้ีะเป้น็กำ�รสร�้งคว�ม  
 แข่ง็แกำรง่ให้ธุิรกิำจี ระบบกำ�รผลิุตที�เป็้น Negative Carbon เชน่ กำ�รผลิุตแบบ Bio-Based Process ที�มีค�รบ์อนติดลุบ กำ�รดักำจัีบ 
 กำ�รใชป้้ระโยชน ์แลุะกำ�รกัำกำเก็ำบค�รบ์อน (CCUS CCS) จีะมีสว่นสำ�คัญที�จีะทำ�ให้บรรลุถุ่ึงเป้้�หม�ย Net Zero   

� ช่่วงที่่� 1: ระยะสั้้�น 
 ปีี 2563-2573 (ค.ศ. 2020-2030) 
 ป้รับตัวเข่้�สู่สังคมค�ร์บอนตำ� (Low Carbon Society) แลุะลุดกำ�รป้ลุ่อยก๊ำ�ซีเร่อนกำระจีกำ Scope 1 แลุะ 2 ต�มเป้้�หม�ย 
 The Science Based Targets initiative หร่อ SBTi  ให้ได้ร้อยลุะ 25 ภ�ยในป้ี 2573 เม่�อเทียบกัำบปี้ฐ�น 2563 แลุะป้รับเป้ลีุ�ยน 
 แหลุ่งพื่ลัุงง�นฟอสซีิลุเป้็นพื่ลัุงง�นหมุนเวียนแลุะพื่ลัุงง�นสะอ�ด พื่ร้อมส่งเสริมตลุ�ดสินค้�กำรีน 

� ช่่วงที่่� 2: ระยะกลาง 
 ปีี 2574-2592 (ค.ศ. 2031-2049) 
 มุ่งข่ย�ยเทคโนโลุยีกำ�รผลิุตค�ร์บอนตำ�ที�เป็้นมิตรต่อสิ�งเเวดลุ้อม (Greening Process and Technology) รวมทั�งลุงทุนใน  
 นวัตกำรรมแลุะวิจัียเพื่่�อค้นห�เทคโนโลุยีที�ก้ำ�วลุำ� (Deep Tech) เพื่่�อเตรียมพื่ร้อมเข่้�สู่ Net Zero เช่น เทคโนโลุยีกำ�รดักำจัีบ 
 ก๊ำ�ซีค�ร์บอนไดออกำไซีด์ เทคโนโลุยีไฮโดรเจีน กำ�รใชป้้ระโยชน์แลุะกำ�รกัำกำเก็ำบค�ร์บอน (Carbon Capture Utilization and Storage,  
 CCUS) รวมถ่ึงกำ�รข่ย�ยระบบพื่ลัุงง�นสะอ�ด พื่ลัุงง�นหมุนเวียน พื่ร้อมเข่้�สู่อุตส�หกำรรมที�ยั�งย่นสำ�หรับอน�คต

SCG Net Zero Roadmap 2050
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ปี้ 2567 ยังคงเป็้นปี้ที�ภ�คธุิรกิำจีต้องเผชิญกัำบภ�วะ
เศูรษฐกิำจีทั�วโลุกำชะลุอตัว อีกำทั�งสงคร�มภูมิรฐัศู�สตร์
แลุะวิกำฤตภ�วะโลุกำเด่อดยงัคงทวีคว�มรุนแรงอย�่ง
ต่อเน่�อง เกิำดภัยพิื่บติัธิรรมช�ติ กำ�รสญูเสยีทรพัื่ย�กำร
ท�งธิรรมช�ติ แลุะคว�มเหลุ่�อมลุำ�ในสังคมที�สูงข่่�น 
เอสซีีจีีจ่ีงร่วมม่อกัำบทุกำภ�คส่วนเพื่่�อเร่งกำ�รเป้ลีุ�ยน
ผ่�นสีเข่ียวต�มแนวท�ง Inclusive Green Growth 
แลุะมุ่งสู่เป้้�หม�ยกำ�รป้ลุ่อยก๊ำ�ซีเร่อนกำระจีกำสุทธิิ
เป็้นศููนย์ในป้ี 2593

ร�ยง�นกำ�รพื่ัฒน�อย่�งยั�งย่น 2567 ข่องเอสซีีจีี
ฉบับนี� มุ่งสะท้อนแนวคิด กำลุยุทธิ์ แลุะกำ�รป้รับตัว
เพื่่�อบรรลุุเป้้�หม�ยดังกำลุ่�ว โดยกำ�รลุงทุนในธุิรกิำจี
สีเข่ียว กำ�รพื่ัฒน�นวัตกำรรมแลุะเทคโนโลุยีในกำ�ร
พื่ัฒน�ผลิุตภัณฑ์์ค�ร์บอนตำ� กำ�รเพื่ิ�มสัดส่วนกำ�ร
ใช้พื่ลัุงง�นสะอ�ด กำ�รฟ้� นฟูระบบนิเวศู โดยสร้�ง
คว�มร่วมม่อกัำบทุกำภ�คส่วน ทั�งภ�ครัฐ ภ�คเอกำชน 
แลุะภ�คป้ระช�ชน  

ทั�งนี�ผลุจี�กำกำ�รป้ระเมนิคว�มเสี�ยงแลุะโอกำ�สตลุอด
ห่วงโซ่ีคุณค่� โดยพิื่จี�รณ�ผลุกำระทบจี�กำภ�ยนอกำ
ต่อธุิรกิำจี (Outside-in) แลุะจี�กำธิุรกิำจีต่อภ�ยนอกำ 
(Inside-out) บูรณ�กำ�รเข่้�กัำบป้ระเด็นสำ�คัญด้�น
คว�มยั�งย่นข่องเอสซีีจีี ทำ�ให้กำำ�หนดเป้็นกำลุยุทธิ์
แลุะทิศูท�งธุิรกิำจี ทั�งระยะสั�นแลุะระยะย�วต�ม
แนวท�ง Regenerative Transformation ป้ระกำอบ
ด้วยส�มป้ระเด็นหลัุกำ ค่อ 

1) Net Zero 2050 มุ่งมั�นพื่ัฒน�เทคโนโลุยีเพื่่�อ
 กำ�รเป้ลีุ�ยนผ่�นพื่ลัุงง�นจี�กำเช่�อเพื่ลิุงฟอสซิีลุ 
 สู่พื่ลัุงง�นสะอ�ด โดยกำ�รเพื่ิ�มสัดส่วนพื่ลัุงง�น 

ทดแทนแลุะพื่ลัุงง�นหมุนเวียน กำ�รพื่ัฒน� 
ผลิุตภัณฑ์์ค�รบ์อนตำ�แลุะเป้น็มิตรต่อสิ�งแวดลุ้อม  

 กำ�รผลัุกำดันให้เกิำดคว�มก้ำ�วหน้�ในง�นวิจัียแลุะ 
 พื่ัฒน�เทคโนโลุยีกำ�รดักำจัีบ กำ�รใช้ป้ระโยชน์ 

แลุะกัำกำเก็ำบค�รบ์อน (CCUS) เพื่่�อบรรลุเุป้้�หม�ย 
 กำ�รป้ลุ่อยก๊ำ�ซีเร่อนกำระจีกำสุทธิิเป็้นศููนย์ในปี้  

2593 แลุะเป้้�หม�ยระยะใกำลุ้ข่องเอสซีีจีีที�ได้ 
 ผ่�นกำ�รรับรองจี�กำ SBTi ในกำ�รลุดกำ�รป้ลุ่อย 
 ก๊ำ�ซีเร่อนกำระจีกำ Scope 1 แลุะ 2 ลุง 25% ในปี้  

 2573 เม่�อเทียบกัำบปี้ฐ�น 2563 แลุะลุดกำ�ร 
 ป้ลุ่อยก๊ำ�ซีเร่อนกำระจีกำ Scope 3 จี�กำกำ�รข่�ย 
 เช่�อเพื่ลิุงฟอสซิีลุให้ลูุกำค้�ภ�ยนอกำลุงอย่�งน้อย  
 25% ภ�ยในป้ี 2574 เม่�อเทียบกัำบป้ีฐ�น 2564 

โดยในปี้ 2567 เอสซีีจีีส�ม�รถึลุดกำ�รป้ลุ่อย 
 ก๊ำ�ซีเร่อนกำระจีกำลุง 25.6% ซี่�งมีคว�มค่บหน้� 

ไป้ม�กำเทียบกัำบเป้้�หม�ย SBTi นอกำจี�กำนี�ในปี้  
2567 คณะกำรรมกำ�รบริษัทฯ ได้แต่งตั� ง 
คณะกำรรมกำ�รสิ�งแวดลุ้อมเพื่่� อกำ�รพัื่ฒน� 
อย่�งยั�งย่นข่่�น เพื่่�อกำำ�กัำบดูแลุแลุะสนับสนุน 

 กำ�รดำ�เนินง�นเพื่่�อบรรลุุเป้้�หม�ย Net Zero

2) Nature Positive กำ�รป้รับตัวแลุะรับม่อกัำบ
 ภัยพิื่บติัต่�งๆ ได้ทันสถึ�นกำ�รณแ์ลุะกำ�รอนุรกัำษ์ 
 ธิรรมช�ติผ่�นกำ�รฟ้� นฟูระบบนิเวศู คว�ม 

หลุ�กำหลุ�ยท�งธิรรมช�ติ แลุะใช้ทรัพื่ย�กำร 
อย�่งยั�งย่น โดยเอสซีีจีีได้ตั�งคณะทำ�ง�น Nature  
Positive Committee ข่่�นม�ทำ�ง�นร่วมกัำบ 
คณะกำรรมกำ�รกำ�รพื่ัฒน�อย่�งยั�งย่น พื่ัฒน� 
นวัตกำรรมในกำ�รดำ�เนินง�นให้ส่งผลุกำระทบต่อ 

 สิ�งแวดลุ้อมน้อยที�สุด แลุะส่งเสริมเศูรษฐกิำจี 
หมุนเวียนโดยนำ�วัสดุเหลุ่อใช้กำลัุบม�เป้็น 

 วัตถึดิุบทดแทนหรอ่รีไซีเคิลุ เพื่ิ�มมูลุค่�เป้น็สนิค้� 
ใหม่ แลุะลุดป้ริม�ณข่ยะตั�งแต่ต้นท�ง 

3) Inclusive Society กำ�รเป้ลีุ�ยนผ่�นสู่เศูรษฐกิำจี
ค�ร์บอนตำ�ที�เป็้นธิรรม ด้วยคว�มเค�รพื่ใน
คว�มหลุ�กำหลุ�ย คว�มเสมอภ�ค แลุะกำ�รมี

 ส่วนร่วม ผ่�นกำ�รพัื่ฒน�ศูักำยภ�พื่ข่องพื่นักำง�น  
 คู่ธุิรกิำจี SMEs แลุะชุมชน เพื่่�อสร้�งระบบนิเวศู 
 ที�ทุกำภ�คส่วนมีศัูกำยภ�พื่แลุะโอกำ�สในกำ�รร่วม 
 ขั่บเคลุ่�อนกำ�รเป้ลีุ�ยนผ่�นอย่�งเท่�เทียม ให้เกิำด 

เป็้นสังคมสำ�หรับทุกำคน เช่น กำ�รจัีดโครงกำ�ร  
“Go Together: เติิบโติด้้วยกััน สู่่�โลกัยั�งยนื”  

 กัำบสภ�อุตส�หกำรรมแหง่ป้ระเทศูไทย เพื่่�อพื่ัฒน� 
 ศัูกำยภ�พื่ข่องผู้ป้ระกำอบกำ�ร SMEs ให้เป้ลีุ�ยนผ�่น 
 สู่ธุิรกิำจีค�ร์บอนตำ�ได้อย่�งมีป้ระสิทธิิภ�พื่ 

โดยเอสซีีจีีตั�งเป้้�หม�ยลุดคว�มเหลุ่�อมลุำ� 
ในสังคม 50,000 คน ในป้ี 2573  

ในปี้ 2567 ยังเกิำดตัวอย่�งคว�มร่วมม่อที�สำ�คัญ ค่อ
กำ�รจัีดง�นเวทีรบัฟังคว�มคิดเห็น ESG Symposium 
2024 : Driving Inclusive Green Transition เพื่่�อ
ระดมคว�มคิดแลุะแนวท�งขั่บเคลุ่�อนจี�กำทุกำภ�คสว่น
กำว่� 3,500 คน ใน 2 ป้ระเด็นหลัุกำ ค่อ 1) กำ�รเป้ลีุ�ยน
ผ่�นสู่พื่ลัุงง�นสะอ�ดพื่ร้อมกัำบกำ�รผลัุกำดันระบบ
เศูรษฐกิำจีหมุนเวียน แลุะ 2) กำ�รผลัุกำดัน “สู่ระบุร ี
แซนด์้บอ็กัซ”์ เป็้นเม่องค�รบ์อนตำ�ต้นแบบ โดยเรง่ 

เป้ลีุ�ยนผ่�นสู่สังคมค�ร์บอนตำ�อย่�งเป็้นรูป้ธิรรม 
ในอน�คต

ถ่ึงแม้วิกำฤตต่�งๆ จีะตั�งอยู่บนคว�มไม่แน่นอนแลุะ
คว�มผันผวน เอสซีีจีียังคงเช่�อมั�นในศูักำยภ�พื่ข่อง
พื่นักำง�นซี่�งเป็้นกำำ�ลัุงสำ�คัญในกำ�รป้รบัตัวแลุะเป้ลีุ�ยน
ผ่�นข่องธุิรกิำจี โดยมุ่งเน้นกำ�รสร้�งคว�มตระหนักำรู ้
ในคว�มสำ�คัญข่องกำ�รพื่ัฒน�อย่�งยั�งย่น พื่ร้อม
กัำบป้ลุูกำฝัังจีริยธิรรมแลุะอุดมกำ�รณ์ 4 ถ่ึ�ยทอด
จี�กำรุ่นสู่รุ่นจีนเป็้นวัฒนธิรรมองค์กำร เพ่ื่�อสร้�งกำ�ร 
“ระเบิด้จากัข้้างใน” ซี่�งจีะเป็้นจุีดเริ�มต้นข่องกำ�ร
เป้ลีุ�ยนแป้ลุงที�แท้จีริง  ทั�งหมดนี�เอสซีีจีีขั่บเคลุ่�อน
องค์กำรภ�ยใต้กำ�รกำำ�กัำบดูแลุกิำจีกำ�รที�ดี ดำ�เนินทุกำ
กิำจีกำรรมอย่�งเป็้นธิรรม โป้ร่งใส ตรวจีสอบได้ เพื่่�อ
สร้�งคว�มเช่�อมั�นให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกำกำลุุ่ม พื่ร้อม
กัำบนำ�พื่�องค์กำรแลุะสังคมโลุกำก้ำ�วข้่�มวิกำฤตกำ�รณ์ 
สู่คว�มยั�งย่นแลุะคว�มสมดุลุในกำ�รพัื่ฒน�เศูรษฐกิำจี 
สังคม แลุะสิ�งแวดลุ้อมต�มแนวท�ง Inclusive 
Green Growth ต่อไป้

เดินหน้�ต�มกำลุไกำสำ�คัญ 4 ด้�น นั�นค่อ 1) ป้ลุดล็ุอกำ 
กำฎหม�ยเป้ลีุ�ยนผ่�นสู่ เศูรษฐกิำจีค�ร์บอนตำ� 
2) ผลัุกำดันกำ�รเข่้�ถ่ึงแหลุ่งเงินทุนสีเข่ียว 3) พื่ัฒน�
เทคโนโลุยีแลุะโครงสร้�งพื่่�นฐ�นสีเขี่ยว 4) เสริม
ศัูกำยภ�พื่ SMEs เพื่ิ�มข่ีดคว�มส�ม�รถึกำ�รแข่่งข่ัน

สู่ระบุรแีซนด์้บ็อกัซ์ เป้รียบเสม่อนกำ�รย่อส่วน
ป้ระเทศูไทยเพื่่�อทำ�คว�มเข่้�ใจีกำ�รพื่ัฒน�เม่อง
ต้นแบบค�ร์บอนตำ� ผ่�นกำ�รผส�นกำ�รทำ�ง�นข่อง
ภ�ครัฐ ภ�คเอกำชน แลุะภ�คป้ระช�ชน ในลัุกำษณะ 
กำ�รพัื่ฒน�เชิงพื่่�นที� (Area-Based Approach) 
ป้ร�กำฏผลุสำ�เร็จีในปี้ 2567 เช่น คว�มร่วมม่อ
ในกำ�รส่งเสริมกำ�รใช้ปู้นซีีเมนต์ค�ร์บอนตำ�ใน
โครงกำ�รก่ำอสร้�งข่องภ�ครัฐ มีสัดส่วนกำ�รใช้ 
ทดแทนปู้นซีีเมนต์ป้อร์ตแลุนด์สูงกำว่� 80%  
คว�มรว่มม่อในกำ�รติดตั�งระบบพื่ลัุงง�นแสงอ�ทิตย์
แบบ Solar Carport ที�ศููนย์ร�ชกำ�รจัีงหวัดสระบุรี  
กำ�รวิจัียแลุะพัื่ฒน�เทคโนโลุยีเกำษตรค�ร์บอนตำ�
ด้วยวิธิีกำ�รทำ�น�แบบเปี้ยกำสลัุบแห้ง กำ�รส่งเสริม
ชุมชนป้ลุูกำพื่่ชพื่ลัุงง�น เช่น หญ้�เนเป้ียร์ เพื่่�อให้
ภ�คอุตส�หกำรรมส�ม�รถึรับซี่�อเพื่่�อใช้เป็้นพื่ลัุงง�น
ทดแทนในโรงง�น ฯลุฯ  ตัวอย่�งคว�มสำ�เร็จีเหลุ่�นี� 
ลุ้วนแสดงถ่ึงคว�มก้ำ�วหน�้ที�เป็้นคว�มหวังใหกั้ำบกำ�ร

ช่ลณ์้ฐ ญาณ์ารณ์พ
ป้ระธิ�นกำรรมกำ�ร

สิ�งแวดลุ้อมเพื่่�อกำ�รพื่ัฒน�อย่�งยั�งย่น

“ คณะกรรมการส่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพื่ัฒนา
อย่่างย่ั�งย่่น มีบัทบัาทสำคัญในการกำหนด

นโย่บัาย่แล้ะกล้ยุ่ทธ์์ในการล้ดการปล้่อย่ก๊าซ
เร่อนกระจก มีการกำกับัดูแล้ที�ดีเพื่่�อให้มั�นใจว่า
เอสซีจีสามารถขัับัเคล้่�อนองค์กรตามแนวทาง 
Inclusive Green Growth ด้วย่ความโปร่งใส 

ตรวจสอบัได้ เปล้ี�ย่นผ่่านสู่เป้าหมาย่ Net Zero 
2050 อย่่างมีประส่ทธ์่ภาพื่ ”

สั้ารจากกรรมการผูู้�จด้การใหญ่ 
และคณ์ะกรรมการการพฒ้นาอุย่างย้�งยนื 
เอุสั้ซีจ่่
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พน้กงานที่้�งหมด

53,730 คน

ไทย
29,384 คน

เวียดน�ม
15,025 คน

อินโดนีเซีีย
6,310 คน

ฟิลิุป้ปิ้นส์
1,017 คน

กัำมพืู่ช�
672 คน

เมียนม�
176 คน

สป้ป้.ลุ�ว
206 คน

ม�เลุเซีีย
155 คน

ป้ระเทศูอ่�นๆ
785 คน

เอสซีีจีีก่ำอตั�งปี้ 2456 ต�มพื่ระบรมร�ชโองกำ�รในพื่ระบ�ท
สมเด็จีพื่ระมงกุำฎเกำลุ้�เจ้ี�อยูหั่วรัชกำ�ลุที� 6 เพื่่�อผลิุตปู้นซีเีมนต์
แลุะวัสดุก่ำอสร้�ง ทดแทนกำ�รนำ�เข่้� โดยข่ย�ยกิำจีกำ�รแลุะ
เติบโตอย�่งต่อเน่�องม�กำว่� 110 ปี้ ได้รับกำ�รยอมรับในวงกำว้�ง 
เป็้นต้นแบบกำ�รดำ�เนินธุิรกิำจีทั�งในระดับป้ระเทศูภูมิภ�ค
อ�เซีียน แลุะระดับโลุกำ ด้วยคว�มส�ม�รถึในกำ�รป้รับตัว
ท�งธุิรกิำจีต�มแนวท�งกำ�รพื่ัฒน�อย่�งยั�งย่น ภ�ยใต้หลัุกำ
กำ�รกำำ�กัำบดูแลุกิำจีกำ�รที�ดี พื่ร้อมกำ�รป้ระยุกำต์ใช้เทคโนโลุยี
เพื่่�อพัื่ฒน�นวัตกำรรมสินค้� บริกำ�ร แลุะโซีลูุชัน เพื่่�อตอบ
สนองคว�มต้องกำ�รที�หลุ�กำหลุ�ย แลุะเตรียมพื่ร้อมรับคว�ม
เป้ลีุ�ยนแป้ลุงอย่�งทันท่วงที  ปั้จีจุีบันเอสซีีจีีป้ระกำอบด้วย 
ธุิรกิำจีหลัุกำ ได้แก่ำ เอสซีีจีี ซีีเมนต์แอนด์กำรีนโซีลุูชันส์ (CGS), 
เอสซีีจีี สม�ร์ทลีุฟวิง แลุะ เอสซีีจีี ดิสทริบิวชั�นแอนด์รีเทลุ 
(Smart Living and D&R), เอสซีีจีี เดคคอร์ (SCG Decor), 
เอสซีีจีี เคมิคอลุส์ (SCGC) แลุะ เอสซีีจีีพีื่ (SCGP)

รู�จ้กเอุสั้ซี่จ่
Business Purpose

Inclusive Green Growth  
Driving Low Carbon Society,

Creating Sustainable 
Competitiveness,

And Fostering Inclusive 
Prosperity

เอุสั้ซี่จ่ สั้มาร์ที่ล่ฟว์ง
และ เอุสั้ซี่จ ่

ด์สั้ที่ร์บิ์วช้่�นแอุนด์ร่เที่ล
(Smart Living 

and D&R)

พื่ัฒน�ผลิุตภัณฑ์์ค�ร์บอนตำ� (Green Products)  
ด้วยกำระบวนกำ�รผลิุตที�เป้็นมิตรต่อสิ�งแวดลุ้อม 
(Green Process) สนับสนุนกำ�รใช้พื่ลัุงง�นหมุนเวียน
แลุะเช่�อเพื่ลิุงท�งเลุ่อกำ อีกำทั�งนวัตกำรรมกำรีนโซีลุูชัน
ซี่�งผสมผส�นเทคโนโลุยีดิจิีทัลุในกำ�รก่ำอสร้�ง  
(Green Construction) พื่ร้อมร่วมม่อกัำบทุกำภ�คส่วน
ในกำ�รก้ำ�วไป้สู่สังคมยั�งย่น (Green Society)

เอุสั้ซี่จ่ ซ่ีเมนต์์ 
แอุนด์กร่นโซีลูช่้นสั้์ 

(CGS)

รายึได้ 

81,891 
ลั้านบาที่

รายึได้ 

140,165 
ลั้านบาที่

พน่กงาน 

7,452
คน

พน่กงาน 

6,449
คน

843
โรงงาน

32
โรงงาน

สินที่ร่พยึ์รวมั่

105,388 
ลั้านบาที่

สินที่ร่พยึ์รวมั่

109,488 
ลั้านบาที่

บล็ัอกคอนกรีต่ 
กระเบื�องคอนกรีต่
ป้พื�น แลัะต่กแต่่ง
ผิน่ง

7 โรงงาน

ฉนวน
ก่นความั่ร้อน 

1 โรงงานป้นซีีเมั่นต่์

10 โรงงาน
อิฐมั่วลัเบา

6 โรงงานคอนกรีต่ผิสมั่เสร็จี

833 โรงงาน

กระเบื�องหลั่งคา 
แลัะ ฝ่าฝ่้า

18 โรงงาน

แพื่ลุตฟอร์มออนไลุน์เร่�องบ้�น 
SCG Home Online

การให้บริการแลัะอื�นๆ

การผิลัิต่ การผิลัิต่

471 แห่ง

ร้�นผู้แทนจีำ�หน่�ย
(Distribution & Retail)

ในป้ระเทศู 5,220 คน
ต่�งป้ระเทศู 2,232 คน

ในป้ระเทศู 5,022 คน
ต่�งป้ระเทศู 1,427 คน

ในป้ระเทศู 26 โรงง�น
ต่�งป้ระเทศู 6 โรงง�น

ยกำระดับกำ�รเร่งเพื่ิ�มป้ระสิทธิิภ�พื่ 
กำ�รผลิุต ลุดต้นทุน ยกำระดับกำ�รพื่ัฒน� 
นวัตกำรรมสนิค้�วัสดกุ่ำอสร�้งแลุะบรกิำ�ร
ที�เป้็นมิตรต่อสิ�งแวดลุ้อม ตอบโจีทย์
สังคมค�ร์บอนตำ� เพื่่�อคุณภ�พื่ที�ดี 
แลุะโลุกำที�ยั�งย่น

ในป้ระเทศู 770 โรงง�น
ต่�งป้ระเทศู 73 โรงง�น



ผู้นำ�ในธุิรกิำจีตกำแต่งพื่่�นผิวแลุะสุข่ภัณฑ์์ (Decor Surfaces 
and Bathroom) ที�ครบวงจีรในภูมิภ�คอ�เซีียน โดยมี 
ผลิุตภัณฑ์์ที�ว�งข่�ยภ�ยใต้แบรนด์ที�รู้จัีกำอย่�งแพื่ร่หลุ�ย 
เช่น แบรนด์ COTTO SOSUCO แลุะ CAMPANA 
ในป้ระเทศูไทย แบรนด์ PRIME ในป้ระเทศูเวียดน�ม 
แบรนด์ MARIWASA ในป้ระเทศูฟิลิุป้ปิ้นส์ แลุะแบรนด์ 
KIA ในป้ระเทศูอินโดนีเซีีย ผ่�นช่องท�งกำ�รจีำ�หน่�ยที�
ครอบคลุุมแลุะหลุ�กำหลุ�ย

ผู้นำ�ธุิรกิำจีพื่อลิุเมอร์ครบวงจีรเพื่่่อ
คว�มยั่งย่น สร้�งสรรค์นวัตกำรรม 
ท่ีตอบสนองคว�มต้องกำ�รท่ีหลุ�กำหลุ�ย 
เพื่่่อข่ับเคลุ่่อนเศูรษฐกิำจี ควบคู่กัำบ 
กำ�รดูแลุสิ่งแวดลุ้อม แลุะยกำระดับ
คุณภ�พื่ชีวิตข่องผู้คน ต�มแนวท�ง 
ESG  

ให้บริกำ�รด้�นโซีลุูชัน
บรรจุีภัณฑ์์แบบ 
ครบวงจีรในภูมิภ�ค 
แลุะสร้�งกำ�รเติบโต
อย่�งมีคุณภ�พื่ โดยมี 
วิสัยทัศูน์ในกำ�รเป้็นผู้นำ�
ด้�นโซีลุูชันบรรจุีภัณฑ์์
แบบครบวงจีรในภูมิภ�ค 
ด้วยนวัตกำรรม สินค้� 
แลุะบริกำ�รที�หลุ�กำหลุ�ย 
ควบคู่กัำบกำ�รดำ�เนิน
ธุิรกิำจีอย่�งยั�งย่น
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171
โรงงาน

บรรจีุภิ่ณ์ฑ์์จีาก
ว่สดุสมั่รรถืนะส้ง

13 โรงงาน

เยึื�อแลัะกระดาษั
บรรจีภุิณ่์ฑ์์อาหาร

8 โรงงาน

ธุุรกิจีรีไซีเคิลัว่สดุ
บรรจีุภิ่ณ์ฑ์์

1 โรงงาน

กระดาษับรรจีุภิ่ณ์ฑ์์

8 โรงงาน

บรรจีุภิ่ณ์ฑ์์จีาก 
เยึื�อแลัะกระดาษั

32 โรงงาน

ว่สดุอุปกรณ์์
ที่างการแพที่ยึ์

5 โรงงาน

ศู้นยึ์จี่ดการว่สดุรีไซีเคิลั (โรงอ่ด)

104 โรงงาน

การผิลัิต่

ในป้ระเทศู 61 โรงง�น
ต่�งป้ระเทศู 110 โรงง�น

เอุสั้ซี่จ่ เดคคอุร์
(SCG Decor)

เอุสั้ซี่จ่ เคม์คอุลสั้์ 
(SCGC)

เอุสั้ซี่จ่พ่
(SCGP)

รายึได้ 

210,298 
ลั้านบาที่

รายึได้ 

132,784 
ลั้านบาที่

รายึได้ 

25,563 
ลั้านบาที่

พน่กงาน 

8,154
คน

พน่กงาน 

21,198
คน

พน่กงาน 

7,921
คน

39
โรงงาน

15
โรงงาน

สินที่ร่พยึ์รวมั่

382,698 
ลั้านบาที่

สินที่ร่พยึ์รวมั่

188,580 
ลั้านบาที่

สินที่ร่พยึ์รวมั่

39,823 
ลั้านบาที่

สุขภิ่ณ์ฑ์์

2 โรงงาน

ร้านค้าปลัีกสมั่่ยึใหมั่่

12 ร้าน

ช่องที่างการจ่ีดจีำหน่ายึของบริษ่ัที่ฯ

153 ร้าน

พีวีซีีแลัะที่ี�
เกี�ยึวข้อง

21 โรงงาน

โรงงานผิลัิต่ 
ก๊อกน�ำแลัะเครื�อง
ประกอบสุขภิ่ณ์ฑ์์

1 โรงงาน

โอเลัฟิินส์

3 โรงงาน

พอลิัโอเลัฟิินส์

12 โรงงาน

กระเบื�อง

12 โรงงาน

ต่่วแที่นจีำหน่ายึ

750 ร้าน

เม็ั่ดพลัาสต่ิก
รีไซีเคิลั

3 โรงงาน

ศููนย์นวัตกำรรม i2P Center (Ideas to Product)

แพื่ลุตฟอร์มซ่ี�อข่�ยออนไลุน์ เช่น 
https://festforfood.com
https://www.doozyonline.com 
https://www.holisbyscgp.com
localpack.co/th

การให้บริการแลัะอื�นๆ การให้บริการแลัะอื�นๆ

การให้บริการแลัะอื�นๆ

การผิลัิต่การผิลัิต่

4 แห่ง

ศููนย์ R&D (อิต�ลีุ  
สหร�ชอ�ณ�จัีกำร นอร์เวย์ ไทย)

SCGP Inspired Solutions Studio
915 ร้าน

ร้�นผู้แทนจีำ�หน่�ย
(Distribution & Retail)

ในป้ระเทศู 4,952 คน
ต่�งป้ระเทศู 3,202 คน

ในป้ระเทศู 
7,700 คน
ต่�งป้ระเทศู 
13,498 คน

ในป้ระเทศู 4,090 คน
ต่�งป้ระเทศู 3,831 คน

ในป้ระเทศู 23 โรงง�น
ต่�งป้ระเทศู 16 โรงง�น

ในป้ระเทศู 7 โรงง�น
ต่�งป้ระเทศู 8 โรงง�น

หมายเหตุิ : พื่นักำง�นอ่�นๆ 2,556 คน

ในป้ระเทศู 572 ร้�น
ต่�งป้ระเทศู 343 ร้�น
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สั้ด้ส่ั้วน

การใช่�

เช่ื�อุเพลง์ 

ที่ดแที่น

28.59 %

SCGP อุอุกแบิบิ 

บิรรจภุูณ้์ฑ์์ที่่�สั้ามารถ

ใช่�ซี�ำ นำกลบ้ิมาใช่�ใหม่ 

หรอืุสั้ลายต์ว้ได�

99.7 %

สั้์�งแวดล�อุม

ส้ั้ดส่ั้วนการนำน�ำกลบ้ิมาใช่� 

13.10 %

ค่าใช่�จ่ายและเง์นลงที่นุ

ด�านสั้์�งแวดล�อุม 

7,029 
ล้้านบัาท

1.38%
ขัองราย่ได้จากการขัาย่

อุนุรก้ษ์ ฟ้�นฟู  

และเพ์�มพื�นที่่�สั้เ่ข่ียว  

318,863 ไร่

เป้ีาหมาย 
ปีี 2567

27 %

8.76
ล้้านตนั
คาร์บัอนไดออกไซด์ 
เทยี่บัเท่า

25.59 %

จำนวนผูู้�บิาดเจ็บิจาก 

การที่ำงานถึงขี้�นเสั้่ยช่่ว์ต์ 

ในพื�นที่่�ที่ำงาน การเด์นที่าง 

และการขีนสั้่งโดยต์รง 

พื่นักงาน/คู่ธ์ุรก่จ

2/7 ราย่

อุต้์ราการบิาดเจบ็ิ

จากการที่ำงาน 

ถงึขี้�นสั้ญูเสั้ย่วน้ที่ำงาน

พื่นักงาน/คู่ธ์ุรก่จ 

0.186/0.205 
ราย่/1,000,000 ชั่ั�วโมงการทำงาน

ZERZEROO
FaFatalittalityy

เป้ีาหมายปีี 2567

0
ราย่ อุต้์ราการเจบ็ิป่ีวย 

และโรคจากการที่ำงาน 

ที่่�ต์�อุงมก่ารบิน้ที่กึ 

ที่้�งหมด

พื่นักงาน 

0.132 
ราย่/1,000,000 

ชั่ั�วโมงการทำงาน

การแบ่ิงปัีนสัู้ส่ั้ง้คม 

381 
ล้้านบัาท

ลดเหลื�อุมล�ำในสั้ง้คม

24,543 คน

เป้ีาหมายปีี 2567

5,600
คน

เป้ีาหมายปีี 2567

0
ราย่

สั้ด้ส่ั้วนพนก้งานหญง์ 

ในระดบ้ิจด้การ

27.9%

การละเมด์ด�านสั้ท์ี่ธ์

มนษุยช่น

0 ราย่

ส่ั้งเสั้รม์การ 

จด้การน�ำช่มุช่น 

2,307
ครัวเร่อน

จำนวนฝายช่ะลอุน�ำ 

127,618 
ฝาย่

สั้้งคม

สั้น์ค�า บิรก์ารและโซีลูช้่น 

ที่่�เป็ีนมต์์รต่์อุสั้์�งแวดล�อุม 

Green Choice

54.0 %
จากราย่ได้ขัองการขัาย่

สั้น์ค�า บิรก์ารและโซีลูช้่น 

ที่่�ได�รบ้ิฉลาก Green Choice 

ในหมวด Circularity 

23.0 %
จากราย่ได้ขัองการขัาย่

สั้น์ค�า บิรก์ารและโซีลูช้่น 

ที่่�มมู่ลค่าเพ์�มสั้งู HVA 

38.0 %
จากราย่ได้ขัองการขัาย่

เป้ีาหมายปีี 2567

51.11 %

มลูค่าการจด้หาที่่�เป็ีนม์ต์ร

ต่์อุสั้์�งแวดล�อุม 

8,183 
ล้้านบัาท

เงน์สั้น้บิสั้นนุสั้มาคม 

และอุงค์กรต่์างๆ 

36.43 
ล้้านบัาท

เงน์ลงที่นุด�าน ESG 

5,680 
ล้้านบัาท

พน้กงานเรย่นรู�และ

ที่ดสั้อุบิด�านจรย์ธรรม 

ผู่้าน Ethics e-Testing 

100 %

การรบ้ิรอุงฉลากคาร์บิอุน 

891
ผ่ล้ต่ภณัฑ์์

การลงที่นุเพื�อุการวจ์ย้ 

และนวต้์กรรม 

4,847 ล้้านบัาท

0.9%
ขัองราย่ได้จากการขัาย่

ปีรม์าณ์การหมนุเวย่น

พลาสั้ต์ก์ใช่�แล�วกลบ้ิมา 

สั้ร�างมลูค่าเพ์�ม

185,200 ตนั

คูธุ่รกจ์ผู่้านกระบิวนการ

ปีระเม์นความเส่ั้�ยงด�าน ESG 

100 %  

ขัองคูธ่์รุกจ่ที�มมีลู้ค่า 

การจดัหามากกว่าล้้านบัาท

เป้ีาหมายปีี 2567

100 %

บิรรษ้ที่ภู์บิาลและเศรษฐก์จ

เป้ีาหมายปีี 2567

0
ราย่/1,000,000 ชั่ั�วโมง 

การทำงาน

เป้ีาหมายปีี 2567

0
เคส

ปีรม์าณ์การปีล่อุย 

ก๊าซีเรอืุนกระจก 

Scope 1 และ 2 ที่่�ลดลง

(เทยี่บักบััปีฐาน 2563)

เป้ีาหมายปีี 2567

3.42
ล้้านตนั

ขีอุงเสั้ย่อุน้ต์รายและ

ขีอุงเสั้ย่ไม่อุน้ต์ราย 

ที่่�นำไปีฝังกลบิ* 

0 ตนั

เป้ีาหมายปีี 2567

0
ตนั

* เฉพื่าะประเทศไทย่ผ่ล้การดำเน่นงานได้ตาม
เป้าหมาย่ประจำปี หร่อดีกว่า

ผ่ล้การดำเน่นงานไม่ได้ตาม
เป้าหมาย่ประจำปี

ปีรม์าณ์วต้์ถ ุ

นำกลบ้ิมาใช่�

ใหม่และวต้์ถดุบ์ิ

หมนุเวย่น 

8.93 
ล้้านตนั

เป้ีาหมาย 
ปีี 2567

6.4
ล้้านตนั
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ณ เด่อนเมษ�ยน 2567 เอสซีีจีีได้รับกำ�ร 
จัีดอันดับเป้็นที� 1 จี�กำ 131 บริษัทในกำลุุ่ม 
Industrial Conglomerates จี�กำ Morningstar 
Sustainalytics โดยได้รับ ESG Risk Rating 
ที�ระดับ 19.9 (Low Risk) 

กำ�รจัีดอันดับ “หุ้นยั�งยืน ระดั้บ AAA”  
(SET ESG Ratings : AAA) จี�กำตลุ�ดหลัุกำทรัพื่ย์
แห่งป้ระเทศูไทย สะท้อนถ่ึงคว�มส�ม�รถึข่อง
เอสซีีจีีในกำ�รบูรณ�กำ�รป้ระเด็นสำ�คัญด้�นคว�ม
ยั�งยน่ให้เป็้นสว่นหน่�งข่องกำระบวนกำ�รดำ�เนิน
ธุิรกิำจี โดยคำ�น่งถ่ึงผลุป้ระกำอบกำ�รท�งกำ�รเงิน
ควบคู่กัำบคว�มรบัผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสยี  
รวมถ่ึงกำ�รนำ�หลัุกำกำ�รด้�นสิ�งแวดลุ้อม สังคม แลุะ
บรรษัทภิบ�ลุ (Environmental, Social, and 
Governance, ESG) ม�ใช้เป้็นกำลุไกำสำ�คัญในกำ�ร
พื่ัฒน�ธุิรกิำจีสู่คว�มยั�งย่นอย่�งมีป้ระสิทธิิภ�พื่

กำ�รป้ระเมินคว�มยั�งย่น MSCI ESG Ratings 
ระดับ A ในกำลุุ่ม Construction Materials 
จี�กำบริษัท Morgan Stanley Capital  
International (MSCI) ซี่�งเป้็นบริษัทผู้จัีดทำ�
ดัชนีร�ค�หุ้นชั�นนำ�ข่องโลุกำ

ร�งวัลุคว�มเป้็นเลิุศู  
ถ้ึวยร�งวัลุพื่ระร�ชท�นสมเด็จีพื่ระกำนิษฐ�ธิิร�ชเจ้ี� 
กำรมสมเด็จีพื่ระเทพื่รตันร�ชสดุ�ฯ สย�มบรมร�ชกำมุ�รี 
ใน 3 ส�ข่� ได้แก่ำ คว�มเป้น็เลิุศูด้�นผู้นำ�คว�มเป้น็เลิุศู 
ด้�นกำ�รพื่ัฒน�ที�ยั�งย่น แลุะคว�มเป้็นเลิุศูด้�น 
กำ�รจัีดกำ�รทรัพื่ย�กำรบุคคลุ ต่อเน่�องเป้็นปี้ที� 22  
จี�กำสม�คมกำ�รจัีดกำ�รธุิรกิำจีแห่งป้ระเทศูไทย (TMA) 
ร่วมกัำบสถึ�บันบัณฑิ์ตบริห�รธุิรกิำจีศูศูินทร์  
แห่งจุีฬ�ลุงกำรณ์มห�วิทย�ลัุย

ร�ยง�นคว�มยั�งย่นแลุะกำ�รเป้ิดเผยข่้อมูลุ
ด้�นคว�มยั�งย่นข่องเอสซีีจีี ได้รับกำ�ร 
ยกำย่องจี�กำ World Business Council for 
Sustainable Development (WBCSD)  
ให้ติดอันดับ Top Performers ในร�ยง�น 
Reporting Matters 2024 เป้็นป้ีแรกำ

ร�งวัลุระดับดีเด่น 
องค์กำรต้นแบบสิทธิิมนุษยชน ป้ระเภท 
ภ�คธุิรกิำจี (ข่น�ดใหญ่) ต่อเน่�องเป้็นป้ีที� 5 
จี�กำกำรมคุ้มครองสิทธิิแลุะเสรีภ�พื่ กำระทรวง
ยุติธิรรม ร�งวัลุแห่งคว�มมุ่งมั�นยกำระดับกำ�ร
ดำ�เนินง�นด้�นสิทธิิมนุษยชนต�มม�ตรฐ�น
ส�กำลุ แลุะตรวจีสอบสิทธิิมนุษยชนอย่�ง 
รอบด้�นผ�่นกำ�รมสีว่นรว่มข่องผู้มสีว่นได้เสยี 
ตลุอดห่วงโซี่คุณค่� แลุะมุ่งเดินหน้�สู ่
“องค์์กัรแห�งโอกัาสู่” ที�ส่งเสริมคว�ม 
หลุ�กำหลุ�ยแลุะยอมรับคว�มแตกำต่�งข่อง
บุคคลุ 

กำ�รป้ระเมินดัชนีชี�วัดกำ�รบริห�รจัีดกำ�ร 
กำ�รเป้ลีุ�ยนแป้ลุงสภ�พื่ภูมิอ�กำ�ศูระดับ 
A- กำ�รบริห�รจัีดกำ�รนำ�ระดับ A- แลุะกำ�ร
บริห�รจัีดกำ�รป้่�ไม้ระดับ B ในกำลุุ่ม
Chemicals จี�กำสถึ�บันป้ระเมินคว�มยั�งย่น
Carbon Disclosure Project (CDP)

ร�งวัลุ SET Awards 2024 ในกำลุุ่มร�งวัลุ Sustainability 
Excellence เป้น็ปี้ที� 9 จี�กำตลุ�ดหลัุกำทรพัื่ยแ์หง่ป้ระเทศูไทย 
ในฐ�นะต้นแบบองค์กำรที�ยั�งย่น โดยได้รับร�งวัลุเกีำยรติยศู 
บริษัทจีดทะเบียนด้�นคว�มยั�งย่น (Sustainability  
Awards of Honor) ต่อเน่�องเป็้นป้ีที� 7

ได้รับกำ�รคัดเลุ่อกำเป้็นบริษัทยั�งย่นระดับโลุกำใน 
The Sustainability Yearbook 2025 โดย S&P Global 
ในส�ข่�อุตส�หกำรรมวัสดุก่ำอสร้�ง (Construction 
Materials) (ณ วันที� 5 กำุมภ�พัื่นธิ์ 2568) 

กำ�รป้ระเมินศูักำยภ�พื่กำ�รดำ�เนินธุิรกิำจี 
ต�มแนวท�งกำ�รพื่ัฒน�อย่�งยั�งย่นด้�น 
สิ�งแวดลุ้อม สังคม แลุะธิรรม�ภิบ�ลุ (ESG) 
ให้เป็้นสม�ชิกำดัชนีคว�มยั�งย่น ระดับโลุกำ 
FTSE4Good Index Series 

ความสั้ำเร็จขีอุง
การดำเน์นธุรก์จ
อุย่างย้�งยืน
ต์ามแนวที่าง ESG

ระด้บิสั้ากล

ระด้บิปีระเที่ศ

Disclaimer text
Copyright ©2025 Sustainalytics, a Morningstar company. All rights reserved. This [publication/ article/ section] includes information and data provided by Sustainalytics and/or its content providers. Information provided by  
Sustainalytics is not directed to or intended for use or distribution to India-based clients or users and its distribution to Indian resident individuals or entities is not permitted. Morningstar/Sustainalytics accepts no responsibility 
or liability whatsoever for the actions of third parties in this respect. Use of such data is subject to conditions available at https://www.sustainalytics.com/legal-disclaimers.
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ภาพถ่่ายรางวััลชนะเลิศจากกิจกรรม ESG Photo Contest 
โดยคุุณวัสัันต์์ ญาต์ิมิต์รหนุน

Our Business
010 เอสัซีีจี ซีีเมนต์์แอนด์กรีนโซีลููชันสั์

011 เอสัซีีจี สัมาร์ทลีฟวัิง 
 และเอสัซีีจี ดิสัทริบิิวัชั�นแอนด์รีเทล

012 เอสัซีีจี เดคุคุอร์ 

013 เอสัซีีจี เคุมิคุอลสั์ (SCGC) 

014 เอสัซีีจีพี

015 เคุรือข่่ายคุวัามร่วัมมือ มุ่งสัร้างพลัง 
 สัู่คุวัามยั�งยืน
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�	 จััดหาเชื้้� อเพลิิงชีื้วมวลิอย่่าง 
	 ย่ั�งย่้น	 โดย่เฉพาะหญ้้าเนเปีีย่ร์์	 
	 เพ้�อใช้ื้ทดแทนเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิน	 
	 แลิะศึึกษาความเป็ีนไปีได้ทาง 
	 เศึร์ษฐกิจัในการ์ปีลูิกไผ่่ซางหม่น 
	 เพ้� อเป็ีนเชื้้� อเพลิิงทดแทนใน 
	 ร์ะย่ะย่าว	 ในปีี	 2567	 สามาร์ถ่ 
	 เพิ�มการ์ใช้ื้เชื้้� อเพลิิงทดแทน 
	 จัากชีื้วมวลิแลิะวัสดุเหล้ิอทิ�ง	 
	 (Alternative	Fuel	-	AF)		ในโร์งงาน 
	 ผ่ลิิตปูีนซีเมนต์ในไทย่ได้เพิ�มขึ้ึ�น	 
	 5%	เป็ีน	45%

เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซีลููชัันส์ 
(CGS)

ความท้้าท้ายแลูะเป้้าหมาย

เศึร์ษฐกิจัโลิกยั่งคงชื้ะลิอตัว	สถ่านการ์ณ์ห์นี�ภาคครั์วเร์อ้นยั่งอยู่ ่
ในอัตร์าที�สูง	อีกทั�งภาวะโลิกเด้อดแลิะภัย่พิบััติธร์ร์มชื้าติย่ังคง
ทวีความรุ์นแร์งขึ้ึ�นต่อเน้�อง	เอสซีจีั	ซีเมนต์แอนด์กร์ีนโซลิูชื้ันส์
เร์่งปีรั์บักลิยุ่ทธ์ธุร์กิจัมุ่งเน้นการ์พัฒนาผ่ลิิตภัณ์ฑ์์คาร์์บัอนตำา

แลิะนวัตกร์ร์มที�สง่เสริ์มความเป็ีนอยู่ที่�ดีขึ้องลูิกค้าแลิะเป็ีนมิตร์
ต่อสิ�งแวดล้ิอม	พร์้อมกับัเพิ�มสัดส่วนการ์ใชื้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน
แลิะพลัิงงานหมุนเวีย่นในกร์ะบัวนการ์ผ่ลิิต	 เพ้�อร์องร์ับัการ์
ขึ้ย่าย่ตัวขึ้องสังคมคาร์์บัอนตำาซึ�งเปี็นเมกะเทร์นด์ในอนาคต

การีด์ำเนินธุุรีกิจีอย่างยั�งยืนต์ามแนวท้าง 
Inclusive Green Growth

�	 เร์่งพัฒนาปูีนซีเมนต์คาร์์บัอนตำา 
	 ด้วย่นวัตกร์ร์มวัสดุศึาสตร์์แลิะ 
	 เทคโนโลิยี่การ์ผ่ลิิตมาตร์ฐานใหม่ 
	 โดย่ปูีนซีเมนต์คาร์์บัอนตำารุ์่น	 2 
	 สามาร์ถ่ลิดการ์ปีล่ิอย่ก๊าซเร์้อน 
	 กร์ะจักได้	15-20%	เม้�อเทีย่บักับั 
	 ปูีน	OPC		พร์อ้มผ่ลัิกดันการ์ใชื้ง้าน 
	 ปูีนซีเมนต์คาร์บ์ัอนตำากับัพนัธมิตร์ 
	 ทางธุร์กิจัทุกกลิุ่ม	 ปัีจัจุับัันมี 
	 สัดส่วนการ์ใช้ื้ปูีนซีเมนต์คาร์์บัอน 
	 ตำาทดแทนแบับัเดิม	87%

�	 บัร์ิษัทแร์กในปีร์ะเทศึไทย่ที�ได้ร์ับั 
	 การ์ขึึ้�นทะเบีัย่นฉลิากสิ�งแวดล้ิอม	 
	 Envi ronmental 	 Product	 
	 Declarat ion 	 (EPD) 	 จัาก	 
	 International	 EPD	 ทุกกลิุ่ม 
	 ปูีนซเีมนต์	ทั�งกลิุม่สนิค้าปูีนซีเมนต์ 
	 ผ่สมปูีนมอร์์ตาร์์	ปูีนปีอร์์ตแลินด์	 
	 แลิะกาวซีเมนต์	

�	 โคร์งการ์	“สระบุุรแีซนด์์บุ็อกซ์”  
 เข้ึ้าร์่วมโคร์งการ์	Transitioning	 
	 Industrial	Clusters	ขึ้อง	World	 
	 Economic	Forum	องค์กร์ร์ะดับั 
	 โลิก	 เพ้�อขึ้ับัเคล้ิ�อนให้เกิดการ์ 
	 เติบัโตทางเศึร์ษฐกิจั	พร์อ้มกับัการ์ 
	 ลิดการ์ปีล่ิอย่คาร์บ์ัอน	โดย่ปีร์ะสาน 
	 ความร์่วมม้อจัากทุกภาคส่วน	

ผลูการีด์ำเนินงาน

การีป้ลู่อยก๊าซีเรีือนกรีะจีก

16.74
ลู้านต์ันคารี์บอนได์ออกไซีด์์เท้ียบเท้่า

Specific CO2 Gross/Net

570/539
kgCO2/ton cementitious

การีใชั้เชัื�อเพลูิงท้ด์แท้น

43.52%

การีใชั้พลูังงาน 

81.85 เพต์ะจีูลู

รีายได์้จีากการีขายสินค้า บรีิการี แลูะ
โซีลููชัันท้ี�ได์้รีับฉลูาก Green Choice

10 %

อัต์รีาการีบาด์เจี็บจีากการีท้ำงาน 
ถึึงขั�นสูญเสียวันท้ำงานของพนักงาน 
แลูะคู่ธุุรีกิจี

0.127
รีาย/1,000,000 ชัั�วโมงการีท้ำงาน 
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เอสซีีจีี สมารี์ท้ลีูฟวิง แลูะ 
เอสซีีจีี ด์ิสท้ริีบิวชัั�นแอนด์์รีีเท้ลู 
(Smart Living and D&R)

ความท้้าท้ายแลูะเป้้าหมาย

สถ่านการ์ณ์์หนี�ภาคครั์วเร์้อนอยู่่ในอัตร์าที�สูง	ส่งผ่ลิให้กำาลัิงซ้�อ 
ผู้่บัร์ิโภคลิดลิง	แลิะความท้าทาย่จัากสินค้านำาเขึ้้าที�มีต้นทุนตำา 
เอสซีจีั	 สมาร์์ทลีิฟวิง	 แลิะ	 เอสซีจีั	 ดิสทร์ิบัิวชื้ั�นแอนด์ร์ีเทลิ	 
จึังมุ่งเน้นการ์พัฒนาสินค้าแลิะบัร์ิการ์ที�ตอบัโจัทย่์ลิูกค้าที�ย่ังมี

การีป้ลู่อยก๊าซีเรีือนกรีะจีก

0.21
ลู้านต์ันคารี์บอนได์ออกไซีด์์เท้ียบเท้่า

การีใชั้เชัื�อเพลูิงท้ด์แท้น

29.00 %

การีใชั้พลูังงาน

12.64 เพต์ะจีูลู

การีด์ำเนินธุุรีกิจีอย่างยั�งยืนต์ามแนวท้าง 
Inclusive Green Growth

�	 ได้ร์ับัการ์รั์บัร์องฉลิาก 
	 คาร์์บัอนฟุตพร์ิ�นท์ขึ้อง 
	 ผ่ลิิตภัณ์ฑ์์	(CFP)	ภาย่ใน 
	 ปีร์ะเทศึจัากองค์การ์ 
	 บัริ์หาร์จััดการ์ก๊าซเร้์อน 
	 กร์ะจัก	(องค์การ์มหาชื้น)	 
	 หร์้อ	TGO	มากกว่าร์้อย่ลิะ	 
	 50	 ขึ้องผ่ลิิตภัณ์ฑ์์	 แลิะ 
	 จัะคร์บัทุกผ่ ลิิต ภัณ์ฑ์์ 
	 ภาย่ในปีี	2568

�	 นำาวัสดุร์ีไซเคิลิได้แลิะ 
	 เหล้ิอทิ�งมาใช้ื้เป็ีนวัสดุใน 
	 ผ่ลิิตภัณ์ฑ์์	 เชื้น่	กร์ะเบั้�อง 
	 ปูีพ้�นจัากเศึษวัสดุเหล้ิอทิ�ง 
	 ผ่นังตกแต่งจัากกากกาแฟ 
	 เพ้� อชื้่วย่ลิดการ์ปีล่ิอย่ 
	 คาร์์บัอน		ร์วมถึ่งการ์นำาไม้ไผ่่ 
	 มาผ่ลิิตวัสดุตกแต่งพ้�น	 
	 โดย่ไม้ไผ่่เป็ีนไม้ที�เติบัโต 
	 ได้เร์็วแลิะแขึ้็งแร์ง	ซึ�งจัะ 
	 ชื้่วย่ลิดผ่ลิกร์ะทบัต่อ 
	 สิ�งแวดล้ิอมได้

�	 ใช้ื้ร์ะบับัการ์จััดซ้�อจััดจ้ัาง 
	 สีเขึ้ีย่ว	เพ้�อสง่เสร์ิมคู่ธุร์กิจั 
	 ในการ์ส่งมอบัวัตถุ่ดิบัที� 
	 เป็ีนมิตร์ต่อสิ�งแวดล้ิอม	 
	 แลิะ จััดอบัร์มคู่ ธุ ร์ กิจั 
	 เพ้� อแสดง ข้ึ้อ มูลิ ด้าน 
	 สิ�งแวดล้ิอมผ่่านฉลิาก	 
	 CFP

�	 พัฒนามาตร์ฐานอาชีื้พ 
	 ชื้่างฝีีม้อ	 ผ่่านศูึนย่์ฝึีก 
	 อบัร์มชื้่าง	 Q-Chang	 
	 Academy	 แลิะส่งเสริ์ม 
	 ร์ า ย่ ไ ด้ ขึ้ อ งชื้่ า ง ผ่่ า น 
	 แพลิตฟอร์์มคิวชื้่าง	

�	 พัฒนาแพลิตฟอร์์มการ์ 
	 สั� งซ้� อสิน ค้าออนไลิน์	 
	 Prompt	 Plus	 เพ้�อชื้่วย่ 
	 ย่กร์ะดับัปีร์ะสิทธิภาพ 
	 การ์บัริ์หาร์จััดการ์ต้นทุน 
	 แลิะค ลัิ งสิน ค้ า ใ ห้แ ก่ 
	 ร์้ า น ค้ า ร์ าย่ย่่ อ ย่ก ว่ า	 
	 10,000	 ร์าย่ในเคร์้อขึ้่าย่ 
	 เอสซีจีั	

รีายได์้จีากการีขายสินค้า บรีิการี แลูะ
โซีลููชัั�นท้ี�ได์้รีับฉลูาก Green Choice

3 %

อัต์รีาการีบาด์เจี็บจีากการีท้ำงาน 
ถึึงขั�นสูญเสียวันท้ำงานของพนักงาน 
แลูะคู่ธุุรีกิจี

0.122
รีาย/1,000,000 ชัั�วโมงการีท้ำงาน 

กำาลัิงซ้�อ	การ์พฒันาสนิค้าที�มีมูลิค่าเพิ�มสูง	(HVA)	แลิะผ่ลิิตภัณ์ฑ์์
ใหม่	(NPD)	ที�เป็ีนมิตร์ต่อสิ�งแวดล้ิอม	มองหาโอกาสการ์เติบัโต
ในกลิุ่มลูิกค้าแลิะตลิาดใหม่ๆ	อย่่างต่อเน้�อง	พร์้อมกับัพัฒนา
นวัตกร์ร์มเพ้�อช่ื้วย่พัฒนาสังคมให้เติบัโตไปีด้วย่กันอย่่างยั่�งย้่น

ผลูการีด์ำเนินงาน
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การีด์ำเนินธุุรีกิจีอย่างยั�งยืนต์ามแนวท้าง 
Inclusive Green Growth

การีป้ลู่อยก๊าซีเรีือนกรีะจีก

0.87
ลู้านต์ันคารี์บอนได์ออกไซีด์์เท้ียบเท้่า

การีใชั้เชัื�อเพลูิงท้ด์แท้น

19.87 %

การีใชั้พลูังงาน 

3.25 เพต์ะจีูลู

รีายได์้จีากการีขายสินค้า บรีิการี แลูะ
โซีลููชัันท้ี�ได์้รีับฉลูาก Green Choice

4 %

อัต์รีาการีบาด์เจี็บจีากการีท้ำงาน 
ถึึงขั�นสูญเสียวันท้ำงานของพนักงาน 
แลูะคู่ธุุรีกิจี

0.226
รีาย/1,000,000 ชัั�วโมงการีท้ำงาน 

ผลูการีด์ำเนินงาน

เอสซีีจีี เด์คคอรี์ 
(SCG Decor)

ความท้้าท้ายแลูะเป้้าหมาย

ในปีีที�ผ่่านมา	 ภาพร์วมตลิาดทั�งในแลิะต่างปีร์ะเทศึย่ังคง 
ชื้ะลิอตัว	 ดังนั�น	 เอสซีจีั	 เดคคอร์์	 จึังได้เร์่งเพิ�มความสามาร์ถ่
ทางการ์แขึ้่งขัึ้นอย่่างต่อเน้�อง	 เชื้่น	 การ์ดำาเนินโคร์งการ์ใชื้้
พลัิงงานแสงอาทิตย์่มาผ่ลิิตไฟฟ้า	 แลิะโคร์งการ์ใชื้้พลัิงงาน
จัากเชื้้�อเพลิิงชีื้วมวลิมาผ่ลิิตความร้์อน	ซึ�งสามาร์ถ่ลิดทั�งต้นทุน	

แลิะการ์ปีล่ิอย่ก๊าซเร์้อนกร์ะจัก	นอกจัากนี�	 ยั่งได้เร์่งพัฒนา 
เพ้�อส่งมอบัสินค้าแลิะบัร์ิการ์มูลิค่าเพิ�ม	 (HVA)	 ที�ตอบัสนอง
ความต้องการ์ขึ้องลิูกค้าเพ้�อการ์ดำาร์งชื้ีวิตที�ดีขึ้ึ�น	แลิะเป็ีนมิตร์
ต่อสิ�งแวดล้ิอม	เพ้�อสร์้างการ์เติบัโตที�ย่ั�งย่้น

�	 มีความมุ่งมั�นที�จัะบัร์ร์ลิุเป้ีาหมาย่	 
	 Net	 zero	 ในปีี	 2593	 โดย่ใน 
	 ร์ะย่ะสั�นปีี	2573	ตั�งเป้ีาหมาย่ลิด 
	 ก๊าซเร์้อนกร์ะจักขึ้อบัเขึ้ตที�	 1	 
	 แลิะ	2	ลิง	25%	จัากปีีฐาน	2563 
	 โดย่เพิ�มสัดส่วนการ์ใชื้้เชื้้�อเพลิิง 
	 ชื้ีวมวลิเป็ีน	 46%	ขึ้องพลัิงงาน 
	 ความร์้อนทั�งหมดที�ใชื้้ในการ์ผ่ลิิต	 
	 แลิะพลัิงงานแสงอาทิตย์่เป็ีน	15%	 
	 ขึ้องพลัิงงานไฟฟ้าทั�งหมดที�ใช้ื้ 
	 ในการ์ผ่ลิิต	

�	 พัฒนาสินค้าตามหลัิกเศึร์ษฐกิจั 
	 หมุนเวีย่น	เพ้�อลิดการ์ใชื้ท้ร์พัย่ากร์ 
	 ที�ใชื้้แล้ิวหมดไปี	 เชื้่น	 กร์ะเบ้ั�อง	 
	 COTTO	 รุ์่น	ECO	Collection	มี 
	 ส่วนปีร์ะกอบัขึ้องวัสดุร์ีไซเคิลิ 
	 สูงสุด	 80%	 โดย่ใชื้้วัสดุเหล้ิอใชื้้ 
	 ภาย่ในแลิะจัากโร์งงานอ้�นกลัิบั 
	 มาเป็ีนวัตถ่ดิุบัใชื้ท้ดแทนดินเหนีย่ว 
	 จัากแหล่ิงธร์ร์มชื้าติ	ซึ�งสง่ผ่ลิให้ค่า	 
	 Carbon	Footprint	Product	ตำากว่า 
	 กร์ะเบ้ั�องสูตร์ปีกติอย่า่งน้อย่	10%

�	 พัฒนาสินค้าที�ชื้่วย่ลิูกค้าปีร์ะหย่ัด 
	 ค่าใช้ื้จ่ัาย่ภาย่ในบ้ัาน	แลิะรั์กษ์โลิก 
	 ไปีด้วย่กัน	เชื้่น	สุขึ้ภัณ์ฑ์์ปีร์ะหยั่ด 
	 นำา	รุ์่น		C10207	VERZO	มีอัตร์า 
	 การ์ใชื้้นำาปีร์ะหยั่ดกว่ามาตร์ฐาน 
	 อุตสาหกร์ร์มถึ่ง	36%.	ในปีี	2567	 
	 สุขึ้ภัณ์ฑ์์ที�ส่งถึ่งม้อลูิกค้าชื้่วย่ลิด 
	 การ์ใชื้้นำาได้ทั�งสิ�น	 35	 ล้ิานลิิตร์ 
	 ต่อปีี

�	 ผ่ลิงาน	COTTO	Upcycling	Candle 
	 เกิดจัากความร์่วมม้อกับัชุื้มชื้น 
	 ด่านเกวีย่น	นคร์ร์าชื้สมีา	สร์า้งสร์ร์ค์	 
	 Premium	Gift	จัากดินด่านเกวีย่น 
	 ผ่สมกับัตะกอนดินซึ�งเป็ีนวัสดุ 
	 เหล้ิอใชื้้จัากการ์ผ่ลิิตกร์ะเบั้�อง 
	 เซร์ามิกส์	ในอัตร์าส่วน	70:30	ซึ�ง 
	 ชื้่วย่ลิดการ์ใชื้้พลัิงงานในการ์เผ่า	 
	 ลิดการ์แตกหกัเสยี่หาย่ขึ้องชื้ิ�นงาน 
	 หลัิงการ์เผ่า	แลิะคงไว้ซึ�งอัตลัิกษณ์์	 
	 ภูมิปัีญ้ญ้าท้องถิ่�น	ร์วมถึ่งเป็ีนจุัด 
	 เร์ิ�มต้นในการ์สร้์างร์าย่ได้ที�ย่ั�งย่้น 
	 ให้ชุื้มชื้น



�	 ตั�งเป้ีาหมาย่ลิดการ์ปีล่ิอย่ก๊าซ 
	 เร์้อนกร์ะจัก	 700,000	 ตัน 
	 คาร์์บัอนไดออกไซด์เทีย่บัเท่า	 
	 ภาย่ในปีี	 2573	 แลิะหมุนเวีย่น 
	 พลิาสติกใช้ื้แล้ิวกลัิบัมาสร์้าง 
	 มูลิค่าเพิ�ม	 500,000	 ตันต่อปีี 
	 ภาย่ในปีี	2573	ตามกลิยุ่ทธ์	Low	 
	 Waste		Low	Carbon	โดย่ร์ว่มทนุ 
	 กับับัริ์ษัทชื้ั�นนำา	 เชื้่น	 Braskem	 
	 ปีร์ะเทศึบัร์าซิลิ	ผ่ลิิต	“พลาสติิก 
 ชีวีภาพ”	(Bio-Polyethylene)	แลิะ 
	 Avantium	ปีร์ะเทศึเนเธอร์แ์ลินด์	 
	 เปีลีิ�ย่นก๊าซคาร์์บัอนไดออกไซด์ 
	 เป็ีนพอลิิเมอร์์คาร์์บัอนฟุตพร์ิ�นท์ 
	 เป็ีนลิบั	(Carbon-Negative	Plastic)
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เอสซีีจีี เคมิคอลูส์ 
(SCGC)

ความท้้าท้ายแลูะเป้้าหมาย

อุตสาหกร์ร์มปีิโตร์เคมีเผ่ชื้ิญ้ภาวะขึ้าลิงย่าวนาน	แลิะเศึร์ษฐกิจั
โลิกย่ังไม่ฟ้� นตัวเต็มที�	 ส่งผ่ลิกร์ะทบัต่อความต้องการ์แลิะ
ร์าคาขึ้องเม็ดพลิาสติก	เอสซีจีั	เคมิคอลิส์	ปีร์ับักลิยุ่ทธ์เชื้ิงรุ์ก 
ร์ับัม้อความท้าทาย่ด้วย่การ์บัร์ิหาร์วัตถุ่ดิบัแลิะการ์ผ่ลิิต
อย่่างมีปีร์ะสิทธิภาพ	 เพ้�อเพิ�มผ่ลิตอบัแทนแลิะลิดต้นทุน	
เร์่งพัฒนาผ่ลิิตภัณ์ฑ์์มูลิค่าเพิ�มสูง	 ย่กร์ะดับัศัึกย่ภาพองค์กร์
ด้วย่เทคโนโลิย่ีดิจิัทัลิแลิะ	 AI	 ขึ้ย่าย่ธุร์กิจัร์ีไซเคิลิตามหลัิก 
ESG	ต่อย่อดบัร์ิการ์ซ่อมบัำารุ์งเคร์้�องจัักร์	เสร์ิมความแขึ้็งแกร์่ง
ด้วย่การ์ปีร์บััปีรุ์งโร์งงาน	LSP	ร์องร์บััก๊าซอีเทน	พร์อ้มย่กร์ะดับั
คุณ์ภาพชื้ีวิต	ลิดความเหล้ิ�อมลิำา	แลิะสร์้างสังคมคาร์์บัอนตำา
เพ้�อฟ้� นฟูร์ะบับันิเวศึ

การีด์ำเนินธุุรีกิจีอย่างยั�งยืนต์ามแนวท้าง 
Inclusive Green Growth

การีป้ลู่อยก๊าซีเรีือนกรีะจีก

3.53
ลู้านต์ันคารี์บอนได์ออกไซีด์์เท้ียบเท้่า

การีใชั้พลูังงาน 

61.15 เพต์ะจีูลู

รีายได์้จีากการีขายสินค้า บรีิการี แลูะ
โซีลููชัันท้ี�ได์้รีับฉลูาก Green Choice 

22 %

อัต์รีาการีบาด์เจี็บจีากการีท้ำงาน 
ถึึงขั�นสูญเสียวันท้ำงานของพนักงาน 
แลูะคู่ธุุรีกิจี

0.097
รีาย/1,000,000 ชัั�วโมงการีท้ำงาน 

ป้ริีมาณการีหมุนเวียนพลูาสต์ิกใชั้แลู้ว 
กลูับมาสรี้างมูลูค่าเพิ�ม 

185,200 ต์ัน

ผลูการีด์ำเนินงาน

�	 พัฒนานวัตกร์ร์มผ่ลิิตภัณ์ฑ์์ 
	 ลิดการ์ปีล่ิอย่ก๊าซเร์้อนกร์ะจัก 
	 แลิะผ่ลิิตภัณ์ฑ์์ร์ีไซเคิลิ	 เชื้่น	 เม็ด 
	 พลิาสติกสำาหร์ับัชื้ิ�นส่วนย่านย่นต์ 
	 ที�ชื้่วย่ลิดนำาหนักชื้ิ�นส่วน	 ฝีานำา 
	 อัดลิมรี์ไซเคิลิง่าย่แลิะลิดนำาหนัก 
	 ฝีา	เม็ดพลิาสติกร์ีไซเคิลิคุณ์ภาพ 
	 สูงสำาหร์ับัฝีาขึ้วดนำาย่าล้ิางจัาน	 
	 ถั่งสีทาอาคาร์	ขึ้วดนำาย่าสร์ะผ่ม	 
	 ถุ่งพลิาสติกสำาหร์ับัโร์งพย่าบัาลิ 
	 จัากแกลิลิอนนำาย่าล้ิางไตใช้ื้แล้ิว

�	 นำาแนวทาง	Kunming-Montreal	 
	 Global	Biodiversity	Framework	 
	 ซึ�งตั�งเป้ีาหมาย่	Nature	Positive 
	 ในปีี	 2593	มากำาหนดแผ่นการ์ 
	 ดำาเนินงาน	3	ขึ้้อ	ค้อ	การ์ไม่ก่อให้ 
	 เกิดความสญู้เสยี่ต่อความหลิากหลิาย่ 
	 ทางชื้ีวภาพ	 การ์มุ่งสร์้างสมดุลิ 
	 นิเวศึเชื้ิงบัวก	 แลิะการ์ไม่ตัดไม้ 
	 ทำาลิาย่ป่ีา	โดย่เอสซีจีัซเีป็ีนเอกชื้น 
	 ภาคอุตสาหกร์ร์ม	(หร์้อปีิโตร์เคมี)	 
	 ร์าย่แร์กขึ้องปีร์ะเทศึไทย่ที�ได้ร์ับั 
	 การ์เห็นชื้อบัจัากคณ์ะกร์ร์มการ์	 
	 อบัก.	 ให้ขึ้ึ�นทะเบีัย่นโคร์งการ์	 
	 Premium	 T-VER	 สำาหรั์บั	 
 “โครงการเพิ�มแหล่งดู์ด์ซบัุก๊าซ 
 ค า ร์ บุ อ น ไ ด์ อ อ ก ไ ซ ด์์ ข อ ง 
 ประเทศไทย ผ่่านการจััด์การ 
 ป่าชีายเลนอย่างยั�งยนื”

�	 สร์้างสังคมแห่งโอกาสแลิะความ 
	 เท่าเทีย่มด้วย่	2	โคร์งการ์สำาคัญ้ 
	 ด้านการ์บัร์ิหาร์จััดการ์ขึ้ย่ะให้มี 
	 มูลิค่าเพิ�ม	เสร์มิร์าย่ได้ให้แก่ท้องถิ่�น 
	 แลิะชุื้มชื้น	ตั�งแต่การ์วางร์ากฐาน 
	 ทางความรู์้ด้วย่	โคร์งการ์	Waste	 
	 Wittaya	พัฒนาส้�อการ์เรี์ย่นการ์สอน 
	 แลิะกิจักร์ร์มที�ส่งเสริ์มองค์ความรู์้	 
	 ด้านการ์จััดการ์ขึ้ย่ะในโร์งเรี์ย่น	 
	 ตามหลัิกเศึร์ษฐกิจัหมุนเวีย่นแก่ 
	 เย่าวชื้น	แลิะอีกหนึ�งโคร์งการ์	Nets 
	 Up	 ในการ์จััดเก็บัแลิะคัดแย่ก 
	 อวนปีร์ะมงที�ไม่ใชื้้แล้ิว	เพ้�อนำามา 
	 ร์ีไซเคิลิให้เป็ีนเส้�อผ้่าที�เป็ีนมิตร์ 
	 ต่อสิ�งแวดล้ิอม
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เอสซีีจีีพี 
(SCGP)
ความท้้าท้ายแลูะเป้้าหมาย

ความต้องการ์บัร์ร์จุัภัณ์ฑ์์ในภูมิภาคอาเซีย่นปีร์ับัตัวสูงขึ้ึ�น	ภาค
การ์ส่งออกมีแนวโน้มฟ้� นขึ้ึ�นอย่่างชื้้าๆ	แต่เศึร์ษฐกิจัขึ้องจีันย่ัง
ฟ้� นตัวชื้้ากว่าการ์คาดการ์ณ์์		เอสซีจีัพีจึังขึ้ับัเคล้ิ�อนธุร์กิจัโดย่
ย่กร์ะดับัปีร์ะสิทธิภาพการ์บัร์ิหาร์จััดการ์ห่วงโซ่อุปีทานควบัคู่

ผลูการีด์ำเนินงาน

การีป้ลู่อยก๊าซีเรีือนกรีะจีก

4.12
ลู้านต์ันคารี์บอนได์ออกไซีด์์เท้ียบเท้่า

การีใชั้เชัื�อเพลูิงท้ด์แท้น

38.48 %

การีใชั้พลูังงาน 

62.05 เพต์ะจีูลู

รีายได์้จีากการีขายสินค้า บรีิการี แลูะ
โซีลููชัันท้ี�ได์้รีับฉลูาก Green Choice 

15 %

อัต์รีาการีบาด์เจี็บจีากการีท้ำงาน 
ถึึงขั�นสูญเสียวันท้ำงานของพนักงาน 
แลูะคู่ธุุรีกิจี

0.308
รีาย/1,000,000 ชัั�วโมงการีท้ำงาน 

กับัการ์พัฒนานวัตกร์ร์มแลิะโซลิูชื้ันด้านบัร์ร์จุัภัณ์ฑ์์ที�เป็ีนมิตร์
ต่อสิ�งแวดล้ิอม	 ใชื้้วัสดุร์ีไซเคิลิตามหลัิกเศึร์ษฐกิจัหมุนเวีย่น	
ภาย่ใต้แนวคิด	ESG	 เพ้�อบัร์ร์ลุิเป้ีาหมาย่การ์ปีล่ิอย่ก๊าซเร์้อน
กร์ะจักสุทธิเป็ีนศูึนย่์ในปีี	2593

�	 ปีี	2567	ได้ร์ับัการ์ร์ับัร์อง 
	 คาร์์บัอนฟุตพร์ิ�นท์ขึ้อง 
	 ผ่ลิิตภัณ์ฑ์์	(CFP)	ภาย่ใน 
	 ปีร์ะเทศึจัากองค์การ์บัริ์หาร์ 
	 จััดการ์ก๊าซเร์้อนกร์ะจัก	 
	 (องค์การ์มหาชื้น)	หร์อ้	TGO 
	 ร์วมทั�งสิ�น	 161	 ร์าย่การ์	 
	 ฉลิากคาร์์บัอนฟุตพร์ิ�นท์ 
	 ขึ้องผ่ลิิตภัณ์ฑ์์เศึร์ษฐกิจั 
	 หมุนเวีย่น	42	ร์าย่การ์	

�	 วิจััย่แลิะพัฒนายู่คาลิิปีตัส 
	 ไฮบัริ์ดสาย่พันธุ์ใหม่เพ้�อ 
	 ความย่ั�งย่้น	 ให้ผ่ลิผ่ลิิต 
	 สูงขึ้ึ�น	40%	สำาหร์ับัพ้�นที� 
	 ปีร์มิาณ์นำาฝีนน้อย่ถึ่งปีกติ
	 ได้ร์ับัร์างวัลิ	Best	 Inno- 
	 vative	Company	Awards 
	 ในปีร์ะเภทร์างวัลิ	 SET	 
	 Awards	 of	Honor	 จัาก 
	 ตลิาดหลัิกทร์ัพย่์แห่ง 
	 ปีร์ะเทศึไทย่

�	 พฒันานวัตกร์ร์มบัร์ร์จุัภัณ์ฑ์์ 
	 ที�เป็ีนมิตร์ต่อสิ�งแวดล้ิอม	 
	 เชื้่น	บัร์ร์จุัภัณ์ฑ์์ร์วมหน่วย่ 
	 กร์ะป๋ีองเคร์้� องด้� มจัาก 
	 กร์ะดาษร์ไีซเคิลิ	บัร์ร์จุัภัณ์ฑ์์ 
	 Paper	Ready	Pack	ที�ใชื้้ 
	 เย่้�อธร์ร์มชื้าติเป็ีนวัตถุ่ดิบั	 
	 ซีลิปิีดผ่นึกด้วย่ความร้์อน 
	 ไ ด้ เ ชื้่ น เ ดี ย่ ว กับัฟิ ล์ิ ม 
	 พอลิิเมอร์์		

�	 ร์่วมกับัชุื้มชื้นแลิะหน่วย่ 
	 งานร์าชื้การ์ปีลูิกต้นไม้ใน 
	 โคร์งการ์	“SCGP ปลูก 
 ลด์ รอ้น”	 อย่่างต่อเน้�อง 
	 ในพ้� นที� จัังหวัดร์าชื้บุัร์ี	 
	 จัังหวัดกาญ้จันบุัร์ี	จัังหวัด 
	 ปีร์าจีันบุัร์ี	 แลิะจัังหวัด 
	 ขึ้อนแก่น	

�	 ส่งเสร์ิมหลัิกเศึร์ษฐกิจั 
	 หมุนเวีย่นเพ้�อขึ้ย่าย่ผ่ลิ 
	 โคร์งการ์ จััดการ์ขึ้ย่ะ 
	 ในชุื้มชื้นต่อเน้�องเป็ีนปีีที� 
	 5	ผ่่านโคร์งการ์	“SCGP  
 ชุีมชีน LIKE (ไร)้ ขยะ”  
	 สร้์างชุื้มชื้นต้นแบับัการ์ 
	 จััดการ์ขึ้ย่ะ	 “บุ้านโป่ง 
 โมเด์ล”	คร์บั	100%	ทั�วทั�ง 
	 อำาเภอบั้านโป่ีงร์วม	183	 
	 ชุื้มชื้น

การีด์ำเนินธุุรีกิจีอย่างยั�งยืนต์ามแนวท้าง 
Inclusive Green Growth
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เครีอืข่ายความร่ีวมมอืมุง่สร้ีางพลูงัสู่ความยั�งยนื

เอสซีจีัมุ่งพัฒนาความร์่วมม้อกับัในทุกภาคส่วน	 ไม่ว่าจัะ
เป็ีนคู่ธุร์กิจั	ภาคร์ัฐ	SMEs	สถ่าบัันการ์ศึึกษา	ตลิอดจันภาค
ปีร์ะชื้าชื้นแลิะสังคม	เพ้�อสร้์างเคร์้อขึ้่าย่พันธมิตร์ที�กว้างขึ้วาง
ทั�งในร์ะดับัปีร์ะเทศึ	ภูมิภาค	แลิะร์ะดับัโลิก	เพ้�อร์่วมพัฒนา
ศัึกย่ภาพแลิะมุ่งสู่สังคมคาร์์บัอนตำาไปีด้วย่กัน	

ESG Symposium 2024: Driving
Inclusive Green Transition

เพ้�อร์่วม-เร์่ง-เปีลีิ�ย่นปีร์ะเทศึไทย่สู่สังคมคาร์์บัอนตำา	เอสซีจีั
ร์่วมกับัภาครั์ฐ	เอกชื้น	CEO	บัริ์ษัทชื้ั�นนำา	แลิะภาคปีร์ะชื้าชื้น	
จััดงาน	ESG	Symposium	อย่่างต่อเน้�องเพ้�อสร์้างเคร์้อขึ้่าย่ 
ในการ์หาแนวทางพัฒนาศึักย่ภาพทางเศึร์ษฐกิจัขึ้อง
ปีร์ะเทศึไทย่ให้เติบัโตอย่่างยั่�งย้่น	 เพิ�มขึ้ีดความสามาร์ถ่ใน
การ์แข่ึ้งขัึ้นในร์ะดับัสากลิ	ควบัคู่กับัการ์ลิดการ์ปีล่ิอย่ก๊าซ
เร์้อนกร์ะจักให้สอดคล้ิองกับัเป้ีาหมาย่	Net	Zero	ขึ้องปีร์ะเทศึ	

ในปีี	2567	 เอสซีจีัแลิะเคร์้อขึ้่าย่จััดงาน	ESG	Symposium	
2024:	Driving	Inclusive	Green	Transition	โดย่ได้รวบุรวม
ความคิด์เหน็จัากภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่น หาแนวทางเรง่ 
การเปลี�ยนผ่า่นสูส่งัคมคารบ์ุอนติำา เพื�อสรา้งขดี์ความสามารถ
ในการแข่งขัน และส่งเสริมการเติิบุโติทางเศรษฐกิจัใน  
2 ประเด็์นหลัก คือ 1) การเปลี�ยนผ่่านสู่พลังงานสะอาด์
พร้อมกับุการผ่ลักดั์นระบุบุเศรษฐกิจัหมุนเวียน และ 
2) การผ่ลักดั์น “สระบุุรแีซนด์์บุ็อกซ์” เป็นพื�นที�ทด์ลอง
สร้างต้ินแบุบุเมืองคาร์บุอนติำา พร้อมนำาเสนอ 4 กลไก
สำาคัญ ได้์แก่ 1) ปลด์ล็อกกฎหมายเปลี�ยนผ่่านสู่เศรษฐกิจั
คารบ์ุอนติำา 2) ผ่ลักดั์นการเข้าถึงแหล่งเงินทุนสเีขยีว 3) 
พัฒนาเทคโนโลยแีละโครงสรา้งพื�นฐานสเีขยีว 4) เสรมิ
ศกัยภาพ SMEs เพิ�มขดี์ความสามารถการแข่งขัน

ความคิดเห็นขึ้องขึ้องเคร์้อขึ้่าย่พันธมิตร์เพ้�อความย่ั�งย้่นได้
ร์ับัการ์จััดทำาเป็ีนหนังส้อขึ้้อเสนอ	White	Paper	“เรง่เปลี�ยน

ประเทศไทย สู่สังคมคารบ์ุอนติำา”	แลิะนำาเสนอต่อร์ัฐบัาลิ
ในวันที�	30	กันย่าย่น	2567

การีแลูกเป้ลูี�ยนมุมมองแลูะแนวป้ฏิิบัต์ิ
รีะด์ับโลูกแลูะรีะด์ับป้รีะเท้ศมาป้รัีบใชั้
เพื�อขับเคลูื�อนธุุรีกิจีสู่ความยั�งยืน

•	 มุมมองร์ะดับัโลิกเกี�ย่วกับัการ์เปีลีิ�ย่นผ่่านสู่ความย่ั�งย่้น	 
 “Global Perspective on Green Transition”	 โดย่	 
	 Niamh	Collier-Smith	ผู้่แทน	UNDP	ปีร์ะจัำาปีร์ะเทศึไทย่	
•	 กลิยุ่ทธใ์นการ์รั์กษาความสามาร์ถ่ทางการ์แข่ึ้งขึ้นัขึ้องธุร์กิจั 
	 ในยุ่คเปีลีิ�ย่นผ่่านด้านพลัิงงาน	“Future Competitive  
 of Energy Transition” โดย่	Roberto	Bocca	หัวหน้า 
	 ฝ่ีาย่พลัิงงานแลิะวัสดุ	World	Economic	Forum
•	 แนวทางการ์ปีร์ับัใชื้้โซลิูชื้ันเพ้�อมุ่งสู่ความเปี็นกลิางทาง 
	 คาร์์บัอน	“Regenerative Case Sharing from China”  
 โดย่	Dr.	Cai	Guan	ร์องผู้่จััดการ์ทั�วไปีฝีา่ย่พฒันาอุตสาหกร์ร์ม 
	 คาร์์บัอนแลิะความเปี็นกลิางทางคาร์์บัอนในเม้องอู่ฮั�น
• Thailand Potential for Sustainable Transition  
	 ศัึกย่ภาพการ์ขัึ้บัเคล้ิ�อนสู่ความย่ั�งย่้นขึ้องปีร์ะเทศึไทย่ 
	 ในการ์เปีลีิ�ย่นผ่่านสู่เศึร์ษฐกิจัคาร์์บัอนตำาคร์อบัคลิุม 
	 หลิากหลิาย่มิติ	โดย่	
 - การเปลี�ยนผ่่านด้์านพลังงาน (Energy Transition)  
	 	 โดย่	Dr.	Eric	Larson	ศึาสตร์าจัาร์ย์่วิจััย่	มหาวิทย่าลัิย่ 
	 	 พร์ินซ์ตัน	ปีร์ะเทศึสหร์ัฐอเมร์ิกา	
 - การเปลี�ยนผ่่านในภาคเกษติรกรรม (Agriculture) 
  โดย่	Dr.	Nana	Kuenkel	ผู้่อำานวย่การ์แลิะปีร์ะสานงาน 
	 	 กลิุ่มด้านการ์เกษตร์แลิะอาหาร์	GIZ	ปีร์ะเทศึเย่อร์มนี	
 - การจััด์การขยะแบุบุฟื้้� นฟูื้ (Regenerative Waste  
  Management)	 โดย่	Belinda	Knox	 ร์องกร์ร์มการ์ 
	 	 ผู้่จััดการ์	I-Environment	Investment	Ltd.	(IEI)	อิโตชูื้ 
	 	 สหร์าชื้อาณ์าจัักร์	

•	 The	Key	Drivers	for	Inclusive	Green	Transition	ปัีจัจััย่ 
	 ขึ้ับัเคล้ิ� อนการ์เปีลีิ�ย่นผ่่านสู่สังคมคาร์์บัอนตำาขึ้อง 
	 ปีร์ะเทศึไทย่	
 1. Technology for Decarbonization	เทคโนโลิยี่ที�ชื้่วย่ 
	 	 ลิดการ์ปีล่ิอย่คาร์์บัอน	แลิะเสริ์มสร้์างศัึกย่ภาพด้าน 
	 	 พลัิงงานสะอาดเพ้�อร์องร์บััการ์เปีลีิ�ย่นผ่า่นพลัิงงานขึ้อง 
	 	 ปีร์ะเทศึ	โดย่	รศ.ด์ร.จัรรยา ชีาญชียัชูีจิัติ ผู่อ้ำานวยการ 
  ศูนย์การจััด์การโลจิัสติิกส์และซัพพลายเชีน 
  อยา่งยั�งยนื คณะการจััด์การสิ�งแวด์ล้อม มหาวิทยาลัย 
  สงขลานครนิทร	์ ในหัวขึ้้อ	Technology	for	Decar- 
	 	 bonization	 เทคโนโลิย่ีที�ชื้่วย่ลิดการ์ปีล่ิอย่คาร์์บัอน 
	 	 แลิะเสร์ิมสร์้างศึักย่ภาพด้านพลัิงงานสะอาด
 2. Circular Economy การ์นำาแนวคิดเศึร์ษฐกิจัหมุนเวีย่น 
	 	 มาใชื้้ในภาคอุตสาหกร์ร์มแลิะธุร์กิจั	 เพ้� อเพิ�ม 
	 	 ปีร์ะสิทธิภาพการ์ใช้ื้ทรั์พย่ากร์แลิะลิดผ่ลิกร์ะทบัต่อ 
	 	 สิ�งแวดล้ิอม	แลิะ Sustainable Packaging Value  
  Chain การ์บัริ์หาร์จััดการ์บัร์ร์จุัภัณ์ฑ์์ให้เกิดความ 
	 	 ร์ว่มม้อกันทั�งร์ะบับัอย่า่งย่ั�งย่น้โดย่	ปฏิิญญา ศลิสภุด์ล 
  ผู่้อำานวยการฝ่่ายความยั�งยืน บุรษัิท เต็ิด์ติรา แพ้ค  
  (ประเทศไทย) จัำากัด์ 
 3. Just Transition การ์สร้์างสมดุลิร์ะหว่างการ์พัฒนา 
	 	 ด้านเศึร์ษฐกิจั	การ์ลิดผ่ลิกร์ะทบัต่อแร์งงาน	แลิะการ์ 
	 	 คำานึงถึ่งความเป็ีนอยู่่ขึ้องปีร์ะชื้าชื้น	 โดย่	แสงชีัย 
  ธีรีกลุวาณิชี ประธีานสมาพันธ์ีเอสเอ็มอไีทย นำาเสนอ 
	 	 แนวทางการ์เปีลีิ�ย่นผ่่านอย่่างเปี็นธร์ร์ม	
 4. Saraburi Sandbox	 โมเดลิต้นแบับัขึ้องการ์พัฒนา 
	 	 อุตสาหกร์ร์มสีเขีึ้ย่วแลิะเศึร์ษฐกิจัคาร์์บัอนตำาในพ้�นที� 
	 	 จัังหวัดสร์ะบุัร์ี	โดย่	บุัญชีา เชีาวรนิทร ์ผู่้ว่าราชีการ 
  จัังหวัด์สระบุุร ี

ความคืบหน้าสำคัญจีากความรี่วมมือ
ของเครีือข่ายในป้ี 2567

1. Technology for Decarbonization 
 การีส่งเสรีิมเท้คโนโลูยีท้ี�ชั่วยลูด์การีป้ลู่อย
 คารี์บอนแลูะเสรีิมสรี้างศักยภาพด์้าน
 พลูังงานสะอาด์
 • ปลด์ล็อกข้อจัำากัด์ด้์านการใชี้พลังงานสะอาด์	จัังหวัด 
	 	 สร์ะบุัร์ีได้ร์่วมม้อกับัการ์ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	อยู่่ร์ะหว่าง 
	 	 ดำาเนินการ์ติดตั�งร์ะบับัพลัิงงานแสงอาทิตย่์แบับั	 
	 	 Solar	 Carport	 ที�ศูึนย์่ร์าชื้การ์จัังหวัดสร์ะบุัร์ีโดย่ใช้ื้ 
	 	 รู์ปีแบับั	Esco	Model	ซึ�งคาดว่าจัะชื้่วย่ให้ใชื้้พลัิงงาน 
	 	 สะอาดได้มากกว่า	 412	 กิโลิวัตต์	 ลิดค่าใช้ื้จ่ัาย่ด้าน 
	 	 พลัิงงานลิงร์้อย่ลิะ	15	หร้์อ	155,134	บัาทต่อปีี
 • ส่งเสรมิการใช้ีปูนซีเมนต์ิคารบ์ุอนติำาในโครงการ 
  ก่อสรา้งภาครฐัอย่างต่ิอเนื�อง ปัีจัจุับัันมีสัดส่วนการ์ใช้ื้ 
	 	 ปูีนซีเมนต์คาร์์บัอนตำาทดแทนปูีนซีเมนต์ปีอร์์ตแลินด์ 
	 	 สูงกว่าร์้อย่ลิะ	 80	 ซึ�งเป็ีนส่วนสำาคัญ้ในการ์บัร์ร์ลิุ 
	 	 เป้ีาหมาย่การ์สร้์างสังคมคาร์บ์ัอนตำาขึ้องจัังหวัดสร์ะบุัร์ี
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2. Circular Economy การีนำหลูกัเศรีษฐกจิี
 หมุนเวียนมาใชั้ในภาคอุต์สาหกรีรีมแลูะธุุรีกิจี
 • เปิด์ติลาด์ “เครื�องใชีไ้ฟื้ฟื้า้รกัษ์โลก” ครั�งแรกในไทย
	 	 เอสซีจีัซีร์่วมกับัโฮมโปีร์	จััดการ์เคร์้�องใช้ื้ไฟฟ้าใชื้้แล้ิว 
	 	 ให้กลัิบัเขึ้้าสู่กร์ะบัวนการ์ร์ีไซเคิลิร์ะบับัปีิดอย่่างคร์บั 
	 	 วงจัร์	 (Closed-Loop)	 เปีลีิ�ย่นเป็ีน	Green	Polymer	 
	 	 เม็ดพลิาสติกร์ีไซเคิลิคุณ์ภาพสูง	(High	Quality	PCR)	 
	 	 สง่เสร์มิการ์สร์า้งเศึร์ษฐกิจัหมนุเวีย่นอย่า่งเปีน็รู์ปีธร์ร์ม
 • สนับุสนุนชุีมชีนบุรหิารจััด์การขยะเศษอาหารผ่่าน 
  โครงการถังขยะเปียกลด์โลกรอ้น	กร์ะทร์วงมหาดไทย่ 
	 	 เดินหน้าลิดปีริ์มาณ์ขึ้ย่ะต้นทางแลิะนำาไปีแปีร์รู์ปีเป็ีน 
	 	 สาร์บัำารุ์งดินหร้์อปุ๋ีย่หมัก	ชื้่วย่เพิ�มความอุดมสมบูัร์ณ์ ์
	 	 ขึ้องดินแลิะลิดการ์ปีล่ิอย่ก๊าซเร้์อนกร์ะจัก	 ปัีจัจุับััน 
	 	 จัังหวัดสร์ะบุัร์ีมีคาร์์บัอนเคร์ดิตที�ได้ร์ับัการ์รั์บัร์องจัาก 
	 	 องค์การ์บัร์ิหาร์จััดการ์ก๊าซเร์้อนกร์ะจัก	 (อบัก.)	 
	 	 จัำานวน	3,495	ตันคาร์์บัอนไดออกไซด์เทีย่บัเท่า	โดย่ 
	 	 สมาคมอุตสาหกร์ร์มปูีนซีเมนต์ไทย่	(TCMA)	สนับัสนุน 
	 	 การ์รั์บัซ้�อคาร์์บัอนเคร์ดิตดังกล่ิาว	สร์า้งร์าย่ได้ให้ชุื้มชื้น 
	 	 เก้อบั	1	ล้ิานบัาท

3. Just Transition การีเป้ลูี�ยนผ่านอย่าง
 เป้็นธุรีรีมท้ี�คำนึงถึึงภาคแรีงงานแลูะ
 ความเป้็นอยู่ของป้รีะชัาชัน
 • ด์ำาเนินโครงการ “Go Together: เติิบุโติด้์วยกัน สู ่
  โลกยั�งยืน”	 เอสซีจีัร์่วมกับัสภาอุตสาหกร์ร์มแห่ง 
	 	 ปีร์ะเทศึไทย่	ย่กร์ะดับัผู้่ปีร์ะกอบัการ์	SMEs	ให้สามาร์ถ่ 
	 	 เปีลีิ�ย่นสู่ธุร์กิจัสู่คาร์์บัอนตำาได้ด้วย่การ์ส่งเสร์ิมการ์ 
	 	 แลิกเปีลีิ�ย่นแนวคิดนวัตกร์ร์มแลิะเทคโนโลิย่ีที�เป็ีนมิตร์ 
	 	 ต่อสิ�งแวดล้ิอม	ด้วย่ผู้่เขึ้า้ร์ว่มรุ์น่	631	คน	จัากทั�วปีร์ะเทศึ	 
	 	 แลิะตั�งเปี้าส่งต่อความรู์้สู่ผู้่ปีร์ะกอบัการ์	SMEs	จัำานวน	 
	 	 1,200	คน	ในปีี	2568
 • ส่งเสริมการปลูกพืชีพลังงาน	 เคร้์อขึ้่าย่ได้ร์ับัทุน 
	 	 สนับัสนุนจัากหน่วย่บัริ์หาร์จััดการ์ทุนด้านการ์พัฒนา 
	 	 ร์ะดับัพ้�นที�	 (บัพท.)	 สำานักงานสภานโย่บัาย่การ์ 
	 	 อุดมศึึกษา	วิทย่าศึาสตร์์	วิจััย่แลิะนวัตกร์ร์มแห่งชื้าติ	 
	 	 เพ้�อแปีร์รู์ปีพช้ื้พลัิงงาน	เชื้น่	หญ้า้เนเปีีย่ร์์	เป็ีนเชื้้�อเพลิิง 
	 	 ชื้ีวมวลิทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิลิ	พร์้อมให้ความรู์้แก่ 
	 	 เกษตร์กร์แลิะสร้์างตลิาดรั์บัซ้�อโดย่ภาคอุตสาหกร์ร์ม	

	 	 ในปีี	2567	มีการ์ปีลูิกหญ้า้เนเปีีย่ร์แ์ล้ิว	1,100	ไร์	่เก็บัเกี�ย่ว 
	 	 ในชื้่วงแร์กได้ผ่ลิผ่ลิิต	 200	 ตัน	 ลิดการ์ปีล่ิอย่ก๊าซ 
	 	 เร้์อนกร์ะจักได้	1,200	ตันคาร์์บัอนไดออกไซด์เทีย่บัเท่า

4. Saraburi Sandbox: โมเด์ลูต์้นแบบความ
 ร่ีวมมือของการีพัฒนาอุต์สาหกรีรีมสีเขียว 
 แลูะเศรีษฐกจิีคาร์ีบอนต์�ำในพื�นท้ี�จีงัหวดั์สรีะบรุีี
 • วิเคราะห์ศกัยภาพพื�นที�เพื�อใช้ีผ่ลิติพลังงานสะอาด์ 
  ของจัังหวัด์สระบุุร ีจัังหวัดสร์ะบุัร์รี์ว่มม้อกับัมหาวิทย่าลัิย่ 
	 	 พริ์นซ์ตัน	 ซึ�งเป็ีนผู้่เชื้ี�ย่วชื้าญ้ในการ์จััดทำาแผ่นการ์ 
	 	 เปีลีิ�ย่นผ่่านด้านพลัิงงาน	(Energy	Transition)	ขึ้อง 
	 	 ปีร์ะเทศึสหรั์ฐอเมริ์กา	พบัว่าจัังหวัดสร์ะบุัร์ีสามาร์ถ่ 
	 	 ผ่ลิิตพลัิงงานสะอาดได้กว่า	100,000	เมกะวัตต์	โดย่จัะ 
	 	 นำาไปีต่อย่อดสู่การ์จััดทำาแผ่นพลัิงงาน	 (Energy	 
	 	 Roadmap)	ขึ้องจัังหวัดสร์ะบุัร์ีต่อไปี
 • สนับุสนุนเกษติรกรสรา้งต้ินแบุบุนาเปียกสลับุแห้ง 
  และคารบ์ุอนเครดิ์ติ จัากพื�นที� 50 ไร	่ที�อำาเภอหนองโดน 
	 	 แลิะอำาเภอเสาไห้	จัังหวัดสร์ะบุัร์ี	ขึ้ย่าย่เพิ�มเปี็น	500	 
	 	 ไร์่	 ในปีี	 2567	 ช่ื้วย่ลิดต้นทุนการ์ผ่ลิิตลิงร้์อย่ลิะ	30	 
	 	 ลิดการ์ใชื้้นำาแลิะลิดการ์ปีล่ิอย่ก๊าซเร์้อนกร์ะจัก
 • สง่เสรมิและยกระดั์บุเครอืขา่ยป่าชุีมชีนจัังหวัด์สระบุุร ี 
  38 แห่ง	แลิกเปีลีิ�ย่นความรู์้	ส่งเสร์ิมการ์อนุร์ักษ์แลิะ 
	 	 ฟ้� นฟูพ้�นที�ป่ีาชุื้มชื้นเพ้�อสร์้างความสมบูัร์ณ์์ด้านความ 
	 	 หลิากหลิาย่ทางชื้ีวภาพ	 (Biodiversity)	 แลิะการ์ใชื้้ 
	 	 ปีร์ะโย่ชื้น์จัากป่ีาอย่่างย่ั�งย่้นเพ้�อเป็ีนแหล่ิงอาหาร์	 
	 	 ร์วมถึ่งการ์พัฒนาการ์ท่องเที�ย่วเชื้ิงอนุร์ักษ์ร์่วมกับั 
	 	 สมาคมการ์ท่องเที�ย่วจัังหวัดสร์ะบุัร์ี	คร์อบัคลิุมพ้�นที�	 
	 	 15,000	ไร์่

กลูไกสำคัญ 
ของการีเป้ลูี�ยนผ่าน 
สู่สังคมคารี์บอนต์�ำ

1  ปลด์ล็อกนโยบุาย กฎหมายและข้อกำาหนด์	 ปีร์ับัปีรุ์งแลิะบัังคับัใชื้ ้
	 กฎหมาย่ที�เอ้�อต่อการ์เปีลีิ�ย่นผ่่านสู่สังคมเศึร์ษฐกิจัคาร์์บัอนตำา	พร์้อม 

	 	 บัร์ร์ลุิเป้ีาหมาย่	Net	 Zero	 แลิะเสริ์มสร้์างศัึกย่ภาพการ์แข่ึ้งขึ้ันขึ้อง 
	 	 ปีร์ะเทศึ

2 สนับุสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนสเีขยีว ร์องร์ับัการ์ลิงทุนในเทคโนโลิย่ี
แลิะโคร์งสร์้างพ้�นฐานที�เป็ีนมิตร์ต่อสิ�งแวดล้ิอม	 เพ้�อเปีลีิ�ย่นผ่่านสู ่

	 	 พลัิงงานสะอาด	 ผ่ลัิกดันร์ะบับัเศึร์ษฐกิจัหมุนเวีย่น	 แลิะสนับัสนุน 
	 	 การ์พัฒนาบุัคลิากร์ขึ้อง	SMEs	

3 พฒันาเทคโนโลยแีละโครงสรา้งพื�นฐานสเีขยีว (Green Infrastructure)
จััดทำาแผ่นที�เทคโนโลิย่ีร์ะดับัชื้าติ	(National	Technology	Roadmap)	 

	 	 ปีร์ับัปีรุ์งแลิะผ่ลัิกดันการ์ใชื้้โคร์งสร์้างสีเขีึ้ย่ว	 เร์่งร์ะบับัขึ้นส่งสีเขีึ้ย่ว 
	 	 คร์บัวงจัร์	(Green	Logistics)	แลิะเพิ�มปีร์ะสิทธิภาพการ์แย่กขึ้ย่ะ

4 สนับุสนุนการปรบัุตัิว เสรมิศกัยภาพการแขง่ขนัใหผู้่ป้ระกอบุการ SMEs
พัฒนาบุัคลิากร์ด้วย่การ์เพิ�มทักษะ	(Re-skill)	แลิะย่กร์ะดับัทักษะเดิม	 

	 	 (Up-skill)	แลิะย่กร์ะดับัขึ้ีดความสามาร์ถ่ขึ้อง	SMEs	ในการ์ใชื้้เทคโนโลิย่ี	 
	 	 เชื้่น	 AI	 หร์้อหุ่นย่นต์อัตโนมัติ	พร้์อมสร์้างความร์่วมม้อตลิอดห่วงโซ ่
	 	 คุณ์ค่า
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Governance 
for Sustainable 
Growth
018 การกำกับดููแลเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

020 การประชุุมของคณะกรรมการ 
 เพื่่�อขับเคล่�อนความยั่ั�งยั่่น ปี 2567

022 เสีียั่งจากผูู้�บริหารรุ�นใหม�  
 และผูู้�บริหารหญิิงของเอสีซีีจี
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การกำกับดูแูลเพื่่�อความยั่ั�งยั่น่

เอสซีีจีีมุ่่�งมุ่่�นดำำ�เนินธุ่รกิิจีบนพ้ื้�นฐ�นของอ่ดำมุ่กิ�รณ์์ 
4  ซี่�งเป็็นร�กิฐ�นสำ�ค่ัญทีี่�ข่บเคัล้ื่�อนองค์ักิรมุ่�อย่��ง
ย่�วน�น โดำย่เน้นกิ�รบริห�รจ่ีดำกิ�รด้ำวย่คัว�มุ่ร่บ
ผิิดำชอบ คัว�มุ่เป็็นธุรรมุ่ แลื่ะคัว�มุ่โป็ร�งใส ต�มุ่
หล่ื่กิบรรษ่ัที่ภิิบ�ลื่ (Corporate Governance) เพื้้�อ
สร้�งคัว�มุ่เช้�อมุ่่�นให้แกิ�ผ้้ิมุ่ีส�วนได้ำเสีย่ที่่กิภิ�คัส�วน 
แลื่ะถ้ือเป็็นห่วใจีสำ�ค่ัญในกิ�รสร้�งผิลื่ตอบแที่นทีี่�
มุ่่�นคัง เพื้ิ�มุ่มุ้่ลื่คั��ในระย่ะย่�ว แลื่ะส�งเสริมุ่ศ่ักิย่ภิ�พื้
ในกิ�รแข�งข่น พื้ร้อมุ่ข่บเคัล้ื่�อนกิ�รเติบโตอย่��ง
ย่่�งย้่น โดำย่มุ่ีคัณ์ะกิรรมุ่กิ�รแลื่ะผิ้้บริห�รระด่ำบส้ง
เป็็นแบบอย่��งทีี่�ดีำในด้ำ�นกิ�รกิำ�ก่ิบดำ้แลื่กิิจีกิ�รอย่��ง
เคัร�งคัร่ดำแลื่ะมุ่ีวิส่ย่ท่ี่ศัน์

นอกิจี�กินี� เอสซีีจีีย่่งมุ่่�งส้�กิ�รเป็็นองค์ักิรทีี่�ป็ลื่�อย่
ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิส่ที่ธุิเป็็นศ้ันย่์ (Net Zero) ภิ�ย่ใน
ปี็ 2593 ด้ำวย่แนวที่�ง Inclusive Green Growth 
แลื่ะมุ่่�งสร้�งสมุ่ดำ่ลื่ระหว��งกิ�รเติบโตที่�งธุ่รกิิจี
ก่ิบกิ�รดำ้แลื่ร่กิษั�สิ�งแวดำล้ื่อมุ่ พื้ร้อมุ่ก่ิบกิ�รฟ้ื้� นฟื้้
ธุรรมุ่ช�ติ (Nature Positive) ด้ำวย่กิ�รจ่ีดำกิ�รคัว�มุ่
หลื่�กิหลื่�ย่ที่�งชีวภิ�พื้แลื่ะที่ร่พื้ย่�กิรนำ�ให้กิล่ื่บมุ่�
อ่ดำมุ่สมุ่บ้รณ์์ อีกิท่ี่�งย่่งเน้นกิ�รสร้�งโอกิ�สแลื่ะเสริมุ่
สร้�งคัว�มุ่เข้มุ่แข็งของส่งคัมุ่ ส�งเสริมุ่ส่ขภิ�วะแลื่ะ
พ่ื้ฒน�คั่ณ์ภิ�พื้ชีวิตเพื้้�อคัว�มุ่ย่่�งย่้นโดำย่ไมุ่�ทิี่�งใคัรไว้
ข้�งหล่ื่ง (Inclusive Society) โดำย่มุ่ีกิ�รกิำ�ก่ิบดำ้แลื่
ทีี่�ดีำผิ��นบที่บ�ที่สำ�ค่ัญของคัณ์ะกิรรมุ่กิ�รบริษ่ัที่ใน
กิ�รกิำ�หนดำทิี่ศัที่�ง นโย่บ�ย่ แลื่ะกิลื่ย่่ที่ธุ์ทีี่�ช่ดำเจีน 
เพื้้�อข่บเคัล้ื่�อนองค์ักิรให้บรรล่ื่เป้็�หมุ่�ย่ พื้ร้อมุ่สร้�ง
คั่ณ์คั��ทีี่�ย่่�งย่้นแกิ�ผิ้้มีุ่ส�วนได้ำเสีย่ทีี่�เกีิ�ย่วข้อง

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษััท

• พิื้จี�รณ์�แลื่ะกิำ�หนดำนโย่บ�ย่ กิลื่ย่่ที่ธุ์ แลื่ะทิี่ศัที่�งธุ่รกิิจีท่ี่�ง 
 ระย่ะส่�นแลื่ะระย่ะย่�วให้สอดำคัล้ื่องก่ิบกิรอบกิ�รดำำ�เนินง�น 
 ส�กิลื่ต�มุ่แนวที่�งกิ�รพื้่ฒน�อย่��งย่่�งย่้น คัรอบคัลื่่มุ่มิุ่ติ 
 สิ�งแวดำล้ื่อมุ่ ส่งคัมุ่ แลื่ะกิ�รกิำ�ก่ิบดำ้แลื่ (Environmental,  
 Social, and Governance-ESG) โดำย่บ้รณ์�กิ�รป็ระเด็ำนสำ�ค่ัญ 
 ด้ำ�นคัว�มุ่ย่่�งย่้น (Double Materiality) กิ�รบริห�รคัว�มุ่เสี�ย่ง  
 แลื่ะโอกิ�สตลื่อดำห�วงโซี�คั่ณ์คั�� โดำย่พื้ิจี�รณ์�ผิลื่กิระที่บจี�กิ 
 ภิ�ย่นอกิต�อธุ่รกิิจี (Outside-in) แลื่ะจี�กิธุ่รกิิจีต�อภิ�ย่นอกิ  
 (Inside-out) เพ้ื้�อสน่บสน่นกิ�รต่ดำสินใจีเชิงร่กิ รวมุ่ถ่ืงกิ�ร 
 สร้�งคัว�มุ่ร�วมุ่มุ้่อแลื่ะกิ�รมุ่ีส�วนร�วมุ่ก่ิบผ้้ิมีุ่ส�วนได้ำเสีย่
• กิำ�หนดำเป้็�หมุ่�ย่แลื่ะต่วชี�ว่ดำ โดำย่มีุ่กิ�รที่บที่วนนโย่บ�ย่แลื่ะ 
 แผินง�นสำ�ค่ัญเป็็นป็ระจีำ�ที่่กิปี็
• ดำ้แลื่แลื่ะสน่บสน่นกิ�รจ่ีดำสรรที่ร่พื้ย่�กิรสำ�ค่ัญเพื้้�อให้กิ�ร 
 ดำำ�เนินง�นบรรลื่่ต�มุ่เป้็�หมุ่�ย่ ตลื่อดำจีนกิำ�ก่ิบดำ้แลื่ ตรวจีสอบ  
 แลื่ะป็ระเมุ่นิผิลื่กิ�รดำำ�เนนิง�นของเอสซีจีีีแลื่ะผิลื่กิ�รป็ฏิิบติ่ง�น 
 ของผ้้ิบริห�รระด่ำบส้งต�มุ่แผินทีี่�ว�งไว้ ด้ำวย่กิ�รดำำ�เนินง�น 
 อย่��งโป็ร�งใสแลื่ะเป็็นอิสระ 

ผูู้้ถื่อหุ้้้น บริษััทปููนซิิเมนต์์ไทยั่ จำกัดู (มหุ้าชน)

คณะกรรมการบริษััท

กรรมการผูู้้จัดูการใหุ้ญ่่

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและสรรหุ้า

คณะกรรรมการพื่ิจารณาผู้ลต์อบแทน

คณะกรรมการต์รวจสอบ

สำนักงานต์รวจสอบ
คณะกรรมการการพื่ัฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น เอสซิีจี

คณะกรรมการ
การเปูลี�ยั่นแปูลง
สภิาพื่ภูิมิอากาศ
และพื่ลังงงาน

Governance  
& Economic 
Excellence  
Committee

Environment 
Excellence
Committee

Social
Excellence
Committee

คณะกรรมการ
อาชีวอนามัยั่

และความปูลอดูภัิยั่

คณะจัดูการเอสซิีจี

การบริหุ้ารความยั่ั�งยั่่น

การบริหุ้ารกลาง

การเงินและการลงท้น

คณะจัดูการบริหุ้ารความเสี�ยั่ง เอสซิีจี

SCG Diversity Committee

คณะกรรมการกิจการสังคมเพื่่�อการพื่ัฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

คณะกรรมการสิ�งแวดูล้อมเพื่่�อการพื่ัฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

สายบัังคัับับััญชา

คัณะกรรมการ
เพื่่�อการดำำาเนิินิ
งานิการพื่ัฒนิา
อย่างยั�งย่นิ 
ในิระดัำบัมิติิ  
3 ด้ำานิหลััก

คัณะกรรมการ
เพื่่�อการดำำาเนิินิ
กลัยุทธ์แ์ลัะการ
ดำำาเนิินิงานิในิ
ระดัำบักลัยุทธ์์
การพื่ัฒนิา
อย่างยั�งย่นิ

หนิ่วยงานิ
ท่�รับัผิิดำชอบั
ดำำาเนิินิการ

สายรายงานิ



| 019 |รายงานการพัฒันาอย่างยั�งยนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

คณะกรรมการการพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น เอสซิีจี 

ดำำ�เนินง�นภิ�ย่ใต้นโย่บ�ย่แลื่ะกิ�รกิำ�ก่ิบด้ำแลื่ของคัณ์ะกิรรมุ่กิ�ร
สิ�งแวดำล้ื่อมุ่เพื้้�อกิ�รพื้่ฒน�อย่��งย่่�งย่้น

1. กิำ�หนดำแลื่ะบ้รณ์�กิ�รป็ระเด็ำนสำ�ค่ัญด้ำ�นคัว�มุ่ย่่�งย่้น (Double
Materiality) รวมุ่ถ่ืงคัว�มุ่เสี�ย่งแลื่ะโอกิ�ส เข้�เป็็นส�วนหน่�ง
ของกิลื่ย่่ที่ธุ์แลื่ะแผินธุ่รกิิจี เพ้ื้�อสร้�งคั่ณ์คั��อย่��งย่่�งย่้นท่ี่�งต�อ 
องค์ักิรแลื่ะส่งคัมุ่

2. จ่ีดำที่ำ�นโย่บ�ย่ เป็้�หมุ่�ย่ กิลื่ย่่ที่ธุ์แลื่ะแนวที่�งกิ�รดำำ�เนินง�น
 ด้ำ�นคัว�มุ่ย่่�งย่้น (ESG) พื้ร้อมุ่ข่บเคัล้ื่�อนกิ�รดำำ�เนินง�นต�มุ่  

SCG Net Zero Roadmap เพื้้�อให้บรรลื่่เป็้�หมุ่�ย่ Net Zero  
2050 แลื่ะลื่ดำกิ�รป็ลื่�อย่ก๊ิ�ซีเรอ้นกิระจีกิลื่ง 25% ภิ�ย่ในปี็ 2573

3. พื้่ฒน�ระบบข้อมุ้่ลื่ทีี่�โป็ร�งใส ตรวจีสอบได้ำ แลื่ะสอดำคัล้ื่องก่ิบ
 มุ่�ตรฐ�นส�กิลื่ในด้ำ�นกิ�รว่ดำผิลื่ ร�ย่ง�นผิลื่ แลื่ะกิ�รที่วนสอบ  
 พื้รอ้มุ่เปิ็ดำเผิย่ข้อมุ้่ลื่ต�อผ้้ิมีุ่ส�วนได้ำเสยี่อย่��งโป็ร�งใส เพ้ื้�อเป็็นแบบ 

อย่��งด้ำ�นคัว�มุ่ย่่�งย่้นในภ้ิมุ่ิภิ�คัแลื่ะระด่ำบโลื่กิ

4. พื้่ฒน�ศ่ักิย่ภิ�พื้พื้น่กิง�นแลื่ะคั้�ธุ่รกิิจี พื้ร้อมุ่ส�งเสริมุ่ว่ฒนธุรรมุ่ 
 กิ�รที่ำ�ง�นทีี่�สน่บสน่นกิ�รเป็ลีื่�ย่นแป็ลื่งองค์ักิร

5. ติดำต�มุ่แลื่ะร�ย่ง�นผิลื่กิ�รดำำ�เนนิง�น พื้รอ้มุ่เสนอแนะแนวที่�ง
 ป็ร่บป็ร่งต�อคัณ์ะกิรรมุ่กิ�รสิ�งแวดำล้ื่อมุ่เพื้้�อกิ�รพื้่ฒน�อย่��งย่่�งย่้น 
 ท่ี่กิไตรมุ่�ส ผิ��นคัณ์ะกิรรมุ่กิ�รเพ้ื้�อกิ�รดำำ�เนินง�นด้ำ�นกิ�รพ่ื้ฒน� 

อย่��งย่่�งย่้นท่ี่�ง 3 มิุ่ติ ค้ัอสิ�งแวดำล้ื่อมุ่ ส่งคัมุ่ แลื่ะบรรษ่ัที่ภิิบ�ลื่ 
แลื่ะเศัรษัฐกิิจี คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รเพื้้�อกิ�รดำำ�เนินกิลื่ย่่ที่ธุ์แลื่ะกิ�ร 
ดำำ�เนินง�นป็ระเด็ำนกิ�รพื้่ฒน�อย่��งย่่�งย่้น 2 เร้�องหล่ื่กิ ค้ัอ 

 คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รกิ�รเป็ลีื่�ย่นแป็ลื่งสภิ�พื้ภ้ิมิุ่อ�กิ�ศัแลื่ะพื้ล่ื่งง�น  
แลื่ะคัณ์ะกิรรมุ่กิ�รอ�ชีวอน�มุ่่ย่แลื่ะคัว�มุ่ป็ลื่อดำภ่ิย่ 

6. จ่ีดำต่�งคัณ์ะกิรรมุ่กิ�รกิ�รพื้่ฒน�อย่��งย่่�งย่้นภิ�ย่ในกิล่ื่�มุ่ธุ่รกิิจี
เอสซีีจีี เพื้้�อนำ�เป็้�หมุ่�ย่ กิลื่ย่่ที่ธุ์ แลื่ะแนวที่�งกิ�รดำำ�เนินง�น

 ด้ำ�นคัว�มุ่ย่่�งย่้นไป็จ่ีดำที่ำ�แผินง�นทีี่�เหมุ่�ะสมุ่ก่ิบแต�ลื่ะธุ่รกิิจี 
ให้สอดำคัล้ื่องก่ินท่ี่�วท่ี่�งเอสซีีจีี 

มีุ่กิ�รติดำต�มุ่ ที่บที่วนนโย่บ�ย่ แผินง�น เป้็�หมุ่�ย่ 
ผิลื่กิ�รดำำ�เนินง�นต�มุ่ SCG Net Zero Roadmap 
ให้มีุ่ป็ระสิที่ธุภิิ�พื้แลื่ะป็ระสิที่ธุผิิลื่ในกิ�รกิ�รลื่ดำกิ�ร
ป็ลื่�อย่ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิ โดำย่มุ่ีระบบข้อมุ้่ลื่ทีี่�ถื้กิต้อง 
โป็ร�งใส ตรวจีสอบได้ำ แลื่ะเป็็นไป็ต�มุ่มุ่�ตรฐ�น
ส�กิลื่ท่ี่�งด้ำ�นกิ�รว่ดำผิลื่ กิ�รร�ย่ง�นผิลื่ แลื่ะกิ�ร
ที่วนสอบ รวมุ่ท่ี่�งพื้ิจี�รณ์�เห็นชอบกิ�รเปิ็ดำเผิย่
ข้อมุ้่ลื่ต�อผ้้ิมีุ่ส�วนได้ำเสีย่ กิ�รดำำ�เนินง�นต�อผ้้ิมีุ่ส�วน
ได้ำเสีย่อย่��งเป็ิดำเผิย่โป็ร�งใส

คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รสิ�งแวดำล้ื่อมุ่เพื้้�อกิ�รพื้ฒ่น�อย่��งย่่�งย่น้
ป็ระกิอบด้ำวย่กิรรมุ่กิ�รบริษ่ัที่ 3 คัน แลื่ะผิ้้บริห�ร
ระด่ำบส้ง 1 คันที่ำ�หน้�ทีี่�เลื่ข�น่กิ�รคัณ์ะกิรรมุ่กิ�รฯ
โดำย่คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รที่่กิคันมุ่ีคัว�มุ่ร้้คัว�มุ่เข้�ใจี
ในเร้�องสิ�งแวดำล้ื่อมุ่เพื้้�อกิ�รพื้่ฒน�อย่��งย่่�งย่้น
เป็็นอย่��งดีำ มีุ่วิส่ย่ท่ี่ศัน์กิว้�งไกิลื่ แลื่ะติดำต�มุ่
กิ�รเป็ลีื่�ย่นแป็ลื่งเร้� องสิ� งแวดำล้ื่อมุ่เพื้้� อกิ�ร
พื้่ฒน�อย่��งย่่�งย้่นในระด่ำบส�กิลื่อย่��งต�อเน้�อง มีุ่
ป็ระสบกิ�รณ์์แลื่ะคัว�มุ่เชี�ย่วช�ญ ส�มุ่�รถืให้
คัำ�แนะนำ�คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รบริษ่ัที่ คัณ์ะกิรรมุ่กิ�ร
ช่ดำย่�อย่แลื่ะผ้้ิบริห�รระด่ำบส้งเพื้้�อส�งเสริมุ่คัว�มุ่
ร�วมุ่มุ้่อท่ี่�งภิ�ย่ในแลื่ะภิ�ย่นอกิผิ��นกิิจีกิรรมุ่ต��งๆ 
ของบริษ่ัที่ อ่นจีะนำ�ส้�กิ�รป็ร่บเป็ลีื่�ย่นเชิงระบบทีี่�
ส�มุ่�รถืสร้�งผิลื่กิระที่บในวงกิว้�ง เพื้้�อข่บเคัล้ื่�อน 
ส้�ส่งคัมุ่คั�ร์บอนตำ� พื้ร้อมุ่ข่บเคัล้ื่� อนเอสซีีจีี 
ส้�เป้็�หมุ่�ย่ Net Zero ผิ��นกิ�รว�งแผินเชิงกิลื่ย่่ที่ธุ ์
กิ�รบริห�รจ่ีดำกิ�รคัว�มุ่เสี�ย่ง แลื่ะกิ�รป็ร่บใช้
เที่คัโนโลื่ยี่ทีี่�เหมุ่�ะสมุ่ พื้ร้อมุ่สร้�งโอกิ�สที่�งธุ่รกิิจี
แลื่ะคั่ณ์คั��ทีี่�ย่่�งย่้นให้แกิ�องค์ักิร

คณะกรรมการสิ�งแวดูล้อมเพื่่�อการพื่ัฒนาอยั่่างยัั่�งยั่่น

ชลณัฐ ญ่าณารณพื่
กิรรมุ่กิ�รบริษ่ัที่

ปูระธาน

ธรรมศักดูิ� เศรษัฐอ้ดูม
กิรรมุ่กิ�รผิ้้จ่ีดำกิ�รใหญ�

กรรมการ

พื่รรณสิรี อมาต์ยั่ก้ล
กิรรมุ่กิ�รบริษ่ัที่

กรรมการ

ชนะ ภิูมี
ผ้้ิช�วย่ผิ้้จ่ีดำกิ�รใหญ�-กิ�รบริห�รคัว�มุ่ย่่�งย่้น

เลขาน้การ

เป้็�หมุ่�ย่กิ�รป็ลื่�อย่ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิส่ที่ธุิเป็็นศ้ันย์่ 
(Net Zero) ภิ�ย่ในปี็ 2593 ถ้ือเป็็นเป้็�หมุ่�ย่ทีี่�
ท้ี่�ที่�ย่แลื่ะเต็มุ่ไป็ด้ำวย่คัว�มุ่ผ่ินผิวน เพื้้�อให้บรรลื่่
เป้็�หมุ่�ย่ด่ำงกิลื่��ว ในปี็ 2567 คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รบริษ่ัที่
ได้ำแต�งต่�งคัณ์ะกิรรมุ่กิ�รสิ�งแวดำล้ื่อมุ่เพ้ื้�อกิ�รพ่ื้ฒน�
อย่��งย่่�งย่้นข่�น ซี่�งมีุ่บที่บ�ที่สำ�ค่ัญในกิ�รกิำ�ก่ิบด้ำแลื่ 
สน่บสน่นกิ�รดำำ�เนินง�นของผิ้้บริห�รระด่ำบส้ง รวมุ่
ท่ี่�งป็ระส�นง�นแลื่ะสร้�งคัว�มุ่เข้�ใจีร�วมุ่ก่ินระหว��ง
คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รช่ดำย่�อย่ ให้สอดำคัล้ื่องก่ิบนโย่บ�ย่แลื่ะ
กิลื่ย่่ที่ธุ์ Inclusive Green Growth ของบริษ่ัที่ เพื้้�อ
เร�งผิล่ื่กิด่ำนกิ�รเป็ลีื่�ย่นผิ��นไป็ส้�ส่งคัมุ่คั�ร์บอนตำ�
อย่��งเป็็นร้ป็ธุรรมุ่ ท่ี่�งย่่งมุ่่�งเน้นกิ�รแสวงห�โอกิ�ส
ที่�งธุ่รกิิจีทีี่�สอดำคัล้ื่องก่ิบเป้็�หมุ่�ย่คัว�มุ่ย่่�งย่้นของ
องค์ักิร สร้�งคั่ณ์คั��แลื่ะคัว�มุ่สำ�เร็จีในระย่ะย่�ว

คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รสิ�งแวดำล้ื่อมุ่เพ้ื้�อกิ�รพ่ื้ฒน�อย่��งย่่�งย้่น
มุ่่�งเน้นกิ�รกิำ�หนดำทิี่ศัที่�ง นโย่บ�ย่แลื่ะกิลื่ย่่ที่ธุ์ให้
ส�มุ่�รถืข่บเคัล้ื่�อนบริษ่ัที่ไป็ส้�เป้็�หมุ่�ย่ทีี่�กิำ�หนดำ 
พิื้จี�รณ์�แลื่ะให้คัำ�แนะนำ�เพื้้�อให้เกิิดำกิ�รดำำ�เนิน
ง�นแลื่ะกิ�รลื่งที่่นต�มุ่แผินทีี่�นำ�ที่�งส้�เป้็�หมุ่�ย่ 
Net Zero (SCG Net Zero Roadmap) นำ�ไป็ส้�กิ�ร
ป็รบ่เป็ลีื่�ย่นองค์ักิรในที่ก่ิระด่ำบให้ป็ฏิิบติ่ต�มุ่นโย่บ�ย่
อย่��งท่ี่�วถ่ืงแลื่ะเช้�อมุ่โย่งในที่่กิกิิจีกิรรมุ่ของบริษ่ัที่
อย่��งเป็็นระบบ เกิิดำกิ�รบ้รณ์�กิ�รป็ระเด็ำนสำ�ค่ัญ
ท่ี่�งด้ำ�นคัว�มุ่เสี�ย่งแลื่ะโอกิ�สในกิ�รเป็ลีื่�ย่นผิ��นส้�
เศัรษัฐกิิจีสีเขีย่วแลื่ะย่่�งย้่นเข้�ส้�กิลื่ย่่ที่ธุ์หล่ื่กิของ
ธุ่รกิิจี เร�งให้เกิิดำพื้ล่ื่งง�นที่�งเล้ื่อกิทีี่�เป็็นมิุ่ตรต�อ
สิ�งแวดำล้ื่อมุ่แลื่ะย่่�งย่้นตลื่อดำห�วงโซี�คั่ณ์คั��  พื้่ฒน�
เที่คัโนโลื่ย่ีแลื่ะนว่ตกิรรมุ่สีเขีย่ว กิระบวนกิ�รผิลิื่ต 
สินค้ั� บริกิ�ร แลื่ะโซีลื่้ช่นคั�ร์บอนตำ� เสริมุ่สร้�ง
ขีดำคัว�มุ่ส�มุ่�รถืของบ่คัลื่�กิร แลื่ะส�งเสริมุ่ให้เกิิดำ
ว่ฒนธุรรมุ่กิ�รที่ำ�ง�นทีี่�รองร่บกิ�รป็ร่บเป็ลีื่�ย่น
องค์ักิร

คณะกรรมการสิ�งแวดูล้อมเพ่ื่�อการพื่ัฒนาอยั่่างยัั่�งยั่่น
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คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ความถืี� 
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(ครั�ง/ปี)
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สาระสำคัญ่ สาระสำคัญ่

คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รบริษ่ัที่ • กิำ�หนดำกิลื่ย่่ที่ธุ์ ทิี่ศัที่�งกิ�รดำำ�เนินธุ่รกิิจี แลื่ะนโย่บ�ย่ 
 กิ�รดำำ�เนินง�น ท่ี่�งระย่ะส่�น ระย่ะกิลื่�ง แลื่ะระย่ะย่�ว 
 ผิ��นกิ�รบ้รณ์�กิ�รป็ระเด็ำนสำ�ค่ัญด้ำ�นคัว�มุ่ย่่�งย่้น  
 (Materiality) กิ�รบริห�รคัว�มุ่เสี�ย่งแลื่ะโอกิ�ส ตลื่อดำ 
 ห�วงโซี�คั่ณ์คั�� โดำย่พื้ิจี�รณ์�จี�กิป็ัจีจ่ีย่ภิ�ย่นอกิทีี่�มีุ่ผิลื่ต�อ 
 ธุ่รกิิจี รวมุ่ท่ี่�งผิลื่กิระที่บจี�กิกิ�รดำำ�เนินธุ่รกิิจีทีี่�มีุ่ต�อภิ�ย่นอกิ  
 สอดำคัล้ื่องก่ิบกิรอบกิ�รดำำ�เนินง�นส�กิลื่ต�มุ่แนวที่�ง ESG
• กิำ�หนดำเป็้�หมุ่�ย่แลื่ะต่วชี�ว่ดำทีี่�สอดำคัล้ื่องก่ิบแนวที่�ง ESG

8

คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รสิ�งแวดำล้ื่อมุ่
เพื้้�อกิ�รพื้่ฒน�อย่��งย่่�งย่้น*

• กิำ�หนดำทิี่ศัที่�ง นโย่บ�ย่ แลื่ะกิลื่ย่่ที่ธุ์ให้ส�มุ่�รถืข่บเคัล้ื่�อน 
 บริษ่ัที่ไป็ส้�เป้็�หมุ่�ย่ทีี่�กิำ�หนดำ แลื่ะพื้ิจี�รณ์� ให้คัำ�แนะนำ�
 เพื้้�อให้เกิิดำกิ�รดำำ�เนินง�นต�มุ่แผินง�น SCG Net Zero 
 Roadmap แลื่ะบ้รณ์�กิ�รป็ระเด็ำนสำ�ค่ัญท่ี่�งด้ำ�นคัว�มุ่เสี�ย่ง 
 แลื่ะโอกิ�สในกิ�รเป็ลีื่�ย่นผิ��นส้�เศัรษัฐกิิจีสีเขีย่วแลื่ะย่่�งย้่นเข้�ส้� 
 กิลื่ย่่ที่ธุ์หล่ื่กิของธุ่รกิิจี
• กิำ�ก่ิบดำ้แลื่ ติดำต�มุ่ ที่บที่วนนโย่บ�ย่ แผินง�น เป็้�หมุ่�ย่  
 แลื่ะผิลื่กิ�รดำำ�เนินง�นต�มุ่ SCG Net Zero Roadmap ให้ 
 มีุ่ป็ระสิที่ธุิภิ�พื้แลื่ะป็ระสิที่ธุิผิลื่ในกิ�รลื่ดำกิ�รป็ลื่�อย่
 ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิ

2

คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รตรวจีสอบ • กิำ�หนดำนโย่บ�ย่แลื่ะกิำ�ก่ิบดำ้แลื่กิ�รบริห�รคัว�มุ่เสี�ย่งของ
 เอสซีีจีี 
• ติดำต�มุ่แลื่ะสอบที่�นให้มีุ่กิระบวนกิ�รบริห�รคัว�มุ่เสี�ย่ง
 ทีี่�มีุ่ป็ระสิที่ธุิภิ�พื้แลื่ะป็ระสิที่ธุิผิลื่ ระบ่คัว�มุ่เสี�ย่งทีี่�สำ�ค่ัญ  
 สอดำคัล้ื่องต�มุ่แนวที่�ง ESG รวมุ่ท่ี่�งกิ�รป็ระเมุ่ินแลื่ะจ่ีดำที่ำ� 
 แผินจ่ีดำกิ�รคัว�มุ่เสี�ย่ง (Mitigation Plan) นำ�เคัร้�องมุ้่อ 
 กิ�รวิเคัร�ะห์คัว�มุ่อ�อนไหว (Sensitivity Analysis) แลื่ะกิ�ร 
 ว�งแผินด้ำวย่สถื�นกิ�รณ์์ (Scenario Analysis) มุ่�ช�วย่ป็ระเมุ่ิน 
 คัว�มุ่ร่นแรงของผิลื่กิระที่บ
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คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รพื้ิจี�รณ์� 
ผิลื่ตอบแที่น

• ป็ระเมุ่ินผิลื่กิ�รป็ฏิิบ่ติง�นของกิรรมุ่กิ�รผิ้้จ่ีดำกิ�รใหญ�
 แลื่ะผิ้้บริห�รระด่ำบส้ง เพื้้�อกิำ�หนดำคั��ตอบแที่นแลื่ะเสนอ 
 ต�อคัณ์ะกิรรมุ่กิ�รบริษ่ัที่ โดำย่พื้ิจี�รณ์�จี�กิกิ�รป็ฏิิบ่ติทีี่� 
 สอดำคัล้ื่องก่ิบนโย่บ�ย่ของคัณ์ะกิรรมุ่กิ�รบรษ่ิัที่ ผิลื่ดำำ�เนนิง�น 
 ท่ี่�งด้ำ�น Financial แลื่ะ Non-Financial รวมุ่ท่ี่�งคัว�มุ่สำ�เร็จี 
 ในเป้็�หมุ่�ย่คัว�มุ่ย่่�งย่้นทีี่�มีุ่ส่ดำส�วนกิ�รพื้ิจี�รณ์� 25% 
• ที่บที่วน ศ่ักิษั� แลื่ะติดำต�มุ่คัว�มุ่เป็ลีื่�ย่นแป็ลื่งแลื่ะแนวโน้มุ่
 เร้�องผิลื่ตอบแที่นอย่��งสมุ่ำ�เสมุ่อ เพื้้�อเสนอนโย่บ�ย่ 
 คั��ตอบแที่นทีี่�จ้ีงใจีให้ผ้้ิบริห�รระด่ำบส้งบริห�รบริษ่ัที่ให้
 เจีริญก้ิ�วหน้� ตลื่อดำจีนร่กิษั�คันเกิ�งแลื่ะดีำให้อย้่�ก่ิบองค์ักิร
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คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รกิิจีกิ�รส่งคัมุ่
เพ้ื้�อกิ�รพ่ื้ฒน�อย่��งย่่�งย่้น 

• ดำำ�เนินกิิจีกิรรมุ่ส่งคัมุ่เพื้้�อคัว�มุ่ย่่�งย่้นต�มุ่แนวที่�ง ESG โดำย่ 
 มุ่่�งเน้นสร้�งกิ�รมุ่ีส�วนร�วมุ่ให้ช่มุ่ชนพื้่�งพื้�ตนเองได้ำ รวมุ่ท่ี่�ง 
 สร้�งผิลื่กิระที่บเชิงบวกิต�อธุ่รกิิจี
• ส�งเสริมุ่โคัรงกิ�ร “ร่กิษ์ัภ้ิผิ� มุ่ห�นทีี่” ให้ช่มุ่ชนบริห�ร 
 จ่ีดำกิ�รนำ� แลื่ะบรรเที่�ป็ญัห�นำ�แล้ื่งนำ�ที่�วมุ่ อน่รก่ิษ์ัป่็�ช่มุ่ชน 
 แลื่ะเพื้ิ�มุ่พื้้�นทีี่�ป่็�บกิป็่�ที่ะเลื่ รวมุ่ท่ี่�งส�งเสริมุ่ช่มุ่ชนต้นแบบ 
 คั�ร์บอนตำ� เพื้้�อร�วมุ่บรรเที่�ภิ�วะโลื่กิเด้ำอดำ
• มุ่่�งลื่ดำคัว�มุ่เหล้ื่�อมุ่ลื่ำ� โดำย่ให้คัว�มุ่สำ�ค่ัญก่ิบกิ�รสร้�ง
 อ�ชีพื้เสริมุ่ กิ�รเข้�ถ่ืงบริกิ�รด้ำ�นส�ธุ�รณ์ส่ข แลื่ะกิ�รสร้�ง 
 โอกิ�สที่�งกิ�รศ่ักิษั� โดำย่เฉพื้�ะกิลื่่�มุ่เป็ร�ะบ�ง
• สน่บสน่นกิ�รดำำ�เนินกิิจีกิรรมุ่เพื้้�อส่งคัมุ่ของบริษ่ัที่ พื้ร้อมุ่ให้
 คัำ�แนะนำ�เพื้้�อย่กิระด่ำบกิ�รดำำ�เนินโคัรงกิ�ร
• พื้ิจี�รณ์�ผิลื่กิ�รดำำ�เนินกิิจีกิรรมุ่เพื้้�อส่งคัมุ่ ปี็ 2567 แลื่ะอน่มุ่่ติ 
 แผินแลื่ะงบป็ระมุ่�ณ์เพื้้�อดำำ�เนินโคัรงกิ�รป็ี 2568

4  
(ที่่กิไตรมุ่�ส)

คัณ์ะจ่ีดำกิ�รบริห�รคัว�มุ่เสี�ย่ง 
เอสซีีจีี

• กิำ�ก่ิบดำ้แลื่กิ�รบริห�รจ่ีดำกิ�รคัว�มุ่เสี�ย่งท่ี่�วท่ี่�งองค์ักิรให้เป็็นไป็ 
 ต�มุ่โคัรงสร้�งผิ้้ร่บผิิดำชอบแลื่ะบที่บ�ที่หน้�ทีี่�ทีี่�กิำ�หนดำ
• พื้จิี�รณ์� ที่บที่วน ติดำต�มุ่ อน่มุ่่ติ แลื่ะร�ย่ง�นป็จัีจ่ีย่คัว�มุ่เสี�ย่ง 
 แลื่ะผิลื่กิระที่บด้ำ�นคัว�มุ่ย่่�งย่้นทีี่�คัรอบคัลื่่มุ่มุ่ิติเศัรษัฐกิิจี ส่งคัมุ่  
 แลื่ะสิ�งแวดำล้ื่อมุ่ รวมุ่ท่ี่�งมุ่�ตรกิ�รจ่ีดำกิ�รคัว�มุ่เสี�ย่ง โดำย่พื้ิจี�รณ์� 
 จี�กิป็ัจีจ่ีย่ภิ�ย่นอกิทีี่�มีุ่ผิลื่ต�อธุ่รกิิจี แลื่ะผิลื่กิระที่บจี�กิกิ�รดำำ�เนิน 
 ธุ่รกิิจีทีี่�มีุ่ต�อภิ�ย่นอกิ
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*	 คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพื่ัฒนาอย่่างยั่�งย่่นได้รับการแต่่งตั่�งในเด่อนกรกฎาคม	2567	โดย่มีการจััดการประชุุมในปี	2567		
	 ทัั้�งหมด	2	ครั�ง	ในเด่อนกรกฎาคมแล้ะเด่อนตุ่ล้าคม	2567	แล้ะกำาหนดการประชุุม	4	ครั�งในปี	2568
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คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รกิ�รพื้่ฒน�
อย่��งย่่�งย่้น เอสซีีจีี

• ที่บที่วนป็ระเด็ำนกิ�รพื้่ฒน�อย่��งย่่�งย้่นทีี่�สำ�ค่ัญต�มุ่หล่ื่กิกิ�ร  
 Double Materiality ป็รบ่โคัรงสร�้งกิ�รดำำ�เนนิง�น กิำ�ก่ิบดำแ้ลื่  
 แลื่ะบริห�รง�นต�มุ่แนวที่�ง Inclusive Green Growth 
 ตลื่อดำห�วงโซี�คั่ณ์คั��แลื่ะผิล่ื่กิด่ำนให้อย้่�ในกิ�รป็ฏิิบ่ติง�นของธุ่รกิิจี
• กิล่ื่�นกิรองแลื่ะจ่ีดำกิลื่่�มุ่โคัรงกิ�รลื่งที่่นโดำย่ป็ระเมุ่ินจี�กิศั่กิย่ภิ�พื้ 
 ในกิ�รลื่ดำกิ�รป็ลื่�อย่ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิแลื่ะผิลื่ตอบแที่นที่�งกิ�รเงิน  
 เช�น Do Now, To Decide แลื่ะ Decide Later เพ้ื้�อสน่บสน่นกิ�ร 
 ต่ดำสินใจีลื่งที่่นอย่��งมีุ่ป็ระสิที่ธุิภิ�พื้ต�มุ่แผิน SCG Net Zero 
 Roadmap 2050
• ติดำต�มุ่ ที่วนสอบ แลื่ะนำ�มุ่�ตรฐ�นแลื่ะกิ�รป็ระเมุ่ิน ESG ในระด่ำบ 
 ส�กิลื่ เช�น ISSB, Sustainalytics, CDP, MSCI แลื่ะ S&P Global
  มุ่�ป็ร่บป็ร่งกิ�รดำำ�เนินง�น แลื่ะเป็ิดำเผิย่ข้อมุ้่ลื่ทีี่�สำ�ค่ัญในร�ย่ง�น 
 กิ�รพื้่ฒน�อย่��งย่่�งย่้นป็ระจีำ�ปี็
• ขย่�ย่กิ�รมุ่ีส�วนร�วมุ่ก่ิบผ้้ิมีุ่ส�วนได้ำเสีย่ท่ี่�งระด่ำบส�กิลื่ แลื่ะป็ระเที่ศั  
 เช�น WBCSD, GCCA, UNGC, TBCSD, สมุ่�คัมุ่อ่ตส�หกิรรมุ่ 
 ป้็นซีีเมุ่นต์ไที่ย่, สภิ�อ่ตส�หกิรรมุ่แห�งป็ระเที่ศัไที่ย่, สภิ�หอกิ�รค้ั� 
 แห�งป็ระเที่ศัไที่ย่ แลื่ะภิ�คัร่ฐ
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(ที่่กิไตรมุ่�ส)

Governance and  
Economic Excellence 
Committee

• นำ�แนวที่�งกิ�รป็ระเมุ่ิน กิ�รบริห�รจ่ีดำกิ�รคัว�มุ่เสี�ย่งแลื่ะโอกิ�ส 
 กิ�รวิเคัร�ะห์เหต่กิ�รณ์์ในอน�คัต โดำย่พื้ิจี�รณ์�ที่�งเล้ื่อกิของ 
 ผิลื่ล่ื่พื้ธุ์ทีี่�เป็็นไป็ได้ำจี�กิกิ�รว�งแผินด้ำวย่สถื�นกิ�รณ์์ มุ่�ใช้ว�งกิรอบ 
 กิ�รว�งแผินธุ่รกิิจีระย่ะย่�ว
• ติดำต�มุ่ ดำ้แลื่กิ�รบริห�รจ่ีดำกิ�รคัว�มุ่เสี�ย่งท่ี่�วท่ี่�งองค์ักิร จีรรย่�บรรณ์ 
 ธุ่รกิิจี กิ�รเป็ิดำเผิย่ข้อมุ้่ลื่อย่��งโป็ร�งใส ภิ�ย่ใต้กิ�รกิำ�ก่ิบดำ้แลื่ของ 
 คัณ์ะกิรรมุ่กิ�รบริษ่ัที่ 
• จ่ีดำที่ำ�ระบบเพื้้�อติดำต�มุ่ผิลื่กิระที่บด้ำ�นกิ�รเงินจี�กิกิ�รลื่งที่่นต�มุ่  
 SCG Net Zero Roadmap 2050
• จ่ีดำที่ำ�เร้�อง Data Integrity กิ�รเข้�ถ่ืงข้อมุ้่ลื่ทีี่�มีุ่คัว�มุ่สมุ่บ้รณ์์ ถื้กิต้อง  
 เช้�อถ้ือได้ำ เสริมุ่สร้�งคัว�มุ่ส�มุ่�รถืในกิ�รต่ดำสินใจีที่�งธุ่รกิิจี ส�งเสริมุ่ 
 คัว�มุ่โป็ร�งใส แลื่ะกิ�รว่ดำคัว�มุ่ก้ิ�วหน้�ส้�เป้็�หมุ่�ย่คัว�มุ่ย่่�งย่้น
• ร่กิษั�เสถีืย่รภิ�พื้แลื่ะป็ร่บต่วของธุ่รกิิจี กิลื่ย่่ที่ธุ์ กิ�รลื่งที่่น แลื่ะกิ�รที่ำ�  
 Post Audit โคัรงกิ�รลื่งที่่นทีี่�มุ่่�งส้�เศัรษัฐกิิจีคั�รบ์อนตำ�แลื่ะเป็ลีื่�ย่นผิ��น 
 เข�้ส้�กิ�รป็ลื่�อย่ก๊ิ�ซีเรอ้นกิระจีกิสท่ี่ธุเิป็็นศ้ันย่์

4  
(ที่่กิไตรมุ่�ส)

Environment 
Excellence Committee

• กิำ�หนดำนโย่บ�ย่ เป็้�หมุ่�ย่ วิธุีกิ�รดำำ�เนินง�น กิลื่ย่่ที่ธุ์ แนวที่�ง แลื่ะ 
 ต่วชี�ว่ดำด้ำ�นเศัรษัฐกิิจีหมุ่่นเวีย่น สินค้ั�แลื่ะบริกิ�รทีี่�ย่่�งย่้น กิ�รจ่ีดำกิ�ร 
 ของเสีย่ กิ�รบริห�รจ่ีดำกิ�รนำ� แลื่ะกิ�รจ่ีดำกิ�รมุ่ลื่พื้ิษัที่�งอ�กิ�ศั 
 เพื้้�อผิล่ื่กิด่ำนกิ�รดำำ�เนินง�นทีี่�เกีิ�ย่วข้องให้บรรลื่่เป็้�หมุ่�ย่ทีี่�กิำ�หนดำไว้ 
 แลื่ะเกิิดำผิลื่กิระที่บเชิงบวกิต�อสิ�งแวดำล้ื่อมุ่แลื่ะส่งคัมุ่ 
• นำ�แนวที่�งกิ�รป็ระเมุ่ินแลื่ะวิเคัร�ะห์ข้อมุ้่ลื่ที่�งกิ�รเงินทีี่�เกีิ�ย่วข้องก่ิบ 
 ธุรรมุ่ช�ติ (TNFD) มุ่�กิำ�หนดำกิลื่ย่่ที่ธุ์ เพื้้�อจ่ีดำกิ�รก่ิบคัว�มุ่เสี�ย่งแลื่ะ 
 โอกิ�ส ทีี่�เกีิ�ย่วข้องก่ิบธุรรมุ่ช�ติแลื่ะคัว�มุ่หลื่�กิหลื่�ย่ที่�งชีวภิ�พื้
• จ่ีดำที่ำ� SCG Nature Positive Roadmap เพื้้�อส�งเสริมุ่กิ�รบริห�ร 
 จ่ีดำกิ�รที่ร่พื้ย่�กิรธุรรมุ่ช�ติต�มุ่หล่ื่กิกิ�รเศัรษัฐกิิจีหมุ่่นเวีย่น โดำย่มุ่่�ง 
 เน้นกิ�รใช้ที่ร่พื้ย่�กิรอย่��งคั่้มุ่คั��
• ย่กิระด่ำบกิ�รดำำ�เนินง�นด้ำ�นสิ�งแวดำล้ื่อมุ่ในแต�ลื่ะป็ระเที่ศัทีี่�เข้�ไป็ 
 ดำำ�เนินธุ่รกิิจี มุ่่�งส้�กิ�รเป็็นบริษ่ัที่ช่�นนำ�ด้ำ�นกิ�รดำ้แลื่ร่กิษั�สิ�งแวดำล้ื่อมุ่ 

4  
(ที่่กิไตรมุ่�ส)

Social Excellence
Committee

• ผิล่ื่กิด่ำนกิ�รดำำ�เนินง�นต�มุ่มุ่�ตรฐ�นส�กิลื่ เช�น UNGP, UDHR, ILO,  
 OECD เพื้้�อบริห�รจ่ีดำกิ�รคัว�มุ่เสี�ย่งแลื่ะผิลื่กิระที่บในที่่กิธุ่รกิิจีของ 
 เอสซีีจีี กิ�รร�วมุ่ที่่น คั้�ค้ั� คั้�ธุ่รกิิจี แลื่ะผ้้ิมีุ่ส�วนได้ำเสีย่ตลื่อดำห�วงโซี�คั่ณ์คั��
• กิำ�หนดำนโย่บ�ย่ กิลื่ย่่ที่ธุ์ เป้็�หมุ่�ย่ ต่วชี�ว่ดำแลื่ะติดำต�มุ่ผิลื่กิ�ร 
 ดำำ�เนินง�นด้ำ�นสิที่ธุิมุ่น่ษัย่ชน กิ�รบริห�รคัว�มุ่หลื่�กิหลื่�ย่แลื่ะ 
 ย่อมุ่ร่บคัว�มุ่แตกิต��ง กิ�รลื่ดำคัว�มุ่เหล้ื่�อมุ่ลื่ำ� แลื่ะกิ�รมุ่ีส�วนร�วมุ่ของ 
 ผ้้ิมีุ่ส�วนได้ำเสีย่ เพื้้�อให้ข้อแนะนำ�ไป็ส้�กิ�รดำำ�เนินง�นทีี่�เป็็นร้ป็ธุรรมุ่
• ที่บที่วนกิ�รดำำ�เนินง�นด้ำ�นส่งคัมุ่ให้สอดำคัล้ื่องก่ิบแนวที่�ง Inclusive  
 Green Growth ของเอสซีีจีี
• ศ่ักิษั� แลื่ะติดำต�มุ่กิรอบกิ�รเป็ิดำเผิย่ข้อมุ้่ลื่ที่�งกิ�รเงินทีี่�เกีิ�ย่วข้อง 
 ก่ิบคันแลื่ะป็ระเด็ำนที่�งส่งคัมุ่ หร้อ TISFD (Taskforce on Inequality  
 and Social-Related Financial Disclosure) เพื้้�อจ่ีดำกิ�รก่ิบคัว�มุ่เสี�ย่ง 
 แลื่ะโอกิ�ส แลื่ะกิำ�หนดำกิลื่ย่่ที่ธุ์
• เปิ็ดำเผิย่ข้อมุ้่ลื่ที่�งส่งคัมุ่ให้สอดำคัล้ื่องก่ิบแนวที่�งส�กิลื่แลื่ะคัว�มุ่ 
 คั�ดำหว่งของผ้้ิมีุ่ส�วนได้ำเสีย่

4  
(ที่่กิไตรมุ่�ส)

คัณ์ะกิรรมุ่กิ�ร
กิ�รเป็ลีื่�ย่นแป็ลื่ง
สภิ�พื้ภ้ิมุ่ิอ�กิ�ศั 
แลื่ะพื้ล่ื่งง�น 

• กิำ�หนดำนโย่บ�ย่ กิลื่ย่่ที่ธุ์ เป้็�หมุ่�ย่ แลื่ะแนวที่�งกิ�รลื่ดำ 
 กิ�รป็ลื่�อย่ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิส่ที่ธุิเป็็นศ้ันย์่ของเอสซีีจีี 
 ให้สอดำคัล้ื่องก่ิบ Nationally Determined Contributions  
 (NDCs) ของแต�ลื่ะป็ระเที่ศั คัรอบคัลื่่มุ่เป็้�หมุ่�ย่ระย่ะกิลื่�ง 
 แลื่ะระย่ะย่�ว ทีี่�สอดำคัล้ื่องก่ิบ SBTi  รวมุ่ท่ี่�งกิ�รเป็ลีื่�ย่นผิ��น 
 พื้ล่ื่งง�นให้สอดำคัล้ื่องก่ิบ SCG Net Zero Roadmap 2050
• ร�วมุ่มุ้่อก่ิบหน�วย่ง�นภิ�ย่ในแลื่ะภิ�ย่นอกิ เพื้้�อให้คัว�มุ่เห็น 
 แลื่ะผิล่ื่กิด่ำนกิ�รเป็ลีื่�ย่นกิฎหมุ่�ย่ทีี่�สน่บสน่นกิ�รดำำ�เนินกิ�รลื่ดำ 
 กิ�รป็ลื่�อย่ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิแลื่ะกิ�รเป็ลีื่�ย่นผิ��นพื้ล่ื่งง�น
• ส้�อส�ร รณ์รงค์ั ส�งเสริมุ่ ให้คัว�มุ่ร้้คัว�มุ่เข้�ใจี แลื่ะสร้�ง 
 จิีตสำ�น่กิในกิ�รข่บเคัล้ื่�อนองค์ักิรมุ่่�งส้�เป้็�หมุ่�ย่กิ�รป็ลื่�อย่
 ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิส่ที่ธุิเป็็นศ้ันย์่แลื่ะกิ�รเป็ลีื่�ย่นผิ��นพื้ล่ื่งง�น  
 ท่ี่�วท่ี่�งองค์ักิรแลื่ะตลื่อดำห�วงโซี�คั่ณ์คั��

6
(ที่่กิ 2 เด้ำอน)

คัณ์ะกิรรมุ่กิ�ร 
อ�ชีวอน�มุ่่ย่
แลื่ะคัว�มุ่ป็ลื่อดำภ่ิย่
ในกิ�รที่ำ�ง�น

คัณ์ะกิรรมุ่กิ�ร
คัว�มุ่ป็ลื่อดำภ่ิย่
ในกิ�รเดิำนที่�ง
แลื่ะขนส�ง

• กิำ�หนดำนโย่บ�ย่ กิลื่ย่่ที่ธุ์ แผินง�น เป็้�หมุ่�ย่ แลื่ะต่วชี�ว่ดำ
 ทีี่�สอดำคัล้ื่องก่ิบมุ่�ตรฐ�นแลื่ะข้อกิำ�หนดำส�กิลื่ทีี่�เกีิ�ย่วข้อง
• ป็ระเมุ่ิน ดำ้แลื่ติดำต�มุ่ แลื่ะให้ข้อแนะนำ� เพื้้�อให้กิ�รดำำ�เนินง�น 
 เป็็นไป็ต�มุ่แผินง�นแลื่ะบรรลื่่เป็้�หมุ่�ย่ รวมุ่ถ่ืงวิเคัร�ะห์ผิลื่ 
 แลื่ะให้คัำ�แนะนำ�เพื้้�อป็ร่บป็ร่งแลื่ะพื้่ฒน�ให้มีุ่ป็ระสิที่ธุิภิ�พื้
 ย่ิ�งข่�น
• ส�งเสริมุ่ ผิล่ื่กิด่ำนกิ�รนำ� SCG Safety Framework มุ่�ตรฐ�น 
 Transportation Safety มุ่�ตรฐ�นกิ�รที่ำ�ง�นอย่��งป็ลื่อดำภ่ิย่  
 แลื่ะกิฎพื้ิท่ี่กิษ์ัชีวิตไป็ส้�กิ�รป็ฏิิบ่ติทีี่�มีุ่ป็ระสิที่ธุิผิลื่ พื้ร้อมุ่ท่ี่�ง 
 วิน่ย่ในกิ�รที่ำ�ง�น (OD) ให้เกิิดำเป็็นว่ฒนธุรรมุ่คัว�มุ่ป็ลื่อดำภ่ิย่ท่ี่�งใน 
 แลื่ะต��งป็ระเที่ศั
• สร้�งคัว�มุ่ตระหน่กิ แลื่ะเสริมุ่สร้�งคัว�มุ่ร้้ในเร้�องอ�ชีวอน�มุ่่ย่แลื่ะ 
 คัว�มุ่ป็ลื่อดำภ่ิย่ให้ก่ิบบ่คัคัลื่ทีี่�เกีิ�ย่วข้อง
• วิเคัร�ะห์ส�เหต่ แนวโน้มุ่ แลื่ะแนวที่�งกิ�รแก้ิไข เพื้้�อให้ข้อแนะนำ� 
 แลื่ะขย่�ย่ผิลื่ป็้องก่ินกิ�รเกิิดำซีำ�
• สร้�งเคัร้อข��ย่กิ�รมุ่ีส�วนร�วมุ่ด้ำ�นคัว�มุ่ป็ลื่อดำภ่ิย่ก่ิบผ้้ิเกีิ�ย่วข้อง 
 ที่่กิระด่ำบแลื่ะที่่กิภิ�คัส�วน

4  
(ที่่กิไตรมุ่�ส)

คณะกรรมการ
ความถืี� 
ในการปูระช้ม
(ครั�ง/ปี)

สาระสำคัญ่
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เอสซีีจีีส�งเสริมุ่คัว�มุ่เสมุ่อภิ�คัแลื่ะป็ฏิิบ่ติอย่��งเที่��เทีี่ย่มุ่เป็็นธุรรมุ่ระหว��งเพื้ศั  อีกิท่ี่�งย่่งส�งเสริมุ่กิ�รสรรห�แลื่ะพ่ื้ฒน�บ่คัลื่�กิรทีี่�มีุ่คัว�มุ่แตกิต��งแลื่ะ
หลื่�กิหลื่�ย่ ให้ส�มุ่�รถืที่ำ�ง�นรวมุ่ก่ินเป็็นทีี่มุ่ทีี่�มีุ่ป็ระสิที่ธุิภิ�พื้ เพื้้�อร�วมุ่ข่บเคัล้ื่�อนองค์ักิรต�มุ่แนวที่�ง ESG แลื่ะสร้�งสรรค์ัองค์ักิรให้เติบโตอย่��งย่่�งย่้น

เอสซีีจีีให้คัว�มุ่สำ�ค่ัญก่ิบพื้ล่ื่งง�นที่�งเล้ื่อกิ โดำย่เพื้ิ�มุ่
ส่ดำส�วนกิ�รใช้พื้ล่ื่งง�นชีวมุ่วลื่แลื่ะพื้ล่ื่งง�นหมุ่่นเวีย่น 
รวมุ่ถ่ืงลื่งที่่นในนว่ตกิรรมุ่ทีี่�ช�วย่ลื่ดำกิ�รพื้่�งพื้�พื้ล่ื่งง�น
ฟื้อสซีิลื่แลื่ะลื่ดำกิ�รป็ลื่�อย่คั�ร์บอนซี่�งจีะช�วย่ข่บเคัล้ื่�อน 
ธุ่รกิิจีให้แข�งข่นในอ่ตส�หกิรรมุ่ได้ำในระย่ะย่�ว 
นอกิจี�กินี�เร�ย่่งร�วมุ่มุ้่อแลื่ะสน่บสน่นคั้�ค้ั�ของเร�ใน
กิ�รลื่ดำกิ�รป็ลื่�อย่ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิตลื่อดำท่ี่�ง Supply 
Chain ซี่�งเป็็นกิ่ญแจีสำ�ค่ัญของกิ�รบรรลื่่เป็้�หมุ่�ย่ 
Net Zero ในป็ี 2593 แลื่ะช�วย่ให้ธุ่รกิิจีเติบโตอย่��ง
ย่่�งย่้น

ศิริภิัทร เจริญ่รัต์น์
Manager – Strategic Sourcing Department
SCGP 

เอสซีีจีีมุ่่�งเน้นกิ�รอน่ร่กิษ์ัสิ�งแวดำล้ื่อมุ่แลื่ะกิ�รใช้
ที่ร่พื้ย่�กิรอย่��งมีุ่ป็ระสิที่ธุิภิ�พื้ โดำย่ต่�งเป็้�หมุ่�ย่กิ�ร
ป็ลื่�อย่ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิส่ที่ธุิเป็็นศ้ันย่์ ป็ระย่่กิต์แนวที่�ง
แก้ิปั็ญห�ทีี่�อ�ศ่ัย่ธุรรมุ่ช�ติเป็็นพื้้�นฐ�น ผิส�นหล่ื่กิ
เศัรษัฐกิิจีหมุ่่นเวีย่นแลื่ะพื้่ฒน�ธุ่รกิิจีใหมุ่�เพื้้�อเสริมุ่
สร้�งระบบเศัรษัฐกิิจีหมุ่่นเวีย่น พื้ร้อมุ่สร้�งคัว�มุ่ร�วมุ่มุ้่อ
ก่ิบผ้้ิมีุ่ส�วนได้ำส�วนเสีย่ที่่กิภิ�คัส�วน แลื่ะส�งเสริมุ่กิ�ร 
มีุ่ส�วนร�วมุ่ของพื้น่กิง�นในกิ�รข่บเคัล้ื่�อนคัว�มุ่ย่่�งย่้น
ขององค์ักิรในระย่ะย่�ว

อัญ่ชลี ม้ลาลี
Head of ESG 
SCG Chemicals (SCGC) 

เอสซีีจีีส�งเสริมุ่คัว�มุ่สำ�เร็จีที่�งธุ่รกิิจีร�วมุ่ก่ินก่ิบคั้�ค้ั�
แลื่ะคั้�ธุ่รกิิจี พื้ร้อมุ่ก่ิบมุ่่�งส้�เป้็�หมุ่�ย่ Net Zero โดำย่
กิ�รช�วย่ให้คั้�ธุ่รกิิจีท่ี่�งขน�ดำเล็ื่กิแลื่ะขน�ดำกิลื่�งส�มุ่�รถื
ร่บมุ้่อก่ิบคัว�มุ่เป็ลีื่�ย่นแป็ลื่งที่�งส่งคัมุ่แลื่ะสิ�งแวดำล้ื่อมุ่
ได้ำอย่��งมีุ่ป็ระสิที่ธุิภิ�พื้ เช�น กิ�รจ่ีดำฝึึกิอบรมุ่เร้�องกิ�ร
ลื่ดำกิ�รป็ลื่�อย่ก๊ิ�ซีเร้อนกิระจีกิ กิ�รช�วย่เหล้ื่อด้ำ�นกิ�ร
วิเคัร�ะห์แลื่ะป็ร่บป็ร่งกิระบวนกิ�รที่�งธุ่รกิิจีเพื้้�อให้
เกิิดำผิลื่กิระที่บต�อสิ�งแวดำล้ื่อมุ่แลื่ะส่งคัมุ่น้อย่ทีี่�ส่ดำ

ลัดูดูา เอนกทวีผู้ล
ผูู้้อำนวยั่การสำนักงานจัดูหุ้ากลาง 
บริษััทปููนซิิเมนต์์ไทยั่ จำกัดู (มหุ้าชน)

เอสซีีจีีพื้่ฒน�สินค้ั�แลื่ะร้ป็แบบกิ�รกิ�อสร้�งผิ��นกิ�ร 
co-create ก่ิบลื่้กิค้ั� ไมุ่�ว��จีะเป็็นเจ้ี�ของโคัรงกิ�ร 
เจ้ี�ของบ้�น หร้อผิ้้ออกิแบบ เพื้้�อสร้�งโซีลื่้ช่นใหมุ่�ๆ  
ทีี่�ตรงก่ิบโจีที่ย่์ที่�งธุ่รกิิจีแลื่ะกิ�รก้ิ�วเข้�ส้�ส่งคัมุ่
คั�ร์บอนตำ� ต่�งแต�กิ�รเล้ื่อกิใช้ว่สดำ่แลื่ะวิธุีกิ�รกิ�อสร้�ง
ทีี่�มีุ่ป็ระสิที่ธุิภิ�พื้ ลื่ดำกิ�รเกิิดำเศัษัว่สดำ่ทีี่�หน้�ง�น 
ไป็จีนถ่ืงอ�คั�รทีี่�ช�วย่ให้ผ้้ิอย้่�อ�ศ่ัย่ป็ระหย่่ดำพื้ล่ื่งง�น
แลื่ะไฟื้ฟื้้� เป็ลีื่�ย่นมุ่�ใช้พื้ล่ื่งง�นหมุ่่นเวีย่น ซี่�งจีะช�วย่
ให้ส่งคัมุ่ใช้เช้�อเพื้ลิื่งฟื้อสซีิลื่น้อย่ลื่ง

ฎายั่ิน เกียั่รต์ิกวานก้ล
Smart System Business Director
SCG Smart Living

เสียั่งจากผูู้บ้รหิุ้ารร้น่ใหุ้ม่ และผูู้บ้รหิุ้ารหุ้ญ่งิของเอสซิจีี
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Strategy & Risk
Management

024 CSO Insights

025 การลงทุุนเพ่ื่�อการพื่ัฒนาทุ่�ยั่ั�งยั่่น

026 การสร้างคุุณคุ่าอยั่่างยั่ั�งยั่่น

027 การบริหารจััดการคุวามเส่�ยั่ง

030 การดูแลผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยั่

034 เวทุ่รับฟัังคุวามคุิดเห็นปีี 2567

035 ปีระเด็นการพื่ัฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น 
 ทุ่�สำคุัญของเอสซี่จ่ั

042 เปี้าหมายั่การพื่ัฒนาทุ่�ยั่ั�งยั่่นของ SCG
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“ เอสซีีจีีเน้้น้สร้้างการ้เปลีี่�ยน้แปลี่ง  
 จีากการ้ลี่งมืือทำ Use Case 
 ร้่วมืกับเคร้ือข่่ายเพื่ื�อน้ำไปส่่ 
 การ้ข่ยายผลี่ โดยใช้้แน้วทาง 
 Inclusive Green Growth  ช้่วยให้ ้
 สังคมืแลี่ะธุุร้กิจีเติิบโติไปด้วยกัน้ 
 ร้วมืถึึงร้ักษาโลี่กใบน้ี�ให้้กับคน้ 
 รุ้่น้ติ่อไป ”

 ช้น้ะ ภู่มีื
 ผูู้้ช่่วยั่ผูู้้จััดการใหญ่-การบริหารคุวามยั่ั�งยั่่น เอสซี่จ่ั  

CSO Insights นอกจากกฎระเบีียบีสากล ความท้้าท้ายอีกด้้านหน่�งคือ การ
ผลักดั้นตลาด้สีเขีียวให้เติบีโตอย่างยั�งยืนเพื่ื�อขียายท้างเลือก
ให้ผ้้บีริโภค และสร้างระบีบีนิเวศท้างธุุรกิจที้�เอื�อต่อการเปลี�ยน
ผ่านส้่เศรษฐกิจคาร์บีอนตำา โด้ยเอสซีีจีร่วมมือกับีภาครัฐ ภาค
เอกชน และผ้้บีริโภค ผลักดั้นนโยบีาย “Green Priority” เช่น 
โครงการจัด้ซืี�อจัด้จ้างสีเขีียว (Green Procurement) มาตรฐาน
ฉลากสิ�งแวด้ล้อม (Eco-Label) และนโยบีายการลด้ภาษี
สำาหรับีอุตสาหกรรมคาร์บีอนตำา รวมถ่ึงสนับีสนุนความร่วมมือ
ระหว่างภาคเอกชนเพืื่�อพัื่ฒนาอุตสาหกรรมในร้ปแบีบีคลัสเตอร์  
(Industrial Cluster) เพื่ื�อเร่งการเปลี�ยนผ่านอุตสาหกรรมไท้ย
ส้่มาตรฐานเดี้ยวกัน

เอสซีีจีีมืีการ้กำกับด่แลี่อย่างไร้ใน้การ้
ติัดสิน้ใจีลี่งทุน้ใน้โคร้งการ้ที�จีะสร้้าง
คุณค่าแลี่ะความืยั�งยืน้ใน้ร้ะยะยาว

เราให้ความสำาคัญกับีการลงทุ้นที้�สอด้คล้องกับีเป้าหมาย 
Net Zero โด้ยมีโครงสร้างการกำากับีด้้แลที้�เขี้มแขี็งและการ
พื่ิจารณาการลงทุ้นอย่างมีประสิท้ธุิภาพื่ 2 ด้้าน คือ 1) การตั�ง
คณะกรรมการสิ�งแวด้ล้อมเพื่ื�อการพื่ัฒนาอย่างยั�งยืน ท้ำาหน้าที้�
กำาหนด้ทิ้ศท้างและนโยบีายด้้านสิ�งแวด้ล้อมให้สอด้คล้องกับีเป้า
หมาย Net Zero รวมทั้�งมุ่งเน้นการลงทุ้นที้�ช่วยลด้ผลกระท้บี
ต่อสิ�งแวด้ล้อม ควบีค้่กับีการสร้างผลตอบีแท้นท้างธุุรกิจอย่าง
สมดุ้ล และ 2) การใช้เครื�องมือ MACC (Marginal Abatement 
Cost Curve) ในการวิเคราะห์การลงทุ้นเพื่ื�อบีริหารจัด้การการ
ลงท้นุด้้านเท้คโนโลยีและนวัตกรรมในโครงการที้�ชว่ยลด้คาร์บีอน
ได้้มากที้�สุด้ ภายใต้ต้นทุ้นที้�คุ้มค่า ไม่ว่าจะเป็นการเพื่ิ�มสัด้ส่วน
พื่ลังงานหมุนเวียน การปรับีปรุงประสิท้ธุิภาพื่การใช้พื่ลังงาน 
เช่น การศ่กษาการใช้พื่ลังงานไฮโด้รเจนในภาคอุตสาหกรรมเพืื่�อ
ช่วยเพื่ิ�มขีีด้ความสามารถึในการแข่ีงขีัน หรือการวิจัยเท้คโนโลยี
การดั้กจับีและกักเก็บีคาร์บีอนในระดั้บีอุตสาหกรรมขีนาด้ใหญ่ 
เพื่ื�อเตรียมพื่ร้อมส้่อนาคตแห่งการเปลี�ยนผ่านที้�ยั�งยืน

หลัก ได้้แก่ 1) Net Zero 2050  พื่ัฒนาเท้คโนโลยี และผลิต
สินค้าคาร์บีอนตำา เปลี�ยนผ่านส้่ธุุรกิจคาร์บีอนตำา 2) Nature 
Positive เน้นการด้ำาเนินงานที้�เป็นมิตรต่อสิ�งแวด้ล้อม ฟ้ื้� นฟ้ื้
ระบีบีนิเวศและความหลากหลายท้างธุรรมชาติ รวมทั้�งปรับี
ตัวต่อความเสี�ยงท้างกายภาพื่จากอุณหภ้มิโลกที้�ส้งขี่�น และ 
3) Inclusive Society เน้นการสร้างสังคมที้�ยั�งยืนสำาหรับีทุ้กคน 
โด้ยสร้างภ้มิคุ้มกัน 4 มิติ คือมิติท้างวัตถุึ สังคม สิ�งแวด้ล้อม และ
วัฒนธุรรม ตามหลักปรัชญาขีองเศรษฐกิจพื่อเพื่ียง

นอกจากนี�เอสซีีจียังได้้เขี้าร่วมกับี SBTi และได้้รับีการรับีรองจาก 
SBTi ในการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก GHG Scope 1 และ 2 
ลง 25% ภายในปี 2573 เที้ยบีกับีปีฐาน 2563 และลด้ Scope 3 
จากการขีายเชื�อเพื่ลิงฟื้อสซิีลให้ลก้ค้าภายนอกลงอย่างน้อย 25% 
ภายในปี 2574 เที้ยบีกับีปีฐาน 2564 ซี่�งแสด้งถ่ึงความมุ่งมั�น 
และแนวท้างการด้ำาเนินงานที้�สามารถึสร้างความเชื�อมั�นให้กับี
ทุ้กภาคส่วนว่าเราจะบีรรลุเป้าหมายระยะยาวที้�ตั�งไว้ได้้สำาเร็จ  

การ้ขั่บเคลี่ื�อน้กลี่ยุทธุ์ดังกลี่่าวมืีอะไร้เป็น้
ปัจีจัียสำคัญข่องความืสำเร้็จี

เอสซีีจีเชื�อว่าองค์กรที้�ประสบีความสำาเร็จอย่างยั�งยืนต้องมี
การกำากับีด้้แลที้�ดี้ เอสซีีจีมีคณะกรรมการสิ�งแวด้ล้อมเพืื่�อการ
พื่ัฒนาอย่างยั�งยืน ท้ำาหน้าที้�กำากับีด้้แลการขัีบีเคลื�อนกลยุท้ธุ์
และนโยบีายเพืื่�อบีรรลุเป้าหมาย Net Zero 2050 และการ
เปลี�ยนแปลงที้�แท้้จริงต้องเริ�มจากภายใน ดั้งนั�นแนวท้าง “ระเบิิด
จากข้้างใน” โด้ยสร้างความตระหนักร้้ การมีสว่นรว่ม และพื่ัฒนา
ขีีด้ความสามารถึขีองพื่นักงานผ่านโครงการต่างๆ เช่น Net Zero 
Accelerator Program (NZP) ที้�พื่ัฒนาองค์ความร้้และทั้กษะ
ด้้านพื่ลังงานและนวัตกรรมเพืื่�อลด้คาร์บีอน เป็นจุด้เริ�มต้นขีอง
การขีับีเคลื�อนการเปลี�ยนแปลงเพืื่�อขียายผลจากภายในองค์กร 
ส้่ภาคอุตสาหกรรม สังคม และเศรษฐกิจในวงกว้าง

การเปลี�ยนผ่านส้่ความยั�งยืนยังต้องอาศัยความร่วมมือกับีทุ้ก
ภาคส่วนและทุ้กระดั้บี เราจ่งใช้แนวท้าง 3C คือการร่วมคิด้ 
(Collaborative mindset) การร่วมท้ำา (Collaborative actions) 
และการร่วมสร้างคุณค่า (Collaborative values) เพืื่�อสร้างการ
เปลี�ยนแปลงเชิงระบีบี โครงการสระบุีรีแซีนด์้บี็อกซ์ีจะเป็นพืื่�นที้�
ต้นแบีบีขีองเมืองคาร์บีอนตำาที้�เอสซีีจีท้ำางานร่วมกับีภาครัฐ 

วิกฤติสำคัญที�ทำให้้ติ้องเร้่งข่ับเคลี่ื�อน้
เพืื่�อความืยั�งยืน้ข่องโลี่ก

มีวิกฤตหลัก 3 ด้้านคือ วิกฤตด้้านการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ 
ภ้มิอากาศ การส้ญเสียท้รัพื่ยากรธุรรมชาติ และความเหลื�อมลำา 
ซี่�งล้วนเป็นความเสี�ยงด้้าน ESG ที้�ส่งผลให้ธุุรกิจต้องปรับีตัวส้่
การเปลี�ยนผ่านสีเขีียว (Green Transition) ไม่ว่าจะเป็นด้้าน
กลยุท้ธุ์ธุุรกิจ การลงทุ้น การพัื่ฒนาเท้คโนโลยี การพัื่ฒนา
ศักยภาพื่และเพื่ิ�มขีีด้ความสามารถึขีองพื่นักงาน กระบีวนการ
ท้ำางานร่วมกันทั้�งภายในและภายนอกองค์กรตลอด้จนการสร้าง
วัฒนธุรรมองค์กร

ปี 2567 เป็นปีที้�ร้อนที้�สุด้เป็นประวัติการณ์ โด้ยอุณหภ้มิเฉลี�ย 
ส้งขี่�นถ่ึง 1.6°C ซี่�งถืึอว่าท้ะลุขี้อตกลงปารีสที้� 1.5°C เป็นครั�งแรก 
เมื�อภัยธุรรมชาติมีแนวโน้มส่งผลรุนแรงเป็นวงกว้างมากขี่�น 
หากเราไม่เร่งฟื้้� นฟื้้ธุรรมชาติ ระบีบีนิเวศที้�เคยเป็นกันชน
ป้องกันผลกระท้บีจากการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศอาจพื่ัง 
ท้ลายลง นำาไปส้่ความส้ญเสียทั้�งระบีบีเศรษฐกิจและสังคม

เอสซีีจีีมืีกลี่ยุทธุ์เช้ิงรุ้กอย่างไร้ใน้การ้
ร้ับมืือกับวิกฤติดังกลี่่าวให้้ธุุร้กิจีอย่่ร้อด
แลี่ะเติิบโติอย่างยั�งยืน้

ความท้้าท้ายดั้งกล่าวต้องการการจัด้การเชิงรุกในระยะยาว 
เอสซีีจีจ่งเน้นสร้างการเปลี�ยนแปลงจากการลงมือท้ำา Use 
Case ร่วมกับีเครือขี่ายเพืื่�อนำาไปส้่การขียายผล โด้ยใช้แนวท้าง 
Inclusive Green Growth ช่วยให้สังคมและธุุรกิจเติบีโตไปด้้วย
กัน รวมถ่ึงรักษาโลกใบีนี�ให้กับีคนรุ่นต่อไป ด้้วยการย่ด้หลัก 
Regenerative Transformation ที้�มุ่งสร้างผลกระท้บีเชิงบีวก
ต่อสิ�งแวด้ล้อม สังคม และเศรษฐกิจ ซี่�งประกอบีด้้วย 3 กลยุท้ธุ์

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในลักษณะการพัื่ฒนาเชิง
พืื่�นที้� (Area-Based Approach) โด้ยมุ่งเน้น 4 ด้้านสำาคัญ ได้้แก่ 
1) ปลด้ล็อกนโยบีายและกฎหมาย เพื่ื�อสร้างสภาพื่แวด้ล้อม
ที้�เอื�อต่อการพื่ัฒนาอุตสาหกรรมสีเขีียว 2) สนับีสนุนการเขี้า
ถ่ึงแหล่งเงินทุ้นสีเขีียว (Green Fund) เพื่ื�อช่วยให้ธุุรกิจและ 
ผ้้ประกอบีการสามารถึลงทุ้นในเท้คโนโลยีที้�ยั�งยืนได้้ 3) พื่ัฒนา
เท้คโนโลยีและโครงสร้างพื่ื�นฐานสีเขีียว โด้ยใช้เท้คโนโลยีที้�มี
ประสิท้ธุิภาพื่และคุ้มค่าการลงทุ้น และ 4) สนับีสนุนการปรับี
ตัวขีองกลุ่ม SMEs เพืื่�อเสริมศักยภาพื่และเพื่ิ�มขีีด้ความสามารถึ
ในการแขี่งขีันส้่เศรษฐกิจสีเขีียว

ใน้การ้เปลี่ี�ยน้ผ่าน้สีเข่ียวมืีความืเสี�ยง/
ความืท้าทายใดที�กร้ะทบติ่อธุุร้กิจีข่อง 
เอสซีีจีี แลี่ะมืีแน้วทางร้ับมืืออย่างไร้

เอสซีีจีเผชิญกับีกฎระเบีียบีที้�เปลี�ยนแปลงอย่างต่อเนื�องทั้�ง
ในระดั้บีประเท้ศและระดั้บีสากล โด้ยเฉพื่าะอุตสาหกรรม
ซีีเมนต์ซี่�งปล่อยก๊าซีเรือนกระจกส้งถ่ึง 8% ขีองการปล่อย 
ก๊าซีคาร์บีอนได้ออกไซีด์้ทั้�วโลก เราจ่งศ่กษาแนวท้างและกรอบี
การด้ำาเนินงานระดั้บีโลกจากกลุ่มความรว่มมือในระดั้บีสากล และ
เตรียมความพื่ร้อมขีองอุตสาหกรรมซีีเมนต์ไท้ยให้สอด้คล้องกับี
มาตรฐานสากล เช่น การใช้วัสดุ้ท้ด้แท้นในการผลิตป้นซีีเมนต์ 
การใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน รวมถ่ึงการพื่ัฒนาเท้คโนโลยี 
CCUS (Carbon Capture, Utilization, and Storage) และนำา
มากำาหนด้เป็น Net Zero Roadmap รวมถ่ึงพื่ัฒนากระบีวนการ
ผลิตที้�ช่วยลด้คาร์บีอน และเตรียมความพื่ร้อมสำาหรับีนโยบีาย
ภาครัฐในอนาคต เช่น พื่ระราชบีัญญัติการเปลี�ยนแปลงสภาพื่
ภ้มิอากาศ ระบีบี ETS (Emission Trading System) และภาษี
คาร์บีอน (Carbon Tax)   

เอสซีีจียังเตรียมความพื่ร้อมสำาหรับีข้ีอกำาหนด้ด้้านการเปิด้เผย
ขีอ้ม้ล ESG โด้ยนำามาตรฐาน ISSB (International Sustainability 
Standards Board) มาบ้ีรณาการกับีกลยุท้ธุ์ธุุรกิจ โด้ยการปรับี
ให้สอด้คล้องกับีแผนระยะกลาง (Mid-term Plan) และเพื่ิ�ม 
ประสิท้ธุิภาพื่ด้้านการจัด้การขี้อม้ล (Data Integrity) เพืื่�อสร้าง 
ความมั�นใจว่าข้ีอม้ลที้�เปิด้เผยมีความถึ้กต้อง โปร่งใส และ
สอด้คล้องกับีมาตรฐานสากล
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การ้ลี่งทุน้ 
เพื่ื�อการ้พื่ัฒน้า 
ที�ยั�งยืน้

เอสซีีจีลงทุ้นเพืื่�อสร้างผลตอบีแท้น
อย่างยั�งยืน ธุุรกิจเติบีโตอย่างต่อเนื�อง
ในระยะยาวตามแนวท้าง Inclusive 
Green Growth โด้ยมีการลงทุ้น 
ที้�สำาคัญใน 5 หมวด้ ตามนิยามขีอง 
ESG4Plus คือ 1. มุ่ง Net Zero  
2. Go Green 3. ลด้เหลื� อมลำา  
4. สร้างความร่วมมือ 5. เสริมสร้าง
ความไว้วางใจและโปร่งใส โด้ยมี
การติด้ตามผลโด้ยคณะกรรมการ
การพื่ัฒนาอย่างยั�งยืน เอสซีีจี ทุ้ก
ไตรมาส เพืื่�อสนับีสนุนการตัด้สินใจ
ลงทุ้นด้้าน ESG อย่างมีประสิท้ธุิภาพื่ 
โด้ยอาศัยข้ีอม้ลท้างการเงินที้�ถึ้กต้อง
และครบีถ้ึวน อีกทั้�งเพื่ื�อตอบีสนอง
ต่อความสนใจที้�เพื่ิ�มขี่�นผ้้มีส่วนได้้
เสียต่างๆ เช่น สถึาบีันนักลงทุ้นและ
หน่วยงานกำากับีด้้แล (Regulators) 
ซี่�งมุ่งเน้นให้มีการเปิด้เผยขี้อม้ล 
การลงทุ้นและผลตอบีแท้นท้าง 
การเงินที้�เกี�ยวข้ีองกับี ESG มากขี่�น 
ทั้�งนี�เพื่ื�อเสริมสร้างความโปร่งใสและ
ยกระดั้บีมาตรฐานการด้ำาเนินงาน
ด้้านความยั�งยืนขีองเอสซีีจี ให้เกิด้
การลงทุ้น ในธุุรกิจใหม่ที้�เติบีโตส้ง 
มุ่งส้่สังคมคาร์บีอนตำา นำามาซี่�งโอกาส
ท้างธุุรกิจและศักยภาพื่ในการแข่ีงขัีน 
พื่ร้อมก้าวขี้ามความผันผวนขีอง
เศรษฐกิจ สร้างสังคมเข้ีมแขี็งและ
ยั�งยืน โด้ยคำาน่งถ่ึงผลเชิงบีวกต่อ 
สิ�งแวด้ล้อม (Environmental)  
สังคม (Social) และการกำากับีด้้แล 
(Governance) 

Net Zero 2050:

โครงการลด้ก๊าซีเรือนกระจกตาม 
SCG Net Zero Roadmap มุ่งเน้น
ลด้การใชเ้ชื�อเพื่ลิงฟื้อสซีลิ ยกระดั้บี
ประสิท้ธุิภาพื่พื่ลังงาน เพื่ิ�มสัด้ส่วน
เชื�อเพื่ลิงชวีมวลและพื่ลังงานหมนุเวียน 
ผลิตสินค้าคาร์บีอนตำา ส่งเสริมการ 
ด้้ด้ซีับีคาร์บีอนด้้วยวิธุีการท้าง
ธุรรมชาติ ลงทุ้นในเท้คโนโลยีดั้กจับี
และกักเก็บีคาร์บีอน รวมถ่ึงขียาย
ธุุรกิจพื่ลังงานสะอาด้

Go Green:

โครงการที้�เป็นมิตรต่อสิ�งแวด้ล้อมอื�นๆ 
นอกเหนือจากโครงการที้�ลด้การปล่อย
ก๊าซีเรือนกระจกในกลุ่ม Net Zero 
2050 ครอบีคลุมทั้�งการลด้มลพื่ิษและ
ขีองเสีย ลด้การใช้ท้รัพื่ยากร ส่งเสริม
เศรษฐกิจหมุนเวียน พื่ัฒนานวัตกรรม
และธุุรกิจที้�เป็นมิตรกับีสิ�งแวด้ล้อม 
ขียายการลงทุ้นในธุุรกิจเศรษฐกิจ
หมุนเวียน อนุรักษ์และฟื้้� นฟื้้ความ
หลากหลายท้างชีวภาพื่ รวมถ่ึงลด้การ
ตัด้ไม้ท้ำาลายป่า เพื่ื�อเสริมสร้างสมดุ้ล
ขีองระบีบีนิเวศทั้�งบีนบีกและในท้ะเล

ลี่ดเห้ลี่ื�อมืลี่�ำ:

โครงการพื่ัฒนาคุณภาพื่ชีวิต/เพื่ิ�ม
ศักยภาพื่ขีองผ้้มีส่วนได้้เสีย ทั้�งด้้าน
การพื่ัฒนาทั้กษะอาชีพื่ การศ่กษา
และสาธุารณสุขี รวมทั้�งโครงการ 
เพื่ื�อสขุีภาพื่และความปลอด้ภัย มุ่งเนน้
การลด้อุบีติัเหตตุ่างๆ 

สร้้างความืร่้วมืมือื:

การสนับีสนุนหน่วยงานต่างๆ  
ทั้�งระดั้บีประเท้ศ ภ้มิภาคและระดั้บี
โลกเพื่ื�อสร้างความร่วมมือในการ 
ขีับีเคลื�อนการด้ำาเนินงานด้้าน 
การพื่ัฒนาอย่างยั�งยืน มุ่งส้่สังคม 
คาร์บีอนตำา

เสร้มิืสร้้าง 
ความืไว้วางใจี 
แลี่ะโปร่้งใส:

โครงการเพื่ื�อส่งเสริมจรรยาบีรรณ
ท้างธุุรกิจ บีรรษัท้ภิบีาล ความโปร่งใส 
หรือความสอด้คล้องตามกฎหมาย
และระเบีียบีต่างๆ รวมถ่ึงการจัด้ท้ำา
ระบีบีขี้อม้ลเพื่ื�อยกระดั้บีการเปิด้เผย
ขี้อม้ลเสริมสร้างความโปร่งใสและ 
ยกระดั้บีมาตรฐานการด้ำาเนินงาน
ด้้านความยั�งยืน

เงิน้ลี่งทุน้

3,809 
ล้้านบาท

เงิน้ลี่งทุน้

1,479 
ล้้านบาท

เงิน้ลี่งทุน้

391 
ล้้านบาท เงิน้ลี่งทุน้

0.93 
ล้้านบาท

เงิน้ลี่งทุน้

0 
บาท

ค่าใช้้จี่าย

84 
ล้้านบาท

ค่าใช้้จี่าย

1,673 
ล้้านบาท

ค่าใช้้จี่าย

95 
ล้้านบาท ค่าใช้้จี่าย

5.65 
ล้้านบาท

ค่าใช้้จี่าย

36.43 
ล้้านบาท
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การ้สร้้างคณุค่าอย่างยั�งยนื้

ทุน้ทางการ้เงิน้
• สินท้รัพื่ย์ 861,502 ล้านบีาท้ 
• ส่วนขีองผ้้ถืึอหุ้น 419,780 ล้านบีาท้ 
• ส่วนขีองผ้้ถืึอหุ้นขีองบีริษัท้ 352,887 ล้านบีาท้

ทุน้ทางการ้ผลี่ิติ 
• ปริมาณการผลิต 79.12 ล้านตัน
 CGS 76% 
 SL and D&R 4% 
 SCGD 3% 

ทุน้ทางปัญญา 
• รายได้้จากการขีายสินค้า HVA, New Product  
 Development (NPD) และ Service Solutions  
 64.00%
• รายได้้จากการขีายสินค้าและบีริการที้�ได้้รับีฉลาก 
 Green Choice 54%
• จำานวนสิท้ธุิบีัตร 858 ฉบีับี

ทุน้มืนุ้ษย์ 
• จำานวนพื่นักงานพื่้นสภาพื่ทั้�งหมด้เที้ยบีกับี 
 จำานวนพื่นักงานทั้�งหมด้ 4%  
• ระดั้บีความผ้กพื่ันต่อองค์กรขีองพื่นักงาน 4.0  
 จาก 5.0

ทุน้ทางสังคมืแลี่ะความืสัมืพัื่น้ธุ์ 
• จำานวนฝาย 127,618 ฝาย
• ลด้เหลื�อมลำาในสังคม 24,543 คน
• จำานวนครัวเรือนในโครงการส่งเสริมการจัด้การนำา 
 2,307 ครัวเรือน

ทุน้ทางธุร้ร้มืช้าติิ 
• ก๊าซีเรือนกระจกที้�ลด้ลง เมื�อเที้ยบีกับีปีฐาน 2563 25.59%
• สัด้ส่วนการใช้เชื�อเพื่ลิงท้ด้แท้น 28.59%
• Zero waste to landfill
• วัตถึุดิ้บีหมุนเวียนและวัตถึุนำากลับีมาใช้ใหม่ 10.12%

ทุน้ทางการ้ผลี่ิติ 
• ต้นทุ้นและค่าใช้จ่าย 525,498 ล้านบีาท้

ทุน้ทางปัญญา 

• ยอด้ใช้จ่ายเพื่ื�อการวิจัยและนวัตกรรม 4,847 ล้านบีาท้

ทุน้มืนุ้ษย์ 
• จำานวนพื่นักงาน 53,730 คน
• จำานวนพื่นักงานจ้างใหม่ 2,298 คน
• ค่าใช้จ่ายในการรับีพื่นักงานใหม่เฉลี�ยต่อคน 75,934 บีาท้/คน 
• จำานวนชั�วโมงฝึกอบีรมพื่นักงานเฉลี�ย 121 ชั�วโมง/คน
• ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบีรมเฉลี�ย 14,931 บีาท้/คน

ทุน้ทางสังคมืแลี่ะความืสัมืพัื่น้ธุ์ 
• การพื่ัฒนาและสนับีสนุนสังคม 381 ล้านบีาท้
• การท้ำากิจกรรมเพื่ื�อสังคมขีองพื่นักงาน 44 ล้านบีาท้ 
• ม้ลค่าสิ�งขีองและบีริการที้�มอบีให้สังคม 9 ล้านบีาท้ 
• ค่าใช้จ่ายในการบีริหารจัด้การด้้าน CSR 131 ล้านบีาท้

ทุน้ทางธุร้ร้มืช้าติิ 
• ปริมาณวัตถึุดิ้บี 88.20 ล้านตัน 
 CGS 74% 
 SL and D&R 4% 
 SCGD 3% 
 SCGC 10%
 SCGP 9%

• ปริมาณการใช้พื่ลังงาน 220.94 เพื่ตะจ้ล
 CGS 37% 
 SL and D&R 1% 
 SCGD 6% 
 SCGC 28%
 SCGP 28%

• ปริมาณนำาจากภายนอก 119.32 ล้านล้กบีาศก์เมตร
 CGS 13% 
 SL and D&R 1% 
 SCGD 2% 

มุง Net Zero
ลดการปลอยกาซ
เรือนกระจกสุทธิ
เปนศูนยในป 2593

Go Green
เพิ่มนวัตกรรม

ที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม
ใหเรารักษโลก

ไปดวยกัน

Lean เหลื่อมล้ำ
มุงลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
50,000 คนในป 2573

ย้ำรวมมือ
ขับเคลื่อน ESG

รวมกับหนวยงาน
ระดับประเทศ
อาเซียน และ

ระดับโลก

ยึดหลัก ความไววางใจและโปรงใส

ยึดหลัก ความไววางใจและโปรงใส
อุดมการณเอสซีจี

ตั้งมั่นในความเปนธรรม

ถือ
มั่น
ใน
คว
าม
รับ
ผิด

ชอ
บต
อสั
งค
ม

เชื่อมั่นในคุณคาของคน     มุง
มั่นใ

นค
วา

มเป
นเ
ลิศ

BUSINESS  PURPOSE
Inclusive 

Green Growth
Driving Low Carbon Society,

Creating Sustainable 
Competitiveness,

And Fostering Inclusive 
Prosperity

INPUT OUTCOME

เอสซีีจีี ซีีเมืน้ติ์
แอน้ด์กร้ีน้โซีล่ี่ช้ัน้ส์

(CGS)

เอสซีีจีี เดคคอร้ ์
(SCG Decor)

เอสซีีจี ี
สมืาร้์ทลี่ีฟวิง 
แลี่ะ เอสซีีจีี 
ดิสทร้ิบิวชั้�น้
แอน้ด์ร้ีเทลี่ 

(Smart Living 
and D&R)

เอสซีีจีี 
เคมืิคอลี่ส์ 

(SCGC)

เอสซีีจีีพื่ี 
(SCGP)

 SCGC 9%
 SCGP 8%

 SCGC 19%
 SCGP 65%
 

 CGS 16% 
 SL and D&R 12%
 SCGD 5% 

 SCGC 41%
 SCGP 26%

ทุน้ทางการ้เงิน้
• รายได้้จากการขีาย 511,172 ล้านบีาท้ 
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การ้บริ้ห้าร้
จีดัการ้
ความืเสี�ยง

เอสซีีจีบ้ีรณาการการบีริหารความ
เสี�ยงตามมาตรฐานสากล COSO 
ERM-2017 โด้ยพื่ิจารณาแนวโน้มที้�
สำาคัญในอนาคต ทั้�งด้้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ�งแวด้ล้อม ประกอบีกับี
เป้าหมายธุุรกิจเขี้ากับีการด้ำาเนิน
งานหลักขีององค์กร เพื่ื�อสร้างความ
ยืด้หยุ่นในการรับีมือกับีความท้้าท้าย
ที้�อาจส่งผลกระท้บีต่อการด้ำาเนิน
ธุุรกิจ พื่ร้อมสร้างการเติบีโตท้าง
ธุุรกิจให้สอด้คล้องกับีเป้าหมายเชิง 
กลยุท้ธุ์ในระยะยาวตามกระบีวนการ
ดั้งต่อไปนี�

• กำาหนด้ระดั้บีความเสี�ยงที้�ยอมรับีได้้  
 (Risk Appetite) แบี่งการประเมินเป็น  
 2 ประเภท้หลัก คือ ประเภท้ท้างการเงิน  
 (Financial) และประเภท้อื�นๆ 
 (Non-financial)

• ใช้แผนที้�ความเสี�ยง (Risk Map)  
 ประเมินโอกาส (Likelihood) และ 
 ผลกระท้บี (Impact) แบี่งออกเป็น 
 3 ระดั้บี คือ ความเสี�ยงส้ง  
 ความเสี�ยงปานกลาง และความเสี�ยงตำา

• ประเมินความรุนแรงขีองผลกระท้บี 
 ด้้วยการวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 (Sensitivity Analysis) และการ 
 วางแผนด้้วยสถึานการณ์ (Scenario  
 Analysis)  

• จัด้ท้ำาแผนจัด้การความเสี�ยง 
 (Mitigation Plan) เพื่ื�อให้ระดั้บี
 ความเสี�ยงขีององค์กรอย้่ในเกณฑ์์
 ที้�ยอมรับีได้้

• บ้ีรณาการกับีกลยุท้ธุ์และเป้าหมาย 
 ธุุรกิจ

• พื่ัฒนาแอปพื่ลิเคชัน Risk 
 Assessment Systems (RAS) 
 ช่วยติด้ตามการบีริหารความเสี�ยง
 ได้้ทั้นที้และต่อเนื�อง 

• ติด้ตามและรายงานผลต่อ
 คณะจัด้การบีริหารความเสี�ยง
 และคณะกรรมการตรวจสอบี
 ทุ้กไตรมาส

• กำาหนด้ภาษาความเสี�ยงขีองเอสซีีจี  
 (SCG Risk Universe)

แบิ่งกลุ่่่มความเสี่่�ยงเป็็น 8 ป็ระเภท

1. ความเสี�ยงด้้านสิ�งแวด้ล้อม 
 และสังคม
2. ความเสี�ยงด้้านการปฏิิบีัติตาม 
 กฎ ระเบีียบี ขี้อบีังคับี
3. ความเสี�ยงด้้านชื�อเสียงและ  
 ท้รัพื่ย์สินท้างปัญญา
4. ความเสี�ยงจากเหตุการณ์รุนแรง
5. ความเสี�ยงด้้านต้นทุ้น
6. ความเสี�ยงจากการด้ำาเนินงาน
7. ความเสี�ยงด้้านการเงิน
8. ความเสี�ยงจากสภาพื่แวด้ล้อม 
 ท้างธุุรกิจ

• พื่ิจารณาความเสี�ยงจากการ 
 เปลี�ยนผ่าน (Transition Risk)  
 และความเสี�ยงด้้านกายภาพื่  
 (Physical Risk) ทั้�งในระยะสั�น 
 และระยะยาวตามมาตรฐาน ISSB

ร้ะบุความืเสี�ยง
ปร้ะเมืิน้ 

แลี่ะจีัดลี่ําดับ 
ความืสําคัญ

กำห้น้ด 
มืาติร้การ้จัีดการ้

ติิดติามื 
แลี่ะร้ายงาน้ผลี่
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ความืเสี�ยง 
ที�สำคัญด้าน้ 
ความืยั�งยืน้

ความเสี่่�ยงท่�สี่ำาคัญด้านความยั�งยืน เป็นปัจจัยหลักที้�ส่ง
ผลกระท้บีต่อการเปลี�ยนแปลงด้้านความยั�งยืนทั้�งในระยะ
ใกล้และระยะยาวขีองเอสซีีจี ซี่�งย่ด้หลัก Regenerative 
Transformation และมุ่งสร้างผลกระท้บีเชิงบีวกต่อ 
สิ�งแวด้ล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โด้ยไม่ทิ้�งใครไว้ขี้างหลัง 
รวมถ่ึงการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรทั้�ง
ภายในและภายนอก ตลอด้จนการสร้างวัฒนธุรรมองค์กร
ที้�สอด้คล้องกับีเป้าหมายการพัื่ฒนาอย่างยั�งยืนในระยะยาว 

จากการประเมินความเสี�ยงทั้�ง 16 ประเด็้นได้้ความเสี�ยง
ที้�สำาคัญด้้านความยั�งยืน  6 ด้้าน ได้้แก่

ความเสี่่�ยงท่�เกิดใหม่
• ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศ 
 นำาไปส้่ภัยพื่ิบีัติท้างธุรรมชาติที้�เพื่ิ�มมากขี่�นและ 
 รุนแรงขี่�น
• ความเสี�ยงในการเปลี�ยนผ่านส้่เศรษฐกิจ 
 คาร์บีอนตำา จากความไม่แน่นอนด้้านนโยบีาย
 และกฎระเบีียบีมาตรฐานสากล
• ความเสี�ยงจากความขีัด้แย้งด้้านภ้มิรัฐศาสตร์
 ภัยสงครามและการเผชิญหน้าท้างภ้มิเศรษฐศาสตร์
• ความเสี�ยงด้้านความปลอด้ภัยขีองขี้อม้ลจากการ 
 โจมตีท้างไซีเบีอร์ในร้ปแบีบีที้�เปลี�ยนแปลงไป

ความเสี่่�ยงด้าน ESG อืื่�นๆ
• ความเสี�ยงด้้านสุขีภาพื่และความปลอด้ภัยในที้�
 ปฏิิบีัติงาน การขีนส่งและการเดิ้นท้าง
• ความเสี�ยงด้้านสิท้ธุิมนุษยชน

• ความเสี�ยงด้้านสุขีภาพื่และความปลอด้ภัยในที้�ปฏิิบีัติงาน  
 การขีนส่งและการเดิ้นท้าง
• ความเสี�ยงด้้านสิท้ธุิมนุษยชน
• ความเสี�ยงในการเปลี�ยนผ่านส้่เศรษฐกิจคาร์บีอนตำา จากความไม่แน่นอน 
 ด้้านนโยบีายและกฎระเบีียบีมาตรฐานสากล

• ความเสี�ยงด้้านนโยบีายภาครัฐ การปฏิิบีัติตามกฎระเบีียบีขี้อบีังคับีและ 
 กฎหมายที้�เกี�ยวขี้อง
• ความเสี�ยงด้้านการกำากับีด้้แลกิจการที้�ดี้
• ความเสี�ยงด้้านการปกป้อง คุ้มครองขี้อม้ลส่วนบุีคคล

• ความเสี�ยงจากความขีัด้แย้งด้้านภ้มิรัฐศาสตร์ ภัยสงคราม 
 และการเผชิญหน้าท้างภ้มิเศรษฐศาสตร์
• ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศนำาไปส้่ภัยพื่ิบีัติ 
 ท้างธุรรมชาติที้�เพื่ิ�มมากขี่�นและรุนแรงขี่�น

• ความเสี�ยงด้้านการสรรหาและด้้แลบุีคลากรให้มีศักยภาพื่เพื่ื�อรองรับี 
 การปรับีตัวขีองธุุรกิจ

• ความเสี�ยงการบีริหารจัด้การต้นทุ้นในห่วงโซี่อุปท้าน
• ความเสี�ยงด้้านความปลอด้ภัยขีองขี้อม้ลจากการโจมตีท้างไซีเบีอร์ 
 ในร้ปแบีบีที้�เปลี�ยนแปลงไป

• ความเสี�ยงด้้านกลยุท้ธุ์ธุุรกิจจากการรักษาศักยภาพื่การแขี่งขีันท่้ามกลาง 
 การเปลี�ยนแปลงภ้มิทั้ศน์ในตลาด้ภายในประเท้ศอันเนื�องมาจากการ  
 ขียายตัวอย่างมีนัยสำาคัญขีองผ้้ประกอบีการในประเท้ศที้�มีความเสี�ยงจาก 
 สงครามการค้า

• ความเสี�ยงด้้านความผันผวนท้างด้้านการเงิน (อัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา 
 ต่างประเท้ศ อัตราด้อกเบีี�ย)
• ความเสี�ยงท้างด้้านการบีริหารสภาพื่คล่องและการจัด้หาแหล่งเงินทุ้น
• ความเสี�ยงด้้านเครดิ้ตจากล้กหนี�การค้า

• ความเสี�ยงจากความเสียหายขีองภาพื่ลักษณ์และชื�อเสียงต่อการ 
 กำาหนด้เป้าหมาย

ติ�ำ

ติ�ำ

ติ�ำ

ติ�ำ

ติ�ำ

ติ�ำ

กลี่าง

กลี่าง

กลี่าง

กลี่าง

กลี่าง

กลี่าง

กลี่าง

กลี่าง

กลี่าง

ส่ง

ความืเสี�ยงด้าน้สิ�งแวดลี่้อมืแลี่ะสังคมื

ความืเสี�ยงด้าน้การ้ปฏิิบัติิติามืกฎ ร้ะเบียบ ข่้อบังคับ

ความืเสี�ยงด้าน้ช้ื�อเสียงแลี่ะทร้ัพื่ย์สิน้ทางปัญญา

ความืเสี�ยงด้าน้ติ้น้ทุน้

ความืเสี�ยงจีากการ้ดำเน้ิน้งาน้

ความืเสี�ยงด้าน้การ้เงิน้

ความืเสี�ยงจีากสภูาพื่แวดลี่้อมืทางธุุร้กิจี

ความืเสี�ยงจีากเห้ตุิการ้ณ์รุ้น้แร้ง

ความืเสี�ยง 
16 ปร้ะเด็น้ แลี่ะ 
ร้ะดับความืเสี�ยง

ที�ได้จีาก 
การ้ปร้ะเมืิน้

ความืเสี�ยง 
8 ปร้ะเภูท  

(Risk 
Universe)
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ร้ะดับความืเสี�ยง

ติ�ำ กลี่าง ส่ง

ความืเสี�ยงที�สำคัญด้าน้ความืยั�งยืน้ แลี่ะแน้วทางการ้บร้ิห้าร้จัีดการ้

ความืเสี�ยงจีาก 
การ้เปลี่ี�ยน้แปลี่งสภูาพื่ 

ภู่มิือากาศน้ำไปส่่ภัูยพื่ิบัติิ 
ทางธุร้ร้มืช้าติิที�เพื่ิ�มืมืากข่ึ�น้ 

แลี่ะรุ้น้แร้งข่ึ�น้

ความืเสี�ยง 
ด้าน้สิทธุิมืนุ้ษยช้น้

ปร้ะเด็น้ความืเสี�ยง

แน้วทาง 
การ้บร้ิห้าร้จัีดการ้

ความืเสี�ยงใน้การ้ 
เปลีี่�ยน้ผ่าน้ส่่เศร้ษฐกิจี 
คาร้์บอน้ติ�ำ จีากความื 

ไมื่แน้่น้อน้ด้าน้น้โยบายแลี่ะ 
กฎร้ะเบียบมืาติร้ฐาน้ 

สากลี่

ความืเสี�ยงด้าน้ 
ความืปลี่อดภูัยข่องข่้อมื่ลี่ 
จีากการ้โจีมืติีทางไซีเบอร้์ 

ใน้ร้่ปแบบที� 
เปลี่ี�ยน้แปลี่งไป

ความืเสี�ยงจีาก 
ความืข่ัดแย้งด้าน้ 

ภู่มิืร้ัฐศาสติร้์ ภูัยสงคร้ามื 
แลี่ะการ้เผช้ิญห้น้้าทาง 

ภู่มิืเศร้ษฐศาสติร้์

ความืเสี�ยงด้าน้ 
สุข่ภูาพื่แลี่ะความืปลี่อดภูัย 
ใน้ที�ปฏิิบัติิงาน้ การ้ข่น้ส่ง 

แลี่ะเดิน้ทาง

สภาพื่ภ้มิอากาศผันผวนและอุณหภ้มิ
โลกที้�เพื่ิ�มส้งขี่�น เพื่ิ�มความเสี�ยงขีองภัย
พื่ิบีัติท้างธุรรมชาติ ส่งผลให้การวางแผน
รับีมือและการจัด้การต้องการความ
รัด้กุมและความพื่ร้อมในการตอบีสนอง

• มีหน่วยงาน Business Continuity  
 Management (BCM) ท้ำาหน้าที้� 
 ติด้ตามและประเมินความเสี�ยง  
 กำาหนด้แผนการรับีมือ และแผน 
 บีริหารความต่อเนื�องท้างธุุรกิจ
• สร้างเครือขี่ายความร่วมมือกับี 
 หน่วยงานภายนอก เช่น สถึาบีันนำา 
 และสิ�งแวด้ล้อมเพื่ื� อความยั�งยืน 
 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเท้ศไท้ย  
 (WEIS FTI) และคณะอนุกรรมการ 
 บีริหารจัด้การนำาในเขีตพื่ัฒนาพื่ิเศษ 
 ภาคตะวันออก (EEC) 
• จัด้ท้ำาแผนการจัด้การและติด้ตาม 
 ระบีบีนิเวศระยะยาว เพื่ื�อฟื้้� นฟื้้และ 
 อนุรักษ์ท้รัพื่ยากรธุรรมชาติ 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขีองชุมชนใน 
 การอนุรกัษ์ท้รพัื่ยากรธุรรมชาติอยา่ง 
 ยั�งยืน โด้ยวัด้ผลด้้วยตัวชี�วัด้ระดั้บี 
 สากล

ความเสี�ยงในประเด็้นด้้านสุขีภาพื่และ
ความปลอด้ภัย ส่งผลกระท้บีต่อคุณภาพื่
ชีวิตขีองผ้้มีส่วนได้้เสีย และการบีรรลุ
เป้าหมายขีองการปราศจากการบีาด้เจ็บี
และเจ็บีป่วยจากการท้ำางานอย่างยั�งยืน

• ด้ำาเนินการตรวจสอบีสิท้ธุิมนุษยชน 
 อย่างรอบีด้้าน (Human Rights Due  
 Dil igence) มีการติด้ตามและ 
 ตรวจสอบีผลการด้ำาเนินงานด้้าน 
 สิท้ธุมินุษยชน โด้ยการตั�งเปา้หมาย 
 และตัวชี�วัด้ที้�สำาคัญและเปิด้เผย 
 ผลการประเมินความเสี�ยงและผล 
 การด้ำาเนินงาน
• การตรวจประเมินและท้ำาแผน 
 ปรับีปรุงการด้ำาเนินงานด้้านสิท้ธุ ิ
 มนุษยชนขีองค้่ค้าและค้่ธุุรกิจ
• จัด้อบีรมและสื�อสารความร้้ด้้านสิท้ธุ ิ
 มนุษยชน ให้พื่นักงานทุ้กระดั้บีอย่าง 
 ต่อเนื�อง

ต้นทุ้นการผลิตที้�อาจส้งขี่�นจากการ
ลงทุ้นในเท้คโนโลยี ที้� เ ป็นมิตรกับี
สิ�งแวด้ล้อมและการด้ำาเนินการตาม
มาตรการที้�รัฐบีาลกำาหนด้ การแสวงหา
โอกาสท้างธุุรกิจใหม่ในผลิตภัณฑ์์และ
นวัตกรรมที้�ยั�งยืน

• กำาหนด้ SCG Net Zero Roadmap  
 ซี่�งสอด้คล้องกับีเส้นท้างการเปลี�ยน 
 ผ่านขีองอุตสาหกรรมที้�เกี�ยวขี้อง  
 และได้้รับีการยอมรับีจาก SBTi
• มุ่งมั�นสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียน  
 ด้้วยการสร้างความร่วมมือกับี 
 พื่ันธุมิตรท้างธุุรกิจอย่างต่อเนื�อง  
 เพื่ื�อพัื่ฒนาหว่งโซีอุ่ปท้านสเีขียีว และ 
 ผลิตภัณฑ์์คาร์บีอนตำา
• นำาเท้คโนโลยีและวัตถึุดิ้บีท้างเลือก 
 มาใช้ เพื่ื� อลด้การใช้ท้รัพื่ยากร 
 ธุรรมชาติและลด้การใช้พื่ลังงาน 
 ในการผลิต
• เพื่ิ�มการใช้แหล่งพื่ลังงานจาก 
 พื่ลังงานหมุนเวียนและพื่ลังงาน 
 ท้างเลือก ร่วมกับีการใช้คาร์บีอน 
 เครดิ้ต

ความขีัด้แย้งท้างภ้มิรัฐศาสตร์ท้วีความ
รุนแรงขี่�น ส่งผลให้ราคาพื่ลังงาน ต้นทุ้น
การขีนสง่และสินค้าปรบัีตัวสง้ขี่�น การค้า
โลกเกิด้การชะลอตัว ท้ำาให้รายได้้ขีอง
บีริษัท้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

• ติด้ตามและวิเคราะห์แนวโน้ม 
 สถึานการณ์ เพื่ื�อเตรียมแผนรองรับี 
 ผลกระท้บีได้้อย่างเหมาะสมและนำา 
 มาใช้ได้้ทั้นท่้วงที้
• ปรับีโครงสร้างธุุรกิจ ท้บีท้วนแผน 
 การลงทุ้นโด้ยชะลอโครงการที้� 
 ไม่เร่งด่้วน มุ่งเน้นการลงทุ้นในธุุรกิจ 
 ที้� มี ศักยภาพื่การเติบีโตส้งตาม 
 เมกะเท้รนด์้โลก  
• ปรับีปรุงกระบีวนการผลิตอย่าง 
 ต่อเนื�อง เพื่ื�อเพื่ิ�มความยืด้หยุ่นและ 
 ประสิท้ธุิภาพื่ในการผลิต

การโจมตีท้างไซีเบีอร์อาจส่งผลกระท้บี
ต่อกว้างขีวางต่อการด้ำาเนินธุุรกิจ ตลอด้
จนการรั�วไหลขีองข้ีอม้ลสำาคัญ ซี่�งจะนำา
ไปส้่การส้ญเสียความเชื�อมั�นขีองล้กค้า
และผ้้มีส่วนได้้เสีย

• กำาหนด้นโยบีายและระเบีียบีการใช้ 
 เท้คโนโลยีสารสนเท้ศและการสื�อสาร  
 ให้พื่นักงานทุ้กคนถืึอปฏิิบีติัในทิ้ศท้าง 
 เดี้ยวกัน
• จัด้ท้ำาแผนบีริหารความเสี�ยงด้้าน 
 ความปลอด้ภัยท้างไซีเบีอ ร์ ที้� 
 ครอบีคลุมการใช้งานที้�สำาคัญทั้�งใน 
 และต่างประเท้ศ
• ด้ำาเนินการยกระดั้บีระบีบีรักษา 
 ความปลอด้ภัยขีองแอปพื่ลิเคชัน 
 ทั้�งหมด้ เพื่ื�อเพื่ิ�มประสิท้ธุิภาพื่และ 
 ความปลอด้ภัยในการเขี้าถ่ึงข้ีอม้ล
• ได้้รับีรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001: 
 2022 เพืื่�อเพื่ิ�มประสิท้ธุิภาพื่การ 
 ด้ำาเนินงานด้้านความมั�งคงปลอด้ภัย 
 สารสนเท้ศ

พื่ฤติกรรมการปฏิิบีัติงานที้�ไม่ปลอด้ภัย 
การปฏิิบีัติงานในสภาพื่แวด้ล้อมที้�ไม่
ปลอด้ภัย หรือปัจจัยภายนอกที้�ควบีคุม
ได้้ยาก นำาไปส้่การบีาด้เจ็บีหรือส้ญเสีย
ชีวิต ตลอด้จนความเสียหายต่อธุุรกิจ

• บีังคับีใช้ SCG Safety Framework  
 รวมถ่ึงกฎพิื่ทั้กษ์ชีวิตครอบีคลุมทุ้ก 
 การด้ำาเนินงาน
• ขียายมาตรฐานความปลอด้ภัย 
 ให้สอด้คล้องกับีความเสี�ยงตาม 
 ลักษณะงาน และรองรับีการ 
 เปลี�ยนแปลงขีองธุุรกิจ
• ส่งเสริมวัฒนธุรรมความปลอด้ภัย 
 ให้ผ้้ปฏิิบีัติงานทุ้กระดั้บีมีส่วนร่วม 
 ด้้แลความปลอด้ภัย 
• ใช้เท้คโนโลยีดิ้จิทั้ลยกระดั้บีการ 
 บีริหารจัด้การด้้านความปลอด้ภัย 
 และอาชีวอนามัย 
• ด้ำาเนินการจัด้การความเสี�ยงด้้าน 
 อัคคีภัยอย่างเป็นระบีบี และแผน 
 ตอบีสนองภาวะฉุกเฉิน



| 030 |รายงานการพัฒันาอย่างยั�งยนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

การ้ด่แลี่
ผ่มี้ืส่วน้ได้เสยี
ผ้้มีส่วนได้้เสียมีบีท้บีาท้สำาคัญต่อความสำาเร็จใน
ทุ้กมิติขีองการด้ำาเนินงานขีองเอสซีีจี เอสซีีจีจ่ง
ให้ความสำาคัญแก่การเคารพื่สิท้ธุิและการปฏิิบีัติ
อย่างเหมาะสมต่อผ้้มีส่วนได้้เสีย และการสร้างการ
มีสว่นรว่มอยา่งต่อเนื�อง โด้ยกำาหนด้ใหมี้หนว่ยงาน 
รับีผิด้ชอบีด้้แล พื่ร้อมทั้�งจัด้ท้ำานโยบีายและ
แนวท้างการปฏิิบีติัต่อผ้้มีสว่นได้้เสีย (Stakeholder 
Engagement Policy and Guidelines) รวมถึ่ง
ค้่มือสำาหรับีการสร้างการมีส่วนร่วมกับีผ้้มีส่วนได้้
เสีย (Guidance for Stakeholder Engagement) 
เพื่ื�อใช้เป็นแนวท้างด้ำาเนินงานขีองเอสซีีจีและ
บีริษัท้ย่อย

ในกระบีวนการนี� เอสซีีจีได้้ระบุีผ้้มีส่วนได้้เสีย 
วิเคราะห์และจัด้ลำาดั้บีความสำาคัญขีองกลุ่มผ้้มี
ส่วนได้้เสีย โด้ยอ้างอิงเกณฑ์์ที้�สอด้คล้องกับีบีริบีท้
การด้ำาเนินงาน  นอกจากนี�ยังจัด้ท้ำาแผนผังผ้้มี
ส่วนได้้เสียเพืื่�อนำาผลลัพื่ธุ์และขี้อม้ลเชิงล่กที้�ได้้
ไปพัื่ฒนาร้ปแบีบีและแนวท้างการสร้างการมี
ส่วนร่วมที้�มีประสิท้ธุิภาพื่ ทั้�งในระดั้บีภายในและ
ภายนอกองค์กร

กระบีวนการด้้แลผ้้มีส่วนได้้เสียเป็นส่วนหน่�ง
ขีองการประเมินผลกระท้บีต่อสังคมหรือสิ�ง
แวด้ล้อมภายนอก และผลกระท้บีภายในที้�มีต่อ
ม้ลค่าองค์กร (Double Materiality) เพืื่�อนำาไป
ระบุีประเด็้นด้้านความยั�งยืนที้�สำาคัญในเชิงผล 
กระท้บี (Impact Materiality) และรายงานต่อ
คณะกรรมการการพื่ัฒนาอย่างยั�งยืนขีองเอสซีีจี 
เพื่ื�อพื่ัฒนาการด้ำาเนินงานด้้านความยั�งยืนให้
สอด้คล้องกับีความต้องการและความคาด้หวัง
ขีองผ้้มีส่วนได้้เสียทุ้กกลุ่ม

ห้น้่วยงาน้ที�ด่แลี่/ร้ับผิดช้อบ
• สำานักงานเลขีานุการบีริษัท้/หน่วยงาน 
 นักลงทุ้นสัมพื่ันธุ์

ปร้ะเด็น้สำคัญสำห้รั้บผ่้ถืึอหุ้้น้/น้ักลี่งทุน้
• สิท้ธุิขีองผ้้ถืึอหุ้น  
• ผลประกอบีการและการเติบีโตขีองธุุรกิจ
• ศักยภาพื่ในการแขี่งขีัน 
• การด้ำาเนินงานด้้าน ESG และเป้าหมาย  
 Net Zero
• การสื�อสารขี้อม้ลที้�โปร่งใสและทั้นกาล  
 เพื่ื�อสร้างความเขี้าใจอย่างทั้�วถ่ึงและต่อเนื�อง
• การส่งเสริมความสัมพื่ันธุ์กับีผ้้ถืึอหุ้น 
 และนักลงทุ้นผ่านกิจกรรมต่างๆ

กิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื 
• กิจกรรมเพื่ื�อสื�อสารผลการด้ำาเนินงาน
 - ประชุมสามัญผ้้ถืึอหุ้นประจำาปี
 - Analyst Conference และ Press   
  Conference ทุ้กไตรมาส 
 - รายงานผลการด้ำาเนินงานผ่านช่องท้าง 
  ต่างๆ เช่น รายงานประจำาปี รายงานคำา 
  อธุิบีายและการวิเคราะห์ขีองฝ่ายจัด้การ  
  รายงานการพื่ฒันาอยา่งยั�งยนื และเว็บีไซีต์
 - สื�อสารขี้อม้ลบีริษัท้ผ่านช่องท้างออนไลน์ 
  อย่างสมำาเสมอ 
• กิจกรรมเพื่ื�อสื�อสารกลยุท้ธุ์และทิ้ศท้างธุุรกิจ
 - สื�อสารกลยุท้ธุแ์ละทิ้ศท้างการด้ำาเนินธุุรกิจ 
  ให้แก่นักวิเคราะห์และนักลงทุ้นสถึาบีัน 
  ในประเท้ศ 2 ครั�ง/ปี
 - Non-Deal Roadshow & Conference  
  พื่บีนักลงทุ้นทั้�งไท้ยเเละต่างประเท้ศ  
  รวม 97 กิจกรรม จำานวน 184 ประชุม 
 - Domestic Roadshow และ Conference  
  แบีบี Virtual Conference/Physical รวม  
  85 กิจกรรม จำานวน 102 ประชุม
 - One-on-One Meeting, Group Meeting  
  และ Conference Call กับีนักลงทุ้นอย่าง 
  สมำาเสมอ
 - สื�อสารความเคลื�อนไหวด้้านต่างๆ กับี 
  ผ้้ถืึอหุ้นและนักลงทุ้นอย่างสมำาเสมอ  
  เช่น แนวท้างด้ำาเนินธุุรกิจภายใต้   
  “SCG Inclusive Green Growth”  
 - เขี้าร่วมกิจกรรม “บิรษัิัทจดทะเบิย่น 
  พบิป็ะนักลุ่งท่น (Opportunity Day)”  
  จัด้โด้ยตลาด้หลักท้รัพื่ย์แห่งประเท้ศไท้ย  
• กิจกรรมผ้้ถืึอหุ้นเยี�ยมชมกิจการในธุุรกิจเพื่ื�อ 
 แสด้งถ่ึงการด้ำาเนินงานที้�สอด้คล้องกับีสังคม 
 คาร์บีอนตำา 2 ครั�ง
• กิจกรรมศ่กษาด้้งานสำาหรับีนักลงทุ้นและ 
 นักวิเคราะห์ เช่น การศ่กษาด้้งาน Green   
 Polymer ที้� i2P Center SCGC 

ปร้ะเด็น้ที�มืีการ้กลี่่าวถึึงจีากกิจีกร้ร้มืการ้
มืีส่วน้ร้่วมื
• ผลประกอบีการและตัวเลขีท้างการเงิน 
 รวมถ่ึงข้ีอม้ลที้�เกี�ยวขี้อง
• กลยุท้ธุ์และทิ้ศท้างธุุรกิจ ความคืบีหน้าในการ 
 ด้ำาเนินธุุรกิจ และแผนธุุรกิจระยะสั�นและ  
 ระยะยาว ภาพื่รวมอุตสาหกรรมและความ  
 สามารถึในการแขี่งขีัน
• การจัด้สรรงบีลงทุ้นเพื่ื�อสนับีสนุนกิจกรรม  
 และโครงการต่างๆ ขีองบีริษัท้
• แผนงานด้้าน ESG เช่น เป้าหมายและ  
 นโยบีาย Net Zero แนวคิด้และวิธุีการ 
 ด้ำาเนินงาน ผลลัพื่ธุ์ และการเปิด้เผยขี้อม้ล
 ที้�เกี�ยวขี้อง

การ้ติอบสน้อง
• สื�อสารประเด็้นสำาคัญท้างธุุรกิจแก่นักลงทุ้น 
 รวมถ่ึงเผยแพื่ร่ขี้อม้ลในเว็บีไซีต์อย่างต่อเนื�อง
• ให้ขี้อม้ลด้้าน ESG แก่นักลงทุ้นในทุ้กไตรมาส  
 พื่ร้อมตอบีขี้อซีักถึามในร้ปแบีบี ESG 
 Engagement Letter และสื�อสารด้้าน ESG  
 อย่างสมำาเสมอ
• จัด้ท้ำารายงานสรุปคำาถึามหรือประเด็้นสำาคัญ 
 จากนักลงทุ้นเพื่ื�อส่งต่อให้ผ้้บีริหารรับีท้ราบี 
 ทุ้กเดื้อน
• ตอบีคำาถึามนักลงทุ้นและนักวิเคราะห์ผ่าน  
 ช่องท้างเพื่ิ�มเติม เช่น อีเมล หรือโท้รศัพื่ท์้ 

ท่นด้านการเงิน

ท่นทางสี่ังคมแลุ่ะความสัี่มพันธ์์

ท่นมน่ษัย์

คุณค่าติ่อทุน้ที�เกี�ยวข่้อง

ผ่้ถืึอหุ้้น้/
น้ักลี่งทุน้
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ห้น้่วยงาน้ที�ด่แลี่/ร้ับผิดช้อบ
• สำานักงานการบุีคคล 

ปร้ะเด็น้สำคัญสำห้รั้บพื่นั้กงาน้
• การด้้แล รักษา และพื่ัฒนาพื่นักงาน

กิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื 
• กรรมการผ้้จัด้การใหญ่เยี�ยมพื่นักงาน
• ผ้้บีริหารพื่บีพื่นักงาน 1 ครั�ง/ไตรมาส
• Leadership Forum 1 ครั�ง/ไตรมาส

ห้น้่วยงาน้ที�ด่แลี่/ร้ับผิดช้อบ
• หน่วยงานจัด้หาในแต่ละธุุรกิจ/ 
 หน่วยงานจัด้หากลาง/คณะท้ำางาน  
 Sustainable Supplier 

ปร้ะเด็น้สำคัญสำห้รั้บค่่ธุุร้กิจี 
แลี่ะค่่ค้า
• นโยบีาย แนวท้างการด้ำาเนินงาน 
 รวมถ่ึงความคาด้หวังขีองเอสซีีจีในการ 
 สร้างความร่วมมือที้�ยั�งยืน
• ความต่อเนื�องในการด้ำาเนินธุุรกิจ 
 ร่วมกับีเอสซีีจีอย่างราบีรื�นและมั�นคง
• โอกาสในการพื่ัฒนาและขียายธุุรกิจ 
 ร่วมกับีเอสซีีจี
• การสนับีสนุนด้้านองค์ความร้้ใหม่ๆ 
 ที้�เป็นประโยชน์ต่อการพื่ัฒนาธุุรกิจ 
 ขีองค้่ธุุรกิจและค้่ค้า

• การสำารวจความผ้กพื่ันต่อองค์กร ทุ้กปี
• “Tell Me More” ช่องท้างสื�อสาร 
 โด้ยตรงถ่ึงพื่นักงาน หัวขี้อในปี 2567  
 ได้้แก่ “โลุ่กเดือื่ดไม่หย่ด ถ้้าไม่เรง่ฉุ่ด 
 จะหย่ดไม่อื่ย่่” “5 เรื�อื่งเรง่ เลุ่่นใหญ่ 
 ไฟต์์โลุ่กเดือื่ด” และ “ยา้ยงานบ่ิอื่ย 
 ตั์�งรบัิยงัไงให้ไป็ต่์อื่ได้ฉิุว”  
• กิจกรรมเสรมิสรา้งความผ้กพื่นัต่อองค์กร 
• กิจกรรมความปลอด้ภัยสรา้งเสรมิสขุีภาพื่ 
 สิท้ธุิมนุษยชน การยอมรับีความ 
 หลากหลายและความแตกต่างระหว่าง 
 บุีคคล 
• กิจกรรมเพื่ื�อสังคมและความยั�งยืน  
 เช่น ESG Photo Contest
• การแจ้งขี้อม้ลขี่าวสาร ผ่านช่องท้าง 
 การสื�อสารภายใน เช่น อีเมล ไลน์กรุ๊ป  
 แอปพื่ลิเคชัน Employee Connect  

ปร้ะเด็น้ที�มืีการ้กลี่่าวถึึงจีาก
กิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื
• การด้้แล รักษา และพื่ัฒนาพื่นักงาน
• การจัด้การด้้านความปลอด้ภัยและ 
 สุขีภาพื่

กิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื 
• จัด้ประชุมและเยี�ยมเยียนค้่ค้าอย่าง 
 สมำาเสมอ เพื่ื�อรับีฟื้ังขี้อเสนอแนะ  
 แลกเปลี�ยนความคิด้เห็น และปรับีปรุง 
 การด้ำาเนินงาน 
• แบี่งปันองค์ความร้้ และเท้รนด์้ใหม่ๆ 
 ที้�อาจส่งผลต่อการด้ำาเนินงาน ตลอด้จน 
 ปล้กฝังจิตสำาน่ก สร้างความตระหนัก 
 และส่งเสริมการด้ำาเนินงานตาม  
 แนวท้าง ESG 
 - จัด้กิจกรรม SCG Supplier Day  
  อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง
 - จัด้อบีรมและ Workshop เช่น  
  การจัด้เก็บีขี้อม้ลการและพื่ัฒนา 
  กลยุท้ธุล์ด้การปล่อยก๊าซีเรอืนกระจก  
  การประเมิน Carbon Footprint  
  ขีององค์กร
 - ส่งเสริมวัฒนธุรรมความปลอด้ภัย 
  สำาหรับีค้่ธุุรกิจและค้่ค้า 
• ตรวจประเมนิค้ธุุ่รกิจและค้ค้่ากลุม่สำาคัญ  
 (Critical Supplier) และกลุ่มที้�มี 
 ความเสี�ยงด้้าน ESG (High ESG Risk  
 Supplier) รวมถ่ึงการตรวจประเมิน 
 เพื่ื�อขี่�นท้ะเบีียน Green Procurement  
 สำาหรับีค้่ธุุรกิจและค้่ค้าที้�ผ่านเกณฑ์์  
 อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง
• จัด้ท้ำาแผนพื่ัฒนาและยกระดั้บีการ 
 ด้ำาเนินงานขีองค้่ธุุรกิจและค้่ค้าตาม 
 นโยบีาย ESG 
• สนับีสนุนการด้ำาเนินงานขีองค้่ธุุรกิจ 
 และค้่ค้าด้้วยเท้คโนโลยีดิ้จิทั้ล 
• ยกระดั้บีค้่ธุุรกิจและค้่ค้าให้สอด้คล้อง 
 กับีกรอบีการจัด้หาอยา่งยั�งยนื พื่ร้อม 
 ขียายการปฏิิบีติัไปยังต่างประเท้ศ   

การ้ติอบสน้อง
• การเคารพื่และคุ้มครองสิท้ธุิมนุษยชน  
 ปฏิิบีัติต่อพื่นักงานอย่างเท่้าเที้ยมและ 
 เป็นธุรรม
• การบีริหารค่าตอบีแท้นที้�เป็นธุรรม  
 เพื่ื�อจ้งใจและด่้งด้้ด้พื่นักงานที้�มี  
 ศักยภาพื่ส้ง
• การบีริหารสวัสดิ้การที้�เหมาะสม  
 สร้างความเป็นอย้่ที้�ดี้สำาหรับีพื่นักงาน 
 ทั้�งในชว่งชวิีตการท้ำางานและหลังเกษียณ 
• การพื่ัฒนาพื่นักงาน ปรับีปรุงเนื�อหา 
 และร้ปแบีบีการเรียนร้้ รวมถ่ึงระบีบี 
 ข้ีอม้ลเพื่ื�อการเรียนร้้ และวางแผน 
 พัื่ฒนารายบุีคคล (Individual  
 Development Plan) 
• การด่้งด้้ด้บุีคลากรที้�มีความสามารถึ 
 เขี้ามาร่วมงาน
• การวางแผนและจัด้เตรียมบุีคลากร 
 เพื่ื�อรองรับีการด้ำาเนินธุุรกิจในอนาคต 
 อย่างมีประสิท้ธุิภาพื่
• การพื่ัฒนาปรับีปรุงระบีบีการประเมิน 
 ผลให้สอด้คล้องกับีเปา้หมายขีององค์กร
• แนวท้างการลด้ ป้องกันอุบีัติเหตุ  
 และโรคที้�เกิด้ขี่�นจากการท้ำางาน  
 การเดิ้นท้างและการขีนส่ง

ปร้ะเด็น้ที�มืีการ้กลี่่าวถึึงจีาก
กิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื
• การสนับีสนุนองค์ความร้้และ  
 ท้รัพื่ยากรที้�เหมาะสมกับีบีริบีท้ขีอง
 ค้่ธุุรกิจและค้่ค้าขีนาด้กลางและ
 ขีนาด้เล็ก เพื่ื�อช่วยยกระดั้บีความ 
 สามารถึท้างธุุรกิจ และส่งเสริมให้ 
 ปฏิิบีัติตามแนวท้าง ESG 
• การพื่ัฒนาศักยภาพื่ขีองค้่ธุุรกิจให้ 
 สามารถึปฏิิบีัติตามแนวท้าง Net Zero
• การบีริหารความปลอด้ภัยค้่ธุุรกิจ

การ้ติอบสน้อง
• สนับีสนุนองค์ความร้้ เท้คโนโลยี และ 
 โอกาสท้างธุุรกิจ โด้ยมุ่งเน้นผลลัพื่ธุ์ 
 ที้�เป็นประโยชน์ต่อทั้�งสองฝ่าย 
 (Win-win Situation)
• สร้างแผนปรับีปรุงและพื่ัฒนาธุุรกิจ 
 ร่วมกันอย่างต่อเนื�อง พื่ร้อมติด้ตาม 
 และประเมินผลการด้ำาเนินงานขีอง 
 ค้่ธุุรกิจและค้่ค้าเป็นประจำา
• แนวท้างการลด้และป้องกันอุบีัติเหตุ  
 และโรคที้�เกิด้จากการท้ำางาน  
 การเดิ้นท้างและขีนส่ง

พื่นั้กงาน้

ค่่ธุุร้กิจี
แลี่ะค่่ค้า

ท่นด้านการเงิน

ท่นมน่ษัย์

คุณค่าติ่อทุน้ที�เกี�ยวข่้อง

ท่นทางสี่ังคมแลุ่ะความสัี่มพันธ์์

คุณค่าติ่อทุน้ที�เกี�ยวข่้อง

ท่นด้านการเงิน

ท่นมน่ษัย์

ท่นทางสี่ังคมแลุ่ะความสัี่มพันธ์์

ท่นทางธ์รรมชาติ์

ท่นด้านการผลิุ่ต์
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ห้น้่วยงาน้ที�ด่แลี่/ร้ับผิดช้อบ
• หน่วยงานการตลาด้/ช่องท้างจัด้จำาหน่าย/ 
 Business Transformation/สินค้าและการจัด้หา 

ปร้ะเด็น้ที�มืีการ้กลี่่าวถึึงจีากกิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื
กลุ่่่ม B2B/B2B2C 
• ขี้อม้ลด้้านการตลาด้ ค้่แขี่งขีัน เพื่ื�อปรับีโครงสร้างราคาและ  
 กิจกรรมให้เหมาะสม 
• คุณภาพื่สินค้า บีริการ หรือปัญหา เพื่ื�อให้บีริษัท้นำาไปปรับีปรุง 
กลุ่่่ม B2C
• คุณภาพื่สินค้า บีริการ หรือปัญหา เพื่ื�อให้บีริษัท้นำาไปปรับีปรุง

การ้ติอบสน้อง
กลุ่่่ม B2B/B2B2C
• ปรับีเปลี�ยนโครงสร้างราคาตามกลยุท้ธุ์ สถึานการณ์ตลาด้ 
 และกิจกรรมการตลาด้ เพื่ื�อเพื่ิ�มยอด้ขีาย
• นำาขี้อม้ลจากผ้้มีส่วนได้้เสีย มาท้ำาการวิเคราะห์ขี้อม้ลค้่แขี่งขีัน  
 ข้ีอม้ลขีาย ส่วนแบี่งตลาด้ เพื่ื�อท้ำากิจกรรมการตลาด้ให้เหมาะสม
• มีระบีบีในการชด้เชยสินค้าและนำาขี้อม้ลมาปรับีปรุง เช่น 
 ระบีบี E-Claim และระบีบีขี้อร้องเรียน Dashboard & Platform  
 & Tools
• Selling Tools & Marketing Program
กลุ่่่ม B2C
• นำาขี้อม้ลที้�ได้้รับีจากล้กค้าไปปรับีปรุงสินค้า บีริการ และ  
 กระบีวนการส่งมอบีสินค้าและบีริการ

ปร้ะเด็น้สำคัญสำห้รั้บลี่่กค้า
กลุ่่่ม B2B
• กำาไรและยอด้ขีายจากกิจกรรมต่าง ๆ
• การพื่ัฒนาผ้้แท้นจำาหน่ายและที้มงานในแต่ละช่องท้าง
• การสร้างความแขี็งแกร่งขีองเครือขี่าย
• การนำา AI มาช่วยในการบีริหารงาน
กลุ่่่ม B2C
• สินค้า บีริการ และโซีล้ชันที้�มีคุณภาพื่และตอบีโจท้ย์
• ขี้อม้ลขี่าวสารเกี�ยวกับีสินค้า บีริการ และนวัตกรรมใหม่
• การให้คำาปร่กษา วิธุีแก้ปัญหาในสินค้า บีริการ และโซีล้ชัน

กิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื 
กลุ่่่ม B2B/B2B2C
• แผนพื่ัฒนาผ้้แท้นจำาหน่าย และการให้คำาแนะนำาในการด้ำาเนิน 
 ธุุรกิจเป็นรายสัปด้าห์และรายเดื้อน
• หลักส้ตรในการพื่ัฒนาโปรแกรมให้ความร้้สินค้า และแบีบี  
 ท้ด้สอบีความร้้
• แพื่ลตฟื้อร์มเพื่ิ�มประสิท้ธุิภาพื่ในการบีริหารธุุรกิจให้ร้านค้า
 วัสดุ้ก่อสร้าง เช่น Prompt Plus, Rakmao, Prompt Dee
• Performance Dashboard และ Data Opportunity เช่น  
 Project Best, Sales Force เพื่ื�อกำาหนด้กลยุท้ธุ์ วางแผนตลาด้  
 และด้ำาเนินธุุรกิจ 
• ร่วมพื่ัฒนาผลิตภัณฑ์์ และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างล้กค้า 
 กลุ่มธุุรกิจเพื่ื�อพื่ัฒนาสินค้า บีริการ และโซีล้ชันที้�สร้างความ 
 ยั�งยืน
• ขียายตลาด้สินค้า Sourcing กลุ่ม House Brand และ Import  
 โด้ยการสร้าง Brand Awareness และเพื่ิ�มประสิท้ธุิภาพื่  
 Supply Chain Partner  เพื่ื�อกระจายสินค้าเขี้าตลาด้ และเพื่ิ�ม 
 กำาไรใน Value Chain
• รบัีขีอ้รอ้งเรยีนและคำาแนะนำา/ติชมจากลก้ค้าผา่น Face to Face, 
 Line, Call Center, Chat BOT
• กิจกรรมการตลาด้และส่งเสริมการขีายทั้�งออฟื้ไลน์และออนไลน์
• เครื�องมือช่วยขีายและเครื�องมือติด้ตามการขีาย
• พื่ัฒนาโมเด้ลร้านในการด้้แลเครือขี่ายช่างขีองร้านค้า (Proshop)
• กิจกรรมสร้างความสัมพื่ันธุ์ เช่น ท้ริปท่้องเที้�ยว งานประกาศ  
 เกียรติคุณผ้้แท้นจำาหน่ายประจำาปี (Top Rank)
กลุ่่่ม B2C
• จัด้แสด้งสินค้า บีริการ และนวัตกรรมในงานต่างๆ 
 เช่น งานสถึาปนิก งานบี้านและสวนแฟื้ร์
• สร้างออนไลน์แพื่ลตฟื้อร์มเพื่ื�อเชื�อมโยงสินค้าบีริการถ่ึงมือ  
 ล้กค้าอย่างสะด้วกสบีาย
• รับีขี้อร้องเรียนและคำาแนะนำา/ติชม จากล้กค้าตลอด้ 24 ชั�วโมง  
 ผ่านช่องท้างออนไลน์และเว็บีไซีต์  

ล่ี่กค้า

ท่นด้านการเงิน ท่นมน่ษัย์

ท่นทางสี่ังคม
แลุ่ะความสัี่มพันธ์์

ท่นด้านภ่มิปั็ญญา

คุณค่าติ่อทุน้ที�เกี�ยวข่้อง
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ห้น้่วยงาน้ที�ด่แลี่/ร้ับผิดช้อบ
• หน่วยงานชุมชนสัมพื่ันธุ์/CSR/  
 สำานักงานบีริหารแบีรนด์้และกิจการ 
 เพื่ื�อสังคม 

ปร้ะเด็น้สำคัญสำห้รั้บชุ้มืช้น้
• กรอบีแนวคิด้และแนวท้างการ 
 ด้ำาเนินงาน ESG ที้�ส่งผลกระท้บีต่อ 
 ชุมชน
• การมีส่วนร่วมขีองชุมชน เพื่ื�อให้เกิด้ 
 คุณค่าที้�ยั�งยืนร่วมกัน
• การสื�อสารและการสร้างความสัมพื่ันธุ์ 
 ที้�ดี้ระหว่างเอสซีีจีกับีผ้้นำาชุมชน
• การสร้างความร่วมมือกับีชุมชนเพื่ื�อให้ 
 เกิด้การด้ำาเนินงานที้�ยั�งยืน

ห้น้่วยงาน้ที�ด่แลี่/ร้ับผิดช้อบ
• การพื่ัฒนาอย่างยั�งยืน 

ปร้ะเด็น้สำคัญสำห้รั้บภูาคปร้ะช้า
สังคมื น้ักวิช้าการ้ ผ่้น้ำความืคิด
• การเป็นผ้้นำาเพื่ื�อสร้างการเปลี�ยนแปลง 
• การรับีฟื้ังความคิด้เห็นและขี้อเสนอ 
 แนะต่างๆ จากภาคประชาสังคม 
• การสร้างความร่วมมือเพื่ื�อผลักดั้น
 และขีับีเคลื�อนประเด็้นต่างๆ ที้�  
 เกี�ยวขี้องกับีความยั�งยืน
• การแบี่งปันแนวคิด้ และมุมมองการ
 ขัีบีเคลื�อนกลยุท้ธุ์ขีองเอสซีีจี
• การแลกเปลี�ยนประสบีการณ์
 การด้ำาเนินงานด้้าน ESG 

กิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื 
• ลงพื่ื�นที้�เยี�ยมเยียนชุมชน และจัด้เวที้ 
 รับีฟื้ังความคิด้เห็น พื่ร้อมร่วมกัน 
 วางแผนโครงการสาธุารณประโยชน์ 
 1 ครั�ง/เดื้อน
• จัด้กิจกรรมเชิญชุมชนเยี�ยมชมโรงงาน  
 1 ครั�ง/ปี
• จัด้กิจกรรมเยี�ยมชมชุมชน เพื่ื�อสร้าง 
 การรับีร้้และความภาคภ้มิใจในกิจกรรม 
 ขีองชุมชน
• ถึอด้บีท้เรียนความร่วมมือระหว่าง 
 เอสซีีจีและเครือขี่าย เพื่ื�อศ่กษา  
 ความสำาเร็จ ความท้้าท้าย  
 และแนวท้างพื่ัฒนาการด้ำาเนินงาน
• เป็นค้่คิด้ ให้คำาปร่กษาด้้านต่างๆ แก่ 
 ชุมชน โด้ยใช้ศักยภาพื่ขีององค์กร
• ผสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วน 
 ต่างๆ รวมพื่ลังชุมชน ผ้้เชี�ยวชาญ และ 
 หน่วยงานที้�เกี�ยวขี้อง
• พื่ัฒนาร้ปแบีบีการรณรงค์ให้ความร้้  
 ร่วมมือกับีทุ้กภาคส่วน เพื่ื�อสร้าง  
 พื่ฤติกรรมที้�ดี้ด้้านเศรษฐกิจหมุนเวียน
• จัด้กิจกรรมด้้านสุขีภาพื่ร่วมกับี 
 อาสาสมัครสาธุารณสุขี (อสม.)  
 เดื้อนละ 1 ครั�ง เพื่ื�อกระตุ้นความ 
 ตระหนักร้้เกี�ยวกับีโรคติด้ต่อและโรค 
 เรื�อรัง 
• เปิด้ช่องท้างออนไลน์ เช่น ไลน์กรุ๊ป  
 และ Facebook เพื่ื�อรับีฟื้ังขี้อคิด้เห็น 
 และขี้อเสนอแนะ
• สำารวจความพื่่งพื่อใจขีองชุมชนปีละ 
 1 ครั�ง

กิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื 
• จัด้กิจกรรมรับีฟื้ังความคิด้เห็นและขี้อ 
 เสนอแนะเป็นประจำาทุ้กปี 
• ร่วมมือและสนับีสนุนโครงการที้� 
 ส่งเสริมความยั�งยืนขีองสังคม 
• ร่วมแบี่งปันประสบีการณ์การ 
 ด้ำาเนินงานในเวที้เสวนาต่างๆ ขีอง 
 ภาคธุุรกิจ และสถึาบีันการศ่กษา เช่น  
 การเปิด้โรงงานเพื่ื�อให้ผ้้ประกอบีการ 
 ขีนาด้กลางและเล็ก (SMEs) ภายใต้ 
 โครงการ Go Together ได้้เรียนร้้และ 
 เห็นตัวอย่างการปฏิิบีัติจริงเรื�องการ 
 เปลี�ยนผ่านการด้ำาเนินงานเพื่ื�อมุ่งส้่ 
 สังคมคาร์บีอนตำา
• สร้างความตระหนักร้้และกระตุ้น 
 การมีส่วนร่วมขีองคนในสังคม  
 ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น  
 ESG Symposium และการเยี�ยมชม 
 กิจการ    

ปร้ะเด็น้ที�มืีการ้กลี่่าวถึึงจีาก
กิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื
• ความร่วมมือระหว่างภาคราชการ  
 ภาคประชาชน และภาคเอกชน ในการ 
 สนับีสนุนโครงการ CSR ขีองชุมชน 
 รอบีโรงงาน รวมถ่ึงการด้ำาเนินการ 
 จัด้การ ส่งเสริมองค์ความร้้ให้กับีชุมชน 
 อย่างต่อเนื�อง
• ความร่วมมือที้�สร้างผลกระท้บีเชิงบีวก 
 อย่างชัด้เจนและต่อเนื�อง
• การพื่ัฒนารายได้้และคุณภาพื่ชีวิตขีอง 
 ชุมชน
• การให้ความร้้และการเชื�อมต่อกับี 
 ผ้้เชี�ยวชาญ เพื่ื�อพื่ัฒนาชุมชน

การ้ติอบสน้อง
• จัด้ประชุมร่วมกับีหน่วยงานภาครัฐ
 และกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
 ท้้องถิึ�นทุ้กเดื้อน 
• เยี�ยมชมกิจกรรมการด้ำาเนินงานขีอง 
 ชุมชนทุ้ก 2 สัปด้าห์ 
• เขี้าพื่บีผ้้นำาชุมชน และประชุมร่วมกับี 
 ล้กบี้านเป็นประจำา เพื่ื�อให้ชุมชนมี
 ส่วนร่วมในการพื่ัฒนาและอย้่ร่วม 
 กับีโรงงานอย่างยั�งยืน

ปร้ะเด็น้ที�มืีการ้กลี่่าวถึึงจีาก
กิจีกร้ร้มืการ้มีืส่วน้ร้่วมื
• การนำาความร้้และความเชี�ยวชาญขีอง 
 เอสซีีจีไปสร้างผลกระท้บีเชิงบีวกต่อ 
 สังคมด้้านความยั�งยืน
• การท้ำางานร่วมกับีองค์กรใหญ่  
 และเครือขี่ายพื่ันธุมิตรเพื่ื�อสร้างการ 
 เปลี�ยนแปลงที้�สำาคัญด้้านความยั�งยืน
• การให้ความร้้และสร้างความตระหนัก 
 ในประเด็้นที้�เอสซีีจีมีความเชี�ยวชาญ

การ้ติอบสน้อง
• เป็นต้นแบีบีและพื่ี�เลี�ยงให้องค์กร 
 ขีนาด้กลางและขีนาด้เล็ก ผ่านเวที้ 
 เสวนาและการเยี�ยมชมกิจการ
• ท้ำางานร่วมกับีภาคีเครือขี่ายพื่ันธุมิตร 
 ที้�หลากหลาย เพื่ื�อสร้างกลไกที้�มี  
 ประสิท้ธุิภาพื่ในการขีับีเคลื�อน 
 ความยั�งยืนอย่างเป็นร้ปธุรรม

ชุ้มืช้น้

คุณค่าติ่อทุน้ที�เกี�ยวข่้อง

ท่นทางสี่ังคมแลุ่ะความสัี่มพันธ์์

ท่นมน่ษัย์

ท่นด้านภ่มิปั็ญญา

คุณค่าติ่อทุน้ที�เกี�ยวข่้อง

ท่นทางสี่ังคมแลุ่ะความสัี่มพันธ์์

ท่นมน่ษัย์

ท่นด้านภ่มิปั็ญญา

ภูาคปร้ะช้าสังคมื
น้ักวิช้าการ้

ผ่้น้ำความืคิด

ภาพื่ถ่่ายั่รางวัลช่นะเลิศจัากกิจักรรม  
ESG Photo Contest โดยั่คุุณนภาพื่ร ภาช่นะกาญจัน์
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� มุ่งลด้การปล่อยคาร์บีอน ควบีค้่กับีการด้้ด้กลับี 
 อย่างมีประสิท้ธุิภาพื่ด้้วยเท้คโนโลยี CCUS  
 (Carbon Capture Utilization and Storage)  
 และป้นซีีเมนต์คาร์บีอนตำา ซี่�งต้องสร้างให้ 
 เกิด้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และ 
 นักวิจัย ตลอด้จนการสนับีสนุนท้างการเงิน  
 (Green Funding)  
� ด้ำาเนินโครงการนำาร่องในพื่ื�นที้�ซี่�งมีความพื่ร้อม  
 เช่น การติด้ตั�ง Solar Carport ในหน่วยงาน 
 ราชการ และโซีลาร์ฟื้าร์มลอยนำาในแหล่งนำา 
 ต่างๆ เพืื่�อสรุปผล ปรับีปรุง และขียายผลไปใน 
 ระดั้บีจังหวัด้และประเท้ศ ควบีค้่กับีการผลักดั้น 
 การปรับีปรุงกฎหมายและระเบียีบีซ่ี�งเป็นอุปสรรค 
 ต่อการด้ำาเนินโครงการพื่ลังงานสะอาด้ และ 
 พื่ัฒนามาตรการสนับีสนุนและแรงจ้งใจ เช่น  
 การลด้ภาษีสำาหรับีการติด้ตั�งโซีลาร์เซีลล์ และ 
 การสนับีสนุนท้างการเงินสำาหรับีโครงการ 
 พื่ลังงานสะอาด้ 
� ประยุกต์ใช้เท้คโนโลยีและงานวิจัยด้้านพืื่ช 
 พื่ลังงานเข้ีากับีแนวคิด้ธุุรกิจเพื่ื�อสังคม ผลักดั้น 
 การเกษตรคาร์บีอนตำาด้้วยการท้ำานาแบีบีเปียก 
 สลับีแห้ง เร่งศ่กษาและจัด้ท้ำาฐานขี้อม้ลความ 
 หลากหลายท้างชีวภาพื่และการท่้องเที้�ยวขีอง 
 พืื่�นที้�ป่าชุมชนร่วมกับีผ้้เชี�ยวชาญ เพื่ื�อสร้าง 
 รายได้้และยกระดั้บีคณุภาพื่ชวิีตขีองคนในชุมชน 
 ให้ดี้ข่ี�น

เวทรัี้บฟัง
ความืคดิเห้น็้
ปี 2567

เอสซีีจีีจัีดเวทีีรัับฟัังความคิดเห็็นและข้้อ
เสนอแนะจีากผู้้้ทีรังคุณวุฒิิเป็็นป็รัะจีำาทุีกป็ ี
เพื่่�อป็รัับป็รุังและยกรัะดับการัดำาเนินงาน
ในการัสร้ัางคุณค่าให้็แก่ผู้้้มีส่วนได้เสีย 
ผู้้้มีส่วนเกี�ยวข้้องตลอดห็่วงโซี่คุณค่าและ
สังคมในวงกว้าง โดยในป็ี 2567 เอสซีีจีีจัีด
วงสัมมนาแลกเป็ลี�ยนความคิดเห็็นภายใต้
ห็ัวข้้อ Driving Inclusive Green Transition 
รัะห็ว่างวันทีี� 16 สิงห็าคม ถึึง 18 กันยายน 
2567 เพื่่�อรัวบรัวมข้้อเสนอแนะการัขั้บ
เคล่�อนการัเป็ลี�ยนผู้่านส้่สังคมคารั์บอนตำา
ให็้ป็รัะสบความสำาเรั็จี ภายใต้ 5 ห็ัวข้้อห็ลัก 
ได้แก่ นวัตกรัรัมเพื่่�อพื่ลังงานสะอาด การั
ข้ับเคล่�อนเศรัษฐกิจีห็มุนเวียน การัจัีดการั
บรัรัจุีภัณฑ์์ทัี�งรัะบบอย่างยั�งย่น การัเป็ลี�ยน
ผู้่านอย่างเป็็นธรัรัม และสรัะบุรัีแซีนด์บ็อกซ์ี 
โดยมีผู้้้เข้้ารั่วมจีากทัี�งภาครััฐ เอกชน สถึาบัน
การัเงิน สภาและสมาคมอุตสาห็กรัรัมต่างๆ 
ตลอดจีนภาคป็รัะชาชนและตัวแทีนชุมชน 
รัวมทัี�งสิ�นกว่า 1,800 คน  ทัี�งนี�รัายละเอียด
ข้้อเสนอแนะทัี�งห็มดจีากงานสัมมนาได้รัับ
การัรัวบรัวมและสรุัป็เป็็นรัายงานเสนอแก่
นายกรััฐมนตรัีในงาน ESG Symposium 
2024 เม่�อวันทีี� 30 กันยายน 2567

ส่วนห็นึ�งข้องข้้อเสนอแนะมีดังนี�

� สนับีสนุนสินค้าและบีรรจุภัณฑ์์ที้�เป็นมิตรต่อ 
 สิ�งแวด้ล้อม นำากลับีมารีไซีเคิลได้้ง่าย ลด้การ 
 ใชวั้สด้ใุหม่ ควบีค้กั่บีการจัด้การขียะตั�งแต่ต้นท้าง  
 มีการแยกขียะเปียกและขียะแห้งเป็นมาตรฐาน 
 ขีั�นตำา ขี่�นอย้่กับีบีริบีท้ขีองแต่ละพื่ื�นที้� และให้ 
 ความร้้ด้้านการจัด้การขียะในระบีบีการศ่กษา 
 ภาคบีังคับี
� จัด้สรรเงินลงทุ้น สนับีสนุนให้เกิด้โมเด้ลต้นแบีบี 
 โครงการจัด้การขียะที้�เหมาะสมตามจำานวน 
 ประชากร ปริมาณ และประเภท้ขีองขียะ รวมถ่ึง 
 มาตรการส่งเสริมอื�นๆ เช่น Tax Exemption เป็น 
 ท้างเลือกให้พื่ื�นที้�นำาไปขียายผลตามความ 
 เหมาะสม โด้ยมุ่งเน้นให้แยกศ้นย์จัด้การขียะ 
 เปียกและแห้งออกจากกันในจุด้และขีนาด้ที้� 
 เหมาะสม โด้ยมีใบีอนุญาตการประกอบีการ 
 ด้ำาเนินการต่างๆ ตามที้�กฎหมายกำาหนด้
� ผลักดั้นกฎหมายแม่บีท้ Circular Economy Act  
 ที้�ครอบีคลุม มีมาตรฐานกลางระหว่างผ้้ผลิต  
 ผ้้นำาเขี้า ผ้้จัด้จำาหน่าย ผ้้บีริโภค เพืื่�อสื�อสารการ 
 จัด้การสินค้าและบีรรจุภัณฑ์์ที้�ไม่ใช้แล้ว ให้ 
 สามารถึแยกและนำาไปรไีซีเคิลได้้อยา่งเหมาะสม

� การสร้างระบีบีนิเวศเพืื่�อให้เกิด้ความร่วมมือ 
 กันตลอด้ห่วงโซี่คุณค่า โด้ยการท้ำา CFO (Carbon 
 Footprint of Organization) จะช่วยให้แต่ละ 
 องค์กรสามารถึวางแผนและมุ่งส้่เป้าหมาย 
 การลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกได้้อย่างมี 
 ประสทิ้ธุภิาพื่ ในขีณะที้� CFP (Carbon Footprint  
 of Product) เป็นเครื�องมือสำาคัญในการร่วมกัน 
 ลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกตลอด้ห่วงโซี ่
 คุณค่า และการเพื่ิ�มโอกาสในการท้ำาธุุรกิจ 
 ร่วมกัน
� ปัจจุบีันการคำานวณ CFP (Carbon Footprint  
 of Product) และ CFO (Carbon Footprint  
 of Organization) ยงัมีความซัีบีซีอ้นและต้องการ 
 ความร้้ความเขี้าใจเพื่ื�อให้ด้ำาเนินการได้้อย่าง 
 มีประสิท้ธุิภาพื่ จ่งเป็นเรื�องสำาคัญในการพื่ัฒนา 
 และเพิื่�มพ้ื่นความร้้ความเขี้าใจให้แก่บุีคลากร 
 ภายในองค์กร

� รว่มกับีภาครัฐหรือองค์กรที้�เกี�ยวขี้อง เพื่ื�อพื่ัฒนา 
 แพื่ลตฟื้อร์มให้ผ้้ประกอบีการ SMEs สามารถึ 
 เขี้าถ่ึงองค์ความร้้และเท้คโนโลยีการพื่ัฒนา 
 ผลิตภัณฑ์์ต่างๆ ได้้ง่ายขี่�น อีกทั้�งสามารถึประเมิน 
 ความเสี�ยงและผลกระท้บีที้�อาจเกิด้ขี่�นทั้�งใน 
 ระยะสั�นและระยะยาวได้้มากขี่�น
� การส่งเสริมให้องค์กรขีนาด้ใหญ่เป็นพื่ี�เลี�ยงหรือ 
 ที้�ปร่กษา ให้คำาแนะนำาแก่ SMEs เพื่ื�อหาจุด้ 
 เริ�มต้นขีองตนเอง รวมถ่ึงช่วยเหลือในการ 
 เตรียมการและการเข้ีาถ่ึงการสนับีสนุนท้าง 
 การเงินจากสถึาบีันท้างการเงินต่างๆ

� กำาหนด้นโยบีายและแผนการด้ำาเนินงานที้� 
 สนับีสนุนการขีนส่งที้�ยั�งยืนและเป็นมิตรต่อ 
 สิ�งแวด้ล้อมในระยะยาวให้ชัด้เจนในระดั้บี 
 นโยบีายและภารกิจขีององค์กร ซี่�งสอด้คล้อง 
 กับีเป้าหมายขีองประเท้ศ รวมถ่ึงการปรับีตัว 
 ให้ทั้นกับีมาตรการจากระดั้บีสากล เช่น CBAM  
 (Carbon Border Adjustment Mechanism)
� เร่งสร้างระบีบีการรับีรองและมาตรฐานด้้าน 
 สิ�งแวด้ล้อมที้�ชัด้เจนและการรับีรองซี่�งเป็นที้� 
 ยอมรับี เพืื่�อเพิื่�มความน่าเชื�อถืึอในกระบีวนการ 
 ผลิตและบีรกิารที้�เป็นมิตรต่อสิ�งแวด้ล้อม รวมทั้�ง 
 ส่งเสริมให้เกิด้การยอมรับีจากทั้�งผ้้บีริโภค 
 ผ้้มีส่วนได้้เสีย และตลาด้โลก
� เปลี�ยนผ่านส้่การใช้พื่ลังงานสะอาด้ด้้วย 
 เท้คโนโลยีสะอาด้ (Clean Technology) ใน 
 การขีนส่งและอุตสาหกรรม ตลอด้จนการพัื่ฒนา 
 โครงสร้างพื่ื�นฐานและศ้นย์พื่ลังงานที้�สนับีสนุน 
 การใช้พื่ลังงานสะอาด้ เช่น การสร้าง Energy  
 Hub สำาหรับียานพื่าหนะไฟื้ฟื้้า (EV) และการใช ้
 พื่ลังงานที้�เข้ีาถ่ึงได้้ในราคาเหมาะสม รวมถ่ึง 
 การใช้เท้คโนโลยีขัี�นส้ง เช่น ระบีบีการดั้กจับี 
 และกักเก็บีคาร์บีอน (Carbon Capture and  
 Storage, CCS)

1. น้วัติกร้ร้มื
เพื่ื�อพื่ลี่ังงาน้สะอาด 

(Technology for 
Decarbonization)

2. การ้ข่ับเคลี่ื�อน้
เศร้ษฐกิจีห้มืุน้เวียน้

(Circular Economy)

4. การ้เปลี่ี�ยน้ผ่าน้
อย่างเป็น้ธุร้ร้มื

(Just Transition)

3. การ้จีัดการ้บร้ร้จีุภูัณฑ์์
ทั�งร้ะบบอย่างยั�งยืน้ 

(Sustainable Packaging 
Value Chain)

5. สร้ะบุร้ีแซีน้ด์บ็อกซี์ 
(Saraburi Sandbox)
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กร้ะบวน้การ้ปร้ะเมืิน้ปร้ะเด็น้สำคัญด้าน้ความืยั�งยืน้ (Double and Dynamic Materiality Assessment Process)

1.
วิเคร้าะห้์สภูาพื่แวดลี่้อมื 

แลี่ะบร้ิบทองค์กร้

2.
ร้ะบุความืเสี�ยงแลี่ะโอกาส

ด้าน้ความืยั�งยืน้ที�เกี�ยวข่้อง
ติลี่อดห้่วงโซี่คุณค่า 

3.
ปร้ะเมืิน้ความืสำคัญ 

ข่องผลี่กร้ะทบ 

4.
กำห้น้ดแลี่ะน้ำเสน้อ

ปร้ะเด็น้สำคัญ 

• วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี�ยนแปลงที้�สำาคัญ  
 (Megatrends) ที้�อาจส่งผลกระท้บีตลอด้ห่วงโซี ่
 คุณค่า
• ท้บีท้วนประเด็้น ESG ขีองอุตสาหกรรมที้� 
 เกี�ยวขี้อง โด้ยการเขี้าร่วมการประเมิน ESG จาก 
 ผ้้ประเมินชั�นนำา เช่น Sustainalytics, CDP,  
 MSCI, FTSE4Good และ S&P Global CSA
• รับีฟื้ังประเด็้นข้ีอคิด้เห็นและข้ีอเสนอแนะจาก 
 ผ้้มีส่วนได้้เสียผ่านช่องท้างต่างๆ 
• แลกเปลี�ยนแนวคิด้และมุมมองเชิงกลยุท้ธุ์ผ่าน 
 การสร้างความร่วมมือร่วมกับีทุ้กภาคส่วนเพืื่�อ 
 ผลักดั้นและขีับีเคลื�อนประเด็้นความยั�งยืน 
 เช่น World Economic Forum (WEF), World  
 Business Council for Sustainable  
 Development (WBCSD), Global Cement  
 and Concrete Association (GCCA), สี่มาคม 
 เครอืื่ข้่ายโกลุ่บิอื่ลุ่คอื่มแพ็กแห่งป็ระเทศไทย 

• พิื่จารณาทั้�งผลกระท้บีจากปัจจัยภายนอกที้�สง่ผล 
 ต่อองค์กร และผลกระท้บีจากการด้ำาเนินงาน 
 ขีององค์กร ที้�มีต่อสังคมและสิ�งแวด้ล้อมภายนอก  
 ครอบีคลมุประเด็้นต่างๆ ตามแนวท้างที้�เกี�ยวขีอ้ง  
 เช่น 
 - ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิ 
  อากาศ ตามแนวท้างขีอง Task Force on  
  Climate-related Financial Disclosures  
  (TCFD)
 - ความเสี�ยงด้้านสิ�งแวด้ล้อมที้�อาจจะเกิด้ข่ี�น 
  จากการด้ำาเนินงานขีองธุุรกิจและความเสี�ยง 
  ท้างธุรรมชาติที้�เปลี�ยนแปลงไป ตามแนวท้าง 
  ขีอง Taskforce on Nature-related 
  Financial Disclosures (TNFD)
 - ความเสี�ยงจากความไม่เท่้าเที้ยมกันและ 
  ประเด็้นท้างสังคมที้�มีต่อการด้ำาเนินธุุรกิจ  
  ตามแนวท้างขีอง Taskforce on Inequality  
  & Financial Disclosures (TISFD)

• ระด้มความคิด้เห็น รวมถ่ึงขี้อเสนอแนะจาก 
 คณะกรรมการการพฒันาอื่ยา่งยั�งยนื เพืื่�อเข้ีาใจ 
 ผลกระท้บีขีองความท้้าท้ายที้�เป็นสาระสำาคัญ 
 และครอบีคลุมทุ้กมิติ
• รวบีรวมขี้อเสนอแนะการขีับีเคลื�อนส้่สังคม 
 คาร์บีอนตำา เพื่ื�อประเมินผลกระท้บีจากผ้้มีส่วน 
 ได้้เสียภายนอกผ่านการสัมมนาในวงประชุม 
 เตรียมการ (Pre-session) สำาหรับีงาน ESG  
 Symposium 2567
• ประเมินและคัด้กรองประเด็้นด้้านความยั�งยืน  
 ทั้�งในระยะสั�น ระยะกลาง และระยะยาว  
• บ้ีรณาการการประเมินในกระบีวนการบีริหาร 
 ความเสี�ยงองค์กร เพืื่�อกำาหนด้มาตรการจัด้การ 
 ความเสี�ยงและผลกระท้บีอย่างเป็นระบีบี

• กำาหนด้ประเด็้นที้�มีความสำาคัญในการกำาหนด้ 
 กลยุท้ธุก์ารบีริหารความเสี�ยงองค์กรและกลยุท้ธุ ์
 ท้างธุุรกิจ
• นำาเสนอประเด็้นสำาคัญด้้านความยั�งยืนต่อคณะ 
 กรรมการการพัฒนาอื่ย่างยั�งยืน เพืื่�อพิื่จารณา 
 ให้ความเห็นชอบีและกำาหนด้ให้นำาไปจัด้ท้ำาแผน 
 กลยุท้ธุ์ธุุรกิจ พื่ร้อมทั้�งกำาหนด้ตัวชี�วัด้ผลการ 
 ปฏิิบีัติงานที้�ผนวกกับีเป้าหมายความสำาเร็จด้้าน  
 ESG สำาหรับีกรรมการผ้้จัด้การใหญ่และผ้้บีริหาร 
 ระดั้บีส้ง ทั้�งระยะสั�นและระยะยาว
• เปิด้เผยขี้อม้ลที้�เกี�ยวขี้องให้แก่ผ้้มีส่วนได้้เสีย  
 เพื่ื�อเสริมสร้างความโปร่งใสและความเขี้าใจ

ปร้ะเดน็้การ้พื่ฒัน้า
อย่างยั�งยนื้ที�สำคญั
ข่องเอสซีจีีี
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• การเปลี�ยนผ่านพื่ลังงาน   
 (พื่ลังงานไฟื้ฟื้้า/ความร้อน) 
• ตลาด้สินค้าคาร์บีอนตำา 
 มีความต้องการเพื่ิ�มส้งขี่�น 
• มาตรการการแก้ไขีปัญหา  
 การเปลี�ยนแปลงสภาพื่ 
 ภ้มิอากาศโด้ยอาศัยกลไก 
 ธุรรมชาติ (Natural 
 Climate Solution, NCS)
• การเร่งพื่ัฒนาเท้คโนโลยี 
 การดั้กจับี การใช้ประโยชน์   
 และการกักเก็บีคาร์บีอน   
 (Carbon Capture 
 Utilization and Storage,   
 CCUS)

• ประสิท้ธุิภาพื่เชิงนิเวศ  
 เศรษฐกิจขีองการ 
 ด้ำาเนินงาน (Operational   
 Eco-Efficiency)
• เศรษฐกิจหมุนเวียน 
• การอนุรักษ์ความ 
 หลากหลายท้างชีวภาพื่ 
 การฟื้้� นฟื้้ท้รัพื่ยากรนำา 
 การฟื้้� นฟื้้ป่าและระบีบีนิเวศ 
• การปรบัีตัวเพื่ื�อลด้ความเสี�ยง 
 ท้างกายภาพื่ 

• ส่งเสริมความปลอด้ภัย 
 และสุขีภาวะที้�ดี้
• สิท้ธุิมนุษยชน ความหลากหลาย  
 ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม  
 (Human Rights, Diversity, Equity, 
 and Inclusion, DEI)
• การเปลี�ยนผ่านส้่เศรษฐกิจ 
 คาร์บีอนตำาที้�เป็นธุรรม
• การพื่ัฒนาชีวิตความเป็นอย้่ที้�ยั�งยืน
• สนับีสนุนสังคมคาร์บีอนตำา

ผลี่การ้ปร้ะเมืิน้
ปร้ะเด็น้สำคัญ
ด้าน้ความืยั�งยืน้

การ้จัีดกลีุ่่มืปร้ะเด็น้การ้พัื่ฒน้าอย่างยั�งยืน้ที�สำคัญข่องเอสซีีจีี

การบิรหิารความเสี่่�ยงทั�วทั�งอื่งค์กร

(Enterprise Risk Management)

การ้จัีดลี่ำดับความืสำคัญ
แลี่ะปร้ับให้้เข่้ากับการ้ดำเน้ิน้งาน้

Net Zero 2050

Inclusive SocietyNature Positive

การ้ร้ะบุความืเสี�ยง
แลี่ะโอกาสด้าน้

ความืยั�งยืน้

ความืเสี�ยงสำคัญ 
ที�โลี่กจีะติ้องเผช้ิญ 

(Megatrends) 

ความืเสี�ยง 
แลี่ะโอกาส 

ด้าน้ความืยั�งยืน้ 

สี่ถ้านการณ์ความขั้ดแย้งทางภ่มิรฐัศาสี่ต์ร์
ความขีัด้แย้งท้างการค้า สงคราม และมาตรการ
กีด้กันท้างเศรษฐกิจ อาจเพื่ิ�มต้นทุ้นการผลิตและ
ขี้อจำากัด้ท้างการค้า

ความท้าทายด้านสี่ิ�งแวดลุ้่อื่มแลุ่ะการป็รบัิ
ตั์วต่์อื่การเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสี่ภาพภ่มิอื่ากาศ
การส้ญเสียความหลากหลายท้างชีวภาพื่และ
เสื�อมสภาพื่ขีองระบีบีนิเวศ ภัยพื่ิบีัติที้�ท้วีความ
รุนแรง การปรับีตัวด้้านพื่ลังงานและตลาด้
คาร์บีอน

การพัฒนาเทคโนโลุ่ยท่่�เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง 
อื่ย่างรวดเรว็ 
ปัญญาประดิ้ษฐ์ (AI) สร้างโอกาสในการแขี่งขีัน 
แต่อาจเกิด้ความท้้าท้ายด้้านการพื่ัฒนาทั้กษะ
แรงงาน ความเป็นส่วนตัว และความมั�นคง
ท้างขี้อม้ล

การเพิ�มข้้�นข้อื่งความเสี่่�ยงทางสัี่งคม 
ความเหลื�อมลำา สิท้ธุิแรงงาน และการเปลี�ยน
ผ่านส้่เศรษฐกิจคาร์บีอนตำา จำาเป็นต้องด้ำาเนิน
การอย่างเป็นธุรรมและครอบีคลุม

ความเสี่่�ยงจากการเป็ลุ่่�ยนผ่าน
(Transition Risk) 

ด้านนโยบิาย: การปรับีตัวตามกฎหมาย
และมาตรฐาน เช่น พื่ระราชบัีญญัติการ
เปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศ ภาษีคาร์บีอน 
ระบีบีซีื�อขีายสทิ้ธุกิารปล่อยก๊าซี สนธุสิญัญา
พื่ลาสติกโลก 

ด้านเทคโนโลุ่ย:่ การพื่ัฒนาเท้คโนโลยีลด้
ก๊าซีเรือนกระจก เช่น วัสดุ้ท้ด้แท้นป้นเม็ด้ 
การศ่กษาการด้้ด้กลับีและกักเก็บีคาร์บีอน 

ด้านต์ลุ่าด: การพัื่ฒนาสินค้าคาร์บีอนตำา 
การผลักดั้นมาตรฐานการผลิตและบีริโภคที้�
ยั�งยืน ตลอด้จนการสร้างระบีบีนิเวศรองรับี
สินค้าคาร์บีอนตำา

ความเสี่่�ยงด้านกายภาพ (Physical Risk)

จากการประเมินความเสี�ยงด้้านกายภาพื่
ตาม Shared Socio-economic Pathway: 
SSP ใน Scenario ต่างๆ พื่บีว่าพืื่�นที้�ด้ำาเนิน
การขีองเอสซีีจีอาจได้้รับีผลกระท้บีที้�สำาคัญ
ทั้�งที้�เป็นแบีบีฉับีพื่ลันและแบีบีเรื�อรัง เช่น 
สภาพื่อากาศร้อนจัด้ นำาท่้วมและการ
ขีาด้แคลนนำา*

• การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก
• ผลกระท้บีต่อความหลากหลายท้างชีวภาพื่
• คุณภาพื่อากาศ
• การจัด้การพื่ลังงาน
• การจัด้การนำา
• การจัด้การขีองเสีย
• การด้้แลชุมชน
• สุขีภาพื่และความปลอด้ภัย

ผลี่กร้ะทบจีากปัจีจัียภูายน้อก 
(Financial Materiality)

ผลี่กร้ะทบจีากการ้ดำเน้ิน้งาน้ข่องเอสซีีจีี 
ที�ส่งผลี่ติ่อสังคมืแลี่ะสิ�งแวดลี่้อมื

* เอสซีีจีเปิด้เผยผลการประเมินความเสี�ยงทั้�ง Transition Risk และ Physical Risk ใน Climate Report 2024: 
 https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2024/09/13172859/SCG-Climate-Report-2024.pdf

https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2024/09/13172859/SCG-Climate-Report-2024.pdf
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Net Zero 2050

Strategic Response

ปร้ะเด็น้ย่อย : 

• การเปลี�ยนผ่านด้้านพื่ลังงาน (พื่ลังงานไฟื้ฟื้้า/ความร้อน)
• ตลาด้สินค้าคาร์บีอนตำามีความต้องการเพื่ิ�มส้งขี่�น
• มาตรการการแก้ไขีปัญหาการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศโด้ยอาศัย  
 กลไกธุรรมชาติ (Natural Climate Solution, NCS) 
• การเร่งพื่ัฒนาเท้คโนโลยีการดั้กจับี การใช้ประโยชน์และกักเก็บีคาร์บีอน  
 (Carbon Capture Utilization and Storage, CCUS)

ปร้ะเดน็้สำคญัด้าน้ความืยั�งยนื้ 2567

ความืเสี�ยง

Financial 
Materiality

Impact 
Materiality

Targets

โอกาส

• ต้นทุ้นพื่ลังงานและวัตถึุดิ้บีส้งขี่�น
• กฎระเบีียบีด้้านสิ�งแวด้ล้อมเข้ีมงวด้ขี่�น  
 (เช่น ภาษีคาร์บีอน)
• ขี้อจำากัด้ด้้านเท้คโนโลยีและโครงสร้าง 
 พื่ื�นฐาน
• ความไม่แน่นอนขีองห่วงโซี่อุปท้าน

• ผลกระท้บีจากการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศ
• ความท้้าท้ายในการลงทุ้นและพื่ัฒนาเท้คโนโลยีใหม่
• การเปลี�ยนแปลงพื่ฤติกรรมผ้้บีริโภคส้่ผลิตภัณฑ์์ 
 ที้�ยั�งยืน
• ความเสี�ยงด้้านภาพื่ลักษณ์หากไม่สามารถึบีรรลุ 
 เป้าหมาย Net Zero

• เปลี�ยนผ่านพื่ลังงานจากเชื�อเพื่ลิงฟื้อสซิีล 
 ส้่พื่ลังงานสะอาด้ด้้วยการเพื่ิ�มสัด้ส่วนพื่ลังงาน 
 ท้ด้แท้นเป็น 28.59% และเพื่ิ�มการใช้พื่ลังงาน 
 หมุนเวียนเป็น 292 เมกะวัตต์ ในปี 2567
• เพื่ิ�มประสิท้ธุภิาพื่การใช้พื่ลังงานในกระบีวนการ 
 ผลิต ช่วยลด้การใช้พื่ลังงาน 7.91% (เมื�อเที้ยบี 
 กับีกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550)
• รายได้้จากการขีายสินค้า บีริการ และโซีล้ชันที้� 
 ได้้รับีฉลาก Green Choice 54.0% และที้�มอบี 
 คุณค่าโด้ยตรงต่อล้กค้า 13% ขีองรายได้้จาก 
 การขีายรวม 
• ขียายตลาด้การส่งออกป้นซีีเมนต์คาร์บีอนตำา 
 ไปต่างประเท้ศ ในปี 2567 สามารถึส่งออกไปยัง 
 ประเท้ศสหรัฐอเมริกากว่า 1.3 ล้านตัน 
• สร้างโอกาสท้างธุุรกิจ SCG Cleanergy ผ่าน 
 การซีื�อขีายพื่ลังงานหมุนเวียนบีน Smart Grid  
 และลงทุ้นใน Energy Storage พื่ร้อมขียาย 
 การผลิตเพื่ื�อส่งออกส้่ตลาด้ต่างประเท้ศ
• ร่วมมือกับีสมาคมซีีเมนต์และคอนกรีตโลก  
 (GCCA) ในการเข้ีาถ่ึงแหล่งเงินทุ้นสีเขีียวจาก 
 รัฐบีาลแคนาด้า เพื่ื�อสนับีสนุนการเปลี�ยนผา่น 
 อุตสาหกรรมซีเีมนต์และคอนกรตีไปส้ ่Net Zero  
 ภายในปี 2593
• จัด้ลำาดั้บีความสำาคัญท้างการลงทุ้นตาม  
 Marginal Abatement Cost Curve (MACC)  
 ซี่�งพื่ิจารณาทั้�งมิติต้นทุ้นและความสามารถึ 
 ในการลด้คาร์บีอนควบีค้่กัน

• พัื่ฒนาป้นซีเีมนต์คาร์บีอนตำาที้�ชว่ยลด้การปล่อย 
 ก๊าซีเรือนกระจก 10-50% เมื�อเที้ยบีกับีป้น  
 OPC 
• ป้นซีีเมนต์และคอนกรีตคาร์บีอนตำาได้้รับีรอง 
 มาตรฐานสิ�งแวด้ล้อมระดั้บีสากล (Environ- 
 mental Product Declaration, EPD) ในทุ้ก 
 กลุ่มผลิตภัณฑ์์
• ส่งเสริมการปล้กพื่ืชพื่ลังงาน (ไผ่และหญ้า 
 เนเปียร์) สามารถึสร้างรายได้้ให้เกษตรกรใน 
 จังหวัด้สระบุีรี 2.5 ล้านบีาท้ต่อปี สามารถึ 
 แปรร้ปเป็นพื่ลังงานท้ด้แท้นได้้ 2,100 ตัน
• ยกระดั้บีโครงการ “สี่ระบ่ิรแ่ซนด์บิ็อื่กซ์” เพื่ื�อ 
 เป็นเมืองต้นแบีบีคาร์บีอนตำา ซี่�งช่วยขีับีเคลื�อน 
 เศรษฐกิจและสังคมคาร์บีอนตำาในประเท้ศไท้ย
• สร้างความร่วมมือกับีทุ้กภาคส่วน เพื่ื�อสร้าง 
 ผลกระท้บีเชิงบีวกต่อสิ�งแวด้ล้อมและสังคม 
 ในการเปลี�ยนผ่านส้่เศรษฐกิจคาร์บีอนตำา 
• พื่ัฒนาเท้คโนโลยีเพืื่�อการลด้การปล่อยก๊าซี 
 เรือนกระจก ลด้มลพื่ิษจากการเผาไหม้ รวมทั้�ง 
 การกักเก็บีคาร์บีอนในระยะยาว

• การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสุท้ธุิเป็นศ้นย์ในปี  
 2593
• เป้าหมายระยะใกล้ที้�ผ่านการรับีรองจาก SBTi  
 โด้ยลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก Scope 1  
 และ 2 ลง 25% ภายในปี 2573 เมื�อเที้ยบีกับี 
 ปีฐาน 2563 และลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก  
 Scope 3 จากการขีายเชื�อเพื่ลิงฟื้อสซิีลให้ล้กค้า 
 ภายนอกลงอย่างน้อย 25% ภายในปี 2574  
 เมื�อเที้ยบีกับีปีฐาน 2564
• ลด้การใช้พื่ลังงาน 13% ภายในปี 2568 เมื�อ 
 เที้ยบีกับีกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550
• รายได้้จากการขีายสินค้า บีริการ และโซีล้ชันที้� 
 ได้้รับีฉลาก Green Choice เป็น 66.7% ขีอง 
 รายได้้จากการขีายรวม ภายในปี 2573 
• รายได้้จากการขีายสินค้า บีริการ และโซีล้ชันที้� 
 ได้้รับีฉลาก Green Choice ที้�มอบีคุณค่าโด้ยตรง 
 ต่อลก้ค้า เป็น 33.3% ขีองรายได้้จากการขีายรวม 
 ภายในปี 2573

• การเขี้าถ่ึงแหล่งเงินทุ้นสนับีสนุนจากภาครัฐ 
 และต่างประเท้ศ
• สร้างรายได้้จากการพื่ัฒนาสินค้าคาร์บีอนตำา 
 และตลาด้คาร์บีอนเครดิ้ต
• การสร้างเครือขี่ายความร่วมมือเพื่ื�อเร่ง 
 การเปลี�ยนผ่าน

• ความเป็นผ้้นำาด้้าน Net Zero ซี่�งช่วยเพื่ิ�มความสามารถึ 
 ในการแขี่งขีัน
• การลงทุ้นในพื่ลังงานหมุนเวียนและเท้คโนโลยี CCUS
• การพื่ัฒนาห่วงโซี่อุปท้านที้�ลด้การปล่อยคาร์บีอน
• การขียายธุุรกิจส้่เศรษฐกิจสีเขีียวและโมเด้ลธุุรกิจใหม่

ร้ะยะสั�น้ ร้ะยะยาว
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ปร้ะเด็น้ย่อย : 

• ประสิท้ธุิภาพื่เชิงนิเวศเศรษฐกิจขีองการด้ำาเนินงาน
 (Operation Eco-Efficiency) 
• เศรษฐกิจหมุนเวียน 
• การอนุรักษ์ความหลากหลายท้างชีวภาพื่ การฟื้้� นฟื้้ท้รัพื่ยากรนำา
 การฟื้้� นฟื้้ป่าและระบีบีนิเวศ 
• การปรับีตัวเพื่ื�อลด้ความเสี�ยงท้างกายภาพื่

ความืเสี�ยง

โอกาส

• ความเสี�ยงจากธุรรมชาติที้�เปลี�ยนแปลงอย่างรวด้เร็ว  
 สภาพื่อากาศที้�รุนแรง เช่น พื่ายุ นำาท่้วม ภัยแล้ง และ 
 ไฟื้ป่า รวมทั้�งปัญหามลพื่ิษ
• การปรับีตัวตามนโยบีายและมาตรการส่งเสริมเศรษฐกิจ 
 หมุนเวียน เช่น ขี้อกำาหนด้ ความรับีผิด้ชอบีขีองผ้้ผลิต 
 ตลอด้วงจรชีวิตขีองผลิตภัณฑ์์ (Extended Producer  
 Responsibility, EPR) การเพิื่�มสัด้ส่วนวัสดุ้รีไซีเคิลใน 
 ผลิตภัณฑ์์ และสนธุิสัญญาพื่ลาสติกโลก (Global  
 Treaty on Plastic) 

• ความเสี�ยงจากการส้ญเสยีความหลากหลาย 
 ท้างชีวภาพื่และการเสื�อมสภาพื่ขีองระบีบี 
 นิเวศ ซี่�งอาจส่งผลกระท้บีต่อห่วงโซี่อุปท้าน 
 และกระบีวนการผลิตสินค้า 

• การปรับีตัวและรับีมือกับีภัยพิื่บีัติต่างๆ ได้้ทั้น 
 สถึานการณ์
• พัื่ฒนาเท้คโนโลยีและนวัตกรรมขัี�นส้งเพื่ื�อตอบีโจท้ย์ 
 นโยบีายต่างๆ รวมทั้�งความต้องการที้�เปลี�ยนแปลงไป 
 ขีองผ้้บีริโภคที้�ให้ความสำาคัญกับีสินค้าที้�เป็นมิตรต่อ 
 สิ�งแวด้ล้อม
• การสร้างภาพื่ลักษณ์ที้�ดี้ในด้้านความยั�งยืนและเสริม 
 ความเชื�อมั�นจากล้กค้าและค้่ค้าทั้�งในและต่างประเท้ศ
• Cost Saving จากการท้ำา Eco-efficiency

• สร้างธุุรกิจที้�เติบีโตได้้พื่ร้อมกับีการอนุรักษ์ 
 ธุรรมชาติผา่นการฟื้้� นฟื้แ้ละการใชท้้รพัื่ยากร 
 อย่างยั�งยืน พื่ร้อมทั้�งเป็นผ้้นำาในการปรับี 
 เปลี�ยนธุุรกิจให้สอด้คล้องกับีมาตรฐาน  
 Nature Positive 

ร้ะยะสั�น้ ร้ะยะยาว

Strategic Response

Financial 
Materiality

Impact 
Materiality

Targets

• ประเมินความเสี�ยงและวางแผนฟื้้� นฟื้้ธุรรมชาติ 
 ตามกรอบีขีอง TNFD LEAP Nature Risk 
 Assessment Approach เพืื่�อการลงทุ้นใน 
 โครงการอนุรักษ์ธุรรมชาติให้สอด้คล้องกับี 
 เป้าหมาย Nature Positive
• ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่ื�อลด้การพื่่�งพื่า 
 ท้รัพื่ยากรธุรรมชาติ เพื่ิ�มประสิท้ธุิภาพื่การใช้ 
 ท้รัพื่ยากร และสร้างม้ลค่าให้วัสดุ้เหลือใช้ 
 ลด้ความเสี�ยงจากการขีาด้แคลนท้รัพื่ยากร
• ปริมาณการหมุนเวียนพื่ลาสติกใช้แล้วกลับีมา 
 สร้างม้ลค่าเพื่ิ�ม 185,200 ตัน ในปี 2567
• ร่วมมือกับีพื่ันธุมิตรต่างๆ จัด้ท้ำาโครงการที้�สร้าง 
 โอกาสท้างธุุรกิจตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
 เช่น การพื่ัฒนาแพื่ลตฟื้อร์ม Wake up Waste  
 เพื่ื�อบีริหารจัด้การซืี�อขีายขียะรีไซีเคิล และ 
 โครงการ “แลุ่กเก่าเพื�อื่โลุ่กใหม่” ซี่�งรวบีรวม 
 พื่ลาสติกใช้แล้วเพื่ื�อรีไซีเคิลเป็น High Quality  
 PCR

• ลด้การใช้ท้รัพื่ยากร โด้ยการนำาวัตถุึนำากลับีมา 
 ใช้ใหม่และเพื่ิ�มวัตถุึดิ้บีหมุนเวียนได้้ 8.93 
 ล้านตัน ในปี 2567
• บีรรจุภัณฑ์์ขีองเอสซีีจีพื่ีที้�สามารถึใช้ซีำา นำากลับี 
 มาใช้ใหม่ หรือสลายตัวได้้ 99.7%
• ลด้การใช้นำาจากภายนอก 2.3% ในปี 2567  
 เมื�อเที้ยบีกับีปี 2566
• ลด้ปริมาณฝุ่นที้�ปล่อยออกส้่ภายนอก 7%  
 ในปี 2567 เที้ยบีกับีปี 2566
• ปริมาณไม้ที้�นำามาใช้จากสวนไม้ขีองเอสซีีจีพื่ี  
 (SCGP) 100% ผ่านการรับีรองมาตรฐาน  
 FSCTM-FM/COC: FSCTM-C012207
• ร่วมกับีภาคีเครือขี่ายวางบี้านปะการังเพื่ื�อฟื้้� นฟื้้ 
 ความสมบ้ีรณ์ขีองระบีบีนิเวศท้างท้ะเลผ่าน 
 โครงการ “รกัษ์ัทะเลุ่” จำานวน 1,115 หลัง 
• พัื่ฒนาสื�อการเรยีนการสอนและกิจกรรมสง่เสรมิ 
 การจัด้การขียะให้กับีเยาวชนและชุมชน ผ่าน 
 โครงการ Waste Wittaya โด้ยเริ�มท้ด้ลองใช้กับี 
 5 โรงเรียนในจังหวัด้ระยอง และชุมชน LIKE  
 (ไร้) ขียะ ในปี 2567 สามารถึสร้างรายได้้ให้ 
 ชุมชน 1.4 ล้านบีาท้   

• ปริมาณวัตถึุนำากลับีมาใช้ใหม่และวัตถึุดิ้บี 
 หมุนเวียน 8 ล้านตัน ภายในปี 2568
• เอสซีีจีพื่ีออกแบีบีบีรรจุภัณฑ์์ที้�สามารถึใช้ซีำา  
 นำากลับีมาใช้ใหม่ หรือสลายตัวได้้ 100% ภายใน 
 ปี 2568
• ปริมาณการหมุนเ วียนพื่ลาสติกใช้แ ล้ว 
 กลับีมาสร้างม้ลค่าเพื่ิ�ม 500,000 ตันต่อปี  
 ภายในปี 2573
• ขี อ ง เ สี ย อั น ต ร า ย แ ล ะ ไ ม่ อั น ต ร า ย จ า ก 
 กระบีวนการผลิตในประเท้ศไท้ยที้�ฝังกลบี 
 เป็นศ้นย์ทุ้กปี
• ลด้การใช้นำาจากภายนอก 5% ภายในปี 2573  
 เมื�อเที้ยบีกับีกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2565
• ลด้ปริมาณฝุ่นที้�ปล่อยออกส้ภ่ายนอก 4% ภายใน 
 ปี 2573 เที้ยบีกับีกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2563
• ดั้ชนีความคล้ายคล่งในพื่ื�นที้� ฟื้้� นฟื้้เหมืองหินป้น 
 ต้องใกล้เคียงกับีในพื่ื�นที้�ป่าธุรรมชาติที้�เป็นป่า 
 กันชน (Similarity Index) ที้�ระดั้บีมากกว่า 60%
• พื่ื�นที้�ป่าอนุรักษ์ความหลากหลายท้างชีวภาพื่  
 FSCTM อย่างน้อย 10% ขีองพื่ื�นที้�สวนป่า
• อนุรักษ์ ฟื้้� นฟื้้ และเพื่ิ�มพื่ื�นที้�สีเขีียว 3 ล้านไร ่ 
 ภายในปี 2593

Nature Positive
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ปร้ะเด็น้ย่อย : 

• ส่งเสริมความปลอด้ภัยและสุขีภาวะที้�ดี้
• สิท้ธุิมนุษยชน ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม   
 (Human Rights, Diversity, Equity, and Inclusion, DEI)
• การเปลี�ยนผ่านส้่เศรษฐกิจคาร์บีอนตำาที้�เป็นธุรรม
• การพื่ัฒนาชีวิตความเป็นอย้่ที้�ยั�งยืน
• สนับีสนุนสังคมคาร์บีอนตำา

ความืเสี�ยง

โอกาส

• การเปลี�ยนผ่านเพื่ื�อมุ่งส้่สังคมคาร์บีอนตำาที้�ต้องอาศัย 
 การขีับีเคลื�อนจากทุ้กภาคส่วน โด้ยเฉพื่าะจากค่้ค้า 
 ค่้ธุุรกิจ SMEs และชุมชน หากไม่สามารถึปรับีตัว 
 ทั้นกับีการเปลี�ยนแปลง อาจเกิด้ความเหลื�อมลำาท้าง 
 สังคม การส้ญเสียโอกาสและความสามารถึในการ 
 แขี่งขีัน รวมถ่ึงการเขี้าถ่ึงแหล่งเงินทุ้น

• ศักยภาพื่ ความสามารถึในการแข่ีงขีันและ 
 การเขี้าถ่ึงเท้คโนโลยี แหล่งทุ้นขีองห่วงโซี ่
 คุณค่าและเศรษฐกิจฐานราก

• SMEs และชุมชนมีโอกาสเขี้าถ่ึงเท้คโนโลยีใหม่ๆ การ 
 พัื่ฒนาทั้กษะและอาชีพื่ในตลาด้สีเขีียว เพื่ื�อยกระดั้บี 
 คุณภาพื่ชวิีต พื่รอ้มทั้�งสามารถึเขีา้ถ่ึงแหล่งท้นุสนบัีสนนุ 
 โครงการที้�ลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก

• สร้างระบีบีนิเวศ (Eco-system) ที้�เข้ีมแขี็ง  
 โด้ยทุ้กภาคส่วนมีศักยภาพื่และโอกาสใน 
 การร่วมขัีบีเคลื�อนการเปลี�ยนผ่านอย่าง 
 เท่้าเที้ยมและยั�งยืน

ร้ะยะสั�น้ ร้ะยะยาว

Strategic Response

Financial 
Materiality

Impact 
Materiality

Targets

• การท้ำางานที้�ปราศจากการบีาด้เจ็บีถ่ึงขีั�น 
 เสียชีวิตและส้ญเสียวันท้ำางาน การเจ็บีป่วย 
 และโรคจากการท้ำางาน
• การเดิ้นท้างและขีนส่งที้�ปราศจากอุบีัติเหต ุ
 ท้างถึนน
• เสริมสร้างศักยภาพื่พื่นักงานด้้วยการพื่ัฒนา 
 ทั้กษะ (Up-skilling และ Re-skilling) และ 
 องค์ความร้้ด้้าน ESG และธุุรกิจ ผ่าน SCG  
 Flagship Programs เช่น ESG Leadership  
 Program และ Net Zero Accelerator Program  
 (NZP)

• สร้างระบีบีบีริหารความปลอด้ภัยและสภาพื่ 
 แวด้ล้อมในการท้ำางาน พื่ร้อมส่งเสริมความร้้ 
 แก่พื่นักงานและค้่ธุุรกิจเพืื่�อเสรมิสรา้งวัฒนธุรรม 
 ความปลอด้ภัย
• สร้างการมีส่วนร่วมและปล้กฝังจิตสำาน่กด้้าน  
 ESG ขีองพื่นักงาน ผ่านการปล้กฝังพื่ฤติกรรม 
 ในชีวิตประจำาวันและการร่วมกิจกรรมขีองบีริษัท้  
 และบีอกเล่าผ่าน Application “ปั็นโอื่กาสี่ 
 ทำาด่ทำาได้ท่กวัน”
• ความผ้กพื่ันต่อองค์กรขีองพื่นักงานเที้ยบีกับี 
 พื่นักงานทั้�งหมด้ 4.0 ในปี 2567
• พื่นักงานระดั้บีส้งเข้ีาร่วมหลักส้ตร Net Zero  
 Accelerator Program (NZP) 22.4% ในป ี2567
• เสริมศักยภาพื่ให้กับี Supplier และ SMEs ใน 
 การลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกและปรับีตัว 
 ให้สอด้คล้องกับีมาตรฐานด้้าน ESG เขี้มงวด้ขี่�น
• ผ้้ประกอบีการ SMEs เข้ีาร่วมโครงการ Go  
 Together จำานวน 631 คน ในปี 2567
• พื่ัฒนาศักยภาพื่ชุมชนผ่านแนวคิด้ Inclusive  
 Society เพื่ื�อสร้างโอกาสที้�เท่้าเที้ยม ลด้ความ 
 เหลื� อมลำาทั้�งด้้านการศ่กษา อาชีพื่ และ 
 สาธุารณสุขี เชน่ โครงการ Learn to Earn ต้นกล้า 
 ชุมชน และ แพื่ท้ย์ดิ้จิทั้ล ด้้แลผ้้ป่วยท้างไกล
• ลด้ความเหลื�อมลำาในสังคม 24,543 คน ในปี  
 2567
• สร้างพื่ื�นที้� บีรรยากาศในการส่งเสริมด้้าน 
 สิท้ธุิมนุษยชน ความหลากหลายและยอมรับี 
 ความแตกต่างเพื่ื�อมุ่งส้่ความเป็นองค์กรแห่ง 
 โอกาส

• จำานวนผ้้บีาด้เจ็บีถ่ึงขีั�นเสียชีวิตขีองพื่นักงาน 
 และค้่ธุุรกิจเป็นศ้นย์
• อัตราการบีาด้เจ็บีจากการท้ำางานถ่ึงขีั�นส้ญเสีย 
 วันท้ำางานขีองพื่นักงานและค้่ธุุรกิจเป็นศ้นย ์
 ทั้�งในและต่างประเท้ศภายในปี 2567
• อัตราการเจ็บีป่วยและโรคจากการท้ำางานขีอง 
 พื่นักงานเป็นศ้นย์
• การละเมิด้สิท้ธุิมนุษยชนเป็นศ้นย์
• ทุ้กบีริษัท้ในเอสซีีจีผ่านการตรวจประเมิน 
 ประสิท้ธุิผลด้้านความปลอด้ภัย (SPAP) ตั�งแต่ 
 ระดั้บี Standard ขี่�นไป
• ความผ้กพัื่นต่อองค์กรขีองพื่นักงานเที้ยบีกับี 
 พื่นักงานทั้�งหมด้ (ในประเท้ศ) เป็น 4.0
• พื่นักงานระดั้บีส้งเข้ีาร่วมหลักส้ตร Net Zero  
 Accelerator Program (NZP) ครบี 100%  
 ภายในปี 2570
• ผ้้ประกอบีการ SMEs เข้ีาร่วมโครงการ Go  
 Together: เติบีโตด้้วยกัน ส้่โลกยั�งยืน จากทุ้ก 
 ภ้มิภาค 1,200 คน ในปี 2568
• ลด้ความเหลื�อมลำาในสังคม 50,000 คน ในปี  
 2573

Inclusive Society
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การ้บร้ิห้าร้จีัดการ้
ปร้ะเด็น้การ้พื่ัฒน้า
อย่างยั�งยืน้

• ลด้การผลิตขีองเสียโด้ยการป้องกันตั�งแต่การออกแบีบีสินค้า การเลือกใช้วัสดุ้และการเพิื่�มประสิท้ธุิภาพื่การผลิต
• กำากับีด้้แลและส่งเสริมให้การจัด้การขีองเสียภายนอกเอสซีีจีและการจัด้การสารเคมีเป็นไปตามขี้อบีังคับีหรือจัด้การขีองเสียอย่าง 
 มีประสิท้ธุิภาพื่ และเป็นไปตามกระบีวนการที้�เป็นมิตรต่อสิ�งแวด้ล้อมตามกรอบีความร่วมมือระหว่างประเท้ศ
• สร้างปัจจัยความสำาเร็จขีองเศรษฐกิจหมุนเวียนใน 5 ด้้าน ได้้แก่ การสร้างความตระหนัก การสร้างความร่วมมือ การกำาหนด้ขี้อบีังคับี  
 การสร้างนวัตกรรม และการสร้างระบีบีบีริหารจัด้การและประเมินผล

เศร้ษฐกิจีห้มืุน้เวียน้

• คณะท้ำางานด้้านการจัด้การนำาร่วมกันกำาหนด้แนวท้างและกลยุท้ธุ์ เพื่ื�อการบีริหารจัด้การนำาอย่างบ้ีรณาการ
• ประเมินความเสี�ยงและผลกระท้บีทุ้กไตรมาสและรายงานผลต่อ Environment Excellence Committee คณะกรรมการการพื่ัฒนา  
 อย่างยั�งยืน เอสซีีจี และคณะจัด้การบีริหารความเสี�ยง เอสซีีจี
• จัด้ท้ำาแผนจำาลองสถึานการณน์ำา เพื่ื�อคาด้การณป์รมิาณนำาในแหล่งนำาภายนอก รว่มกับีการประเมนิการบีรหิารจัด้การความต่อเนื�อง 
 ท้างธุุรกิจ (BCM) และการเตรียมแผนสำารองการใช้นำา (BCP)
• ร่วมติด้ตามแนวโน้มสถึานการณ์นำาและวางแนวท้างการบีริหารจัด้การท้รัพื่ยากรนำากับีภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และกลุ่มผ้้มี 
 ส่วนได้้เสียที้�เกี�ยวขี้อง

การ้บร้ิห้าร้จัีดการ้น้�ำ

ปร้ะเด็น้
ความืยั�งยืน้

การ้บร้ิห้าร้
จีัดการ้

• ตั�งเป้าหมายการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกเพื่ื�อให้เป็นไปตามความตกลงปารีสและสอด้คล้องกับีการควบีคุมการเพื่ิ�มขี่�นขีอง  
 อุณหภ้มิเฉลี�ยขีองโลกไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซีลเซีียส และการปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสุท้ธุิเป็นศ้นย์ในปี 2593 (Net Zero 2050)
• จัด้ท้ำามาตรการเพื่ื�อเพื่ิ�มประสิท้ธุิภาพื่การใช้พื่ลังงานอย่างต่อเนื�องในทุ้กหน่วยธุุรกิจ
• จัด้ท้ำาและเปิด้เผยการจัด้การประเด็้นที้�เกี�ยวขี้องกับีการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศตามแนวท้างสากล (TCFD) 
• กำากับีและด้้แลการด้ำาเนินการในประเด็้นการรับีมือการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศโด้ยคณะกรรมการบีริษัท้และผ้้บีริหารระดั้บีส้ง 
 ซี่�งมีการประชุมทุ้กไตรมาส
• ผลักดั้นและด้ำาเนินงานโด้ยคณะกรรมการการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศและพื่ลังงานซี่�งมีการประชุมทุ้กไตรมาส 

ปร้ะเด็น้
ความืยั�งยืน้

การ้บร้ิห้าร้
จีัดการ้

การ้ร้ับมืือกับ
การ้เปลีี่�ยน้แปลี่ง
สภูาพื่ภู่มิือากาศ

• ใช้นวัตกรรมและเท้คโนโลยีดิ้จิทั้ลเพื่ิ�มประสิท้ธุิภาพื่การด้ำาเนินงาน การพื่ัฒนาผลิตภัณฑ์์ และลด้ค่าใช้จ่าย
• ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนเป็นแนวท้างการใช้ประโยชน์ส้งสุด้จากท้รัพื่ยากร ลด้พื่ลังงาน นำา และขีองเสีย
• ท้บีท้วนการลงทุ้นในการพื่ัฒนาสินค้า บีริการ และโซีล้ชัน (Capital Expenditures) เพื่ื�อสร้างการเปลี�ยนแปลงอย่างรวด้เร็ว 
• ใช้แนวคิด้การออกแบีบีเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Design) ตั�งแต่ขีั�นตอนการออกแบีบี กระบีวนการผลิต การบีรรจุ  
 การใช้งานอย่างปลอด้ภัย จนถ่ึงขีั�นตอนการจัด้การขีองเสียให้เหลือน้อย หรือนำากลับีมาใช้ใหม่

สิน้ค้าแลี่ะบร้ิการ้ 
ที�ยั�งยืน้

Net Zero 
2050

Nature 
Positive

• คณะท้ำางานจัด้ท้ำาเป้าหมายการจัด้การคุณภาพื่อากาศเอสซีีจี (Taskforce on Air Quality Management) ที้�มีตัวแท้นจากแต่ละ 
 กลุ่มธุุรกิจร่วมกันจัด้ท้ำากลยุท้ธุ์ เป้าหมาย และแผนงาน
• ทุ้กกลุ่มธุุรกิจใช้ระบีบีตรวจสอบีคุณภาพื่อากาศจากปล่องแบีบีอัตโนมัติอย่างต่อเนื�อง (CEMs) แท้นการตรวจแบีบีสุ่มตรวจวัด้ 
 สารมลพื่ิษที้�ระบีายจากปล่อง (Spot Check) และจัด้ให้มีการตรวจสอบีความน่าเชื�อถืึอและความถ้ึกต้องโด้ยหน่วยงานภายนอก
• ฝึกอบีรมพื่นักงานผ้้ควบีคุมระบีบีบีำาบีัด้มลพื่ิษท้างอากาศเพื่ื�อบีริหารจัด้การคุณภาพื่อากาศให้เป็นไปตามขี้อกำาหนด้ขีองกรมโรงงาน 
 อุตสาหกรรม
• เปิด้ให้ชุมชนเขี้าเยี�ยมชมโรงงาน เพื่ื�อสร้างความสัมพื่ันธุ์และความเชื�อมั�นแก่ชุมชนในการบีริหารจัด้การขีองโรงงาน

การ้จัีดการ้
คุณภูาพื่อากาศ

• คณะท้ำางานฟื้้� นฟื้้เหมืองและความหลากหลายท้างชีวภาพื่ ควบีคุมด้้แลการปฏิิบีัติงานให้สอด้คล้องกับีมาตรฐานสากล   
 ด้้านการจัด้การความหลากหลายท้างชีวภาพื่
• สร้าง “ความสมดุ้ลนิเวศในเชิงบีวก” ในทุ้กกระบีวนการที้�เกี�ยวขี้อง
• จัด้ท้ำากองทุ้นฟื้้� นฟื้้เหมืองหินป้น เพื่ื�อใช้ในการศ่กษาฟื้้� นฟื้้ และส่งมอบีพื่ื�นที้�หลังปิด้เหมือง และกิจกรรมท้างสังคมอื�นๆ
• สื�อสารประชาสัมพื่ันธุ์ให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอกได้้รับีร้้และเขี้าใจเกี�ยวกับีการด้ำาเนินการอนุรักษ์ระบีบีนิเวศ   
 และความหลากหลายท้างชีวภาพื่ขีองเอสซีีจี

ความืห้ลี่ากห้ลี่ายทาง 
ช้ีวภูาพื่แลี่ะร้ะบบน้ิเวศ
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ปร้ะเด็น้
ความืยั�งยืน้

ปร้ะเด็น้
ความืยั�งยืน้

การ้บร้ิห้าร้
จีัดการ้

การ้บร้ิห้าร้
จีัดการ้

• “คณะกรรมการกิจการสังคมเพื่ื�อการพื่ัฒนาอย่างยั�งยืน” ประกอบีด้้วยกรรมการบีริษัท้และผ้้บีริหารเอสซีีจี 
 ท้ำาหน้าที้�กำาหนด้นโยบีายและแนวท้างการด้ำาเนินงานการพื่ัฒนาอย่างยั�งยืนด้้านสังคม
• “ม้ลนิธุิเอสซีีจี” ด้ำาเนินภารกิจหลักด้้านพื่ัฒนาศักยภาพื่ท้รัพื่ยากรมนุษย์ให้เป็นคนเก่งและคนดี้
• “หน่วยงานชุมชนสัมพื่ันธุ์” ด้ำาเนินกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพื่ขีองชุมชนโด้ยรอบีสถึานประกอบีการขีองเอสซีีจี 
 ให้มีคุณภาพื่ชีวิตที้�ดี้และพื่่�งพื่าตนเองได้้อย่างยั�งยืน

การ้ด่แลี่
แลี่ะพื่ัฒน้าพื่นั้กงาน้

• มีคณะกรรมการบุีคคลแต่ละธุุรกิจ (BU Committee) ที้�ช่วยด้้แลและสนับีสนุนให้พื่นักงานทุ้กคนได้้รับีการพื่ัฒนาความร้้   
 ความสามารถึตามบีท้บีาท้หน้าที้�อย่างเหมาะสม
• จัด้เตรียมร้ปแบีบีการพื่ัฒนาและเนื�อหาหลักส้ตรที้�เป็น Flagship Program หรือหลักส้ตรในเชิงนโยบีาย เช่น  
 ESG Leadership Program, การพื่ัฒนาโด้ยวิชาชีพื่ต่างๆ เป็นต้น รวมถ่ึงการจัด้ท้ำาแผนพื่ัฒนารายบุีคคล (Individual    
 Development Plan) สำาหรับีพื่นักงาน Key Talent 

การ้พัื่ฒน้าชุ้มืช้น้
แลี่ะสังคมื

• ประกาศและท้บีท้วนนโยบีายด้้านสิท้ธุิมนุษยชน นโยบีายด้้านการบีริหารความหลากหลายและยอมรับีความแตกต่าง 
 ขีองบุีคคลที้�สอด้คล้องกับีมาตรฐานสากลว่าด้้วยขี้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UNGC) ปฏิิญญาว่าด้้วยหลักการและสิท้ธุิ  
 ขีั�นพื่ื�นฐานในการท้ำางานขีององค์กรแรงงานระหว่างประเท้ศ (ILO) องค์การเพื่ื�อความร่วมมือและการพื่ัฒนาท้างเศรษฐกิจ   
 (OECD) และขี้อกำาหนด้สากลอื�นๆ และขีับีเคลื�อนนโยบีายส้่การปฏิิบีัติผ่านคณะกรรมการการพื่ัฒนาอย่างยั�งยืน เอสซีีจี  
• กำาหนด้กรอบีการบีริหารจัด้การความเสี�ยงเป็นแนวท้างเดี้ยวกันทั้�วทั้�งองค์กร และด้ำาเนินการตรวจสอบีสิท้ธุิมนุษยชน   
 อย่างรอบีด้้าน (Human Rights Due Diligence Process) ผ่านการมีส่วนร่วมกับีผ้้มีส่วนได้้เสียที้�เกี�ยวขี้อง โด้ยเน้นการ   
 ด้ำาเนินงานเชิงรุกเพื่ื�อป้องกันมิให้เกิด้การละเมิด้สิท้ธุิมนุษยชน
• กำาหนด้เป้าหมายและตัวชี�วัด้ เพื่ื�อติด้ตามผลการด้ำาเนินงานด้้านสิท้ธุิมนุษยชน 
• มีกลไกการรับีและตอบีสนองต่อขี้อร้องเรียน รวมถ่ึงกำาหนด้มาตรการในการเยียวยาผลกระท้บีผ่านการมีส่วนร่วมกับี 
 ผ้้มีส่วนได้้เสีย กรณีเกิด้การละเมิด้สิท้ธุิมนุษยชน 
• สื�อสาร อบีรม เพื่ื�อสร้างความตระหนัก ความร้้ ความเขี้าใจแก่พื่นักงานทุ้กระดั้บีอย่างต่อเนื�อง

การ้ดำเน้ิน้งาน้
ด้าน้สิทธุิมืนุ้ษยช้น้

• คณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอด้ภัยในการท้ำางาน และคณะกรรมการความปลอด้ภัยในการเดิ้นท้างและขีนส่ง กำาหนด้  
 นโยบีาย กลยุท้ธุ์ แผนงานระยะสั�น ระยะกลาง และระยะยาว เป้าหมายและตัวชี�วัด้ พื่ร้อมทั้�งประเมินด้้แลติด้ตามการด้ำาเนินงาน  
 ตามแผนงานเพื่ื�อให้บีรรลุเป้าหมาย รวมถ่ึงการวิเคราะห์ผลเพื่ื�อปรับีปรุง พื่ัฒนาให้มีประสิท้ธุิภาพื่ยิ�งขี่�น
• รายงานผลการด้ำาเนินงานด้้านอาชีวอนามัยและความปลอด้ภัยต่อคณะผ้้บีริหารระดั้บีส้งและคณะกรรมการบีริษัท้ (Board of  
 Director) ทุ้กไตรมาส
• สร้างให้เกิด้กลไกการตรวจสอบีตนเองอย่างสมำาเสมอ เพื่ื�อให้เกิด้การแก้ไขี ปรับีปรุง และพื่ัฒนาอย่างต่อเนื�องด้้วยตนเองภายใน  
 องค์กร (Ownership & Self Discipline)
• สร้างเครือขี่ายความร่วมมือในการบีริหารจัด้การ และสร้างผ้้เชี�ยวชาญในแต่ละธุุรกิจ พื่ัฒนาความร้้ความสามารถึขีองพื่นักงาน 
 และค้่ธุุรกิจ เพื่ื�อแลกเปลี�ยนความร้้และเท้คโนโลยีในการบีริหารจัด้การความเสี�ยงร่วมกัน

สุข่ภูาพื่แลี่ะ
ความืปลี่อดภูัย

• วิเคราะห์และติด้ตามประสบีการณ์ขีองล้กค้าตั�งแต่การเขี้าใจปัญหาและความต้องการ พื่ฤติกรรม การเลือกซีื�อและใช้สินค้า 
 บีริการ และโซีล้ชัน รวมถ่ึงการสำารวจความพื่่งพื่อใจต่อสินค้า บีริการ และโซีล้ชัน
• ใช้เท้คโนโลยีดิ้จิทั้ลสนับีสนุนการให้บีริการแก่ค้่ค้า ค้่ธุุรกิจ และล้กค้าทุ้กกลุ่ม
• เชื�อมโยงประสบีการณ์ขีองล้กค้าในโลกออนไลน์ และจุด้ให้บีริการเพื่ื�อสร้างความสะด้วกสบีาย และพื่่งพื่อใจส้งสุด้
• ส่งมอบีนวัตกรรมขีองสินค้า บีริการ และโซีล้ชัน ที้�ตอบีสนองล้กค้าได้้อย่างยั�งยืน

การ้สร้้างปร้ะสบการ้ณ์
ข่องลี่่กค้า

• จัด้การตรวจประเมินความเสี�ยงและให้การรับีรองค่้ธุุรกิจทุ้กรายเป็นประจำาอย่างต่อเนื�องทุ้กปี โด้ยใช้กรอบีการบีริหารความเสี�ยงทั้�วทั้�งองค์กร  
 และด้ำาเนินการตาม “กรอบีการด้ำาเนินงานด้้านการจัด้หาอย่างยั�งยืนเอสซีีจี” ซี่�งครอบีคลุมด้้านสิ�งแวด้ล้อม สังคม และการกำากับีด้้แล (ESG) ร่วมกับี 
 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
• จัด้กลุ่มค้่ธุุรกิจเป็น 4 กลุ่ม ได้้แก่ กลุ่มค้่ธุุรกิจทั้�วไปลำาดั้บีที้� 1 กลุ่มค้่ธุุรกิจที้�มีนัยสำาคัญ กลุ่มค้่ธุุรกิจที้�มีความเสี�ยงด้้านความยั�งยืน และกลุ่มค้่ธุุรกิจ 
 ท้างอ้อมรายสำาคัญ
• จัด้ท้ำาแผนพื่ฒันาและยกระดั้บีประสทิ้ธุภิาพื่การด้ำาเนนิงานขีองค้่ธุุรกิจด้้านความยั�งยนื ซี่�งครอบีคลมุด้้านสิ�งแวด้ล้อม สังคม และการกำากับีด้้แล (ESG)  
 อย่างต่อเนื�องและมีประสิท้ธุิภาพื่ เช่น Contractor Safety Management และ SCG Transportation Safety : Sustainability Program
• สร้างความร่วมมือท้างธุุรกิจตามแนวท้าง ESG ด้้วยการสื�อสารกับีค่้ธุุรกิจอย่างต่อเนื�อง เช่น การจัด้สัมมนา Workshop
• จัด้ตั�งคณะกรรมการเพื่ื�อพื่ัฒนาความร้้ความสามารถึขีองพื่นักงานในกลุ่มวิชาชีพื่จัด้หา พื่ัสดุ้ และโลจิสติกส์ รวมทั้�งแลกเปลี�ยนความร้้ ขี้อม้ล  
 วิธุีปฏิิบีัติ ร่วมกับีองค์กรจัด้ซีื�อทั้�งภาครัฐและภาคเอกชน

การ้บร้ิห้าร้จัีดการ้
ค่่ธุุร้กิจีเพืื่�อสร้้าง

คุณค่าอย่างยั�งยืน้

Inclusive
Society
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เป้าห้มืาย
การ้พัื่ฒน้า 
ที�ยั�งยืน้ข่อง
เอสซีีจีี
ในยุคที้�โลกกำาลังเผชิญกับีความท้้าท้ายด้้าน 
สิ�งแวด้ล้อมและสังคมอย่างรุนแรง เอสซีีจีได้้นำา
แนวคิด้ Regenerative Transformation มาเป็น 
หัวใจสำาคัญในการขัีบีเคลื�อนธุุรกิจ ที้�ยกระดั้บี
อุตสาหกรรมในการปรับีตัว ควบีค้่กับีการพัื่ฒนา 
ขีีด้ความสามารถึในการแขี่งขีัน ฟื้้� นฟื้้ท้รัพื่ยากร 
ธุรรมชาติ และสร้างสังคมสำาหรับีทุ้กคนตาม
แนวท้าง Inclusive Green Growth 

ความมุ่งมั�นนี�เป็นส่วนสำาคัญในการขัีบีเคลื�อน 
เป้าหมายการพื่ัฒนาที้�ยั�งยืน (SDGs) ขีององค์การ
สหประชาชาติ ในฐานะสมาชิกขีองเครือขี่าย
แห่งความยั�งยืนโลก (GCNT) เอสซีีจีได้้ยกระดั้บี 
การพื่ัฒนาทั้�งในประเท้ศและระหว่างประเท้ศ

ด้้วยแนวคิด้ Area-based Approach เอสซีีจีได้้
สร้างพื่ื�นที้�ต้นแบีบีเพื่ื�อท้ด้สอบีและพื่ัฒนาโซีล้ชัน
ที้�เหมาะสมกับีบีรบิีท้ท้้องถิึ�น ผา่นการลงมือปฏิิบีติั
จริงและการเรียนร้้อย่างต่อเนื�อง ทั้�งภายในองค์กร
และผ่านความร่วมมือกับีภาคส่วนต่างๆ เพืื่�อสร้าง
การเปลี�ยนแปลงที้�ยั�งยืน

เป้็าหมายท่� 6 : นำาสี่ะอื่าดแลุ่ะสี่่ข้อื่นามัย พื่ัฒนาประสิท้ธุิภาพื่การใช้นำา 
ลด้การใช้นำาจากภายนอก และบีริหารจัด้การนำาอย่างยั�งยืน 

เป้็าหมายท่� 7 : พลัุ่งงานสี่ะอื่าดในราคาท่�สี่ามารถ้ซื�อื่หาได้ เพื่ิ�มสัด้ส่วน
พื่ลังงานท้ด้แท้น ปรับีปรุงประสิท้ธุภิาพื่การใช้พื่ลังงาน และพื่ัฒนาโครงสร้าง 
พื่ื�นฐานและเท้คโนโลยีในการจัด้ส่งบีริการพื่ลังงาน ให้ทุ้กคนเขี้าถ่ึงพื่ลังงาน
สมัยใหม่ที้�ยั�งยืนในราคาย่อมเยา

เป้็าหมายท่� 8 : การจ้างงานท่�มค่่ณค่าแลุ่ะการเติ์บิโต์ทางเศรษัฐกิจ  
ส่งเสริมการเติบีโตท้างเศรษฐกิจที้�ต่อเนื�อง ครอบีคลุม และยั�งยืน  
การจ้างงานเต็มที้�มีผลิตภาพื่ และเหมาะสมสำาหรับีทุ้กคน โด้ยการ 
ยกระดั้บีเท้คโนโลยีและนวัตกรรม 

เป้็าหมายท่� 9 : อ่ื่ต์สี่าหกรรม นวัต์กรรม แลุ่ะโครงสี่รา้งพื�นฐาน
สร้างโครงสร้างพื่ื�นฐานที้�มีความยืด้หยุ่นต่อการเปลี�ยนแปลง ส่งเสริมการ
พื่ัฒนาอุตสาหกรรมที้�ครอบีคลุมและยั�งยืน (Inclusive Industrialization) 
และส่งเสริมนวัตกรรม

เป้็าหมายท่� 12 : บิรโิภคแลุ่ะผลิุ่ต์อื่ย่างมค่วามรบัิผิดชอื่บิ  ลด้ขีองเสียโด้ย
กระบีวนการ Reuse และ Recycle ผ่านผลิตภัณฑ์์และนวัตกรรม เพื่ื�อสร้าง
ร้ปแบีบีการผลิตและการบีริโภคที้�ยั�งยืน

เป้็าหมายท่� 13 : การรบัิมือื่กับิการเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสี่ภาพภ่มิอื่ากาศ  
บ้ีรณาการมาตรการด้้านการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มอิากาศในนโยบีายระดั้บีชาติ 
และสร้างความตระหนักร้้เกี�ยวกับีการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศ 

เป้็าหมายท่� 14 : ชวิ่ต์ใต้์นำา อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุท้ร ท้ะเล 
และท้รัพื่ยากรท้างท้ะเลอย่างยั�งยืน โด้ยการบีริหารจัด้การ อนุรักษ์ และ
ฟื้้� นฟื้้ระบีบีนิเวศท้างท้ะเลและชายฝั� ง 

เป้็าหมายท่� 15 : ป็กป้็อื่งฟ้� นฟ่แลุ่ะส่ี่งเสี่รมิการใช้ระบิบินิเวศบินบิกอื่ย่าง
ยั�งยืน ปกป้อง ฟื้้� นฟื้้ และสนับีสนุนการใช้ระบีบีนิเวศบีนบีกอย่างยั�งยืน 
จัด้การป่าไม้อย่างยั�งยืน และหยุด้การส้ญเสียความหลากหลายท้างชีวภาพื่ 

เป้็าหมายท่� 17 : ความรว่มมือื่เพื�อื่การพัฒนาท่�ยั�งยืน ยกระดั้บีความร่วมมือ 
จากหลากหลายภาคส่วน ทั้�งด้้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวด้ล้อม โด้ยไม่
ทิ้�งใครไว้ขี้างหลัง และสนับีสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคม ผ่านโมเด้ล PPP

Regenerative Transformation  

Net Zero 2050

Inclusive SocietyNature Positive
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Business
Impact

Externality 
Impact

การรับีมือกับีการ
เปลี�ยนแปลงสภาพื่ 
ภ้มิอากาศ

การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก
สุท้ธุิเป็นศ้นย์ในปี 2593

1. เพื่ิ�มสัด้ส่วนการใช้เชื�อเพื่ลิงชีวมวลและแหล่งพื่ลังงานสะอาด้ท้ด้แท้น 
 เชื�อเพื่ลิงฟื้อสซีิล
2. ปรับีปรุงหรือปรับีเปลี�ยนกระบีวนการและอุปกรณ์ให้มีประสิท้ธุิภาพื่ 
 การใช้พื่ลังงานส้งขี่�น
3. วิจัยและพื่ัฒนาเท้คโนโลยีเพื่ื�อบีรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสุท้ธุิ 
 เป็นศ้นย์ในปี 2593
4. พื่ัฒนาสินค้า บีริการ และโซีล้ชันที้�ลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกตลอด้ 
 ห่วงโซี่คุณค่า
5. ประยุกต์ใช้เครื�องมือด้้านเศรษฐศาสตร์เพื่ื�อส่งเสริมการลด้การปล่อย 
 ก๊าซีเรือนกระจก
6. ปล้กและฟ้ื้� นฟื้้พื่ื�นที้�ป่าบีนบีก ป่าชายฝั� ง และหญ้าท้ะเลให้มีความหลากหลาย 
 ท้างชีวภาพื่และเป็นแหล่งด้้ด้ซีับีคาร์บีอนได้ออกไซีด์้
7. จัด้กิจกรรมสร้างจิตสำาน่กการอนุรักษ์พื่ลังงานและการรับีมือกับีการ 
 เปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศให้แก่พื่นักงาน ค้่ธุุรกิจและผ้้มีส่วนได้้เสีย 
 ในห่วงโซี่คุณค่า

• พื่ัฒนานวัตกรรมเพื่ื�อเพื่ิ�มสัด้ส่วนการใช้เชื�อเพื่ลิงท้างเลือกแท้นเชื�อเพื่ลิงฟื้อสซีิล 
 เช่น RDF และ Biomass  
• พื่ัฒนาสินค้าและอุตสาหกรรมคาร์บีอนตำา เช่น 
 - เอสซีีจี ซีีเมนต์แอนด์้กรีนโซีล้ชันส์ พื่ัฒนาการผลิตป้นซีีเมนต์คาร์บีอนตำา 
  (Low Carbon Cement) ช่วยลด้การนำาเขี้าถ่ึานหิน และลด้การปล่อย 
  ก๊าซีเรือนกระจก
 - พื่ัฒนาเท้คโนโลยีขีั�นส้ง คอนกรีตสมรรถึนะส้งพื่ิเศษ (UHPC) ร่วมกับีหน่วยงาน   
  ราชการและภาคเอกชน ช่วยลด้ปริมาณการใช้วัสดุ้ธุรรมชาติและลด้การปล่อยก๊าซี 
  เรือนกระจกจากวัสดุ้ก่อสร้างและกระบีวนการก่อสร้าง

ปล่อยก๊าซี 
เรือนกระจก
25.48 ล้านตัน
คาร์บีอนได้ออกไซีด์้
เที้ยบีเท่้า

ลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก Scope 1 และ 2 
25% ภายในปี 2573 เมื�อเที้ยบีกับีปีฐาน 2563

• นวัตกรรม Smart Grid ระบีบีเครือขี่ายไฟื้ฟื้้าอัจฉริยะ เพื่ื�อบีริหารจัด้การแหล่งพื่ลังงาน  
 สะอาด้ให้มีความมั�นคงและมีประสิท้ธุภิาพื่ 
• ร่วมกับีภาครัฐในการผลักดั้นให้เกิด้ Grid Modernization ขี่�น รวมทั้�งการพื่ัฒนา   
 นวัตกรรมระบีบีกักเก็บีพื่ลังงาน (Heat Battery) เช่น Rondo สำาหรับีภาคอุตสาหกรรม   
 เพื่ื�อท้ด้แท้นการใช้เชื�อเพื่ลิงฟื้อสซีิล

25.59%

ลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก Scope 3 จากการ 
ใช้เชื�อเพื่ลิงฟื้อสซีิลที้�ขีายให้ล้กค้าภายนอก 25%  
ภายในปี 2574  เมื�อเที้ยบีกับีปีฐาน 2564

20.66%

ลด้การใช้พื่ลังงาน 13% ภายในปี 2568 เมื�อเที้ยบีกับี 
กรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550

7.91%

สินค้าและบีริการที้�ยั�งยืน รายได้้จากการขีายสินค้า บีริการ และโซีล้ชันที้�ได้้รับีฉลาก 
Green Choice เป็น 66.7% ขีองรายได้้จากการขีายรวม 
ภายในปี 2573 

1. พื่ัฒนาสินค้า บีริการ และโซีล้ชัน ที้�ตอบีโจท้ย์ความต้องการขีองผ้้บีริโภค 
 ช่วยยกระดั้บีคุณภาพื่ชีวิต (Well-being) และรับีผิด้ชอบีต่อสิ�งแวด้ล้อม 
 (Climate Resilience & Circularity)
2. พื่ัฒนากระบีวนการด้ำาเนินธุุรกิจตลอด้ห่วงโซี่คุณค่าตามมาตรฐานสากล
3. ใช้นวัตกรรมพื่ัฒนาสินค้า บีริการ และโซีล้ชัน เพื่ื�อสร้างโอกาสท้างธุุรกิจใหม่ๆ

• พื่ัฒนาฉลาก Green Choice แบี่งออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ได้้แก่ ประหยัด้พื่ลังงาน 
 และลด้โลกร้อน ประหยัด้ท้รัพื่ยากรธุรรมชาติและยืด้อายุการใช้งาน และส่งเสริม 
 สุขีอนามัยที้�ดี้

54%

รายได้้จากการขีายสินค้า บีริการ และโซีล้ชันที้�ได้้รับีฉลาก  
Green Choice ที้�มอบีคุณค่าโด้ยตรงต่อล้กค้า 33.3% 
เป็นขีองรายได้้จากการขีายรวม ภายในปี 2573

13%

สินค้า บีริการ และโซีล้ชัน ที้�ได้้รับีฉลาก Green Choice 309 รายการ

การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก ผลกระท้บีต่อความหลากหลายท้างชีวภาพื่ การจัด้การพื่ลังงานคุณภาพื่อากาศ การจัด้การนำา การจัด้การขีองเสีย ความสัมพื่ันธุ์กับีชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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เศรษฐกิจหมุนเวียน ปริมาณวัตถึุนำากลับีมาใช้ใหม่ และวัตถึุดิ้บีหมุนเวียน   
8 ล้านตัน ภายในปี 2568

1 ลด้ปริมาณขีองเสียจากแหล่งกำาเนิด้ และไม่นำาขีองเสียอุตสาหกรรมไปฝังกลบี 
2. บีริหารจัด้การขีองเสียอุตสาหกรรมตามหลัก 3Rs และหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
 ทั้�งขีองเสียอันตรายและไม่อันตรายภายในเอสซีีจีให้ได้้มากที้�สุด้ 
3. การพื่ัฒนาสินค้าและบีริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่ื�อสร้าง และรักษา 
 คุณค่าขีองวัสดุ้ให้เกิด้ประโยชน์ส้งสุด้ 
4. วิจัยและพื่ัฒนานวัตกรรมเพื่ื�อนำาขีองเสียกลับีมาใช้ใหม่ รวมถ่ึงเพื่ิ�มม้ลค่าให้ 
 ขีองเสีย (R&D) 
5. การปรับีเปลี�ยนสร้างร้ปแบีบีธุุรกิจใหม่ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

• เอสซีีจี ซีีเมนต์แอนด์้กรีนโซีล้ชันส์ ส่งเสริมการใช้โซีล้ชัน CPAC BIM สำาหรับีการออกแบีบีอาคาร ซี่�งช่วย 
 ยกระดั้บีความแม่นยำาในการออกแบีบีและการควบีคุมคุณภาพื่ในงานก่อสร้างทั้�งระบีบี ลด้การส้ญเสีย 
 ท้รัพื่ยากรโด้ยเปล่าประโยชน์
• ผลิตภัณฑ์์ COTTO ได้้วิจัยและพื่ัฒนากระบีวนการผลิตสีเคลือบีเซีรามิกด้้วยเปลือกไขี่ สำาหรับีสินค้า 
 สุขีภัณฑ์์และอ่างล้างมือ เพื่ื�อให้เป็น “สี่่ข้ภัณฑ์์ต้์นแบิบิ Bio-Ceramic รายแรกข้อื่งโลุ่ก” ท้ด้แท้นการใช้ 
 แคลเซีียมคาร์บีอเนตตามธุรรมชาติ
• เอสซีีจี เคมิคอลส์ พื่ัฒนานวัตกรรมเม็ด้พื่ลาสติกที้�เป็นมิตรต่อสิ�งแวด้ล้อม พื่ร้อมขีับีเคลื�อนแนวท้าง 
 การผลิตที้�ส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนและท้ำางานร่วมกับีพื่ันธุมิตรอุตสาหกรรมในการเพื่ิ�มสัด้ส่วนการใช้ 
 วัสดุ้รีไซีเคิลและพื่ัฒนานวัตกรรมที้�ตอบีโจท้ย์ความยั�งยืน
• เอสซีีจีพื่ี ส่งเสริมโมเด้ลชุมชนจัด้การขียะยั�งยืน ผ่านการเรียนร้้และขียายผลจากชุมชนต้นแบีบีใน   
 “โครงการช่มชน LIKE (ไร)้ ข้ยะ” ในจังหวัด้ราชบุีรี กาญจนบุีรี ปราจีนบุีรี และขีอนแก่น

8.93 ล้านตัน

เอสซีีจีพื่ีออกแบีบีบีรรจุภัณฑ์์ที้�สามารถึใช้ซีำา นำากลับีมา
ใช้ใหม่ หรือสลายตัวได้้ 100% ภายในปี 2573

99.7%

หมุนเวียนพื่ลาสติกใช้แล้วกลับีมาสร้างม้ลค่าเพิื่�ม 
500,000 ตันต่อปี ภายในปี 2573

185,200 ตัน

ขีองเสียอันตรายและไม่อันตรายจากกระบีวนการผลิต 
ในประเท้ศไท้ยที้�ฝังกลบีเป็นศ้นย์ทุ้กปี

0

ขีองเสียไม่อันตรายจากกระบีวนการผลิตในต่างประเท้ศที้�
ฝังกลบีเป็นศ้นย์ภายในปี 2573

6,968 ตัน

การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก ผลกระท้บีต่อความหลากหลายท้างชีวภาพื่ การจัด้การพื่ลังงานคุณภาพื่อากาศ การจัด้การนำา การจัด้การขีองเสีย ความสัมพื่ันธุ์กับีชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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การบีริหารจัด้การนำา ลด้การใช้นำาจากภายนอก 5% ภายในปี 2573 เมื�อเที้ยบี
กับีกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2565

1. ลด้ความเสี�ยงด้้านนำาด้้วยการบีริหารจัด้การนำาอย่างบ้ีรณาการ 
2. ลด้การใช้นำาด้้วยการเพื่ิ�มประสิท้ธุิภาพื่การใช้นำาในกระบีวนการผลิตและสินค้า 
3. บีำาบีัด้นำาทิ้�งให้ได้้คุณภาพื่ตามมาตรฐานกำาหนด้ ติด้ตามปริมาณและคุณภาพื่  
 รายงานอุบีัติการณ์ สอบีสวนสาเหตุ แก้ไขี และลด้การปล่อยนำาทิ้�ง
4. นำานำาเสียที้�ผ่านการบีำาบีัด้กลับีมาใช้ใหม่ 
5. ฟ้ื้� นฟ้ื้ระบีบีนิเวศที้�เกี�ยวขี้องกับีแหล่งนำา และสนับีสนุนนำาให้ชุมชนและใช้ใน 
 ภาคเกษตรกรรม 
6. พื่ัฒนาความสามารถึขีองบุีคลากรที้�ปฏิิบีัติงานด้้านนำาเพื่ื�อให้มีองค์ความร้้และ 
 บีริหารจัด้การนำาได้้อย่างบ้ีรณาการและมีประสิท้ธุิภาพื่ส้งสุด้

• โครงการ “แม่ทานโมเดลุ่” เหมืองกลายสภาพื่เปน็อ่างเก็บีนำา ติด้ตั�ง Solar Floating ระบีบีสบ้ีนำาพื่ลังงานแสงอาทิ้ตย์  
 เพื่ื�อส่งนำาไปยังบี่อเก็บีนำาขีองชุมชนใกล้เคียงสำาหรับีใช้ในการเกษตรกรรม เพื่ิ�มผลผลิตและสร้างรายได้้ให้ชุมชน
• เอสซีีจี เคมิคอลส์ ลด้การใช้นำาจากโครงการต่างๆ รวม 123,000 ล้กบีาศก์เมตร ตัวอย่างโครงการที้�ด้ำาเนินการ ได้้แก่  
• บีริษัท้ ไท้ยโพื่ลิเอท้ที้ลีน จำากัด้
 - นำานำา Return Condensate บีางสว่นกลับีมาใชใ้หมใ่นกระบีวนการตัด้เมด็้ สามารถึลด้การใชน้ำาได้้ 20,088 ลก้บีาศก์เมตร
 - เปลี�ยนแผ่น Fill Pack ในระบีบีหอหล่อเย็น เพื่ื�อลด้ความขุี่นขีองนำา ท้ำาให้สามารถึลด้ปริมาณนำาระบีายออก   
  (Blowdown) ได้้ 11,849 ล้กบีาศก์เมตร
• บีรษัิท้ มาบีตาพื่ดุ้โอเลฟื้นิส ์จำากัด้
 - ลด้การใช้ไอนำาในระบีบี Header Steam Flare โด้ยปรับีลด้ค่าเซี็ตพื่อยต์ขีองความดั้นสามารถึลด้การใช้นำาได้้  
  34,686 ล้กบีาศก์เมตร
 - ปรับีลด้ความเร็วกังหันขีองปั� มนำาหล่อเย็น (Cooling Water Pump) ท้ำาให้สามารถึลด้การใช้ไอนำาแรงดั้นส้ง 
  (High Pressure Steam) ได้้ 19,496 ล้กบีาศก์เมตร
• เอสซีีจีพื่ี ลด้การใช้นำาในกระบีวนการผลิต
 - ออกแบีบีและติด้ตั�งระบีบีแลกเปลี�ยนความรอ้น (Heat Exchanger) เพื่ื�อนำานำาเสยีจากเครื�องผลิตเยื�อกระด้าษกลับีมา 
  ใช้ใหม่โด้ยใช้ความร้อนเหลือทิ้�งจากกระบีวนการผลิตมาเพื่ิ�มอุณหภ้มิขีองนำาเสีย ได้้เป็นนำาร้อนวนกลับีมาใช้ใน 
  กระบีวนการล้างเยื�อกระด้าษ ท้ำาให้สามารถึลด้นำาใช้ในกระบีวนการผลิตเยื�อได้้ 0.22 ล้านล้กบีาศก์เมตรต่อปี
 - ติด้ตั�งปั� มเพื่ื�อนำานำาที้�เหลือทิ้�งจากกระบีวนการขีนส่งเยื�อกระด้าษระหว่างลำาเลียงไปตามท่้อเพื่ื�อส่งโรงงานผลิต  
  กระด้าษกลับีมาหมุนเวียนใช้ ช่วยลด้การใช้นำาได้้ 0.55 ล้านล้กบีาศก์เมตรต่อปี
 - ระบีบี SaveAll และ PETAX เป็นระบีบีกรองนำาในกระบีวนการผลิตและนำากลับีมาใช้ ช่วยลด้การใช้นำาได้้

เพื่ิ�มขี่�น 5.3%

การจัด้การคุณภาพื่
อากาศ

ลด้ปริมาณฝุ่นที้�ปล่อยออกส้่ภายนอก 4% ภายในปี 2573
เที้ยบีกับีกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2563

1. กำาหนด้เป้าหมายค่าการปล่อยมลพื่ิษท้างอากาศตามแนวท้างสากลขีองกลุ่ม
 ธุุรกิจเดี้ยวกัน และไม่เกินค่าที้�กฎหมายกำาหนด้
2. ใช้เท้คโนโลยีที้�ดี้ที้�สุด้ในการจัด้การเพื่ื�อลด้มลพื่ิษท้างอากาศ ทั้�งการควบีคุมที้� 
 แหล่งกำาเนิด้และปลด้ปล่อย พื่ร้อมทั้�งตรวจสอบีคุณภาพื่อากาศอย่างต่อเนื�อง
3. สร้างการมีส่วนร่วมกับีชุมชนและผ้้มีส่วนได้้เสีย รับีฟื้ังความคิด้เห็นด้้านมลพื่ิษ 
 ท้างอากาศอย่างสมำาเสมอ

• เอสซีีจี ซีีเมนต์แอนด์้กรีนโซีล้ชันส์ ติด้ตั�งระบีบีตรวจสอบีคุณภาพื่อากาศจากปล่องระบีายแบีบีอัตโนมัติ  
 อย่างต่อเนื�อง (CEMs) สำาหรับีปริมาณฝุ่น (Dust) ซีัลเฟื้อร์ได้ออกไซีด์้ (SO2) และไนโตรเจนออกไซีด์้ (NOX)
•  เอสซีีจีพื่ี ติด้ตั�ง CEMs ครบีถ้ึวน 100% ในกลุ่มโรงงานผลิตกระด้าษบีรรจุภัณฑ์์ในประเท้ศไท้ย

เพื่ิ�มขี่�น 2.15%

ความหลากหลายท้าง
ชีวภาพื่และระบีบีนิเวศ

มุ่งส้่การเป็น Nature Positive โด้ยร่วมอนุรักษ์ ฟ้ื้� นฟ้ื้  
เพื่ิ�มพื่ื�นที้�สีเขีียว และสร้างความหลากหลายท้างชีวภาพื่ 
ควบีค้่กับีการสร้างการมีส่วนร่วมกับีชุมชนและผ้้มีส่วน
ได้้เสีย

1. ร่วมมือกับีผ้้เชี�ยวชาญภายนอกเพื่ื�อบีริหารจัด้การความเสี�ยงตลอด้ห่วงโซี่คุณค่า  
 เพื่ื�อวางแนวท้างการปอ้งกันผลกระท้บี การฟื้้� นฟื้แ้ละด้แ้ลรกัษาความหลากหลาย 
 ท้างชีวภาพื่อย่างยั�งยืน โด้ยมีตัวชี�วัด้ที้�เป็นสากล
2. สรา้งการมสีว่นรว่มกับีชุมชนและผ้มี้สว่นได้้เสยี เพื่ื�อเสรมิสรา้งความร้ค้วามเขีา้ใจ 
 ในการอนุรักษ์ระบีบีนิเวศและความหลากหลายท้างชีวภาพื่
3. ติด้ตาม ตรวจสอบี ประเมินผล พื่ื�นที้�ที้�ได้้รับีการอนุรักษ์ ฟื้้� นฟื้้ เพื่ื�อพื่ัฒนา 
 และปรับีปรุงอย่างต่อเนื�อง
4. เป็นต้นแบีบีด้้านการอนุรักษ์ความหลากหลายท้างชีวภาพื่เพื่ื�อขียายผลส้่ 
 พืื่�นที้�อื�นๆ

• โครงการรกัษ์ัภ่ผามหานท่ ร่วมปล้กป่าต้นนำา สร้างฝาย รวมถ่ึงร่วมปล้ก อนุรักษ์ และฟื้้� นฟื้้ป่าบีก ป่าชายเลน 
 และหญ้าท้ะเล
• ร่วมสนับีสนุนเครือขี่ายป่าชุมชน สร้างความหลากหลายท้างชีวภาพื่ และสร้างพื่ื�นที้�สีเขีียวถึาวรขีองจังหวัด้สระบุีรี 
 และลำาปางที้�ด้้แลโด้ยชุมชน 
• โครงการรกัษ์ัทะเลุ่ นำาเท้คโนโลยี SCG 3D Printing มาประยุกต์ใช้ขี่�นร้ปวัสดุ้ฐานลงเกาะขีองตัวอ่อนปะการัง 
 (บี้านปะการัง) เพื่ื�อฟื้้� นฟื้้แนวปะการัง

อนุรักษ์ ฟื้้� นฟื้้
และปล้กป่าบีก 
317,105 ไร ่
ป่าโกงกาง 1,688 ไร ่
หญ้าท้ะเล 70 ไร ่
รวม 318,863 ไร่
- วางบี้านปะการัง  
 1,115 หลัง 
- สรา้งฝายชะลอนำา  
 127,618 ฝาย

จัด้ท้ำาแผนฟื้้� นฟื้้เหมือง 100% 100%

จัด้ท้ำา Biodiversity Management Plan 100%  
(เฉพื่าะเหมืองหินป้นในประเท้ศไท้ย)

100% (เฉพื่าะ
เหมืองหินป้นใน
ประเท้ศไท้ย)

ดั้ชนีความคล้ายคล่งในพื่ื�นที้� ฟื้้� นฟ้ื้เหมืองหินป้นต้องใกล้
เคียงกับีในพื่ื�นที้�ป่าธุรรมชาติที้�เป็นป่ากันชน (Similarity 
Index) ที้�ระดั้บีมากกว่า 60% (เฉพื่าะเหมืองหินป้นใน
ประเท้ศไท้ย)

68% ที้�เหมือง
หินป้นขีองป้น
ทุ้่งสง

พื่ื�นที้�ป่าอนุรักษ์ความหลากหลายท้างชีวภาพื่ FSCTM 
อย่างน้อย 10% ขีองพื่ื�นที้�สวนป่า

10.60%

การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก ผลกระท้บีต่อความหลากหลายท้างชีวภาพื่ การจัด้การพื่ลังงานคุณภาพื่อากาศ การจัด้การนำา การจัด้การขีองเสีย ความสัมพื่ันธุ์กับีชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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สุขีภาพื่และ 
ความปลอด้ภัย

จำานวนผ้้บีาด้เจ็บีถ่ึงขัี�นเสยีชวิีตจากการท้ำางาน การเดิ้นท้าง 
และขีนส่งขีองพื่นักงานและค้่ธุุรกิจเป็นศ้นย์

1. เอสซีีจีมุ่งมั�นยกระดั้บีการด้ำาเนินงานตามระบีบีการจัด้การอาชีวอนามัย 
 และความปลอด้ภัยขีองเอสซีีจี (SCG Safety Framework) และมาตรฐาน 
 ด้้านอาชีวอนามัยความปลอด้ภัย (Occupational Health and Safety, OHS)  
 รวมถ่ึงกฎพื่ิทั้กษ์ชีวิตทั้�งในการท้ำางาน การขีนส่งผลิตภัณฑ์์ และการเดิ้นท้าง 
 ขีองบุีคลากรในกิจการขีองบีริษัท้ ให้ครอบีคลุมทั้�วทั้�งองค์กร 
2. มุ่งมั�นส่งเสริมวัฒนธุรรมความปลอด้ภัยอย่างต่อเนื�อง โด้ยเน้นการสร้าง 
 ความตระหนักและส่งเสริมให้ผ้้ปฏิิบีัติงานทุ้กระดั้บีมีส่วนร่วมในการด้้แล 
 ความปลอด้ภัยในการท้ำางาน รวมถ่ึงการตรวจสอบีหน้างานเพื่ื�อค้นหา 
 และแก้ไขีพื่ฤติกรรมเสี�ยง
3. ปรบัีใชร้ะบีบีการประเมนิผลด้้านความปลอด้ภัย ผา่นระบีบี Safety Performance  
 Management System (PMS) เพื่ื�อให้มีการนำานโยบีายความปลอด้ภัยไปส้ ่
 การปฏิิบีัติอย่างเป็นร้ปธุรรม และกำาหนด้เป้าหมายร่วมกันเพื่ื�อใช้ในการ 
 ประเมินผลด้้านความปลอด้ภัย 
4. นำาเท้คโนโลยดิี้จิทั้ลมาประยุกต์ใชเ้พื่ื�อเพื่ิ�มประสทิ้ธุภิาพื่การท้ำางาน และยกระดั้บี 
 การบีริหารจัด้การด้้านความปลอด้ภัยและอาชีวอนามัยให้สอด้รับีกับีการเติบีโต 
 และการเปลี�ยนแปลงขีองธุุรกิจ เพื่ื�อลด้ความเสี�ยงขีองการเกิด้อุบีัติเหตุ  
 การบีาด้เจ็บี เจ็บีป่วย และโรคจากการท้ำางาน 
5. สื�อสารจุด้เรียนร้้จากอุบีัติการณ์ที้�เกิด้ขี่�นด้้วยความรวด้เร็วและทั้�วถ่ึง ให้เกิด้ 
 การขียายผลในการแก้ไขีป้องกัน เพื่ื�อป้องกันการเกิด้ซีำา พื่ร้อมทั้�งท้บีท้วน 
 มาตรการด้้านความปลอด้ภัยให้เหมาะสมกับีความเสี�ยงที้�มีและทั้นต่อ 
 การเปลี�ยนแปลงในแต่ละธุุรกิจ
6. ด้ำาเนินการจัด้การความเสี�ยงด้้านอัคคีภัยอย่างเป็นระบีบี โด้ยตรวจสอบีพื่ื�นที้� 
 และกระบีวนการที้�มีความเสี�ยงส้ง  ประเมินความพื่ร้อมและความครบีถ้ึวนขีอง 
 มาตรการป้องกัน และแผนตอบีสนองภาวะฉุกเฉิน โด้ยยกระดั้บีการฝึกซี้อม 
 ร่วมกับีหน่วยงานภายนอกในการตอบีสนองภาวะฉุกเฉินสำาหรับีสถึานการณ์ 
 เลวร้ายที้�สุด้ (Worst-case Scenario) เพื่ื�อให้เกิด้ความพื่ร้อมในการรับีมือกับี 
 เหตุการณ์ฉุกเฉินอย่างส้งสุด้

• ทุ้กบีริษัท้ทั้�งในและต่างประเท้ศ ประเมินประสิท้ธุผิลด้้านความปลอด้ภัย (Safety Performance Assessment  
 Program, SPAP) ด้้วยตนเองในแต่ละบีริษัท้ (Self-declaration) และตรวจประเมินเพื่ื�อรับีรองผลโด้ย 
 ผ้้แท้นในระดั้บีธุุรกิจและระดั้บีเอสซีีจีเป็นประจำาทุ้กปี และให้มีการตรวจประเมินความสอด้คล้องการปฏิิบีัติ 
 ตามขี้อกำาหนด้ขีองกฎหมาย (Compliance Audit) โด้ยบีุคลากรภายนอกบีริษัท้ อย่างน้อยทุ้กๆ 2 ปี 
• นำาซีอฟื้ต์แวร์มาช่วยพื่ัฒนาระบีบีบีริหารจัด้การด้้านสุขีภาพื่ (Health Management System) ในการประเมิน  
 วางแผน และติด้ตามมาตรการลด้ความเสี�ยงอันอาจก่อให้เกิด้ปัญหาสุขีภาพื่และโรคจากการท้ำางาน 
• การใช้เท้คโนโลยีในระบีบีการจัด้การความปลอด้ภัยในการขีนส่ง เช่น เท้คโนโลยีการตรวจจับีความเสี�ยง 
 ขีองพื่ฤติกรรมการขีับีขีี�รถึยนต์ (การเตือนชนด้้านหน้า การขีับีจี�คันหน้า การเปลี�ยนเลนโด้ยไม่เปิด้ไฟื้เลี�ยว)  
 เท้คโนโลยีการตรวจจับีสมรรถึนะขีองผ้้ขัีบีขีี�รถึยนต์ (การหาว การไม่มองถึนน การใช้มือถืึอ)
• พัื่ฒนาแด้ชบีอรด์้ (Dashboard) สำาหรบัีติด้ตามผลการด้ำาเนนิงานตามตัวชี�วัด้ด้้านความปลอด้ภัย อาชวีอนามยั  
 และสิ�งแวด้ล้อม (Safety, Health, and Environment, SHE) เพื่ื�อสร้างความปลอด้ภัยในองค์กรอย่าง 
 เป็นระบีบีและมีประสิท้ธุิภาพื่ส้งสุด้ 

พื่นักงาน 2 ราย 
ค้่ธุุรกิจ 7 ราย

อัตราการบีาด้เจ็บีจากการท้ำางานถ่ึงขัี�นส้ญเสียวันท้ำางาน
ขีองพื่นักงานและค้่ธุุรกิจเป็นศ้นย์

พื่นักงาน 0.186 ราย/
1,000,000 ชั�วโมงการ
ท้ำางาน
ค้่ธุุรกิจ 0.205 ราย/
1,000,000 ชั�วโมงการ
ท้ำางาน

อัตราการเจ็บีป่วยและโรคจากการท้ำางานขีองพื่นักงาน
เป็นศ้นย์

0.132 ราย/1,000,000 
ชั�วโมงการท้ำางาน

ทุ้กบีริษัท้ในเอสซีีจี ผ่านการตรวจประเมิน ประสิท้ธุิผล
ด้้านความปลอด้ภัย (SPAP) ตั�งแต่ระดั้บี Standard ข่ี�นไป

86%

การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก ผลกระท้บีต่อความหลากหลายท้างชีวภาพื่ การจัด้การพื่ลังงานคุณภาพื่อากาศ การจัด้การนำา การจัด้การขีองเสีย ความสัมพื่ันธุ์กับีชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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การสร้างประสบีการณ์
ขีองล้กค้า

ความพื่่งพื่อใจโด้ยรวมขีองล้กค้า จากการ
สำารวจผ่านช่องท้าง SCG Contact Center 
เท่้ากับี 100%

1. ส่งมอบีประสบีการณ์ที้�ดี้ด้้วยนวัตกรรมกับีล้กค้ากลุ่มธุุรกิจ เพื่ื�อล้กค้ากลุ่มผ้้บีริโภค (B2B2C) 
2. นำาเสนอท้างเลือก Best-Better-Good ที้�สอด้คล้องกับีการใช้ชีวิตขีองล้กค้ากลุ่มผ้้บีริโภค (B2C)

• ธุุรกิจเอสซีีจี สมาร์ท้ลีฟื้วิง และ เอสซีีจี ดิ้สท้ริบีิวชั�นแอนด์้รีเท้ล  พื่ัฒนาผลิตภัณฑ์์ที้�มีม้ลค่าเพื่ิ�มส้งและผลิตภัณฑ์์ใหม่ 
 ที้�ตรงกับีความต้องการขีองล้กค้า พื่ร้อมทั้�งเป็นมิตรต่อสิ�งแวด้ล้อม เพื่ื�อสนับีสนุนการด้ำาเนินธุุรกิจอย่างยั�งยืน  
 นอกจากนี� ยังขียายธุุรกิจพื่ลังงานโซีลาร์ไปยังล้กค้าเชิงพื่าณิชย์ อุตสาหกรรม และโรงพื่ยาบีาล ซี่�งเป็นกลุ่มที้�มี 
 แนวโน้มเติบีโตอย่างต่อเนื�อง
• เอสซีีจี เคมิคอลส์ มุ่งเน้นการพื่ัฒนาผลิตภัณฑ์์ม้ลค่าเพื่ิ�มส้ง เพื่ื�อลด้ผลกระท้บีจากการแขี่งขีันที้�รุนแรง โด้ยปี 2567  
 มีปริมาณขีายกว่า 1.4 ล้านตัน (68% ขีองยอด้ขีายทั้�งหมด้) ผลิตภัณฑ์์เด่้น ได้้แก่ เม็ด้พื่ลาสติกพื่อลิเอทิ้ลีนจาก  
 เท้คโนโลย ีSMX™ สำาหรบัีขีวด้ที้�ท้นสารเคม ี เม็ด้พื่ลาสติกพื่อลิโพื่รพื่ลีินสำาหรบัีฟื้ล์ิมยดื้บีรรจุภัณฑ์์ Retort แบีบี Mono  
 Material เพื่ิ�มประสิท้ธุภิาพื่การรีไซีเคิล และกระเบีื�องพื่ีวีซีีรีไซีเคิลจากถึุงนำายาล้างไตร่วมกับี PRINC และ Baxter  
 Healthcare
• เอสซีีจีพื่ ีสนับีสนนุค้ค้่าและลก้ค้าในการลด้การปล่อยก๊าซีเรอืนกระจกทั้�งหว่งโซีค่ณุค่า โด้ยได้้รบัีรองคารบ์ีอนฟื้ตุพื่ริ�นท์้ 
 ขีองผลิตภัณฑ์์ (CFP) จำานวน 161 รายการ และกระบีวนการพื่ิมพื่์-ขี่�นร้ปบีรรจุภัณฑ์์กระด้าษอีก 16 กระบีวนการ  
 ช่วยให้ล้กค้าปฏิิบีัติตามมาตรการสิ�งแวด้ล้อมขีองภาครัฐในหลายประเท้ศ เพื่ิ�มโอกาสในการขียายตลาด้และสร้าง 
 มาตรฐานสิ�งแวด้ล้อมระดั้บีสากลให้กับีอุตสาหกรรมบีรรจุภัณฑ์์ไท้ย

100%

ค่าเฉลี�ยความพื่่งพื่อใจโด้ยรวมขีองล้กค้าขีองทุ้ก
ธุุรกิจ เท่้ากับี 94%

93%

การบีรกิารจัด้การค้่ธุุรกิจ 
เพื่ื�อสร้างคุณค่าอย่าง
ยั�งยืน

ค้่ธุุรกิจ 100% ขีองม้ลค่าการจัด้หามากกว่าล้าน
บีาท้ ผ่านกระบีวนการประเมินความเสี�ยงด้้าน
สิ�งแวด้ล้อม สังคม และการกำากับีด้้แล (ESG)

มุ่งยกระดั้บีค่้ธุุรกิจให้บีริหารจัด้การกิจการตามแนวท้าง ESG เป็นธุรรม โปร่งใส และสร้างคุณค่าแก่ 
ผ้้มีส่วนได้้เสียตลอด้ห่วงโซี่คุณค่าอย่าง ยั�งยืน รวมทั้�งบีริหารจัด้การความเสี�ยงเพื่ื�อเพื่ิ�มโอกาสท้างธุุรกิจโด้ย
1. คัด้เลือกและตรวจประเมินค่้ธุุรกิจที้�มีศักยภาพื่ในการด้ำาเนินธุุรกิจอย่างยั�งยืน 
2. ประเมินความเสี�ยงและจัด้กลุ่มค่้ธุุรกิจเพื่ื�อกำาหนด้กลยุท้ธุ์และวางแผนพื่ัฒนาค้่ธุุรกิจให้สอด้คล้องกับี 
 ความเสี�ยง 
3. พื่ัฒนาและยกระดั้บีศักยภาพื่ค่้ธุุรกิจส้่ความยั�งยืนซี่�งครอบีคลุมด้้านสิ�งแวด้ล้อม สังคม และการกำากับี 
 ด้้แล (ESG) 
4. สร้างความตระหนัก ความร้้ความสามารถึขีองพื่นักงานในการจัด้หาและจัด้ซีื�ออย่างมีประสิท้ธุิภาพื่

• การตรวจประเมินความเสี�ยงด้้านสิ�งแวด้ล้อม สังคม และการกำากับีด้้แล (ESG) ขีองค้่ธุุรกิจม้ลค่าการจัด้หามากกว่า 
 ล้านบีาท้

100%

การด้ำาเนินงาน 
ด้้านสิท้ธุิมนุษยชน

จำานวนการละเมิด้สิท้ธุิมนุษยชนเป็นศ้นย์ 1. บ้ีรณาการการด้ำาเนินงานด้้านสิท้ธุิมนุษยชน การบีริหารความหลากหลายและยอมรับีความแตกต่าง 
 ขีองบุีคคลให้เป็นส่วนหน่�งในการด้ำาเนินธุุรกิจ ตลอด้ห่วงโซี่คุณค่าทั้�งในและต่างประเท้ศ 
2. เสริมสร้างคุณค่า พื่ัฒนาและต่อยอด้โครงการการมีส่วนร่วมที้�ย่ด้หลักการเคารพื่สิท้ธุิมนุษยชนให้กับี 
 ผ้้มีส่วนได้้เสียทุ้กกลุ่มตลอด้ห่วงโซี่คุณค่าและสังคมโด้ยรวม 
 • พื่นักงาน : การเคารพื่สิท้ธุิเป็นหลักพื่ื�นฐานและยกระดั้บีการบีริหารความหลากหลายและยอมรับี 
  ความแตกต่างในองค์กร 
 • ค่้ธุุรกิจ : มุ่งเน้นการลด้ความเสี�ยงในการละเมิด้และยกระดั้บีคุณภาพื่ชีวิตในสภาพื่แวด้ล้อมการ  
  ท้ำางาน ซี่�งครอบีคลุมทั้�งด้้านแรงงาน สุขีภาพื่ความปลอด้ภัยและความเป็นอย้่ที้�ดี้ 
 • ค้่ค้า : ยกระดั้บีกระบีวนการจัด้การความเสี�ยงด้้านสิท้ธุมินุษยชนที้�อาจส่งผลกระท้บีต่อห่วงโซี่คุณค่า 
 • ชุมชน : สร้างการมีส่วนร่วมโด้ยย่ด้หลักการเคารพื่ในสิท้ธุิพื่ื�นฐาน และยกระดั้บีคุณภาพื่ชีวิตที้�ดี้ 
 • ล้กค้า : สง่มอบีสนิค้า บีรกิาร และโซีล้ชนัที้�มีคณุภาพื่ ความปลอด้ภัย ซี่�งเปน็สทิ้ธุพิื่ื�นฐาน และสง่เสรมิ 
  คุณภาพื่ชีวิตที้�ดี้ 
 • ผ้้มีส่วนได้้เสียอื�นๆ : บีริหารจัด้การความเสี�ยงสิท้ธุิมนุษยชนอย่างต่อเนื�อง เพื่ื�อป้องกันผลกระท้บี 
  ที้�อาจเกิด้ข่ี�นทั้�งจากการละเมิด้โด้ยตรง การมีส่วนร่วมในการละเมิด้ หรือมีความเกี�ยวขี้องจาก  
  กิจกรรมขีองเอสซีีจีตลอด้ห่วงโซี่คุณค่า 
3. เป็นต้นแบีบี แบี่งปัน แลกเปลี�ยนประสบีการณ์ด้้านสิท้ธุิมนุษยชนร่วมกับีองค์กรอื�น

• ด้ำาเนินการตรวจสอบีสิท้ธุิมนุษยชนอย่างรอบีด้้าน ร่วมกับีผ้้มีส่วนได้้เสียที้�เกี�ยวขี้อง เพื่ื�อบีริหารจัด้การความเสี�ยง 
 และป้องกันการละเมิด้สิท้ธุิมนุษยชน
• สร้างบีรรยากาศ ส่งเสริมวัฒนธุรรมในการยอมรับีความหลากหลายและความแตกต่างขีองบุีคคล สนับีสนุนให้  
 พื่นักงานท้ำางานร่วมกันอย่างมีความสุขี ผ่าน BE YOU Club รวมถ่ึงจัด้กิจกรรม Diversity Inspiration Talk   
 และ Happy Space อย่างต่อเนื�อง
• ไม่มีการเลือกปฏิิบีัติในการจ้างงาน การพื่ัฒนา การด้้แลและรักษาพื่นักงานแรงงานขี้ามชาติ เช่น การจ่ายค่าตอบีแท้น  
 การตรวจสุขีภาพื่ เป็นต้น   
• ยกระดั้บีทั้กษะแรงงานขี้ามชาติด้้วยมาตรฐานเดี้ยวกัน พื่ร้อมส่งเสริมการเติบีโตในสายอาชีพื่
• ตรวจประเมินค้่ค้า ค้่ธุุรกิจนำาร่องด้้านสิท้ธุิมนุษยชน จำานวน 5 ราย เพื่ื�อส่งเสริมการด้ำาเนินงานและจัด้ท้ำาแผน  
 ปรับีปรุง พื่ัฒนาร่วมกัน
• จัด้ให้มีการศ่กษาด้้งานทั้�งภายในและภายนอก เพื่ื�อแลกเปลี�ยนความร้้ ประสบีการณ์และตัวอย่างการด้ำาเนินงานที้�ดี้ 
 ร่วมกัน

0

สัด้ส่วนพื่นักงานหญิงในระดั้บีจัด้การเท่้ากับี 
27% ในปี 2568

27.9%

การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก ผลกระท้บีต่อความหลากหลายท้างชีวภาพื่ การจัด้การพื่ลังงานคุณภาพื่อากาศ การจัด้การนำา การจัด้การขีองเสีย ความสัมพื่ันธุ์กับีชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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Outcome 

Our Action Target SDG Strategy Program Performance
2567

Business
Impact

Externality 
Impact

การด้้แลและพื่ัฒนา
พื่นักงาน

ความผ้กพื่ันต่อองค์กรขีองพื่นักงานเที้ยบีกับีพื่นักงาน
ทั้�งหมด้ เท่้ากับี 4.0 จาก 5.0

1. สร้างคุณค่าขีององค์กรเพื่ื�อด่้งด้้ด้ผ้้มีศักยภาพื่และความสามารถึเขี้ามาร่วมงาน 
2. ด้้แลพื่นักงานอย่างทั้�วถ่ึงและเป็นธุรรมเพื่ื�อสร้างความผ้กพื่ันต่อองค์กร 
3. พื่ัฒนาความสามารถึขีองพื่นักงานให้ตอบีโจท้ย์การแขี่งขีันท้างธุุรกิจ ท้ำางาน 
 อย่างมีความสุขีและท้ำางานเป็นที้มได้้อย่างมีประสิท้ธุิผล 
4. สร้างวัฒนธุรรมการเรียนร้้ โด้ยเปิด้โอกาสให้พื่นักงานพื่ัฒนาตนเองตามความ 
 สนใจและวิธุีการเรียนร้้ที้�เหมาะสมกับีตนเอง ด้้วยหลักส้ตรทั้�ง Hard Skill และ  
 Soft Skill ผ่านช่องท้างการเรียนร้้ที้�หลากหลาย 
5. สรา้งปจัจัยสนับีสนุนการเรยีนร้ด้้้วยระบีบีการบีรหิารจัด้การการเรยีนร้ ้(Learning  
 Management System, LMS) ที้�มีคุณภาพื่และตอบีสนองความต้องการขีอง 
 ผ้้ใช้งาน

• กำาหนด้ร้ปแบีบีการท้ำางานแบีบีผสมผสาน (Hybrid Workplace) รวมถึ่งกำาหนด้วันและเวลาท้ำางานที้�ยืด้หยุ่น  
 (Flexible Working Hours) ที้�เหมาะสมกับีลักษณะงานในตำาแหน่งต่างๆ 
• ปรับีปรุงสวัสดิ้การการลาให้เปิด้กว้างกับีพื่นักงานทุ้กกลุ่ม เช่น การลาเพื่ื�อผ่าตัด้แปลงเพื่ศ การสมรสทุ้ก 
 เพื่ศสภาพื่ การประกอบีศาสนกิจ การด้้แลบุีคคลที้�รัก และการจัด้การงานศพื่ เป็นต้น
• จัด้ให้มีโครงการส่งเสริมสุขีภาวะที้�ดี้ (Well-being) ขีองพื่นักงานใน 4 มิติ ได้้แก่ ร่างกาย จิตใจ การเงิน 
 และสังคม
• อบีรม พื่ัฒนาพื่นักงานด้้านธุุรกิจ ความเป็นผ้้นำา และทั้กษะในอนาคตที้�จำาเป็นด้้านต่างๆ ตลอด้ช่วงอายุงาน 
 ด้้วย SCG Flagship Programs นอกจากนี�ยังผนวกองค์ความร้้ และตัวอย่างการปฏิิบีัติด้้าน ESG และพื่ัฒนา 
 หลักส้ตรเฉพื่าะสำาหรับี ESG ให้กับีพื่นักงานทุ้กระดั้บี โด้ยมุ่งหวังให้การเรียนร้้ดั้งกล่าวสามารถึสร้างผ้้นำา 
 ในองค์กรที้�สอด้คล้องตามทิ้ศท้าง Inclusive Green Growth เช่น หลักส้ตร ESG Leadership Program,  
 Net Zero Accelerator Program (NZP) เป็นต้น

4

พื่นักงานระดั้บีส้งเขี้าร่วมหลักส้ตร Net Zero Accelerator 
Program (NZP) ครบี 100% ภายในปี 2570

22.40%

การพื่ัฒนาชุมชนและ
สังคม

ลด้ความเหลื�อมลำาด้้านอาชีพื่ การศ่กษา และสุขีภาวะ 
จำานวน 50,000 คน (สะสมตั�งแต่ปี 2564-2573)

1. การใช้ความเชี�ยวชาญเฉพื่าะท้าง ทั้�งจากภายในเอสซีีจีและภายนอก พื่ัฒนา 
 ศักยภาพื่ชุมชนให้สามารถึพื่่�งพื่าตนเองได้้และช่วยเหลือ ด้้แลสังคม 
2. การสร้างการมีส่วนร่วมขีองพื่นักงานและผ้้เกี�ยวขี้องทุ้กภาคส่วนเพื่ื�อสร้างสรรค์ 
 คุณค่าที้�ยั�งยืนส้่สังคม 
3. การสร้างนวัตกรรมเพื่ื�อตอบีสนองความต้องการขีองชุมชนและแก้ไขีปัญหา 
 ขีองสังคม 
4. การพื่ัฒนาต้นแบีบีการพื่ัฒนาสังคมอย่างยั�งยืนและขียายผลส้่ชุมชนเครือขี่าย

• ท้ำาโครงการ Go Together ร่วมมือกับีสภาอุตสาหกรรมแห่งประเท้ศไท้ย ยกระดั้บีขีีด้ความสามารถึ 
 ผ้้ประกอบีการ SMEs เกี�ยวกับีปัญหาโลกร้อน แนวท้างการปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสุท้ธุิเป็นศ้นย์  
 การใช้พื่ลังงานสะอาด้ การพื่ัฒนาเท้คโนโลยีอุตสาหกรรม การนำาวัสดุ้เหลือใช้มาสร้างม้ลค่า และการ 
 จัด้การขีองเสียในอุตสาหกรรม
• โครงการ “พลัุ่งช่มชน” พื่ัฒนาศักยภาพื่ชุมชน อบีรมเสริมความร้้ สร้างอาชีพื่ เน้นพื่่�งพื่าตนเอง
• โครงการ Learn to Earn เรียนร้้เพื่ื�ออย้่รอด้ ด้ำาเนินการโด้ยม้ลนิธุิเอสซีีจี มุ่งให้ทุ้นการศ่กษาแก่เยาวชน 
 เพื่ื�อให้มีงานท้ำาเลี�ยงด้้ตัวเองได้้
• โครงการ “แพทย์ดิจิทัลุ่ ด่แลุ่ผ่้ป่็วยทางไกลุ่” ลด้ความเหลื�อมลำาขีองการให้บีริการท้างสุขีภาพื่

57,286 คน

การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก ผลกระท้บีต่อความหลากหลายท้างชีวภาพื่ การจัด้การพื่ลังงานคุณภาพื่อากาศ การจัด้การนำา การจัด้การขีองเสีย ความสัมพื่ันธุ์กับีชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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Road to Inclusive 
Green Growth

050 Net Zero 2050 : พััฒนานวััตกรรม 
 เพั่�อก้าวัสู่่�สู่ังคมคาร์บอนต�ำ 
 อย่�างย่ั�งย่่น

055 Nature Positive : เสู่้นทางการฟื้้�นฟ่ื้ 
 ธรรมชาติค่นสู่่�ควัามสู่มบ่รณ์์ 

062 Inclusive Society : ร�วัมเติบโต 
 ไปด้้วัย่กันสู่่�โลกท่�ย่ั�งย่่น
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พััฒนานวััตกรรม
เพั่�อก้าวัสู่่�สู่ังคมคาร์บอนต�ำ
อย่�างย่ั�งย่่น
ในการประชุุมรัฐภาคีีกรอบอนุสััญญาสัหประชุาชุาติิว่่าด้้ว่ยการเปลีี่�ยนแปลี่งสัภาพ 
ภูมิอากาศ สัมัยทีี่� 29 (COP29) หน่�งในประเด็้นทีี่�ประเที่ศไที่ยนำาเสันอ คืีอการขับัเคีลืี่�อน 
แผนปฏิิบติัิการลี่ด้ก๊าซเรอืนกระจกขัองประเที่ศ (Nationally Determined Contributions, 
NDCs) เพื�อบรรลีุ่เป้าหมายการลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกได้้ 43% จากเป้าหมาย 
30-40% หรือราว่ 222 ล้ี่านตัินคีาร์บอนได้ออกไซด์้เทีี่ยบเท่ี่า

Net Zero 
2050

1.
เปลี่่�ย่นผ่�าน
พัลี่ังงาน จาก 
เชื้่�อเพัลี่ิงฟอสู่ซิิลี่ 
สู่่�พัลี่ังงานสู่ะอาด

เอสัซีจีติระหนักถ่ึงคีว่ามสัำาคัีญในการเปลีี่�ยน
ผ่านพลัี่งงาน เนื�องจากในภาพรว่มระดั้บประเที่ศ
ภาคีพลัี่งงานมีสััด้สั่ว่นการปล่ี่อยก๊าซเ รือน
กระจกสูังถ่ึง 70% เมื�อเทีี่ยบกับภาคีสั่ว่นอื�นๆ 
ดั้งนั�นเอสัซจีีจ่งมุง่มั�นทีี่�จะเป็นผู้นำาในการขับัเคีลืี่�อน
การลี่ด้การใชุ้เชุื� อเพลิี่งฟอสัซิลี่มาเป็นการใชุ้
พลัี่งงานหมุนเวี่ยน (Renewable Energy, RE) 
แลี่ะเชุื�อเพลิี่งที่ด้แที่น (Alternative Fuel, AF) 
เพื�อมุ่งสัู่การใชุ้ถ่ึานหินในกระบว่นการผลิี่ติเป็น
ศูนย์ (Zero Coal) แลี่ะการใชุ้ไฟฟ้าทีี่�ผลิี่ติจาก
เชุื�อเพลิี่งฟอสัซิลี่เป็นศูนย์ (Zero Power) รว่มถ่ึง 
การสัร้างคีว่ามติระหนักรู้ในว่งกว้่างทัี่�งระดั้บสัภา
อุติสัาหกรรม หน่ว่ยงานบริหารราชุการสั่ว่นจังหวั่ด้ 
ภาคีรัฐแลี่ะภาคีเอกชุน แลี่ะทีี่�สัำาคัีญทีี่�สัุด้คืีอการยก
ระดั้บอุติสัาหกรรมสีัเขีัยว่ขัองประเที่ศไที่ยสูั่สัายติา
องค์ีกรระดั้บโลี่ก 

การก้าว่สัู่สัังคีมคีาร์บอนติำาอย่างยั�งยืนจำาเป็นต้ิอง
ให้คีว่ามสัำาคัีญกับการปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกสัุที่ธิ ิ
เป็นศูนย์ คีว่บคู่ีกับการพัฒนาเศรษฐกิจขัองประเที่ศ  
ปี 2567 เอสัซีจี จ่งว่างกลี่ยุที่ธิ์แลี่ะสัร้างคีว่าม 
ติระหนักรู้ในการปรับเปลีี่�ยนสูั่พลัี่งงานสัะอาด้ 
ทัี่�งภายในประเที่ศแลี่ะระดั้บโลี่กผ่านเว่ทีี่ต่ิางๆ เชุ่น 
การจัด้งาน ESG Symposium ประจำาปี 2567 รว่มถ่ึง 
การแสัด้งคีว่ามมุ่งมั�นทีี่�จะที่ำางานร่ว่มกับภาคีรัฐใน
ระดั้บนโยบาย เชุ่น มาติรการปรับราคีาคีาร์บอน
ก่อนขั้ามพรมแด้นขัองสัหภาพยุโรป (CBAM) การ
บังคัีบใชุ้พระราชุบัญญัติิการเปลีี่�ยนแปลี่งสัภาพ
ภูมิอากาศ ทีี่�มุง่บรรลี่เุป้าหมายการปล่ี่อยก๊าซเรือน
กระจกสัทุี่ธิเิป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในป ี2608 ขัอง

ประเที่ศไที่ย

ขย่าย่สู่ัดสู่�วันการใชื้้พัลี่ังงาน
แสู่งอาทิิตย่์

เอสัซีจีมุ่งติิด้ตัิ�งพลัี่งงานแสังอาทิี่ติย์ใชุ้ภายใน
โรงงานมาอย่างต่ิอเนื�อง ขัณะเดี้ยว่กันได้้พัฒนา
ธุิรกิจ เอสัซีจี คีลีี่นเนอร์ยี� ให้บริการด้้านพลัี่งงาน

25.48 ล้านตัน
การปลี่�อย่ก๊าซิเร่อนกระจกในปี 2567 
โดย่ม่เป้าหมาย่เป็นศู่นย่์ในปี 2593 

25.59 %
การลี่ดการปลี่�อย่ก๊าซิเร่อนกระจก Scope 1 แลี่ะ 2 
ในปี 2567 โดย่ม่เป้าหมาย่ 25% ภาย่ในปี 2573 เม่�อ
เทิ่ย่บกับปีฐาน 2563 

20.66 %
การลี่ดการปลี่�อย่ก๊าซิเร่อนกระจก Scope 3  
จากการขาย่เช่ื้�อเพัลี่ิงฟอสู่ซิิลี่ให้ลี่่กค้าภาย่นอก 
ในปี 2567 โดย่ม่เป้าหมาย่ 25% ภาย่ในปี 2574  
เม่�อเทิ่ย่บกับปีฐาน 2564

7.91 %
การลี่ดการใชื้้พัลี่ังงานในปี 2567 โดย่ม่เป้าหมาย่ 
13% ภาย่ในปี 2568 เม่�อเทิ่ย่บกับกรณี่ปกติ  
ณี ปีฐาน 2550

ผ่ลี่การ
ดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย่

เอสัซีจีได้้ตัิ�งเป้าหมายลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจก 
ทัี่�งระยะสัั�นแลี่ะระยะยาว่ ติามคีว่ามติกลี่งปารีสั 
(Paris Agreement) ในการคีว่บคีุมการเพิ�มขั่�นขัอง
อุณหภูมิโลี่กไม่ให้เกิน 2 องศาเซลี่เซียสัแลี่ะพยายาม
จำากัด้ไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซลี่เซียสั เมื�อเทีี่ยบ 
กับยุคีก่อนปฏิิวั่ติิอุติสัาหกรรม โด้ยในปี 2564 ได้้เข้ัา
ร่ว่มกับองค์ีกร Science Based Target initiative 
(SBTi) ซ่�งให้การรับรองหน่ว่ยงานแลี่ะธุิรกิจต่ิางๆ 
ในการตัิ�งเป้าหมายดั้งกล่ี่าว่ติามมาติรฐานการ
คีำานว่ณที่างวิ่ที่ยาศาสัติร์  ทัี่�งนี�ในปี 2566 เอสัซีจี
ได้้รับการรับรองจาก SBTi สัำาหรับเป้าหมายระยะ
ใกล้ี่ในการลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจก GHG 
Scope 1 แลี่ะ 2 ลี่ง 25% ภายในปี 2573 เมื�อเทีี่ยบ
กับปีฐาน 2563 รว่มทัี่�งเป้าหมายการลี่ด้การปล่ี่อย 
ก๊าซเรอืนกระจก GHG Scope 3 จากการขัายเชุื�อเพลิี่ง 
ฟอสัซิลี่ให้ลีู่กค้ีาภายนอกลี่งอย่างน้อย 25% ภายใน
ปี 2574 เมื�อเทีี่ยบกับปีฐาน 2564

มีคีว่ามท้ี่าที่ายอีกมาก ซ่�งจำาเป็นต้ิองบูรณาการ 
คีว่ามร่ว่มมือกับทุี่กภาคีสั่ว่น ไม่ว่่าจะเป็นภาคีรัฐ 
ภาคีเอกชุน แลี่ะภาคีประชุาสัังคีม ทัี่�งองค์ีกรระดั้บ
ประเที่ศแลี่ะระดั้บโลี่กขั่�น เชุ่น สัภาอุติสัาหกรรม
แห่งประเที่ศไที่ย, World Business Council for 
Sustainable Development (WBCSD), สัมาคีม 
เคีรือขั่ายโกลี่บอลี่คีอมแพ็กแห่งประเที่ศไที่ย  
(UNGCNT), องค์ีกรธุิรกิจเพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน 
(TBCSD) เพื�อผน่กกำาลัี่ง “ร่ว่ม-เร่ง่-เปลี่่�ยน ไทยสู่่่
สู่ังคมคาร่บ์อนต่ำำา” โด้ยไม่ทิี่�งใคีรไว้่ขั้างหลัี่ง

การได้้รบัการรบัรองจาก SBTi ถืึอเป็นก้าว่สัำาคัีญขัอง 
เอสัซีจีในการสัร้างธุิรกิจเพื�อสัังคีมสัีเขัียว่ แต่ิยังคีง 
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สัะอาด้อย่างคีรบว่งจรในภาคีอุติสัาหกรรม โด้ยมุ่ง
มั�นขัับเคีลืี่�อนการใชุ้พลัี่งงานสัะอาด้เพื�อที่ด้แที่นการ
ใชุ้เชุื�อเพลิี่งฟอสัซิลี่ให้ได้้มากทีี่�สัุด้ เพื�อขัยายการใชุ้
พลัี่งงานสัะอาด้ให้กว้่างขัว่างมากขั่�น โด้ยเฉพาะการ
เพิ�มการให้บริการพลัี่งงานแสังอาทิี่ติย์ผ่านระบบ
เคีรือขั่ายไฟฟ้า Smart Grid แลี่ะการร่ว่มกับภาคีรัฐ 
ในการผลัี่กดั้นให้เกิด้ Grid Modernization ขั่�น  
รว่มทัี่�งการพัฒนานวั่ติกรรมระบบกักเก็บพลัี่งงาน 
(Heat Battery) เพื�อเพิ�มประสิัที่ธิิภาพการใชุ้
พลัี่งงานคีว่ามร้อนอย่างคีุ้มค่ีา
� Smart Gird ด้้ว่ยขัอ้จำากัด้ขัองพลัี่งงานแสังอาทิี่ติย์ 
 ซ่�งต้ิองการพื�นทีี่�สัำาหรบัการติิด้ตัิ�งแผงโซลี่าร์เซลี่ล์ี่  
 ที่ำาให้บางโรงงานไม่สัามารถึติิด้ตัิ�งโซลี่าร์เซลี่ล์ี่  
 หรืออาจติิด้ตัิ�งได้้บางสั่ว่นแต่ิให้พลัี่งงาน 
 ไม่เพียงพอ ขัณะทีี่�บางโรงงานอาจมีพื�นทีี่�ว่่าง 
 สัำาหรับการผลิี่ติพลัี่งงานแสังอาทิี่ติย์ได้้มากกว่่า 
 ปริมาณพลัี่งงานทีี่�ตินเองต้ิองการใชุ้ เอสัซีจี 
 คีลีี่นเนอร์ยี�จ่งพัฒนาระบบบริหารจัด้การ 
 เคีรือขั่ายไฟฟ้า Smart Grid ผ่าน SCG  
 Cleanergy Platform เชุื�อมโยงการซื�อขัาย 
 พลัี่งงานไฟฟ้าระหว่่างผู้ประกอบการ  โด้ยจ่าย 
 พลัี่งงานไฟฟ้าทีี่�ผลิี่ติเขั้าสัู่ระบบสัายสั่งทีี่�เชุื�อม 
 กับโรงงานแลี่ะระบบขัองการไฟฟ้าสั่ว่นภูมิภาคี 
 ผ่าน SCG Cleanergy Platform ซ่�งสัามารถึ 
 เก็บข้ัอมูลี่การใชุ้พลัี่งงานไฟฟ้าแลี่ะข้ัอมูลี่ 
 คีารบ์อนเคีรดิ้ติสัำาหรับการลี่ด้คีารบ์อนฟุติพริ�นท์ี่ 
 ขัองโรงงานได้้ โด้ยเฉพาะการบริหารจัด้การ 
 พื�นทีี่�ภายในนิคีอุติสัาหกรรมซ่�งมีหลี่ายโรงงาน 
 ตัิ�งอยู่ สัามารถึใชุ้พลัี่งงานแสังอาทิี่ติย์ได้้อย่าง 

485 เมกะวััตต์

พลัังงานไฟฟ้าหมุุนเวีียนทีี่�ซื้้�อขาย 
ผ่่านระบบ Smart Grid ของ เอสซื้ีจีี
คลีันเนอร์ยี� ให้แก่่ภาครัฐแลัะภาคเอก่ชน 

292 เมกะวััตต์

พลัังงานแสงอาทิี่ตย์ติดตั�งทัี่�งหมุด
ภายในเอสซื้ีจีี

 มีประสัิที่ธิิภาพสัูงขั่�น แลี่ะสันับสันุนโรงงาน 
 ต่ิางๆ ให้ใชุ้พลัี่งงานสัะอาด้ได้้มากข่ั�น

รูปแบบขัองการติิด้ตัิ�งโซลี่าร์เซลี่ล์ี่ มีทัี่�ง Solar 
Rooftop บนหลัี่งคีาโรงงานทีี่�มีพื�นทีี่�เหมาะสัม 
Solar Farm ในเขัติพื�นทีี่�ว่่างขัองโรงงาน แลี่ะ Solar 
Floating หรือโซลี่าร์ฟาร์มลี่อยนำา บนแหล่ี่งนำาขัอง
โรงงานซ่�งพื�นทีี่�ผิว่นำาไม่ได้้ใชุ้ประโยชุน์

� Energy Storage ขั้อจำากัด้อีกประการหน่�ง 
 ขัองพลัี่งงานแสังอาทิี่ติย์ คืีอการกักเก็บพลัี่งงาน 
 สั่ว่นเกินทีี่�ผลิี่ติได้้ชุ่ว่งเว่ลี่ากลี่างวั่น ให้สัามารถึ 
 นำาไปติอบสันองการใชุ้พลัี่งงานในชุ่ว่งเว่ลี่าอื�น  
 หรือเปลีี่�ยนเป็นพลัี่งงานในรูปแบบอื�นๆ เอสัซีจี  
 คีลีี่นเนอร์ยี� จ่งเข้ัาไปเป็นหน่�งในผู้ลี่งทีุ่นฮีีติ 
 แบติเติอรี�  ซ่� งพัฒนาโด้ยกลีุ่่มสัติาร์ที่อัป 
 จากประเที่ศสัหรัฐอเมริกา ฮีีติแบติเติอรี�เป็น 
 เที่คีโนโลี่ยีทีี่�แปลี่งพลัี่งงานไฟฟ้าจากแหล่ี่ง 
 พลัี่งงานลี่มแลี่ะพลัี่งแสังอาทิี่ติย์ เป็นพลัี่งงาน 
 คีว่ามร้อนสัะสัมไว้่ในฮีีติแบติเติอรี� จากนั�น 
 สัามารถึนำามาแปลี่งเป็นพลัี่งงานหมุนกังหัน 

 ผลิี่ติไฟฟ้า หรือใชุ้ในรูปไอนำาอุณหภูมิสัูงสัำาหรับ 
 บางอุติสัาหกรรมได้้ ซ่�งสัามารถึชุ่ว่ยลี่ด้การใชุ้ 
 เชุื�อเพลิี่งฟอสัซิลี่แลี่ะลี่ด้ปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจก 
 ในภาคีอุติสัาหกรรม โด้ยเอสัซีจีอยู่ระหว่่าง 
 การศ่กษาเพื�อนำามาใชุ้ในอุติสัาหกรรมปูนซีเมนต์ิ 
 เป็นแห่งแรกขัองโลี่กทีี่�โรงงานท่ี่าหลี่ว่ง แลี่ะในปี  
 2567 ได้้เริ�มผลิี่ติสั่ว่นประกอบขัองฮีีติแบติเติอรี� 
 สัง่ออกให้แก่บริษัที่อุติสัาหกรรมในสัหรัฐอเมริกา

ร�วัมม่อเพั่�อขับเคลี่่�อน
Grid Modernization

ติามร่างแผนพัฒนากำาลัี่งการผลิี่ติไฟฟ้าขัองประเที่ศ 
(PDP) มีเป้าหมายผลิี่ติพลัี่งงานจากโคีรงขั่ายไฟฟ้า 
Grid Modernization 1,000 เมกะวั่ติต์ิ อีกทัี่�งคีณะ
กรรมการกำากับกิจการพลัี่งงานได้้ประกาศโคีรงการ
ที่ด้สัอบนวั่ติกรรมทีี่�นำาเที่คีโนโลี่ยีมาสันับสันุนการ
ให้บริการด้้านพลัี่งงานทีี่�ชุื�อว่่า ERC Sandbox 
เอสัซีจีเห็นถ่ึงคีว่ามสัำาคัีญขัองนโยบายนี� จ่งเขั้า
ร่ว่มโคีรงการดั้งกล่ี่าว่ ซ่�งมีจุด้ประสังค์ีเพื�อที่ด้สัอบ
การซื�อขัายพลัี่งงานไฟฟ้าระหว่่างภาคีเอกชุนโด้ย
ใชุ้สัายสั่งขัองภาคีรัฐเป็นต้ินแบบ โด้ยในปี 2566 
โคีรงการขัอง เอสัซีจี คีลีี่นเนอร์ยี� ผ่านการคัีด้
เลืี่อก 4 โคีรงการ รว่มทัี่�งหมด้ 6.308 เมกะวั่ติต์ิ 
แลี่ะได้้ที่ำาสััญญาคีว่ามร่ว่มมือแบบ PPP ด้ำาเนิน
การติิด้ตัิ�งอุปกรณ์ ที่ด้สัอบการจ่ายไฟฟ้า แลี่ะซื�อ
ขัายไฟฟ้าผ่านแพลี่ติฟอร์มต่ิางๆ จนประสับคีว่าม
สัำาเร็จในปี 2567 

นอกจากนี�เอสัซีจียังมีแผนเขั้าร่ว่มโคีรงการนำาร่อง
การซื�อขัายไฟฟ้าจากพลัี่งงานหมุนเวี่ยนขันาด้ 
2,000 เมกะวั่ติต์ิ ในรูปแบบการที่ำาสััญญาซื�อขัาย
พลัี่งงานไฟฟ้าโด้ยติรง (Direct PPA) ผ่านการขัอ
ใชุ้บริการระบบโคีรงขั่ายไฟฟ้าให้แก่บุคีคีลี่ทีี่�สัาม 
(Third Party Access, TPA) เพื�อให้บริการพลัี่งงาน
ไฟฟ้าแก่บริษัที่ชัุ�นนำาขัองโลี่กในอุติสัาหกรรม Data 
Center ในปี 2568

ในอนาคีติเมื�อสัามารถึขัยายการเชุื�อมโยงแหล่ี่ง
พลัี่งงานสัะอาด้จากระดั้บ Smart Grid เป็นโคีรงขั่าย
ไฟฟ้า Grid Modernization ในระดั้บจังหวั่ด้แลี่ะ
ภูมิภาคีก็จะเป็นโอกาสัทีี่�ประเที่ศไที่ยสัามารถึเดิ้น
หน้าสัู่สัังคีมคีาร์บอนติำาได้้อย่างยั�งยืน ซ่�งต้ิองอาศัย

การขัับเคีลืี่�อนเชุิงนโยบายแลี่ะกฎหมายจากภาคีรัฐ 
โด้ยเอสัซีจีมีคีว่ามพร้อมในการพัฒนานวั่ติกรรม
แลี่ะคีว่ามมุ่งมั�นทีี่�จะเข้ัาไปมีสั่ว่นร่ว่มกับทุี่กภาคี
ส่ัว่นในการขัับเคีลืี่�อนประเที่ศไที่ยสู่ัอนาคีติดั้งกล่ี่าว่
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28.59 %

ก่ารใช้เช้�อเพลิังที่ดแที่นเช้�อเพลิัง 
ฟอสซื้ิลัในปีี 2567 30.17 ล้ัานตัน
ลัดก่ารปีล่ัอยก๊่าซื้เร้อนก่ระจีก่ได้ 
3.21 ล้ัานตันคาร์บอนไดออก่ไซื้ด์ 
เทีี่ยบเท่ี่า

เอสู่ซ่ิจ่ร�วัมพััฒนา 
พัลี่ังสู่ะอาด
ในโครงการ

สู่ระบุร่ แซินด์บ็อกซิ์

� ร�วัมสู่�งเสู่ริมให้้อุตสู่าห้กรรมป่นซี่เมนต์ในจัังห้วััด้ 
 สู่ระบุร่ใช้เช่�อเพัลิงทด้แทนและพัลังงานทด้แทน 
 เพัิ�มขึ้้�นเป็น 26%

� ร�วัมกับมห้าวัิทย่าลัย่พัรินซี์ตันศึ้กษาศึักย่ภาพัพั่�นท่� 
 เพั่�อใช้ประโย่ชน์ในการเปล่�ย่นผ่�านสู่่�พัลังงานสู่ะอาด้

� ร�วัมกับการไฟื้ฟื้้าสู่�วันภ่มิภาคติด้ตั�ง Solar Carport  
 ขึ้นาด้ 412 กิโลวััตต์ บริเวัณ์ท่�จัอด้รถศึ่นย่์ราชการ 
 จัังห้วััด้สู่ระบุร่ ในร่ปแบบ ESCO Model และ Solar  
 Floating ท่�ทะเลสู่าบบ้งบ้านช้าง อำเภอบ้านห้มอ  
 บนพั่�นท่�ขึ้นาด้ 154 ไร� ซี้�งเป็นพั่�นท่�บ�อน�ำด้ิบขึ้อง 
 บริษัท ป่นซีิเมนต์ไทย่ (ท�าห้ลวัง) จัำกัด้

� ร�วัมกบัคณ์ะกรรมการนโย่บาย่ท่�ด้นิแห้�งชาต ิ(สู่คทช.)  
 สู่�งเสู่ริมให้้เกษตรกรปล่กพั่ชพัลังงาน โด้ย่เฉพัาะ 
 ห้ญ้้าเนเปีย่ร์ ท่�อำเภอแก�งคอย่ จัังห้วััด้สู่ระบุร่ พั่�นท่� 
 กวั�า 100 ไร� สู่ามารถแปรร่ปเป็นพัลังงานทด้แทนได้้  
 2,100 ตัน สู่ร้างราย่ได้้ให้้เกษตรกร 2.5 ล้านบาท 
 ต�อปี และลด้การปล�อย่ก๊าซีเร่อนกระจักได้้ 2,500  
 ตันคาร์บอนได้ออกไซีด้์เท่ย่บเท�า

เพัิ�มสู่ัดสู่�วันการใชื้้เชื้่�อเพัลี่ิง
ทิางเลี่่อก

เอสัซีจีพัฒนานวั่ติกรรมต่ิางๆ เพื�อเพิ�มการใชุ้เชุื�อ
เพลิี่งที่างเลืี่อกหลี่ากหลี่ายประเภที่มาใชุ้ในโรงงาน 
เพื�อที่ด้แที่นถ่ึานหินในสััด้สัว่่นทีี่�มากขั่�น ทัี่�งเชุื�อเพลิี่ง
จากชุีว่มว่ลี่ ซ่�งประเที่ศไที่ยเป็นแหล่ี่งเกษติรกรรม
ทีี่�อุด้มสัมบูรณ์แลี่ะยังมีวั่สัดุ้เหลืี่อใชุ้ที่างการเกษติร
จำานว่นมาก นอกจากนี�ยังมีขัยะอุติสัาหกรรม แลี่ะ
ขัยะชุุมชุน ซ่�งสัามารถึแปรรูปเป็นเชุื�อเพลิี่งที่างเลืี่อก
ได้้ในรูปขัอง Refuse Derived Fuel (RDF) เอสัซีจียัง
สั่งเสัริมการปลีู่กพืชุพลัี่งงานแลี่ะรับซื�อพืชุพลัี่งงาน
เพื�อเป็นเชืุ�อเพลิี่งที่างเลืี่อกจากเกษติรกรแลี่ะชุุมชุน 
เชุ่น หญ้าเนเปียร์ แลี่ะไผ่ ซ่�งมีสั่ว่นชุ่ว่ยสัร้างรายได้้
ให้กับชุุมชุน แลี่ะสัร้างการมีสั่ว่นร่ว่มในการเปลีี่�ยน
ผ่านสัู่สัังคีมคีาร์บอนติำาร่ว่มกัน
� RDF เชืุ�อเพลิี่งที่างเลืี่อกทีี่�ได้้จากวั่สัดุ้เหลืี่อใชุ้ 
 จากขัยะอุติสัาหกรรมแลี่ะขัยะชุุมชุน โด้ยเอสัซีจี 
 รว่บรว่มจากพื�นทีี่�รอบโรงงานปูนซีเมนต์ิใน 
 จังหวั่ด้สัระบุรี ลี่พบุรี กาญจนบุรี อยุธิยา ลี่ำาปาง  
 เชุยีงใหม ่เชุยีงราย นคีรศรีธิรรมราชุ นคีรราชุสีัมา  
 แลี่ะนำามาใชุเ้ป็นเชุื�อเพลิี่งผลิี่ติพลัี่งงานคีว่ามรอ้น 
 ในโรงงานปูนซีเมนต์ิ ในปี 2567 เอสัซีจีได้้ 
 เพิ�มขัดี้คีว่ามสัามารถึขัองเคีรื�องจักรให้สัามารถึ 
 รองรับ RDF ทีี่�มีคีุณภาพแติกต่ิางกันหลี่าย 
 ประเภที่ แลี่ะพัฒนาการนำาขัยะพลี่าสัติิกมา 
 เผาเป็นก๊าซเชุื�อเพลิี่ง ชุ่ว่ยลี่ด้ต้ินทุี่นการย่อย 
 พลี่าสัติิกแลี่ะเพิ�มประสัิที่ธิิภาพการใชุ้เชุื�อเพลิี่ง 
 ที่างเลืี่อกให้มากขั่�นด้้ว่ยเที่คีโนโลี่ยี External  
 Combustion Chamber
� Biomass เอสัซีจี จัด้หาเชุื�อเพลิี่งชีุว่มว่ลี่ด้้ว่ย 
 การสั่งเสัริมการปลีู่กพืชุพลัี่งงานแลี่ะรับซื�อ 
 พืชุพลัี่งงานจากเกษติรกรด้้ว่ยระบบเกษติร 
 พันธิสััญญา เพื�อเพิ�มปริมาณสัำารองขัองแหล่ี่ง 
 เชุื�อเพลิี่งชุีว่มว่ลี่ให้มีจำานว่นเพียงพอสัำาหรับ 
 อนาคีติ แลี่ะพัฒนาเที่คีโนโลี่ยีด้้านเชุื�อเพลิี่ง 
 ชุีว่มว่ลี่ให้สัามารถึใชุ้วั่สัดุ้จากการเกษติรทีี่� 
 นำามาเป็นเชืุ�อเพลิี่งได้้ยาก เชุ่น ติอไม้ ขั้าว่โพด้ 

 เหง้ามันสัำาปะหลัี่ง รว่มทัี่�งหญ้าเนเปียร์ ซ่�งมี 
 คีว่ามชุื�นสูัง ให้เป็นเชุื�อเพลิี่งชุีว่มว่ลี่ทีี่�มีคีุณภาพ 
 สัูงขั่�น โด้ยนำามาแปรรูปเป็นเม็ด้เชืุ�อเพลิี่งชุีว่มว่ลี่  
 (Energy Pellets) ซ่�งเหมาะสัำาหรับอุติสัาหกรรม 
 ทีี่�ต้ิองการเชุื�อเพลิี่งทีี่�มีคีุณภาพคีงทีี่� รว่มทัี่�งการ 
 ผลิี่ติ Biocoal จากชุีว่มว่ลี่

ทัี่�งนี�เอสัซีจีได้้ที่ด้ลี่องสั่งเสัริมการปลูี่กพืชุพลัี่งงาน 
เชุ่น ไผ่ แลี่ะหญ้าเนเปียร์ ทีี่�จังหวั่ด้สัระบุรีติาม
โคีรงการ “สู่ร่ะบุร่แ่ซนด์์บอกซ์” เพื�อให้พืชุพลัี่งงาน

เป็นที่างเลืี่อกขัองเกษติรกรทีี่�มีติลี่าด้รองรับแลี่ะ
มีรายได้้จากราคีาผลิี่ติผลี่ทีี่�ไม่ผันผว่นมากนัก  
นอกจากนี�เอสัซีจีขัยายผลี่การส่ังเสัริมเกษติรกรปลูี่ก
หญ้าเนเปียร์ไปทีี่�อำาเภอแม่แจ่ม จังหวั่ด้เชุียงใหม่ 
แลี่ะอำาเภอเมืองลี่ำาปาง จังหวั่ด้ลี่ำาปาง เพื�อแที่น
การปลีู่กขั้าว่โพด้เลีี่�ยงสััติว์่ ซ่�งจะชุ่ว่ยลี่ด้ปัญหา 
PM 2.5 จากการเผาเศษซากวั่สัดุ้ที่างการเกษติร 
นอกจากนี�ได้้ร่ว่มมือกับองค์ีการอุติสัาหกรรมป่าไม้ 
(อ.อ.ป.) จังหวั่ด้สัระบุรี แลี่ะจังหวั่ด้ลี่ำาปาง ในการ
ที่ด้ลี่องปลีู่กสัว่นไผ่
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 ไปยังประเที่ศซาอุดิ้อาระเบียแลี่ะมีแผนขัยาย 
 ติลี่าด้ไปยังเอเชีุยใต้ิ ติะวั่นออกกลี่าง แลี่ะ 
 แอฟริกา (SAMEA) เพื�อติอบรับคีว่ามต้ิองการ 
 ขัองภาคีธุิรกิจแลี่ะอุติสัาหกรรมก่อสัร้างใน 
 ภูมิภาคีพร้อมขัยายผลิี่ติภัณฑ์์ 3D Printing  
 คีรอบคีลุี่มทัี่�งเฟอร์นิเจอร์แลี่ะงานก่อสัร้าง 
 เพื�อติอบโจที่ย์คีว่ามต้ิองการทีี่�หลี่ากหลี่าย 
 ระดั้บโลี่ก
� ผลัี่กดั์นเศร่ษฐกิจหมุนเว่ยน (Circular  
 Economy) เน้นการนำาวั่สัดุ้เหลืี่อใชุ้กลัี่บ 
 มาใชุ้ใหม่เพื�อลี่ด้ปริมาณขัยะแลี่ะลี่ด้การปล่ี่อย 
 คีาร์บอน เอสัซีจีให้คีว่ามสัำาคัีญกับ Circular  
 Economy โด้ยมุ่งพัฒนาแนว่ที่างการนำาวั่สัดุ้ 
 เหลืี่อใชุ้กลัี่บมาใชุ้ประโยชุน์ เชุ่น การนำาเถ้ึาลี่อย 
 จากโรงไฟฟ้ามาเป็นสั่ว่นผสัมในปูนซีเมนต์ิ 
 ชุ่ว่ยลี่ด้การใชุ้ที่รัพยากรธิรรมชุาติิแลี่ะลี่ด้การ 
 ปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสัิที่ธิิภาพ  
 เป็นการเสัริมสัร้างระบบเศรษฐกิจทีี่�ยั�งยืนแลี่ะ 
 เป็นมิติรต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม ขัณะทีี่�ยังคีงรักษา 
 คุีณภาพสัินค้ีาได้้คีงเดิ้ม

ย่กระดับนวััตกรรมคาร์บอนต�ำ

เอสัซีจีเดิ้นหน้าสัู่เป้าหมายลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือน
กระจกผ่านกลี่ยุที่ธิ์ทีี่�หลี่ากหลี่าย นอกเหนือจาก
การพัฒนาปูนซีเมนต์ิคีาร์บอนติำา เอสัซีจียังใชุ้ 
Green Loan เป็นเคีรื�องมือสัำาคัีญในการสันับสันุน
การลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจก คีว่บคีู่ไปกับการ
เสัริมสัร้างแบรนด์้ให้เป็นทีี่�ยอมรับในฐานะผู้นำา 
ด้้านผลิี่ติภัณฑ์์ทีี่�เป็นมิติรต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม

� รุ่กต่ำลี่าด์ต่ำะวันออกกลี่างด้์วย 3D Printing  
 Mortar เอสัซจีีเป็นรายแรกทีี่�พฒันา 3D Printing 
 Mortar จากปูนซีเมนต์ิคีาร์บอนติำาซ่�งได้้รับการ 
 พัฒนาแลี่ะจด้สัิที่ธิิบัติรมากว่่าหน่�งที่ศว่รรษ 
 ชุ่ว่ยลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกได้้มากกว่่า  
 15% โด้ยปรบักลี่ยุที่ธิธุ์ิรกิจจากการใหบ้รกิาร 3D  
 Printing Construction เป็นการจำาหน่าย  
 3D Printing Mortar พร้อมบริการด้้านเที่คีนิคี 
 (Technical Service) ซ่�งชุว่่ยขัยายโอกาสัในติลี่าด้ 
 ติะวั่นออกกลี่าง ปัจจุบันเอสัซีจีประสับคีว่าม 
 สัำาเร็จในการส่ังออกปูนมอร์ติาร์ล็ี่อติแรก  

2.
ผ่่้นำป่นซิ่เมนต์
คาร์บอนต�ำ 
เดินหน้า
สู่ร้างสู่รรค์
นวััตกรรม 
อย่�างต�อเน่�อง

ป่นซิ่เมนต์คาร์บอนต�ำ ตอบโจทิย่์

สู่ิ�งแวัดลี่้อมแลี่ะอุตสู่าหกรรม

เอสัซีจี ซีเมนต์ิแอนด์้กรีนโซลีู่ชุันสั์ พัฒนา
นวั่ติกรรมปูนซีเมนต์ิคีาร์บอนติำาทีี่�ชุ่ว่ยลี่ด้
การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่ิอเนื�อง โด้ย
เริ�มพัฒนาปูนซีเมนต์ิคีาร์บอนติำารุ่น 1 ซ่�ง
ลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกได้้ 10% เมื�อ
เทีี่ยบกับปูนซีเมนต์ิปอร์ติแลี่นด์้ (Ordinary 
Portland Cement, OPC) จนติลี่าด้แลี่ะภาคี
อุติสัาหกรรมมีคีว่ามต้ิองการแลี่ะมั�นใจใน
คีุณภาพขัองปูนซีเมนต์ิคีาร์บอนติำามากขั่�น 
จากนั�นจ่งพัฒนาปูนซีเมนต์ิคีาร์บอนติำารุ่น 
2 โด้ยเพิ�มวั่สัดุ้คีุณภาพสัูง (Supplementary 
Cementitious Materials, SCMs) มาที่ด้แที่น 
ปูนเม็ด้ จนสัามารถึลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนการเพิ�มสันิค้ีาคีาร์บอนติำาถืึอเป็นหน่�งในกลี่ยุที่ธิ์

ทีี่�จะชุ่ว่ยให้เอสัซีจีบรรลุี่เป้าหมายการปล่ี่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุัที่ธิเิป็นศูนย์ในปี 2593 แลี่ะ
การบรรลุี่เป้าหมายเดี้ยว่กันนี�ขัองประเที่ศไที่ย
ก็จำาเป็นต้ิองยกระดั้บอุติสัาหกรรมให้เป็น
อุติสัาหกรรมสัเีขัยีว่หรอือุติสัาหกรรมคีารบ์อนติำา 
เอสัซีจีจ่งมุ่งพัฒนานวั่ติกรรมสัินค้ีาคีาร์บอน
ติำาแลี่ะเร่งสัร้างคีว่ามร่ว่มมือกับทุี่กภาคีส่ัว่น
เพื�อผลัี่กดั้นมาติรฐานด้้านการผลิี่ติขัองภาคี
อุติสัาหกรรมแลี่ะการบริโภคีอุปโภคีขัองสัังคีม
ให้มุ่งสูั่สัังคีมคีาร์บอนติำาไปพร้อมกัน

กระจกได้้ 15-20% เมื�อเทีี่ยบกับปูน OPC ปัจจุบนั
อยู่ระหว่่างการพัฒนาปูนซีเมนต์ิคีาร์บอนติำารุ่น 
3 ซ่�งตัิ�งเป้าหมายให้ลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือน
กระจกได้้ 40-50% เมื�อเทีี่ยบกับปูน OPC แม้จะ 
ยังมีคีว่ามท้ี่าที่ายในการแขั่งขัันกับติลี่าด้โลี่ก 
เอสัซีจียังคีงมุ่งพัฒนาเที่คีโนโลี่ยีการผลิี่ติแลี่ะ
การใชุ้วั่ติถึุดิ้บ เชุื�อเพลิี่ง แลี่ะพลัี่งงานที่างเลืี่อก
เพื�อลี่ด้การปล่ี่อยคีาร์บอนอย่างมีประสิัที่ธิิภาพ 

พร้อมขัยายติลี่าด้ Low Carbon Concrete 
ผ่านคีว่ามร่ว่มมือกับผู้พัฒนาโคีรงการราย
สัำาคัีญ ได้้แก่
� AP Thailand: ใชุ้ในงานโคีรงสัร้างขัอง 
 โคีรงการบา้นแนว่ราบมากกว่่า 56 โคีรงการ
� Property Perfect: ใชุ้ในโรงงาน Precast 
 ทัี่�ว่ประเที่ศ
� Supalai: ใชุ้ในโคีรงการคีอนโด้มิเนียม 
 มากกว่่า 18 โคีรงการ

คีว่ามสัำาเร็จเหล่ี่านี�สัะท้ี่อนให้เห็นถ่ึงการเปลีี่�ยน
ผ่านสัู่ อุติสัาหกรรมก่อสัร้างทีี่� เป็นมิติรต่ิอ 
สัิ�งแว่ด้ล้ี่อม ลี่ด้การปล่ี่อยคีาร์บอน คีว่บคีู่กับ 
การพัฒนาอย่างยั�งยืน

ขับเคลี่่�อนผ่ลิี่ตภัณีฑ์์คาร์บอนต�ำ
สู่่�มาตรฐานสู่ากลี่

เอสัซจีีมีบที่บาที่สัำาคัีญในฐานะผู้นำาด้้านวั่สัด้กุ่อสัรา้ง 
ทีี่�มุ่งมั�นพัฒนาผลิี่ติภัณฑ์์คีาร์บอนติำา (Low Carbon 
Products) เพื�อติอบโจที่ย์เป้าหมายคีว่ามยั�งยืน
ระดั้บโลี่ก ในฐานะผู้ผลิี่ติปูนซีเมนต์ิรายแรกทีี่�ได้้
รับฉลี่าก Environmental Product Declaration 
(EPD) ในสัหรัฐอเมริกา เอสัซีจีได้้สั่งออกปูนซีเมนต์ิ
คีาร์บอนติำาแล้ี่ว่กว่่า 1 ล้ี่านตัิน แลี่ะในปี 2567 มี
แผนขัยายการรับรอง EPD คีรอบคีลีุ่ม 53 รายการ 
ในติลี่าด้ภายในประเที่ศ ได้้แก่
� ซีเมนต์ิ จำานว่น 8 รายการ
� มอร์ติาร์ จำานว่น 10 รายการ
� คีอนกรีติ จำานว่น 27 รายการ
� สิันค้ีาสั่งออก จำานว่น 8 รายการ

นอกจากนี� เอสัซีจีเติรียมขัอรับรอง EPD ในติลี่าด้
อเมริกาเหนือ สัำาหรับผลิี่ติภัณฑ์์ในเวี่ยด้นามอีก 2 
รายการ พร้อมขัยายฐานติลี่าด้สัู่อาเซียนแลี่ะระดั้บ
โลี่ก ติอกยำาคีว่ามเป็นบริษัที่แรกทีี่�ได้้รับฉลี่าก EPD 
คีรบที่กุกลีุ่่มผลิี่ติภัณฑ์์ สัะท้ี่อนถ่ึงคีว่ามโปรง่ใสัแลี่ะ
คีว่ามมุง่มั�นในการรายงานผลี่กระที่บต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม
อย่างคีรบถ้ึว่น

512,431 

ก่ารผ่ลิัตปูีนซื้ีเมุนต์คาร์บอนตำาของ
เอสซื้ีจีีในปีี 2567 ช่วียลัดก่ารปีล่ัอย
ก๊่าซื้เร้อนก่ระจีก่ 

Net Zero 
2050

ตันคาร์บอนไดออก่ไซื้ด์เทีี่ยบเท่ี่า
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� คอนกร่ต่่ำสู่มร่ร่ถนะสู่่งพิิเศษ (UHPC) 
 เอสัซีจีร่ว่มมือกับหน่ว่ยงานราชุการแลี่ะภาคี 
 เอกชุนในการพัฒนาเที่คีโนโลี่ยีวั่สัดุ้ ขั้อกำาหนด้  
 แลี่ะการก่อสัร้างทีี่�ใชุ้ Ultra-High Performance  
 Concrete (UHPC) เชุ่น คีานสัะพาน รอยต่ิอ 
 สัะพาน คีานสัำาหรับคีลัี่งสิันค้ีาหรือโรงงาน  
 แลี่ะที่างเท้ี่าแบบบางพิเศษสัำาหรับถึนน เพื�อ 
 เพิ�มคีว่ามที่นที่าน ลี่ด้ปริมาณการใชุ้วั่สัดุ้ 
 แลี่ะก่อสัร้างได้้อย่างรว่ด้เร็ว่
 
 เนื�องจาก UHPC สัามารถึรับแรงดั้ด้ได้้สัูง จ่งมี 
 คีว่ามที่นที่านสัูงมาก เหมาะสัำาหรับโคีรงสัร้างทีี่� 
 ต้ิองรับนำาหนักสัูงหรือลี่ด้ขันาด้โคีรงสัร้าง  
 น อ ก จ า ก นี� ยั ง ชุ่ ว่ ย ลี่ ด้ ก า ร ป ล่ี่ อ ย ก๊ า ซ 
 คีาร์บอนได้ออกไซด์้ได้้ถ่ึง 20-60% แลี่ะชุ่ว่ย 
 ลี่ด้ต้ินทีุ่นจากปริมาณวั่สัดุ้ทีี่�ใชุ้ก่อสัร้างน้อยลี่ง 
 แลี่ะการบำารุงรักษาทีี่�ลี่ด้ลี่งเนื�องจากนำาซ่มผ่าน 
 ได้้ยาก ที่ำาให้เหล็ี่กไม่เป็นสันิม สั่งผลี่ให้ 
 สัิ�งปลูี่กสัร้างมีอายุการใชุ้งานทีี่�ยาว่นานขั่�นที่ำาให้  
 Lift-cycle Cost ลี่ด้ลี่ง

3.
การวัิจัย่แลี่ะ
พััฒนาเทิคโนโลี่ย่่
ขั�นสู่่งเพั่�อมุ�งสู่่� 
Net Zero
เที่คีโนโลี่ยีดั้กจับกักเก็บคีาร์บอน (Carbon Capture, 
Utilization and Storage, CCUS) มีคีว่ามสัำาคัีญ
อย่างยิ�งต่ิอการลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกขัอง
เอสัซีจีลี่ง 48%  ซ่�งปัจจุบันการลี่งทีุ่นในเที่คีโนโลี่ยีนี� 
มีราคีาลี่งทุี่นสูัง เอสัซีจีจ่งได้้เริ�มนำาเคีรื� องมือ 
Marginal Abatement Cost Curve (MACC) มาชุ่ว่ย 
ประเมินคีว่ามคุ้ีมค่ีาขัองการลี่งทุี่นในโคีรงการต่ิางๆ 
แลี่ะประเมินคีว่ามพร้อมในด้้านโคีรงสัร้างพื�นฐาน
สัีเขัียว่ เชุ่น พื�นทีี่�สัำาหรับการฝัังเก็บคีาร์บอน ระบบ
ขันสั่ง แลี่ะการสันับสันุนจากภาคีรัฐ ทัี่�งที่างด้้าน
กฎหมายแลี่ะเงินทีุ่น

� การ่ผลิี่ต่ำไฮโด์ร่เจน ศ่กษาแลี่ะพัฒนาเที่คีโนโลี่ยี 
 ผลิี่ติไฮีโด้รเจนในราคีาทีี่�สัามารถึแขัง่ขันัได้้ แลี่ะการ 
 นำาไฮีโด้รเจนมารว่มกับก๊าซคีาร์บอนได้ออกไซด์้ 
 ทีี่�ดั้กจับได้้ เพื�อพัฒนาเป็นผลิี่ติภัณฑ์์ทีี่�มีมูลี่ค่ีา 
 เพิ�มสัูง โด้ยหาแหล่ี่งทุี่นจากทัี่�งในประเที่ศแลี่ะ 
 ต่ิางประเที่ศ  
� Oxyfuel เอสัซีจีศ่กษาวิ่จัยเที่คีโนโลี่ยีออกซิฟิว่ 
 (Oxyfuel) เพื�อลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจก 
 ในอุติสัาหกรรมปูนซเีมนต์ิ โด้ยเปลีี่�ยนการเผาไหม้ 
 เชุื�อเพลิี่งฟอสัซิลี่ร่ว่มกับอากาศ เป็นการเผาไหม้ 
 ร่ว่มกับออกซิเจนบริสัุที่ธิิ� ซ่�งจะที่ำาให้ได้้อุณหภูมิ 
 สัูงขั่�นโด้ยก๊าซไอเสีัยลี่ด้ลี่ง ที่ำาให้สัะด้ว่กต่ิอการ 
 ดั้กจับคีาร์บอนง่ายขั่�น จ่งนับเป็นการเติรียม 
 คีว่ามพรอ้มขัองโรงงานในการเปลีี่�ยนผ่านสัู ่
 โซลีู่ชุันการดั้กจับคีาร์บอนขัั�นสัูงในอนาคีติ  
 นอกจากนี�การใชุ้  Oxyfuel ยังชุว่่ยลี่ด้มลี่พิษอื�นๆ  
 ทีี่�ได้้จากการเผาไหม้ในอากาศ เพิ�มประสัิที่ธิภิาพ 
 ขัองการใชุ้เชืุ�อเพลิี่งที่างเลืี่อก เชุ่น เชุื�อเพลิี่ง 
 ชุวี่มว่ลี่ ที่ำาให้ลี่ด้การพ่�งพาเชุื�อเพลิี่งฟอสัซิลี่ 
 ลี่งด้้ว่ย
� Biochar Carbon Removal: Green Circular  
 Business ได้้พัฒนาเที่คีโนโลี่ยี Biochar สัำาหรับ 

  ปัจจุบัน เอสัซีจี ได้้นำา UHPC ไปใชุ้ในหลี่าย 
 โคีรงการ เชุ่น สัะพานภายใน SCG สัำานักงานใหญ่ 
 บางซื�อ, สัะพานเหลืี่อง อำาเภอทีุ่่งสัง จังหวั่ด้ 
 นคีรศรีธิรรมราชุ, สัะพานถึนนสัาย รย.4060  
 อำาเภอเขัาชุะเมา แก่งหางแมว่ จังหวั่ด้ระยอง- 
 จันที่บุรี แลี่ะอาคีาร CCTC Workshop CPAC  
 บางซ่อน ทัี่�งนี�ยังอยู่ในระหว่่างการพัฒนา 
 การใชุ้ UHPC ในโคีรงการขัองภาคีรัฐแลี่ะเอกชุน 
 กับหลี่ายองค์ีกร

การเปลี่่�ย่นผ่�านสู่่�อุตสู่าหกรรม
คาร์บอนต�ำ

ในปี 2567 เอสัซีจี หน่�งในสัมาชุิกขัองสัมาคีม
อุติสัาหกรรมปูนซีเมนต์ิไที่ย (TCMA) ร่ว่มกับสัภา
อุติสัาหกรรมจังหวั่ด้สัระบุรี แลี่ะจังหวั่ด้สัระบุรี ยก
ระดั้บโคีรงการสัระบุรีแซนด์้บ็อกซ์ เมืองต้ินแบบ
คีาร์บอนติำาเขั้าร่ว่มโคีรงการคีลัี่สัเติอร์อุติสัาหกรรม
ทีี่�กำาลัี่งเปลีี่�ยนผ่าน (Transitioning Industrial 
Clusters Initiative) ขัองสัภาเศรษฐกิจโลี่ก (World 

Economic Forum, WEF) โด้ยเป็นคีลัี่สัเติอร์
อุติสัาหกรรมแห่งแรกขัองประเที่ศไที่ย อันดั้บทีี่� 3 
ในภูมิภาคีอาเซียนแลี่ะอันดั้บทีี่� 21 ขัองโลี่กทีี่�เขั้า
ร่ว่มโคีรงการดั้งกล่ี่าว่ขัองสัภาเศรษฐกิจโลี่ก เพื�อ
ขัับเคีลืี่�อนอุติสัาหกรรมไที่ยให้ก้าว่เขั้าสัู่เศรษฐกิจ
แลี่ะสัังคีมคีาร์บอนติำา ผ่านการพัฒนาคีว่ามร่ว่มมือ
ระหว่่างภาคีรัฐ ภาคีเอกชุน ภาคีประชุาสัังคีม แลี่ะ
ภาคีประชุาชุน (Public Private People Partnership) 
ซ่�งถืึอเป็นคีว่ามท้ี่าที่ายทีี่�สัำาคัีญ

นอกจากนี�เอสัซีจียังได้้ร่ว่มกับสัมาคีมซีเมนต์ิแลี่ะ
คีอนกรีติโลี่ก (Global Cement and Concrete 
Association, GCCA) ในการเขั้าถ่ึงแหล่ี่งเงินทุี่น
สัีเขัียว่จากรัฐบาลี่แคีนาด้า ซ่�งให้แก่อุติสัาหกรรม
ซี เ ม น ต์ิ แ ลี่ ะ คี อ น ก รี ติ ผ่ า น อ ง ค์ี ก า ร พั ฒ น า
อุติสัาหกรรมแห่งสัหประชุาชุาติิ (United Nations 
Industrial Development Organization, UNIDO) 
เพื�อบรรลี่เุปา้หมายด้้านการเปลีี่�ยนผา่นอุติสัาหกรรม 
ซีเมนต์ิแลี่ะคีอนกรีติขัองประเที่ศไที่ยไปสู่ัเป้าหมาย 
Net Zero ภายในปี 2593

 การกำาจัด้คีาร์บอน โด้ยเที่คีโนโลี่ยีนี�เป็นการ 
 แปลี่งเศษวั่สัดุ้เหลืี่อใชุ้ที่างการเกษติร (Biomass 
 Waste) ให้เป็น Biochar ทีี่�สัามารถึใชุ้สัำาหรับ 
 ปรบัปรุงคุีณภาพดิ้นแลี่ะคีอนกรตีิ เพื�อการกักเก็บ 
 คีาร์บอนระยะยาว่ โด้ยในการนี� บริษัที่ผลิี่ติภัณฑ์์ 
 แลี่ะวั่สัดุ้ก่อสัร้างจำากัด้ (CPAC) ได้้ร่ว่มมือกับ 
 มหาวิ่ที่ยาลัี่ยเชุียงใหม่ (CMU) ในการพัฒนา  
 Biochar Concrete ทีี่�นำามาใชุ้ก่อสัร้างชุั�นรอง 
 ผิว่ที่าง ถึนนแลี่ะลี่านจอด้รถึขันาด้ 4,900 ติรม. 
 ณ มหาวิ่ที่ยาลัี่ยเชีุยงใหม่ โคีรงการนี�ยังเป็น 
 แบบอย่างในการขัยายผลี่แลี่ะหวั่งว่่าจะชุ่ว่ย 
 ลี่ด้ปัญหาฝุ่ัน PM2.5 ในภาคีเหนือได้้อีกด้้ว่ย  
 นอกจากนี� ในปี 2567 SCG ได้้รับทีุ่นจาก Japan  
 Carbon Frontier Organization (JCOAL)  
 ประเที่ศญี�ปุ่น เพื�อศ่กษาการแปลี่งเศษวั่สัดุ้ 
 ที่างการเกษติรในประเที่ศไที่ยเป็น Biochar  
 ทีี่�จะใชุ้เป็นพลัี่งงานที่ด้แที่นถ่ึานหิน แลี่ะเป็น 
 แหล่ี่งกักเก็บคีาร์บอนในทัี่�งดิ้นแลี่ะคีอนกรีติ  
 ซ่�งเป็นก้าว่ทีี่�สัำาคัีญในการสั่งเสัริมคีว่ามยั�งยืน 
 ที่างสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม

Net Zero 
2050
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เสู่้นทิางการฟ้�นฟ่
ธรรมชื้าติค่นสู่่� 
ควัามสู่มบ่รณี์

เมื�อวั่นทีี่� 7-19 ธิันว่าคีม 2565 ณ นคีรมอนที่รีออลี่ 
ประเที่ศเเคีนาด้า การประชุุมสัมัชุชุาภาคีีอนุสััญญา
ว่่าด้้ว่ยคีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชีุว่ภาพ สัมัยทีี่�15 
(COP15) ได้้บรรลีุ่ขั้อติกลี่งกรอบงานว่่าด้้ว่ย 
คีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพขัองโลี่กคีุนหมิง- 
มอนที่รีออลี่ (Kunming-Montreal Global 
Biodiversity Framework) สั่งผลี่ให้ Nature 
Positive กลี่ายเป็นเป้าหมายระดั้บโลี่กชุุด้ใหม่
คีว่บคีู่กับคีว่ามติกลี่งปารีสัภายใต้ิกรอบอนุสััญญา
สัหประชุาชุาติิว่่าด้้ว่ยการเปลีี่�ยนแปลี่งสัภาพ 
ภูมิอากาศ (UNFCCC) แลี่ะเป้าหมายการพัฒนาทีี่�
ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

Nature Positive นั�นมุ่งหยุด้ยั�งการสูัญเสัียธิรรมชุาติิ
แลี่ะให้เกิด้การฟ้� นฟูอย่างสัมบูรณ์ในปี 2593 โด้ย 
ชุี�วั่ด้จากคีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพ คีว่ามสัมบูรณ์
ขัองระบบนิเว่ศ แลี่ะกระบว่นการที่างธิรรมชุาติิใน
ทีุ่กระดั้บ เพื�อติอบรับสัถึานการณ์ด้้านสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม
ปัจจุบันทีี่�คีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพแลี่ะคีว่าม
อุด้มสัมบูรณ์ขัองระบบนิเว่ศลี่ด้ลี่งอย่างต่ิอเนื�อง 
สัว่นที่างกับคีว่ามต้ิองการอุปโภคีบริโภคีที่รัพยากร
ขัองประชุากรโลี่กทีี่�เพิ�มขั่�นอย่างรว่ด้เร็ว่

เชุน่เดี้ยว่กับทีี่�เป้าหมาย Net Zero ชุว่่ยกระติุ้นภาคีรฐั 
แลี่ะเอกชุนทัี่�ว่โลี่กให้เกิด้เศรษฐกิจคีาร์บอนติำาแลี่ะ
พัฒนาพลัี่งงานที่างเลืี่อกใหม่ๆ Nature Positive 
คืีอเป้าหมายใหม่ทีี่�ทีุ่กภาคีส่ัว่นจะมีบที่บาที่ใน 
การอนุรักษ์แลี่ะฟ้� นฟูธิรรมชุาติิ รว่มถ่ึงเปลีี่�ยนแปลี่ง
รูปแบบการผลิี่ติแลี่ะการบริ โภคีให้มิติรกับ 
สัิ�งแว่ด้ล้ี่อมมากกว่่าเดิ้ม

Nature
Positive

ธุิรกิจขัองเอสัซีจีหลีี่กเลีี่�ยงไม่ได้้ทีี่�จะต้ิองพ่�งพา
แลี่ะสั่งผลี่กระที่บโด้ยติรงต่ิอที่รัพยากรธิรรมชุาติิ 
เราจ่งมุ่งมั�นพัฒนาแนว่ที่างในการลี่ด้ผลี่กระที่บต่ิอ
สัิ�งแว่ด้ล้ี่อม ตัิ�งแต่ิการบริหารจัด้การ การประเมิน
คีว่ามเสัี�ยง แลี่ะการว่างแผนฟ้� นฟูธิรรมชุาติิในระยะ
ยาว่ให้สัอด้คีล้ี่องกับเป้าหมาย Nature Positive 
โด้ยในปี 2567 เอสัซีจีได้้จัด้ตัิ�งคีณะที่ำางาน Nature 
Positive Committee ขั่�นมาที่ำางานร่ว่มกับคีณะ
กรรมการการพัฒนาอย่างยั�งยืน เอสัซีจี เพื� อ
พัฒนากลี่ยุที่ธิ์การบริหารจัด้การการใชุ้ที่รัพยากร 
โด้ยศ่กษาการพ่�งพาที่รัพยากรแลี่ะผลี่กระที่บทีี่�
เกิด้ขั่�นกับธิรรมชุาติิติลี่อด้ห่ว่งโซ่คีุณค่ีา ติลี่อด้จน
ค้ีนหาแนว่ที่างในการสัร้างผลี่กระที่บเชิุงบว่กต่ิอ
ธิรรมชุาติิ รว่มทัี่�งการพัฒนาพนักงานให้มีวิ่ถีึชุีวิ่ติ
ทีี่�สั่งเสัริม Nature Positive ทัี่�งในระดั้บคีรอบคีรัว่
จนถ่ึงระดั้บองค์ีกร
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1.
รักษาแลี่ะฟ้�นฟ่
ควัามหลี่ากหลี่าย่
ทิางชื้่วัภาพั
เอสู่ซ่ิจ่ ซ่ิเมนต์แอนด์กร่นโซิลี่่ชื้ันสู่์
ฟ้�นฟ่ควัามหลี่ากหลี่าย่
ทิางชื้่วัภาพัในพั่�นทิ่�เหม่อง 

เอสัซีจี ซีเมนต์ิแอนด์้กรีนโซลีู่ชุันสั์ ย่ด้หลัี่กการ 
ที่ำาเหมอืงแบบ Green Mining ทีี่�คีำาน่งถ่ึงสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม
แลี่ะการอยู่ร่ว่มกับชุุมชุน โด้ยหลีี่กเลีี่�ยงแลี่ะบรรเที่า
ผลี่กระที่บที่างธิรรมชุาติิทีี่�อาจเกิด้ขั่�นด้้ว่ยการที่ำา
เหมืองแบบ Semi-Open Cut เว้่นระยะขัอบรอบ
นอกติลี่อด้แนว่เหมืองเป็น Buffer Zone คีงไว้่ซ่�ง
ทัี่ศนียภาพแนว่เขัาติามธิรรมชุาติิ แลี่ะร่ว่มมือกับ
ผู้เชุี�ยว่ชุาญภายนอกเพื�อศ่กษาคีว่ามหลี่ากหลี่าย
ที่างชุีว่ภาพในพื�นทีี่�เหมืองแลี่ะจัด้ที่ำาแผนการฟ้� นฟู
มาตัิ�งแต่ิเริ�มต้ินมาจนถ่ึงปัจจุบัน

ตัิว่อย่างคีว่ามสัำาเร็จในการบริหารจัด้การเหมือง คืีอ 
“เหมืองแม่ทาน” ซ่�งเป็นเหมืองแร่ลิี่กไนต์ิแลี่ะ 
บอลี่ล์ี่เคีลี่ย์ (Ball Clay) ในจังหวั่ด้ลี่ำาปาง ซ่�งเริ�ม
ด้ำาเนินการในปี 2526 แลี่ะยุติิการผลิี่ติแร่ในปี 2562 
มีขุัมเหมืองขันาด้ 490 ไร ่ล่ี่ก 200 เมติร ซ่�งกลี่ายสัภาพ
เป็นอ่างเก็บนำาทีี่�มีคีว่ามจุสังูสัดุ้ 50 ล้ี่านลี่กูบาศก์เมติร 
ต่ิอมาในปี 2563 ได้้ติิด้ตัิ�ง Solar Floating ระบบ
สับูนำาพลัี่งงานแสังอาทิี่ติย ์เพื�อสัง่นำาไปยงับอ่เก็บนำา 
ขัองชุุมชุนใกล้ี่เคีียงสัำาหรับใชุ้ในการเกษติรกรรม 
เพิ�มผลี่ผลิี่ติแลี่ะสัร้างรายได้้ให้ชุุมชุน มีชืุ� อ
โคีรงการว่่า “แม่ทานโมเด์ลี่” แลี่ะปัจจุบันได้้ขัยาย 
พื� นทีี่�การสั่งนำาให้มากขั่�นภายใต้ิชืุ� อโคีรงการ  
“สู่ิร่ริ่าชโมเด์ลี่”

Nature
Positive

เอสัซีจี ซีเมนต์ิแอนด์้กรีนโซลูี่ชุันส์ั ใชุ้โปรแกรม
ประมว่ลี่ผลี่ Minesight เพื�อเพิ�มประสัิที่ธิิภาพการ
ว่างแผนการใชุ้ที่รัพยากรให้เกิด้ประโยชุน์สัูงสุัด้  
แลี่ะพัฒนาต่ิอยอด้การที่ำาเหมืองเป็น Smart Green  
Mining ด้้ว่ยเที่คีโนโลี่ยสีัมยัใหม ่เชุน่ ใชุอ้ากาศยาน 
ไร้คีนขัับ (Drone) เพื�อสัำารว่จ ว่างแผนการผลิี่ติ 
แลี่ะการโปรยเมล็ี่ด้พันธุิ์เพื�อฟ้� นฟูคีว่ามหลี่าก
หลี่ายที่างชุีว่ภาพ รว่มถ่ึงเปลีี่�ยนรถึบรรทีุ่กหินปูน
เคีรื�องยนต์ิสัันด้าปภายในทัี่�งหมด้ในเหมืองหินปูน
ลี่ำาปาง จังหวั่ด้ลี่ำาปาง เป็นรถึบรรทีุ่ก EV รว่ม 12 คัีน 
ทีี่�เหมืองหินปูนทีุ่่งสัง จังหวั่ด้นคีรศรีธิรรมราชุ 4 คัีน 
แลี่ะเหมืองหินปูนเขัาว่ง จังหวั่ด้สัระบุรี 2 คัีน

นอกจากนี�ยังเป็นผู้นำาในการนำาเที่คีโนโลี่ยี 5G 
มาใชุ้ในภาคีอุติสัาหกรรมได้้สัำาเร็จเป็นรายแรก 
ขัองไที่ย  โด้ยร่ว่มมือกับบริษัที่เอสัไอเอสัแลี่ะ
มหาวิ่ที่ยาลัี่ยสังขัลี่านคีรินที่ร์  พัฒนาระบบคีว่บคีุม 
รถึบรรทุี่กรถึไฟฟ้าไร้คีนขัับผ่านที่างไกลี่ (EV 
Unmanned Truck) แลี่ะนำามาที่ด้ลี่องใชุ้งาน
กับระบบ Fleet Management ภายในเหมือง
เพื�อเพิ�มประสัิที่ธิิภาพการที่ำางาน ลี่ด้คีว่ามเสัี�ยง 
ต่ิอการเกิด้อุบั ติิ เหติุ  แลี่ะลี่ด้ผลี่กระที่บต่ิอ 
สัิ�งแว่ด้ล้ี่อมในพื�นทีี่� ปัจจุบนัมีการใชุง้านจรงิแล้ี่ว่ 2 คัีน 
ทีี่�เหมืองหินปูนเขัาว่ง จังหวั่ด้สัระบุรี แลี่ะมุ่งมั�น 
ทีี่�จะขัยายผลี่ไปยังเหมืองอื�นๆ เพื�อมุ่งสัู่ Smart 
Green Mining อย่างต่ิอเนื�อง  โด้ยรถึบรรทีุ่กหินปูน
พลัี่งงานไฟฟ้าสัามารถึลี่ด้ก๊าซคีาร์บอนได้ออกไซด์้
ถ่ึงปีปัจจุบันรว่ม 3,083 ตัิน 

สัำาหรับการศ่กษาคีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพ
ในพื�นทีี่�เหมือง การประเมินผลี่กระที่บทีี่�เกิด้ข่ั�น 
แลี่ะการฟ้� นฟูธิรรมชุาติิในพื�นทีี่�เหมืองทุี่กแห่ง
ในทีุ่กภูมิภาคี ได้้ด้ำาเนินการโด้ยคีว่ามร่ว่มมือ 
กับผู้เชีุ�ยว่ชุาญจากมหาวิ่ที่ยาลัี่ยต่ิางๆ ได้้แก่ 
คีณะว่นศาสัติร์ มหาวิ่ที่ยาลัี่ยเกษติรศาสัติร์ 
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เอสู่ซิ่จ่ เคมิคอลี่สู่์ (SCGC)
ประเมินควัามเสู่่�ย่งทิาง
สู่ิ�งแวัดลี่้อมแลี่ะศูึกษา 
Biodiversity Baseline 

ปี 2566 เอสัซีจี เคีมิคีอลี่ส์ั (SCGC) ว่างแผนการ
ด้ำาเนินการด้้านคีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพใหม่
ทัี่�งหมด้ โด้ยนำาแนว่ที่างขั้อติกลี่งกรอบงานว่่าด้้ว่ย
คีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพขัองโลี่กคีุนหมิง- 
มอนที่รอีอลี่ (Kunming-Montreal Global Biodiversity 
Framework) ทีี่�มีการตัิ�งเป้าหมาย Nature Positive 
เพื�อให้มนุษย์สัามารถึอยู่ร่ว่มกับธิรรมชุาติิได้้อย่าง
สัมดุ้ลี่ ในปี 2593 มาใชุ้ในการกำาหนด้แผนการ
ด้ำาเนินงานโคีรงการต่ิางๆ ด้้ว่ยหลัี่กการด้ำาเนินงาน
ด้้านคีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชีุว่ภาพแลี่ะสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม 
(SCGC’s Biodiversity Commitments) 3 ขั้อ ได้้แก่ 
การไม่ก่อให้เกิด้คีว่ามสัูญเสัียต่ิอคีว่ามหลี่ากหลี่าย
ที่างชุีว่ภาพ (No Net Loss) การมุ่งสัร้างสัมดุ้ลี่นิเว่ศ
เชิุงบว่ก (Net Positive Impact) แลี่ะการไม่ตัิด้ไม้
ที่ำาลี่ายป่า (No Deforestation)
 
ติามแผนการปกป้องคีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพ
ขัอง เอสัซีจี เคีมิคีอลี่สั์ (SCGC) หรือ SCGC’s Bio-
diversity Protection Roadmap ในปี 2567 จ่งได้้
ด้ำาเนินการประเมินผลี่กระที่บแลี่ะคีว่ามเสัี�ยงที่าง
สัิ�งแว่ด้ล้ี่อมรอบพื�นทีี่�ปฏิิบัติิงาน คีว่บคีู่กับการริเริ�ม
การศ่กษาวิ่จัย Biodiversity Baseline ในพื�นทีี่� ปลูี่ก
ป่าชุายเลี่น จังหวั่ด้ระยอง กับอิที่ธิิพลี่ทีี่�มีต่ิอคีว่าม
หลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพ
 
สัำาหรับการประเมินคีว่ามเสัี�ยงแลี่ะว่างแผนการ
ด้ำาเนินงานทีี่�เกี�ยว่ขั้องกับสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม ได้้ด้ำาเนินการ
ติามกรอบขัอง TNFD LEAP Nature-related Risk 
Assessment Approach แลี่ะสัร้างระบบฐานขั้อมูลี่
เชุิงพื�นทีี่�คีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพ (Biodiversity 
Area Assessment by GIS) เพื�อประเมินคีว่ามเสัี�ยง
ในรัศมี 50 กิโลี่เมติรรอบพื�นทีี่�ปฏิิบัติิงานทัี่�งหมด้ขัอง

บริษัที่ ติามหลัี่กการขัององค์ีการระหว่่างประเที่ศ
เพื�อการอนุรักษ์ธิรรมชุาติิ (IUCN) 

จากผลี่การประเมินได้้นำามาสัู่การจัด้ที่ำาแผนการ
ด้ำาเนินงานด้้าน Nature Positive ในพื�นทีี่�รัศมี 50 
กิโลี่เมติร เชุ่น การศ่กษา Biodiversity Baseline 
โด้ยคีว่ามร่ว่มมือกับผู้เชุี�ยว่ชุาญจากคีณะประมง 
มหาวิ่ที่ยาลัี่ยเกษติรศาสัติร์ (บางเขัน) แลี่ะกรม
ที่รัพยากรที่างที่ะเลี่แลี่ะชุายฝัั� ง จัด้ที่ำาโคีรงการวิ่จัย
ติิด้ติามการเปลีี่�ยนแปลี่งด้้านสัิ�งแว่ด้ล้ี่อมบริเว่ณ
พื�นทีี่�ป่าชุายเลี่นปลูี่ก เพื�อประโยชุน์ต่ิอการฟ้� นฟู
แหล่ี่งทีี่�อยู่อาศัยขัองสััติว์่นำาแลี่ะการประเมินคีว่าม
สัำาเร็จในการปลีู่กป่าชุายเลี่น ติำาบลี่เนินฆ้้อ อำาเภอ
แกลี่ง จังหวั่ด้ระยอง ซ่�งจะมีระยะเว่ลี่าการศ่กษาวิ่จัย
ตัิ�งแต่ิปี 2567-2569 เป็นการศ่กษาคีว่ามสััมพันธิ์
ขัองการเปลีี่�ยนแปลี่งสัภาพภูมิอากาศแลี่ะคีว่าม
หลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพคีว่บคีู่กันไป เพื�อให้เห็นถ่ึง
ปัจจัยร่ว่มทีี่�มีการสั่งเสัริมแลี่ะสันับสันุนให้ระบบ
นิเว่ศในพื�นทีี่�มีคีว่ามอุด้มสัมบูรณ์จากการอนุรักษ์ 
ฟ้� นฟู แลี่ะสัร้างคีว่ามสัมดุ้ลี่ให้กับสัิ�งมีชุีวิ่ติ รว่มถ่ึง 
ชุุมชุนทีี่�อยู่ในบริเว่ณใกล้ี่เคีียงโด้ยรอบอีกด้้ว่ย

นอกจากนี� เอสัซีจี เคีมิคีอลี่สั ์ (SCGC) ยงัอยูร่ะหว่่าง
การว่างแผนแลี่ะขัยายการศ่กษาต่ิอเนื�องในพื�นทีี่� 
อื�นๆ ให้คีรอบคีลีุ่มพื�นทีี่�แนว่ชุายฝัั� งติะวั่นออก 
มากขั่�น ซ่�งจะเป็นรากฐานขัองการมุ่งสัู่เป้าหมาย 
Nature Positive ในระยะยาว่ได้้อย่างมั�นใจ

คีณะวิ่ที่ยาศาสัติร ์มหาวิ่ที่ยาลัี่ยสังขัลี่านคีรนิที่ร ์แลี่ะ
หน่ว่ยวิ่จัยการฟ้� นฟูป่า (FORRU) คีณะวิ่ที่ยาศาสัติร์ 
มหาวิ่ที่ยาลัี่ยเชุียงใหม่ 

ทัี่�งนี�การศ่กษาวิ่จัยคีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชีุว่ภาพใน
แต่ิลี่ะเหมืองแบ่งออกเป็น 3 ขัั�นติอน ได้้แก่ 
1. การศ่กษา Biodiversity Baseline สัำารว่จแลี่ะ 
 จัด้ที่ำารายชุื�อชุนิด้พันธุิ์พืชุแลี่ะสััติว์่ทัี่�งหมด้ 
 ในพื�นทีี่� 
2. การศ่กษาพันธุิ์พืชุเชิุงล่ี่กเพื�อคัีด้เลืี่อกแลี่ะปลูี่ก 
 “ไม้เบิกนำา” (Pioneer Species) พืชุทีี่�มีคีว่าม 
 เหมาะสัมต่ิอการฟ้� นฟูระบบนิเว่ศ ด่้งดู้ด้สััติว์่ 
 พื�นถิึ�น แลี่ะสัร้างสัภาพแว่ด้ล้ี่อมทีี่�เหมาะสัม 
 ต่ิอการเติิบโติให้กับพืชุชุนิด้อื�นๆ 

Nature
Positive

โครงการรักษ์ทิะเลี่ เพัิ�มบ้านปะการังอย่�างต�อเน่�อง
แนวัปะการังเป็นทั�งท่�อย่่�อาศึัย่ แห้ล�งอาห้าร และท่�ห้ลบภัย่ เป็นอ่กสู่�วันสู่ำคัญ้ขึ้องระบบนิเวัศึใต้ทะเล
ท่�กำลังเสู่่�อมโทรมและได้้รับควัามเสู่่ย่ห้าย่ทั�งจัากการกระทำขึ้องมนุษย่์และการเปล่�ย่นแปลงขึ้อง
สู่ภาพัภ่มิอากาศึ  

ในปี 2565 เอสู่ซี่จั่ร�วัมกับกรมทรัพัย่ากรทางทะเลและชาย่ฝั่่�ง กระทรวังทรัพัย่ากรธรรมชาติ 
และสู่ิ�งแวัด้ล้อม คณ์ะสู่ัตวัแพัทย่ศึาสู่ตร์ จัุฬาลงกรณ์์มห้าวัิทย่าลัย่ และม่ลนิธิ Earth Agenda 
เริ�มด้ำเนินโครงการ “รักษ์ทะเล” โด้ย่นำเทคโนโลย่่ SCG 3D Printing มาประยุ่กต์ใช้ขึ้้�นร่ปวััสู่ดุ้ 
ฐานลงเกาะขึ้องตัวัอ�อนปะการัง (บ้านปะการัง) เพั่�อฟื้้�นฟื้่แนวัปะการัง และได้้พััฒนามาอย่�าง 
ต�อเน่�องจันม่ลักษณ์ะร่ปร�างใกล้เค่ย่งกับปะการังธรรมชาติ และม่ลักษณ์ะเห้มาะสู่มกับการอย่่�อาศึัย่
ขึ้องปลาในแนวัปะการัง

เอสู่ซี่จั่ย่ังม่สู่�วันช�วัย่ขึ้ย่าย่ผ่ลโครงการรักษ์ทะเลโด้ย่การสู่ร้างควัามร�วัมม่อกับองค์กรอ่�นๆ ให้้เขึ้้า
มาร�วัมสู่นับสู่นุนการสู่�งมอบบ้านปะการังสู่่�ท้องถิ�นต�างๆ เช�น สู่โมสู่รโรตาร่�เห้ม่องแร� จัังห้วััด้ภ่เก็ต 
สู่�งมอบบ้านปะการงัท่�เกาะไม้ท�อน บรษิทัไทย่ย่เ่น่�ย่น จัำกดั้ (มห้าชน) สู่�งมอบบ้านปะการงัท่�เกาะราชา 
บริษัทศึุภาลัย่ จัำกัด้ (มห้าชน) สู่�งมอบบ้านปะการังท่�เกาะสู่าก ฯลฯ

ป่จัจัุบันโครงการรักษ์ทะเลได้้วัางบ้านปะการังแล้วัจัำนวัน 1,115 ห้ลัง ม่ปะการังเกิด้ขึ้้�น 39,600  
โคโลน่ จัากการสู่ำรวัจัติด้ตามผ่ล พับสู่ัตวั์เกาะติด้ทั�งห้มด้ 17 ชนิด้ ปลากวั�า 50 ชนิด้ จัาก 18 วังศึ์

3. การเก็บขั้อมูลี่คีว่ามหลี่ากหลี่ายทีี่�เพิ�มขั่�นเอง 
 ติามธิรรมชุาติิในพื�นทีี่�จากการนำาพาขัองนก 
 แลี่ะแมลี่ง

อยา่งไรก็ติามคีว่ามท้ี่าที่ายใหมจ่ากเปา้หมาย Nature 
Positive ที่ำาให้เอสัซีจี ซีเมนต์ิแอนด์้กรีนโซลีู่ชุันสั์ 
ต้ิองมุ่งมั�นพัฒนาแผนฟ้� นฟูคีว่ามหลี่ากหลี่าย
ในพื�นทีี่�เหมืองต่ิางๆ ให้สัอด้รับกับสัถึานการณ์ 
สัิ�งแว่ด้ล้ี่อมในปัจจุบันมากขั่�น แลี่ะบริหารจัด้การ
ด้้ว่ยคีว่ามรอบคีอบเพื�อสัร้างคีว่ามมั�นใจว่่าจะ
สัามารถึเกิด้ผลี่กระที่บเชิุงบว่กต่ิอทัี่�งพื�นทีี่�ภายใน
เหมืองแลี่ะพื�นทีี่�ชุุมชุนโด้ยรอบติามเป้าหมาย 
ในอนาคีติ
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เอสู่ซิ่จ่พั่
บริหารจัดการสู่วันป่า
ด้วัย่มาตรฐานสู่ากลี่ 

เอสัซีจีพีมุ่งมั�นสัู่องค์ีกรต้ินแบบด้้านการอนุรักษ์
คีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพแลี่ะระบบนิเว่ศ 
โด้ยการดู้แลี่รักษาสัมดุ้ลี่ในระบบนิเว่ศอย่าง 
ต่ิอเนื�อง ผ่านการบริหารจัด้การคีว่ามหลี่ากหลี่าย 
ที่างชุีว่ภาพอย่างยั�งยืนโด้ยมีตัิว่ชุี�วั่ด้ทีี่�เป็นมาติรฐาน
ระดั้บสัากลี่ รว่มถ่ึงจัด้การการใชุ้ประโยชุน์พื�นทีี่� 
ป่าชุุมชุนอย่างมีสั่ว่นร่ว่มติามหลัี่กการป่าชุุมชุน 
ติลี่อด้จนเสัรมิสัรา้งคีว่ามรูค้ีว่ามเขัา้ใจในการอนรุกัษ์
กับผู้มีสั่ว่นได้้เสัียทีุ่กกลีุ่่ม

เอสัซีจีพีผ่านการติรว่จสัอบประจำาปีจากหน่ว่ยงาน 
ภายนอก Forestry Research Center แลี่ะ FSC 
(Forest Stewardship Council) โด้ยได้้รับการ
รบัรองจาก FSC ในสัามรูปแบบ คืีอ FSCTM-CW/COC, 
FSCTM-FM/COC แลี่ะ FSCTM-FM (SLIMF) ซ่�งสัร้าง
คีว่ามมั�นใจว่่าสิันค้ีาทัี่�งหมด้ผ่านมาติรฐานกฎหมาย
ว่่าด้้ว่ยสัินค้ีาทีี่�ปลี่อด้จากการตัิด้ไม้ที่ำาลี่ายป่าขัอง
สัหภาพยุโรป (EU Deforestation Regulation) 

10.6%

มีุสัดส่วีนพ้�นทีี่�ปี่าอนุรัก่ษ์์ควีามุ
หลัาก่หลัายที่างชีวีภาพแลัะระบบ
นิเวีศ เทีี่ยบกั่บพ้�นทีี่�สวีนไมุ้ร้อยลัะ 
10.6 สูงก่ว่ีาเปี้าหมุายร้อยลัะ 10 
ตามุมุาตรฐานก่ารจัีดก่ารปี่าไมุ้
อย่างยั�งย้น FSCTM

นอกจากนี�เอสัซีจีพี ยังใชุ้ CERT+ ซ่�งเป็นโปรแกรม
สัารสันเที่ศภมิูศาสัติรที์ี่�ได้้รบัการรบัรองจาก องค์ีการ
บริหารจัด้การก๊าซเรือนกระจก (องค์ีการมหาชุน) 
ประเที่ศไที่ย (อบก.) ซ่�งออกแบบมาเพื�อคีำานว่ณ
การกักเก็บคีาร์บอนในต้ินไม้ โด้ยใชุ้คีว่ามเชุี�ยว่ชุาญ
ด้้าน Satellite x AI ในการวั่ด้ปริมาณคีาร์บอนทีี่�กัก
เก็บได้้ขัองพื�นทีี่� แลี่ะติิด้ติามสัภาพป่าไม้เพื�อการ
จัด้การผลี่ผลิี่ติ รว่มถ่ึงใชุ้ระบบอิเล็ี่กที่รอนิกส์ัใน
การติิด้ติามสัถึานะการปลูี่กแลี่ะพัฒนาขัองสัว่นป่า

ติลี่อด้เว่ลี่าทีี่�ด้ำาเนินการพัฒนาผลิี่ติภัณฑ์์จากไม้ 
เอสัซีจีพีไม่มีการบุกรุกพื� นทีี่� ป่า (No Gross  
Deforestation) แลี่ะได้้จัด้การป่าไม้อย่างยั�งยืน
แลี่ะถึูกกฎหมายในทุี่กขัั�นติอนขัองการผลิี่ติตัิ�งแต่ิ
วั่ติถึุดิ้บจนถ่ึงมือลูี่กค้ีา รว่มทัี่�งด้ำาเนินการติิด้ติาม
สัถึานะคีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชีุว่ภาพแลี่ะวั่ด้ค่ีาดั้ชุนี
คีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างพันธุิ์พืชุอย่างต่ิอเนื�องในป่า
อนุรักษ์ 3 พื�นทีี่� ได้้แก่ ป่าชุุมชุนบ้านห้ว่ยสัะพาน
สัามัคีคีี ป่าอนุรักษ์เขัาชุะอาง จังหวั่ด้กาญจนบุรี 
แลี่ะป่าอนุรักษ์กำาแพงเพชุร จังหวั่ด้กำาแพงเพชุร 

การรับรอง
มาตรฐาน

FSCTM

100 %
ของปริมาณีไม้ทิ่�นำมาใชื้้ 
จากสู่วันไม้ของ SCGP  
ผ่�านการรับรองมาตรฐาน  
FSCTM-FM/COC: FSCTM-C012207

พั่�นทิ่�

2,975  เฮกตาร์ 
เกษตรกรสู่มาชื้ิก 104 ราย่  
ผ่�านการรับรองมาตรฐาน  
FSCTM-FM (SLIMF): FSCTM-C105470  

Nature
Positive

100 %
ของปริมาณีไม้ทิ่�ใชื้้ทิั�งหมด* 
ผ่�านการรับรองมาตรฐาน  
FSCTM-CW/COC: FSCTM-C133879  

* เฉพัาะประเทิศูไทิย่
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2.
ใชื้้หลี่ักเศูรษฐกิจ
หมุนเวั่ย่น ลี่ดการใชื้้
ทิรัพัย่ากรธรรมชื้าติ 
สู่ร้างคุณีค�า 
ให้วััสู่ดุเหลี่่อใชื้้ 

เอสู่ซิ่จ่
ลี่ดการใชื้้ทิรัพัย่ากรตั�งแต�
ต้นทิาง

เอสัซีจีมุง่มั�นพฒันาโซลูี่ชุนัการก่อสัร้างทีี่�เป็นมิติรกับ
สัิ�งแว่ด้ล้ี่อมด้้ว่ยเที่คีโนโลี่ยีใหม่ ลี่ด้การใชุ้ที่รัพยากร
ตัิ�งแต่ิต้ินที่างให้ได้้มากทีี่�สัุด้ พัฒนานวั่ติกรรมเพื�อ
ที่ด้แที่นวั่ติถึุดิ้บเดิ้มด้้ว่ยวั่สัดุ้เหลืี่อใชุ้นำากลัี่บมาเป็น
วั่ติถึุดิ้บใหม่ หรือนำาไปเพิ�มมูลี่ค่ีาเป็นสิันค้ีาใหม่ติาม
หลัี่กเศรษฐกิจหมุนเวี่ยนมาอย่างต่ิอเนื�อง 

ปัจจุบันโรงงานขัองเอสัซีจี สัมาร์ที่ลีี่ฟวิ่ง มีโรงงาน
บด้เสัาสัำาหรับการรีไซเคิีลี่ในทุี่กโรงงานทัี่�ว่ประเที่ศ 
สั่งผลี่ให้สัามารถึใชุ้เศษบด้รีไซเคิีลี่จากภายใน รว่ม
กับวั่ติถึุดิ้บรีไซเคิีลี่จากภายนอก มาที่ด้แที่นการ
ใชุ้ Virgin Raw Material ได้้ถ่ึง 8% นอกจากนั�น
ยังนำาเศษรีไซเคิีลี่ทีี่�เหลืี่อมาพัฒนาเป็นวั่สัดุ้ถึมคัีน
ที่างเลืี่อก (Alternative Subgrade Material) ใน
การปรับพื�นทีี่�หรือก่อสัร้างถึนน ที่ด้แที่นการใชุ้ดิ้น
ถึมหรือที่รายถึม ซ่�งเป็น Virgin Raw Material ใน
อุติสัาหกรรมก่อสัร้างในพื�นทีี่�รอบๆ แลี่ะใกล้ี่เคีียง
โรงงานทัี่�ว่ประเที่ศ  

ในสั่ว่นผลิี่ติภัณฑ์์ COTTO ได้้วิ่จัยแลี่ะพัฒนา
กระบว่นการผลิี่ติสัีเคีลืี่อบเซรามิกด้้ว่ยเปลืี่อกไข่ั
สัำาหรับสัินค้ีาสุัขัภัณฑ์์แลี่ะอ่างล้ี่างมือ เพื�อให้เป็น 
“สู่ขุภััณฑ์์ต้่ำนแบบ Bio-Ceramic ร่ายแร่กของโลี่ก” 
ที่ด้แที่นการใชุ้แคีลี่เซียมคีาร์บอเนติติามธิรรมชุาติิ
ซ่�งก่อให้เกิด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกจากปฏิิกิริยา
เคีมีในกระบว่นการเผา ปัจจุบันอยู่ระหว่่างการยื�น
ขัอจด้สัิที่ธิิบัติร  คีาด้ว่่านวั่ติกรรมใหม่นี�จะชุ่ว่ยลี่ด้
การใชุ้ที่รัพยากรจากธิรรมชุาติิ (หินปูน) 460 ตัิน
ต่ิอปี ลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบว่นการ
ผลิี่ติทัี่�งหมด้รว่ม 930 ตัินคีาร์บอนได้ออกไซด์้เทีี่ยบ
เท่ี่าต่ิอปี  

ติลี่อด้หลี่ายปีทีี่�ผ่านมา เอสัซีจี ซีเมนต์ิแอนด์้กรีน
โซลูี่ชุันส์ั สั่งเสัริมการใชุ้โซลูี่ชุัน CPAC BIM สัำาหรับ
การออกแบบอาคีารซ่�งชุ่ว่ยยกระดั้บคีว่ามแม่นยำา
ในการออกแบบแลี่ะการคีว่บคุีมคีุณภาพในงาน
ก่อสัร้างทัี่�งระบบ โด้ยเฉพาะการติรว่จสัอบจุด้
ผิด้พลี่าด้ทีี่�อาจเกิด้ขั่�น ลี่ด้คีว่ามผิด้พลี่าด้ในงาน
ก่อสัร้างทัี่�งการตีิกลัี่บแลี่ะการที่ำางานซำา ที่ำาให้ลี่ด้
การสัูญเสัียที่รัพยากรโด้ยเปล่ี่าประโยชุน์ ทัี่�งเว่ลี่า 
แรงงาน เศษวั่สัดุ้ ระหว่่างการก่อสัร้างได้้ 5-15% 
(ขั่�นอยู่กับแต่ิลี่ะประเภที่ขัองโคีรงการ)

ปี 2567 เอสัซีจี สัมาร์ที่ลีี่ฟวิ่ง ได้้มุ่งลี่ด้การใชุ้ Virgin 
Raw Material เชุน่ ซเีมนต์ิ หิน ที่ราย โด้ยติิด้ตัิ�งโรงบด้ 
เศษวั่สัดุ้ก่อสัร้างเหลืี่อใชุ้เพิ�มจำานว่น 3 แห่ง ที่ำาให้

จำานว่นประชุากรโลี่กแลี่ะอัติราการอุปโภคีบริโภคี 
ทีี่� เพิ�มขั่�นอย่างต่ิอเนื� อง สัว่นที่างกับที่รัพยากร 
ธิรรมชุาติิทีี่�มีอยู่อย่างจำากัด้ สั่งผลี่ให้ในอนาคีติ ทีุ่ก
ภาคีสั่ว่นจะต้ิองเผชุิญกับปัญหาการขัาด้แคีลี่นต้ินทีุ่น
ที่รัพยากรใหม่ทีี่�ยังไม่ผ่านการใชุ้ (Virgin Material) 
อย่างหลีี่กเลีี่�ยงไม่ได้้ แลี่ะในทีี่�สัุด้ก็อาจนำาไปสัู่การเกิด้
ผลี่กระที่บต่ิอคีว่ามหลี่ากหลี่ายที่างชุีว่ภาพ

ทีุ่กกลีุ่่มธุิรกิจขัองเอสัซีจีจ่งมุ่งมั�นผลัี่กดั้นเศรษฐกิจ
หมุนเวี่ยน ตัิ�งแต่ิการปรบัปรุงกระบว่นการผลิี่ติ ลี่ด้การใชุ้
ที่รพัยากรใหม่ นำากลัี่บวั่สัด้เุหลืี่อใชุ้มาสัร้างคุีณค่ีา พฒันา
นวั่ติกรรมใหม่เพื�อให้สัินค้ีาสัามารถึเขั้าสัู่กระบว่นการ
รีไซเคิีลี่ได้้ง่ายข่ั�น คีว่บคู่ีไปกับการขัยายคีว่ามร่ว่มมือ
กับทัี่�งภาคีรัฐ ภาคีเอกชุน แลี่ะชุุมชุน ติลี่อด้จนสั่งเสัริม
การสัร้างคีว่ามติระหนักแลี่ะคีว่ามเข้ัาใจเรื�องเศรษฐกิจ
หมุนเวี่ยนแลี่ะการจัด้การขัยะทีี่�ถูึกต้ิองแก่สัังคีมว่งกว้่าง

Nature
Positive
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เอสู่ซิ่จ่ เคมิคอลี่สู่์ (SCGC) มุ�งสู่่�
อนาคตทิ่�ย่ั�งย่่น ด้วัย่เม็ดพัลี่าสู่ติก
ทิ่�เป็นมิตรต�อสิู่�งแวัดลี่้อม

เอสัซีจี เคีมิคีอลี่ส์ั (SCGC) ติระหนักถ่ึงคีว่ามสัำาคัีญ
ขัองการด้ำาเนินธุิรกิจทีี่�รับผิด้ชุอบต่ิอโลี่ก แลี่ะมุ่งมั�น
สัร้างคีว่ามยั�งยืนในทีุ่กมิติิ ด้้ว่ยการพัฒนา SCGC 
GREEN POLYMERTM นวั่ติกรรมเม็ด้พลี่าสัติิกทีี่�เป็น
มิติรต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม ลี่ด้ผลี่กระที่บต่ิอธิรรมชุาติิแลี่ะ
ใชุ้ที่รัพยากรอย่างคีุ้มค่ีา พร้อมขัับเคีลืี่�อนแนว่ที่าง
การผลิี่ติทีี่�สั่งเสัริมเศรษฐกิจหมุนเวี่ยน เราที่ำางาน
ร่ว่มกับพันธิมิติรอุติสัาหกรรมในการเพิ�มสััด้สั่ว่น
การใชุ้วั่สัดุ้รีไซเคิีลี่แลี่ะพัฒนานวั่ติกรรมทีี่�ติอบ
โจที่ย์คีว่ามยั�งยืน ขัยายผลี่ลัี่พธิ์เชุิงบว่กสัู่ชุุมชุน
แลี่ะสัังคีม เพื�อสัร้างสัมดุ้ลี่ระหว่่างการเติิบโติที่าง
ธุิรกิจแลี่ะการดู้แลี่สัิ�งแว่ด้ล้ี่อมอย่างแท้ี่จริง

โคีรงการเด่้นๆ ในปี 2567 เชุ่น 
� กร่ะเบื�องพิ่ว่ซ่ร่ักษ์โลี่กจากถุงนำายาล้ี่างไต่ำ  
 คีรั�งแรกในประเที่ศไที่ย ทีี่�มีการนำาถึงุนำายาล้ี่างไติ 
 ใชุ้แล้ี่ว่กลัี่บเข้ัาสัู่กระบว่นการรีไซเคิีลี่อย่างถูึกวิ่ธิ ี 
 เพื� อเพิ�มมูลี่ค่ีาเป็นกระเบื� องพีวี่ซีรีไซเคิีลี่ 
 คุีณภาพสูัง (Circular Economy Collaboration:  
 Dialysis Solution Bags to Recycled PVC Tiles)  
 โด้ยรว่่มมอืกับ บมจ.พริ�นซเิพลิี่ แคีปติิอลี่ (PRINC)  
 แบ็กซ์เติอร์ เฮีลี่ธิ์แคีร์ (Baxter Healthcare)  
 แลี่ะได้โนเฟล็ี่กซ์ (Dynoflex) สัามารถึรีไซเคิีลี่ 
 ถุึงนำายาล้ี่างไติใชุ้แล้ี่ว่จำานว่น 5,320 ถึุง คิีด้เป็น 
 ขัยะพลี่าสัติิกพีวี่ซีกว่่า 800 กิโลี่กรัม แลี่ะได้้ 
 กระเบื�องพีวี่ซีรีไซเคิีลี่คุีณภาพสัูงนำาไปติิด้ตัิ�ง 
 ทีี่�หอพักผู้ป่ว่ยโรงพยาบาลี่พริ�นซ์ สัุว่รรณภูมิ   
 ในอนาคีติมีแผนขัยายไปยังโรงพยาบาลี่ในเคีรือ 
 อีก 3 จังหวั่ด้ คิีด้เป็นพื� นทีี่� ติิด้ตัิ�งทัี่�งหมด้ 
 กว่่า 9,000 ติารางเมติร ลี่ด้การปล่ี่อยมลี่พิษ 
 แลี่ะใชุ้ที่รัพยากรให้เกิด้ประโยชุน์สัูงสัุด้ติาม 
 หลัี่กเศรษฐกิจหมุนเวี่ยน

Waste
Wittaya

โครงการพััฒนาสู่่�อการสู่อนโด้ย่ภาคเอกชนราย่แรก
ขึ้องประเทศึไทย่ ในการจััด้ทำสู่่�อการเร่ย่นการสู่อน 
และกิจักรรมท่�สู่�งเสู่ริมองค์ควัามร่้ ด้้านการจััด้การขึ้ย่ะ
ในโรงเร่ย่น มุ�งปล่กฝั่่งเจัตคติท่�ด้่ในการใช้และจััด้การ
ทรัพัย่ากรรอบตัวัตามห้ลักเศึรษฐกิจัห้มุนเวั่ย่นแก�
เย่าวัชน โด้ย่ในปี 2567 ได้้ทด้ลองใช้จัริงในโรงเร่ย่น
นำร�อง 5 แห้�งในจัังห้วััด้ระย่อง และเตร่ย่ม 
ขึ้ย่าย่ผ่ลไปย่ังโรงเร่ย่นอ่�นๆ ในอนาคต

� Wake up Waste เป็น Start Up ขัอง เอสัซีจี  
 เคีมิคีอลี่สั์ (SCGC) ทีี่�พัฒนาแพลี่ติฟอร์ม 
 บริหารจัด้การซื�อขัายขัยะรีไซเคิีลี่ แลี่ะให้บริการ 
 รถึบบีอัด้ขัยะเคีลืี่�อนทีี่� เพื�อรว่บรว่มขัยะจากพื�นทีี่� 
 ต่ิางๆ โด้ยเฉพาะโรงแรม โรงพยาบาลี่ ออฟฟิศ  
 แลี่ะคีอนโด้มิเนียม นำามาบีบอัด้ขัยะให้มีขันาด้ 
 เล็ี่กลี่งเพื�อเพิ�มประสัิที่ธิิภาพในการขันสั่งไปยัง 
 โรงงานรีไซเคิีลี่ทีี่�เหมาะสัมทีี่�สัุด้ ปัจจุบัน Wake  
 up waste รบัซื�อขัยะจาก 400 อาคีาร แลี่ะรไีซเคิีลี่ 
 ขัยะไปแล้ี่ว่ 2,000 ตัิน แลี่ะมีการขัยายผลี่ 
 โคีรงการโด้ยรว่่มกับบรษัิที่ บางจาก คีอรป์อเรชุั�น  
 จำากัด้ (มหาชุน) ในโคีรงการ “ลี่ด์ขยะต้่ำนทาง 
 กับบางจากฯ” นำาร่องเก็บขัยะรีไซเคิีลี่ในสัถึาน ี
 บริการนำามัน 50 แห่ง
� NETS UP คีว่ามรว่่มมือระหว่่างภาคีีเคีรือขัา่ยต่ิางๆ 
 เชุน่ กระที่รว่งที่รพัยากรธิรรมชุาติิแลี่ะสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม,  
 The Youth Fund, Alliance to End Plastic Waste  
 (AEPW) ฯลี่ฯ ในการจัด้เก็บแลี่ะคัีด้แยกอว่น 
 ประมงทีี่�ไม่ใชุ้แล้ี่ว่ในชุายฝัั� งจังหวั่ด้ระยองเพื�อ 
 นำามารีไซเคิีลี่เป็นเม็ด้พลี่าสัติิก แลี่ะนำามาผลิี่ติ 
 เป็นเสัื�อผ้าทีี่�เป็นมิติรต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม ในป ี2567 

 โคีรงการเก็บรว่บรว่มอว่นประมงได้้ปริมาณ  
 5.42 ตัิน ชุ่ว่ยลี่ด้การใชุ้ที่รัพยากรใหม่ 30,568.8  
 กิโลี่กรัมคีาร์บอนได้ออกไซด์้เทีี่ยบเท่ี่า 
� แลี่กเก่าเพิื� อโลี่กใหม่ “เคร่ื� องใช้ไฟฟ้า 
 ร่ักษ์โลี่ก” คีรั�งแรกในไที่ย รีไซเคิีลี่เคีรื�องใชุ้ 
 ไฟฟ้าเก่าสูั่ Circular Products ร่ว่มกับโฮีมโปร 
 ชุว่นลูี่กค้ีานำาสัินค้ีาเก่าในบ้านมาแลี่กซื�อสิันค้ีา 
 ใหม่พร้อมสั่ว่นลี่ด้ เพื�อรว่บรว่มพลี่าสัติิกใชุ้แล้ี่ว่ 
 ไปรไีซเคิีลี่เปน็ High Quality PCR (Post-Consumer  
 Recycled Resin) ซ่�งเป็น Green Innovation  
 ภายใต้ิแบรนด์้ SCGC GREEN POLYMERTM  
 แลี่ะขั่�นรูปเป็นสัินค้ีา Circular Product โด้ย 
 รีไซเคิีลี่เคีรื�องใชุ้ไฟฟ้าเก่าให้เป็นเคีรื�องใชุ้ไฟฟ้า 
 ชิุ�นใหม่ ด้้ว่ยระบบ Closed-loop สัามารถึนำาไป 
 ผลิี่ติเป็นเคีรื�องใชุ้ไฟฟ้ารักษ์โลี่ก สัร้างคีุณค่ีาใหม่ 
 ให้ผู้บริโภคีอีกคีรั�ง  

Nature
Positive
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เอสู่ซิ่จ่พั่ 
พััฒนาบรรจุภัณีฑ์์ร่ไซิเคิลี่ได้

เอสัซีจีพีให้คีว่ามสัำาคัีญกับการใชุ้ที่รัพยากรอย่าง
มีประสัิที่ธิิภาพแลี่ะการดู้แลี่สัิ�งแว่ด้ล้ี่อมติาม
หลัี่กการขัองการพัฒนาอย่างยั�งยืน โด้ยย่ด้หลัี่ก
การใชุ้ที่รัพยากรให้เกิด้ประโยชุน์สัูงสัุด้ตัิ�งแต่ิ
การออกแบบ การผลิี่ติ การใชุ้งาน แลี่ะนำากลัี่บ
เขั้าสูั่กระบว่นการผลิี่ติเป็นวั่ติถึุดิ้บใหม่ (Make-
Use-Return) เราจ่งได้้พัฒนาสัินค้ีาบรรจุภัณฑ์์ทีี่� 
ไม่ก่อให้เกิด้ขัยะแลี่ะขัองเสีัยมาอย่างต่ิอเนื�อง 
ปัจจุบันสัามารถึเพิ�มสััด้สั่ว่นปริมาณบรรจุภัณฑ์์ทีี่�
สัามารถึใชุ้ซำา นำากลัี่บมาใชุ้ใหม่ หรือสัลี่ายตัิว่ได้้ 
คิีด้เป็น 99.7% ขัองปริมาณบรรจุภัณฑ์์ทัี่�งหมด้ แลี่ะ
มีเป้าหมายในการพัฒนาให้เป็น 100% ในปี 2573

99.7 %

ปีริมุาณบรรจุีภัณฑ์์ทีี่�สามุารถใช้ซื้ำา 
นำาก่ลัับมุาใช้ใหมุ่ หร้อสลัายตัวีได้ 
99.7% ของปีริมุาณบรรจุีภัณฑ์์
ทัี่�งหมุด โดยมุีเปี้าหมุาย 100% 
ในปีี 2573

บรรจุภัณฑ์์จากวั่สัดุ้รีไซเคิีลี่ขัองเอสัซีจีพี เกิด้จาก
คีว่ามมุ่งมั�นในการพัฒนานวั่ติกรรมการใชุ้วั่สัดุ้
ยั�งยืน เชุ่น การใชุ้เสั้นใยเยื�อกระด้าษทีี่�รีไซเคิีลี่แลี่ะ
ย่อยสัลี่ายได้้ง่ายให้มีคีุณสัมบัติิแลี่ะประสัิที่ธิิภาพ 
สัูงข่ั�น การใชุ้ฟิล์ี่มพลี่าสัติิกชุนิด้เดี้ยว่แที่นการใชุ้
ฟิล์ี่มหลี่ายชุนิด้ซ่�งที่ำาให้บรรจุภัณฑ์์รีไซเคิีลี่ได้้ง่าย 
แลี่ะการใชุ้เม็ด้พลี่าสัติิกรีไซเคิีลี่ ซ่�งชุ่ว่ยลี่ด้การ
กำาจัด้พลี่าสัติิกด้้ว่ยการเผาเป็นเชุื�อเพลิี่ง แลี่ะลี่ด้
การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจก

นอกจากนี�เรายังสั่งเสัริมการนำาเศษบรรจุภัณฑ์์ทีี่�
ผู้บริโภคีใชุ้แล้ี่ว่กลัี่บมารีไซเคิีลี่เพื�อใชุ้ประโยชุน์
ใหม่ โด้ยการตัิ�งจุด้ Drop Point ร่ว่มกับพันธิมิติร
ทีุ่กภาคีสั่ว่น เพื�อเชุื�อมว่งจรการรีไซเคิีลี่ได้้อย่างมี
ประสัิที่ธิิภาพ ผ่านโคีรงการต่ิางๆ เชุ่น โคีรงการ 
reBox ร่ว่มกับไปรษณีย์ไที่ย โคีรงการกระด้าษ

เก่าแลี่กกระด้าษใหม่ โคีรงการพากระด้าษกลัี่บ
บ้าน ร่ว่มกับหน่ว่ยงานราชุการแลี่ะบริษัที่ต่ิางๆ  
โคีรงการ Packback เก็บกลัี่บบรรจุภัณฑ์์เพื�อวั่น
ทีี่�ยั�งยืน ร่ว่มกับองค์ีกรทัี่�งภาคีรัฐแลี่ะเอกชุนกว่่า 
90 องค์ีกร ฯลี่ฯ ในปี 2567 สัามารถึนำากระด้าษ
เก่ากลัี่บมารีไซเคิีลี่ได้้จำานว่น 101 ตัิน 

เอสัซีจีพีสั่งเสัริมโมเด้ลี่ชุุมชุนจัด้การขัยะยั�งยืน
ผ่านการเรียนรู้แลี่ะขัยายผลี่จากชุุมชุนต้ินแบบใน 
“โคร่งการ่ชุมชน LIKE (ไร่)้ ขยะ” ในจังหวั่ด้ราชุบุรี 
กาญจนบุรี ปราจีนบุรี แลี่ะขัอนแก่น อย่างต่ิอเนื�อง 
โด้ยถ่ึงปี 2567 มีชุุมชุนร่ว่มโคีรงการ 106 ชุุมชุน 
ลี่ด้ปริมาณขัยะได้้ 358 ตัิน สัร้างรายได้้ 1.4 ล้ี่านบาที่ 
 

Nature
Positive
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ร�วัมเติบโต 
ไปด้วัย่กัน
สู่่�โลี่กทิ่�ย่ั�งย่่น

เอสัซีจีติระหนักดี้ว่่าการเปลีี่�ยนแปลี่งในสัังคีมปัจจุบันทัี่�งด้้าน
นโยบายระหว่่างประเที่ศ นโยบายภาคีรัฐ เที่คีโนโลี่ยีสัะอาด้
แลี่ะดิ้จิทัี่ลี่ซ่�งมาแที่นทีี่�เที่คีโนโลี่ยีเดิ้ม อาจก่อให้เกิด้คีว่ามเสัี�ยง 
หากไม่สัามารถึปรับตัิว่ได้้ทัี่นต่ิอสัถึานการณ์คีว่ามวิ่กฤติทีี่�ที่วี่
คีว่ามรุนแรงขั่�น อาจส่ังผลี่ให้คีว่ามเหลืี่�อมลี่ำาในสัังคีมเพิ�มขั่�น  
การปรบัติัว่แลี่ะพฒันาขัองคีนในสังัคีมให้ก้าว่ที่ันสัอด้รับกับ 
บริบที่ทีี่�เปลีี่�ยนไป จ่งเป็นสัิ�งสัำาคัีญแลี่ะคีว่ามท้ี่าที่ายในระดั้บ
ประเที่ศทีี่�ต้ิองอาศัยคีว่ามรว่่มมือจากทุี่กภาคีสัว่่น เพื�อสันับสันุน
การเปลีี่�ยนผ่านแลี่ะลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจก รว่มถ่ึงการ
ดู้แลี่ที่รัพยากรธิรรมชุาติิให้เกิด้คีว่ามยั�งยืน 

การเปลีี่�ยนผ่านยังต้ิองอาศัยการเปิด้พื�นทีี่�ให้กับแนว่คิีด้ใหม่ๆ 
ได้้ที่ด้ลี่องแลี่ะพัฒนาเป็นโซลูี่ชุันต้ินแบบทีี่�สัามารถึสัร้างคีว่าม
เปลีี่�ยนแปลี่งได้้ในทีุ่กขัั�นติอนติลี่อด้ห่ว่งโซ่คีุณค่ีา อาทิี่ การปรับ 
รูปแบบการด้ำาเนินธุิรกิจมุ่งสูั่สัังคีมคีาร์บอนติำาโด้ยการนำา
เที่คีโนโลี่ยีแลี่ะนวั่ติกรรมมาใชุ้อย่างแพร่หลี่าย การใส่ัใจ 
สัิ�งแว่ด้ล้ี่อม แลี่ะการให้คีว่ามสัำาคัีญกับคีุณภาพชุีวิ่ติทีี่�ดี้ 
เอสัซีจีจ่งให้คีว่ามสัำาคัีญกับการพัฒนาที่รัพยากรบุคีคีลี่ 
แลี่ะผู้มีสั่ว่นได้้เสัีย ตัิ�งแต่ิพนักงาน คู่ีค้ีา คู่ีธุิรกิจ ชุุมชุนแลี่ะ 
ผู้ประกอบการรายยอ่ย (SMEs) บนพื�นฐานขัองการจัด้การด้้าน
สัิที่ธิิมนุษยชุนอย่างมีประสัิที่ธิิภาพ เพื�อให้พร้อมปรับตัิว่ได้้ทัี่น
ต่ิอการเปลีี่�ยนแปลี่ง รว่มถ่ึงพัฒนาทัี่กษะที่างอาชีุพทีี่�สัอด้คีล้ี่อง
กับคีว่ามต้ิองการขัองติลี่าด้แลี่ะติลี่าด้สีัเขัียว่ทีี่�กำาลัี่งเติิบโติอย่าง
รว่ด้เร็ว่ เป้าหมายเพื�อลี่ด้คีว่ามเหลืี่�อมลี่ำาในสัังคีม แลี่ะสัร้าง
คีว่ามมั�นใจได้้ว่่าทุี่กคีนสัามารถึเปลีี่�ยนผ่านไปด้้ว่ยกันอย่างยั�งยืน

Inclusive 
Society

1.
การพััฒนา
ศูักย่ภาพัของ
พันักงาน

เอสัซีจีมุ่งมั�นด้ำาเนินธุิรกิจติามแนว่ที่าง ESG เพื�อการเติิบโติขัององค์ีกรอย่างยั�งยืน มุ่งสัู่เป้าหมายการปล่ี่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุัที่ธิิเป็นศูนย์หรือ Net Zero ในปี 2593 กุญแจสัำาคัีญแห่งคีว่ามสัำาเร็จ คืีอการเติรียม 
คีว่ามพร้อมขัองบุคีลี่ากร โด้ยเร่งสัร้างทัี่กษะใหม่ เพิ�มพูนทัี่กษะเดิ้ม พร้อมสัร้าง “องค์กร่แห่งโอกาสู่” 
เปิด้กว้่างให้พนักงานได้้แสัด้งศักยภาพแลี่ะร่ว่มกันขัับเคีลืี่�อนองค์ีกรไปสูั่เป้าหมายทีี่�กำาหนด้ โด้ยพัฒนา
พนักงานผ่านการอบรมด้้านธุิรกิจ คีว่ามเป็นผู้นำา แลี่ะทัี่กษะในอนาคีติทีี่�จำาเป็นด้้านต่ิางๆ ติลี่อด้ชุ่ว่งอายุงาน 
ผ่าน SCG Flagship Programs ทีี่�ผนว่กองค์ีคีว่ามรู้ แลี่ะตัิว่อย่างการปฏิิบัติิด้้าน ESG เพื�อให้พนักงานมี
คีว่ามรู้ คีว่ามติระหนักด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน นอกจากนี� ยังพัฒนาหลัี่กสัูติรเฉพาะสัำาหรับ ESG ให้กับ
พนักงานทีุ่กระดั้บ โด้ยมุ่งหวั่งให้การเรียนรู้ดั้งกล่ี่าว่สัามารถึสัร้างผู้นำาในองค์ีกรทีี่�สัอด้คีล้ี่องติามทิี่ศที่าง 
Inclusive Green Growth 

SCG Flagship Programs กับการพััฒนาพันักงานทิุกระดับ  

SCG Flagship Programs ได้้รับการออกแบบมาให้คีรอบคีลุี่มการพัฒนาพนักงานเอสัซีจีติลี่อด้อายุงาน เริ�ม
ตัิ�งแต่ิพนักงานเขั้าใหม่ด้้ว่ยหลัี่กสัูติร Start Your New Career แลี่ะ Ready Together เพื�อเรียนรู้วั่ฒนธิรรม
แลี่ะทิี่ศที่างองค์ีกร การที่ำางานกับคีนทีี่�หลี่ากหลี่าย มีคีว่ามรู้เรื�อง ESG แลี่ะ Inclusive Green Growth 
พนักงานบังคัีบบัญชุามีหลัี่กสัูติร ABC (Abridge Business Concept) แลี่ะ BCD (Business Concept 
Development) ซ่�งสัอด้แที่รกเนื�อหา ESG in Actions เพื�อพัฒนาธุิรกิจติามแนว่ที่าง ESG แลี่ะพนักงานระดั้บ
จัด้การมีหลัี่กสัูติร MAP (Management Acceleration Program) MDP (Management Development 

Program) แลี่ะ MEP (Management Enrichment Program) ให้
คีว่ามรู้ ESG in Business พร้อมแลี่กเปลีี่�ยนประสับการณ์ แลี่ะ
เสัริมสัร้างภาว่ะผู้นำาขัององค์ีกร

ขัณะทีี่�หลัี่กสัูติรพนักงานระดั้บผู้บริหาร AMP (Advanced  
Management Program) เน้นการเขั้าร่ว่มอบรมกับองค์ีกร
ระดั้บสัากลี่เพื�อสัร้างเคีรือขั่าย แลี่ะการเท่ี่าทัี่นกระแสัขัองโลี่ก
ทีี่�เปลีี่�ยนแปลี่งไป

50,000 คน

เอสซื้ีจีีมุุ่งลัดควีามุเหล้ั�อมุลัำา 
ในสังคมุ 50,000 คน ในปีี 2573



| 063 |รายงานการพัฒันาอย่างยั�งยนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroductionInclusive 
Society

“ องค์กรแห�งโอกาสู่” ของเอสู่ซิ่จ่เริ�มตั�งแต�การสู่รรหา การพััฒนา 
 ศูักย่ภาพั การด่แลี่แลี่ะรักษาพันักงานด้วัย่อุดมการณี์ 4 - เชื้่�อมั�น 
 ในคุณีค�าของคน สู่ิทิธิมนุษย่ชื้น การบริหารควัามหลี่ากหลี่าย่แลี่ะ 
 แตกต�าง เพั่�อสู่ร้างโอกาสู่ให้พันักงานเติบโตไปพัร้อมกับองค์กร  
 มุ�งสู่่�เป้าหมาย่ Inclusive Green Growth โดย่ผ่นวักควัามร่้ด้าน  
 ESG, AI แลี่ะ Digitization เพั่�อให้ศูักย่ภาพัของพันักงาน 
 ตอบโจทิย่์กับบริบทิท่ิ�เปลี่่�ย่นแปลี่ง พัร้อมขับเคลี่่�อนการเติบโต  
 ขององค์กร คนแลี่ะสู่ังคมไปพัร้อมกันอย่�างย่ั�งย่่น ”

 เมธา ประภาวักุลี่ 

 ผ่่้อำนวัย่การสู่ำนักงานการบุคคลกลาง เอสู่ซี่จั่หลี่ักสู่่ตรด้าน ESG สู่ำหรับพันักงานกลีุ่�มเป้าหมาย่

ประกอบด้้ว่ยการจัด้หลัี่กสัูติรภายในเอสัซีจี แลี่ะหลัี่กสัูติรจัด้โด้ยองค์ีกรภายนอก ได้้แก่
� ESG Leadership Program จัด้ขั่�นเพื�อให้คีว่ามรู้ ESG in Actions สัำาหรับ 
 พนักงานทีี่�มีศักยภาพสัูง (Key Talent)
� WBCSD Leadership Program จัด้โด้ยสัภาธุิรกิจโลี่กเพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน  
 โด้ยมีผู้แที่นพนักงานระดั้บจัด้การเขั้าร่ว่มอบรมเป็นประจำาทีุ่กปี
� Climate Action Leaders Forum (CAL FORUM) จัด้โด้ยองค์ีการบริหารจัด้การ 
 ก๊าซเรือนกระจก (องค์ีการมหาชุน) เว่ทีี่ให้ผู้นำาองค์ีกรชุั�นนำาแลี่กเปลีี่�ยนแนว่คิีด้  
 ประสับการณ์การจัด้การก๊าซเรือนกระจก โด้ยมีผู้บริหารระดั้บ C level ร่ว่มอบรม 
 เป็นประจำาทีุ่กปี

Start the Dot Program

เอสัซีจีเปิด้กว้่างให้พนักงานได้้ฉายแสัง แสัด้งคีว่ามสัามารถึสัรรค์ีสัร้าง
ผลี่งานแลี่ะผลี่ลัี่พธิ์เชุิงบว่กต่ิอองค์ีกรแลี่ะธุิรกิจ ผ่านโคีรงการ Start  
the Dot เปิด้โอกาสัให้พนักงานคิีด้ค้ีนโคีรงการเพื�อรับการสันับสันุนให้
เกิด้การพัฒนาเป็นธุิรกิจใหม่ในรูปแบบขัอง Internal Startup 

โคีรงการเริ�มจากนำาเสันอแนว่คิีด้ (Moonshot Idea) ซ่�งพนักงานจะได้้
เขั้าร่ว่ม Boot Camp ได้้รับคีว่ามรู้เรื�องการพัฒนาโคีรงการ เชุ่น แนว่คิีด้
การออกแบบ โมเด้ลี่ที่างธุิรกิจ แผนการติลี่าด้ ขัั�นทีี่�สัองคืีอการที่ด้สัอบ
คีว่ามเป็นไปได้้ขัองโคีรงการ (Proof of Concept) โด้ยมีผู้เชุี�ยว่ชุาญ
เขั้ามาเป็นพี�เลีี่�ยงคีอยให้คีำาแนะนำา โคีรงการทีี่�ได้้รับคัีด้เลืี่อกจะได้้รับ
ทีุ่นสันับสันุนเพื�อพัฒนาแลี่ะด้ำาเนินธุิรกิจให้ประสับผลี่สัำาเร็จ (Shoot 
for the Moon) โด้ยตัิ�งเป้าหมายให้ธุิรกิจประสับผลี่สัำาเร็จภายในระยะ
เว่ลี่า 3-5 ปี

ปี 2567 มีโคีรงการทีี่�ผ่านเขั้าถ่ึงรอบ Shoot for the Moon เชุ่น 
โคีรงการ Solar Franchise ซ่�งเป็นธุิรกิจทีี่�ชุ่ว่ยสั่งเสัริมผู้รับเหมาก่อสัร้าง
ในต่ิางจังหวั่ด้ได้้เขั้ามาชุ่ว่ยขัยายติลี่าด้การติิด้ตัิ�ง Solar Rooftop โด้ย 
เอสัซีจีชุ่ว่ยสันับสันุนเที่คีโนโลี่ยีแลี่ะให้คีำาปร่กษา เพื�อให้การบริการ
ลีู่กค้ีามีคีุณภาพในราคีาทีี่�แขั่งขัันได้้

ควัามผ่่กพัันต�อองค์กร
ของพันักงานเท่ิย่บกับ
พันักงานทัิ�งหมด 
(ในประเทิศู) เทิ�ากับ 

4.0 จาก 5.0

100 %
พันักงานระดับสู่่งเข้า
ร�วัมหลี่ักสู่่ตร Net Zero 
Accelerator Program 
(NZP) ครบ 100% ภาย่ใน
ปี 2570 

เป้าหมาย่
องค์กร 

แห�งโอกาสู่

นอกจากนี� เอสัซีจีสัร้าง
การมีสั่ว่นร่ว่มแลี่ะปลีู่ก
ฝัังจิติสัำาน่กด้้าน ESG ขัอง
พนักงาน โด้ยสัง่เสัริมผ่าน
การปลูี่กฝัังพฤติิกรรมใน
ชุีวิ่ติประจำาวั่นแลี่ะการ
ร่ว่มกิจกรรมขัองบริษัที่ 
โด้ยการบอกเล่ี่าแลี่ะ
กระตุ้ินการมีส่ัว่นร่ว่มผ่าน 
Application “ปันโอกาสู่ 
ทำาด์่ทำาได้์ทุกวัน” 

เริ�มจััด้ในปี 2567 สู่ำห้รับผ่่้บริห้ารระด้ับสู่่ง เพั่�อให้้เขึ้้าใจั
ทิศึทาง นโย่บาย่ กฎห้มาย่ กลไกการค้าและตลาด้คาร์บอน 
รวัมถ้งแนวัทางการเปล่�ย่นผ่�านสู่่�สู่ังคมคาร์บอนต�ำ 
เพั่�อนำไปกำห้นด้กลยุ่ทธ์การด้ำเนินธุรกิจัแบบ Inclusive 
Green Growth

Net Zero Accelerator Program (NZP)
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นอกจากการปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกภายในกิจกรรม
ขัองเอสัซีจีเองแล้ี่ว่ การจัด้ซื�อสัินค้ีาวั่ติถึุดิ้บแลี่ะวั่สัดุ้
อุปกรณ์ต่ิางๆ จากคีู่ธุิรกิจเพื�อนำามาใชุ้ในกิจกรรม
ขัองเอสัซีจี ก็ถืึอเป็นการปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกทัี่�ง
จากการขันส่ังหรือกระบว่นการผลิี่ติสันิค้ีาขัองคีูธุ่ิรกิจ 
ทีี่�เอสัซีจีให้คีว่ามสัำาคัีญในการบริหารจัด้การ 

เอสัซีจีจ่งมีนโยบายมุ่งพัฒนาศักยภาพขัองคีู่ธุิรกิจ 
ภายใต้ิโคีรงการ Supplier Decarbonization เพื�อเพิ�ม 
ศักยภาพแลี่ะเติรยีมคีว่ามพรอ้มใหคู่้ีธุิรกิจขัองเอสัซจีี 
ลี่ด้การปลี่่อยก๊าซเรือนกระจกในกิจการขัองติน 
ติามแนว่คิีด้ Inclusive Society ทีี่�เอสัซีจีมุ่งหวั่ง 
สันับสันุนทีุ่กฝั่ายให้เติิบโติไปด้้ว่ยกันอย่างยั�งยืน

เอสัซีจีเริ�มเก็บขั้อมูลี่เกี�ยว่กับการปล่ี่อยก๊าซ 
เรือนกระจกใน Scope 3 ตัิ�งแต่ิปี 2563 หลัี่งจาก
นั�นได้้เติรียมคีว่ามพร้อมให้คู่ีธุิรกิจมาอย่างต่ิอเนื�อง 
ตัิ�งแต่ิการจัด้งาน Supplier Day ในปี 2565 แลี่ะ
การจัด้งาน Supplier Workshop คีรั�งทีี่� 1 ในปี 
2566 โด้ยเชุิญคีู่ธุิรกิจจำานว่น 12 รายเขั้าร่ว่มงาน
เพื�อเรียนรู้การคีำานว่ณการปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจก

ในปี 2567 เอสัซีจีเน้นเก็บขั้อมูลี่จากคีู่ธุิรกิจจำานว่น 
113 ราย ในหมว่ด้หมู่วั่ติถึุดิ้บ (Purchased Goods 
and Services) แลี่ะเชุื�อเพลิี่ง (Fuel and Energy- 
Related Activities) ซ่�งมีบที่บาที่สัำาคัีญใน
กระบว่นการผลิี่ติแลี่ะสั่งผลี่กระที่บอย่างมีนัยสัำาคัีญ
ต่ิอการปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจากใน Scope 3 โด้ยแบ่ง
กลีุ่่มคีู่ธุิรกิจออกเป็น 2 ประเภที่ ได้้แก่ Strategic 

2.
การพััฒนา
ศูักย่ภาพัของ
ค่�ธุรกิจ

3.
การพััฒนา
ศูักย่ภาพัของ 
SMEs

Supplier คืีอกลีุ่่มทีี่�มีคีว่ามติระหนักเรื� องการ
เปลีี่�ยนแปลี่งสัภาพภูมิอากาศแลี่ะด้ำาเนินการเก็บ
รว่บรว่มขัอ้มูลี่การปล่ี่อยก๊าซเรอืนกระจกขัองตินเอง
บ้างแล้ี่ว่ จำานว่น 20 ราย แลี่ะกลีุ่่ม High Impact 
Supplier ซ่�งยังไม่ได้้เริ�มเก็บข้ัอมูลี่การปล่ี่อยก๊าซ
เรือนกระจก จำานว่น 93 ราย โด้ยได้้จัด้ In-depth 
Workshop ให้คีู่ธุิรกิจในกลีุ่่ม High Impact Supplier 
จำานว่น 19 รายแลี่ะมีแผนด้ำาเนินงานต่ิอเนื�องในปี 
2568 เพื�อสัร้างคีว่ามรู้คีว่ามเขั้าใจเรื�องเก็บขั้อมูลี่
แลี่ะการคีำานว่ณการปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจก สัร้าง
คีว่ามติระหนักเกี�ยว่กับการเปลีี่�ยนแปลี่งสัภาพ
อากาศ รว่มทัี่�งการพัฒนาแผนการบริหารจัด้การ
ก๊าซเรือนกระจกอย่างเหมาะสัม

ทัี่�งนี�ประเด็้นสัำาคัีญในการสัร้างคีว่ามเข้ัาใจให้คู่ีธุิรกิจ 
พร้อมเขั้ามามีสั่ว่นร่ว่มสัร้างการเปลีี่�ยนแปลี่ง คืีอ
การเก็บข้ัอมูลี่การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นเรื�อง
จำาเป็นแลี่ะเป็นประโยชุน์โด้ยติรงต่ิอธุิรกิจ เนื�องจาก
สัถึานการณ์ทีี่�ประเที่ศทัี่�ว่โลี่กต่ิางให้คีว่ามสัำาคัีญกับ
การด้ำาเนินธุิรกิจทีี่�เป็นมิติรกับสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม ขั้อมูลี่
การปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกกำาลัี่งเป็นสิั�งสัำาคัีญ โด้ย
เฉพาะเพื�อติอบสันองต่ิอกฎระเบียบที่างการค้ีา 
แลี่ะการเปลีี่�ยนแปลี่งจากภาษีคีาร์บอนทีี่�อาจมีการ
ประกาศใชุ้ในอนาคีติอันใกล้ี่ ซ่�งจะสั่งผลี่กระที่บต่ิอ
ทัี่�งคีู่ธุิรกิจแลี่ะเอสัซีจี 

“ การทิ่�ผ่่้ประกอบการได้เร่ย่นร่้ตัวัอย่�างทิั�งควัามผ่ิดพัลี่าด 
 แลี่ะควัามสู่ำเร็จจากเอสู่ซิ่จ่ จะเป็นประโย่ชื้น์ในการนำไปต�อย่อด
 เพั่�อเพัิ�มควัามสู่ามารถการแข�งขัน ตลี่อดจนแลี่กเปลี่่�ย่นควัามร่้    
 ปรึกษาแนะนำ ให้เกิด Collaborative Mindset, Collaborative
 Action แลี่ะ Collaborative Value เพั่�อเกิดควัามมุ�งมั�น เร�งเปลี่่�ย่น
 เพัิ�มโอกาสู่สู่่�สู่ังคมคาร์บอนต�ำด้วัย่กัน ”

 ชื้นะ ภ่ม่
 ผ่่้ช�วัย่ผ่่้จััด้การให้ญ้�-การบริห้ารควัามย่ั�งย่่น 
 เอสู่ซี่จั่  

บ้านเอสัซีจีให้กลีุ่่มผู้ประกอบการ SMEs ซ่�งเป็น
สัมาชิุกขัองสัภาอุติสัาหกรรมจังหวั่ด้ต่ิางๆ ได้้เข้ัามา 
รว่่มศ่กษา แลี่กเปลีี่�ยนเรียนรู้เกี�ยว่กับปัญหาโลี่กร้อน 
แนว่ที่างการปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกสุัที่ธิิเป็นศูนย์ 
การใชุ้พลัี่งงานสัะอาด้ การพัฒนาเที่คีโนโลี่ยี
อุติสัาหกรรม การนำาวั่สัดุ้เหลืี่อใชุ้มาสัร้างมูลี่ค่ีา แลี่ะ 
การจัด้การขัองเสัียในอุติสัาหกรรม จากองค์ีคีว่ามรู้
แลี่ะประสับการณ์ขัองเอสัซีจี เพื�อยกระดั้บขีัด้คีว่าม
สัามารถึขัองผู้ประกอบการ SMEs ติามแนว่ที่างการ
พัฒนาอุติสัาหกรรมทีี่�มีคีว่ามรับผิด้ชุอบต่ิอสัังคีม
แลี่ะสิั�งแว่ด้ล้ี่อม โด้ยในปี 2567 ได้้จัด้กิจกรรมรว่ม 
8 คีรั�งในพื�นทีี่�ซ่�งมีโรงงานเอสัซีจีตัิ�งอยู่ทีุ่กภูมิภาคี  

ในชุ่ว่งการจัด้กิจกรรมยังมีการออกบูธิจากบริษัที่ 
ผู้เชุี�ยว่ชุาญในเคีรือขั่ายขัองเอสัซีจี เพื�อให้คีำา
ปร่กษาแก่ผู้ประกอบการ เชุ่น Cleanergy : โซลีู่ชุัน
บริหารจัด้การพลัี่งงานสัะอาด้, AI Technology, 
Zycoda, REPCO NEX : การใชุ้ระบบ AI เพื�อเพิ�ม
ประสัิที่ธิิภาพการที่ำางานให้เกิด้ประโยชุน์สัูงสัุด้, 
EPS : เชุี�ยว่ชุาญด้้านการลี่ด้ต้ินทีุ่นพลัี่งงาน การใชุ้ 
เชืุ�อเพลิี่ง BIOMASS, SCG BLC : ทีี่�ปร่กษาแบบ
คีรบว่งจร เพื�อชุ่ว่ยให้ SMEs บรรลีุ่เป้าหมายด้้าน
คีารบ์อนแลี่ะ Net Zero อยา่งมีประสิัที่ธิภิาพ  รว่มทัี่�ง 

สัถึาบันการเงิน เชุ่น SME D Bank, EXIM Bank 
ธินาคีารกรุงศรอียุธิยา ธินาคีารกรุงไที่ย เพื�ออำานว่ย
คีว่ามสัะด้ว่กให้ผู้ประกอบการเขั้าถ่ึงแหล่ี่งเงินทีุ่น
ในการพัฒนาโคีรงการบริหารจัด้การทีี่�เป็นมิติร
ต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม

ทัี่�งนี�โคีรงการ Go Together : เติิบโติด้้ว่ยกัน 
สัู่โลี่กยั�งยืน มีกำาหนด้จัด้ต่ิอเนื�อง เริ�มตัิ�งแต่ิเดื้อน
กรกฎาคีม 2567 ถ่ึงกรกฎาคีม 2568 โด้ยภายหลัี่ง
วั่นจัด้กิจกรรมแต่ิลี่ะคีรั�งได้้ให้ผู้ประกอบการเข้ัาร่ว่ม
กลีุ่่มในแพลี่ติฟอร์มออนไลี่น์ เพื�อสัามารถึเขั้าถ่ึง
คีำาปร่กษาจากผู้เชุี�ยว่ชุาญขัองเอสัซีจี แลี่ะได้้แลี่ก
เปลีี่�ยนระหว่่างผู้ประกอบการด้้ว่ยกัน เพื�อมุ่งหวั่งให้
เกิด้เป็นเคีรือขั่ายคีว่ามสััมพันธิ์ขัองผู้ประกอบการ 
SMEs ทีี่�ยั�งยืนต่ิอไป  นอกจากนี�เอสัซีจียังด้ำาเนินการ
ติิด้ติามแลี่ะประเมินผลี่โคีรงการอย่างต่ิอเนื�อง โด้ย
พบว่่าผู้ประกอบการหลี่ายรายนำาคีว่ามรู้ทีี่�ได้้รับไป
ปฏิิบัติิจนเห็นผลี่ เชุ่น การติิด้ตัิ�งแผงโซลี่าร์เซลี่ล์ี่
ทีี่�โรงงานเพื�อชุ่ว่ยลี่ด้ต้ินทีุ่นพลัี่งงาน การปรับปรุง
ระบบจัด้การขัองเสัียในโรงงานแลี่ะสัร้างมูลี่ค่ีา
เพิ�มให้เศษวั่สัดุ้เหลืี่อใชุ้โด้ยนำามาใชุ้เป็นพลัี่งงาน
เชุื�อเพลิี่ง ฯลี่ฯ

1,200 คน ในปี 2568

เป้ีาหมุายจีำานวีนผู้่ปีระก่อบก่าร SMEs 
เข้าร่วีมุโครงก่ารจีาก่ทีุ่ก่ภูมิุภาค 

Inclusive 
Society

ภาคีอุติสัาหกรรมขัองไที่ยไม่ได้้มีเพียงองค์ีกรธุิรกิจ
ขันาด้ใหญ่ แต่ิยังรว่มถ่ึงผู้ประกอบการขันาด้กลี่าง
แลี่ะขันาด้เล็ี่กหรือ SMEs ซ่�งมีอยู่เป็นจำานว่นมาก

แลี่ะเปน็เศรษฐกิจฐานรากขัองประเที่ศ การขับัเคีลืี่�อน
สัู่สัังคีมคีาร์บอนติำาจ่งเป็นไปได้้ยากหากฟันเฟ้อง
สัำาคัีญอย่างกลีุ่่ม SMEs ไม่มีคีว่ามพร้อม ดั้งนั�น
เอสัซีจีจ่งถืึอเป็นภารกิจในการแสัว่งหาคีว่ามร่ว่ม
มือเพื�อเพิ�มศักยภาพขัอง SMEs ให้เท่ี่าทัี่นการ
เปลีี่�ยนแปลี่งขัองโลี่ก 

ปี 2567 เอสัซีจีจัด้ที่ำาโคีรงการ Go Together : 
เติ่ำบโต่ำด้์วยกัน สู่่่โลี่กยั�งยืน โด้ยคีว่ามร่ว่มมือกับ
สัภาอุติสัาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย จัด้กิจกรรมเปิด้
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ชุุมชุนท้ี่องถิึ�นถืึอเป็นรากฐานสัำาคัีญขัองสัังคีมไที่ย 
หากผู้คีนแลี่ะชุุมชุนไม่เขั้มแขั็ง ก็ยากยิ�งทีี่�ประเที่ศ
จะพัฒนาไปขั้างหน้า เอสัซีจีจ่งให้คีว่ามสัำาคัีญกับ
การพัฒนาศักยภาพขัองชุุมชุนผ่านโคีรงการต่ิางๆ 
ด้้ว่ยแนว่คิีด้ Inclusive Society เพื�อให้ทีุ่กคีนมี
โอกาสัเท่ี่าเทีี่ยมกัน มุง่ลี่ด้คีว่ามเหลืี่�อมลี่ำาที่างสังัคีม
ทัี่�งด้้านการศ่กษา พฒันาอาชุพี แลี่ะด้้านการแพที่ย์
แลี่ะสัาธิารณสัุขั คีว่บคีู่กับการดู้แลี่สัังคีม
  

โครงการทิุนการศูึกษา
Learn to Earn เร่ย่นร่้เพั่�ออย่่�รอด

โคีรงการ Learn to Earn เรียนรู้เพื�ออยู่รอด้ ด้ำาเนิน
การโด้ยมูลี่นิธิิเอสัซีจี มุ่งให้ทีุ่นการศ่กษาแก่เยาว่ชุน
เพื�อให้มีงานที่ำาเลีี่�ยงด้ตัูิว่เองได้้ โด้ยการเรยีนในสัาขัา
วิ่ชุาซ่�งเป็นทีี่�ต้ิองการขัองติลี่าด้อาชุีพ เชุ่น พยาบาลี่ 
ผู้ชุ่ว่ยพยาบาลี่ ผู้ชุ่ว่ยทัี่นติแพที่ย์ หรือคีนดู้แลี่ 
ผู้สัูงอายุ เนื�องจากประเที่ศไที่ยกำาลัี่งเข้ัาสัู่สัังคีม 
ผู้สูังวั่ย หรืออาชุีพอื�นๆ เชุ่น นักกายอุปกรณ์

นอกจากการมอบทุี่นการศ่กษาหลัี่กสัูติรวิ่ชุาชุีพ
หรือ Hard Skills แล้ี่ว่ โคีรงการยังสั่งเสัริมคีว่าม
รู้ด้้านทัี่กษะชุีวิ่ติหรือ Soft Skills ให้แก่เยาว่ชุนทีี่�
ได้้รับทีุ่นด้้ว่ย เชุ่น การสัื�อสัาร การที่ำางานร่ว่มกับ 
ผู้อื�น คีว่ามคิีด้สัร้างสัรรค์ี การออมเงิน ฯลี่ฯ รว่มทัี่�ง 
สันับสันุนการต่ิอยอด้คีว่ามสัามารถึขัองเยาว่ชุน
ไที่ยผ่านเว่ทีี่ประกว่ด้แข่ังขัันในต่ิางประเที่ศ เชุ่น 
เยาว่ชุนทีี่�ได้้รับการคัีด้เลืี่อกจากกรมพัฒนาฝีัมือ

4.
การพััฒนา
ศูักย่ภาพัของ
ชืุ้มชื้น

1,824 ทุน

มูุลันิธิิเอสซื้ีจีีมุอบทีุ่นก่ารศึก่ษ์า 
ทัี่ก่ษ์ะวิีชาชีพ ด้านผู่้ช่วียพยาบาลั  
ผู่้ช่วียทัี่นตแพที่ย์ นัก่บริบาลัชุมุชน 
แลัะสายงานเที่คโนโลัยี แก่่เยาวีชน 
924 คน

แรงงานให้เขั้าแขั่งขััน WorldSkills Lyon 2024 ณ 
สัาธิารณรัฐฝัรั�งเศสั ซ่�งเปรียบเสัมือนเว่ทีี่โอลิี่มปิก
ด้้านทัี่กษะอาชุีพระดั้บโลี่ก

สัำาหรับในอนาคีติ มูลี่นิธิิเอสัซีจีมีแผนสั่งเสัริม
แนะนำาให้เยาว่ชุนทีี่�ขัาด้โอกาสัมีอาชีุพติามแนว่คิีด้ 
Learn to Earn

“ การเร่ย่นร่้อย่่�ตลี่อดเวัลี่า
 ไม�เพั่ย่งแต�จะทิำให้อย่่�รอดได้ แต�ย่ัง 
 ชื้�วัย่ให้ดำรงอย่่�ในอาชื้่พัน่�ได้ด้วัย่   
 จึงต้องพััฒนาตัวัเองตลี่อดเวัลี่า   
 ต้องก้าวัตามโลี่กให้ทิัน ” 

 นางสู่าวัอริย่พัร ลี่ิ�มกมลี่ทิิพัย่์ 
 พัย่าบาลวัิชาช่พัจัากโรงเร่ย่นพัย่าบาลรามาธิบด้่  
 คณ์ะแพัทย่ศึาสู่ตร์ โรงพัย่าบาลรามาธิบด้่

 ได้้เขึ้้าแขึ้�งขึ้ัน WorldSkills Lyon 2024  
 ณ์ สู่าธารณ์รัฐฝั่รั�งเศึสู่ ได้้รับเห้ร่ย่ญ้ทอง 
 (Gold Medal) ซี้�งเป็นรางวััลสู่่งสูุ่ด้ในสู่าขึ้า 
 การด้่แลผ่่้สู่่งอายุ่และผ่่้ป่วัย่ (Health and Social  
 Care) เป็นคนแรกขึ้องประเทศึไทย่ โด้ย่ได้้รับ 
 การสู่นับสู่นุนการเก็บตัวัฝั่ึกซี้อม ด้่แลจัิตใจัโด้ย่ 
 ผ่่้เช่�ย่วัชาญ้ พัร้อมมอบทุนการศึ้กษาจันจับ 
 ปริญ้ญ้าตร่

รางวััลี่เหร่ย่ญทิอง 
WorldSkills Lyon

2024

รางวััลี่ 
HER Awards 

โครงการต้นกลี่้าชืุ้มชื้น

มูลี่นิธิิเอสัซีจี ริเริ�มโคีรงการต้ินกล้ี่าชุุมชุนเมื�อ 
ปี 2557 มีเป้าหมายเพื�อสัรา้งเยาว่ชุนแลี่ะคีนรุน่ใหม่
ให้เป็นกำาลัี่งสัำาคัีญในการดู้แลี่แลี่ะพัฒนาท้ี่องถิึ�น 
ขัองตินให้เขั้มแข็ังอย่างยั�งยืน โด้ยการให้ทีุ่น
สันับสันุนคีนรุ่นใหม่ที่ำาโคีรงการพัฒนาสัร้าง
ประโยชุน์แก่ชุุมชุนบ้านเกิด้  เชุ่น โคีรงการสั่งเสัริม
แลี่ะพฒันาอาชุพี โคีรงการอนรุกัษ์ภูมิปัญญาท้ี่องถิึ�น 
แลี่ะศิลี่ปวั่ฒนธิรรม โคีรงการที่รัพยากรธิรรมชุาติิ
แลี่ะสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม โคีรงการสั่งเสัริมการศ่กษา

72 คน 31 จัังห้วััด้

เกิ่ด “ต้นก่ล้ัาชุมุชน” 7 รุ่น
จีำานวีน 72 คน ซื้ึ�งมุาจีาก่
31 จัีงหวัีดทัี่�วีปีระเที่ศไที่ย

“ โครงการชืุ้มชื้นย่ั�งย่่นใชื้้หลี่ัก  
 ปรัชื้ญาเศูรษฐกิจพัอเพั่ย่ง ” 

 คะนึงนิตย่์ ชื้ะนะโม 

 ต้นกล้าชุมชนรุ�นท่� 4 จัังห้วััด้บุร่รัมย่์ จััด้ตั�งศึ่นย่์ 
 เร่ย่นร่้เศึรษฐกิจัพัอเพั่ย่ง 9 ด้่ ชวันผ่่้สู่่งอายุ่ 
 มาเร่ย่นร่้เร่�องการปล่กผ่ักและทำเกษตรอินทร่ย่์  
 สู่ร้างอาช่พั ด้้วัย่ห้ลักเศึรษฐกิจัพัอเพั่ย่ง  
 และขึ้ย่าย่ผ่ลไปชุมชนอ่�น ได้้รับรางวััล 
 ประชากรห้ญ้ิงผ่่้สู่ร้างแรงบันด้าลใจั  
 HER Awards โด้ย่ UNFPA กองทุนประชากร 
 แห้�งสู่ห้ประชาชาติ แห้�งประเทศึไทย่ ในปี 2567

Inclusive 
Society
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โครงการ “แพัทิย่์ดิจิทิัลี่ 
ด่แลี่ผ่่้ป่วัย่ทิางไกลี่”

“ความเหลืี่�อมลี่ำาของการ่ให้บร่กิาร่ทางสูุ่ขภัาพิ” 
เป็นปัญหาทีี่�เกิด้ข่ั�นทัี่�ว่โลี่ก รว่มถ่ึงประเที่ศไที่ย 
โด้ยในพื�นทีี่�ชุนบที่ห่างไกลี่ เชุ่น ชุุมชุนบนด้อยสูัง 
พื�นทีี่�ชุายแด้น ที่ำาให้การเดิ้นที่างไปรักษาตัิว่ทีี่� 
โรงพยาบาลี่ขัองผู้ป่ว่ย รว่มถ่ึงผู้ป่ว่ยสัูงอายุ 
แลี่ะผู้ป่ว่ยติิด้เตีิยง เป็นเรื�องยากลี่ำาบากแลี่ะมี 
ค่ีาใชุ้จ่ายสัูง สั่งผลี่ให้ผู้ป่ว่ยหลี่ายรายปฏิิเสัธิ 
การรักษา จนอาการขัองโรคีรุนแรงขั่�นกว่่าเดิ้ม

เอสัซีจีจ่งด้ำาเนินโคีรงการ “แพิทย์ดิ์จิทัลี่ ด์่แลี่ 
ผ่้ป่วยทางไกลี่” เพื�อชุ่ว่ยแก้ปัญหาคีว่ามเหลืี่�อมลี่ำา 
การเขัา้ถ่ึงบรกิารที่างสัขุัภาพ ด้้ว่ยนวั่ติกรรม DoCare 
ซ่�งเอสัซีจีพัฒนาแลี่ะที่ด้ลี่องใชุ้มาตัิ�งแต่ิชุ่ว่งโรคี
ระบาด้โคีวิ่ด้-19  นวั่ติกรรม DoCare มีศักยภาพทัี่�ง
ด้้านการบริการแพที่ย์ที่างไกลี่ หรือ Telemedicine 
แลี่ะการติิด้ติามสัขุัภาพที่างไกลี่ หรอื Telemonitoring 
ประกอบด้้ว่ยการติิด้ตัิ�งโปรแกรมคีอมพิว่เติอร์ให้ 
โรงพยาบาลี่ซ่�งที่ำาหน้าทีี่�เป็นศูนย์กลี่างเชุื�อมโยง
ขัอ้มูลี่ แลี่ะจัด้ชุุด้อุปกรณ์ DoCare ไว้่ให้โรงพยาบาลี่
สั่งเสัริมสัุขัภาพติำาบลี่ หรือสัถึานีสัุขัภาพในชุุมชุน 
โด้ยชุุด้อุปกรณจ์ะเชุื�อมต่ิอสัญัญาณบลีู่ทีู่ธิ เมื�อมีการ 
วั่ด้ค่ีาสัุขัภาพ อุปกรณ์จะบันท่ี่กขั้อมูลี่อัติโนมัติิ

“ เดิมโรงพัย่าบาลี่ม่ปัญหาเร่�องควัามแออัดของผ่่้ป่วัย่ โดย่เฉพัาะ
 ผ่่้ป่วัย่เร่�อรังโรคควัามดัน เบาหวัาน ซิึ�งม่เป็นจำนวันมากทิ่�สูุ่ด   
 กระทิั�งได้รับการสู่นับสู่นุนชืุ้ดอุปกรณี์ระบบการแพัทิย่์ทิางไกลี่  
 จากเอสู่ซิ่จ่ ทิำให้สู่ามารถคัดกรองผ่่้ป่วัย่ทิ่�อาการไม�หนัก
 หร่อย่ังควับคุมโรคได้ด่ให้เข้ารับบริการทิ่�โรงพัย่าบาลี่สู่�งเสู่ริม
 สูุ่ขภาพัตำบลี่ หร่อสู่ถาน่สูุ่ขภาพัท่ิ�ตั�งอย่่�ในชืุ้มชื้นของพัวักเขา  
 ได้เลี่ย่ แลี่้วัรับคำปรึกษาด้านสูุ่ขภาพัแลี่ะการปรับย่าผ่�านระบบ  
 ออนไลี่น์ ไม�ต้องเดินทิางมาทิ่�โรงพัย่าบาลี่ ชื้�วัย่ให้จำนวันผ่่้ป่วัย่
 ทิ่�โรงพัย่าบาลี่ทิ�าวัุ้งลี่ดลี่งกวั�าครึ�ง แพัทิย่์ม่ควัามเคร่ย่ดน้อย่ลี่ง  
 แลี่ะม่เวัลี่ามากขึ�นในการด่แลี่รักษาผ่่้ป่วัย่อาการหนักทิ่�จำเป็นต้อง 
 มาโรงพัย่าบาลี่ ”

 นาย่แพัทิย่์สู่ันติ ลี่าภเบญจกุลี่ 
 ผ้่่อำนวัย่การโรงพัย่าบาลท�าวัุง้ อำเภอท�าวัุง้ จังัห้วัดั้ลพับรุ่

สัำาหรับบางพื�นทีี่�ทีี่�เข้ัาถ่ึงได้้ยาก เชุ่น ชุุมชุนบน 
ภูเขัาสัูง เจ้าหน้าทีี่� อสัม. จะนำาชุุด้อุปกรณ์ DoCare 
ไปติรว่จสุัขัภาพให้กับชุาว่บ้านถ่ึงหมู่บา้น  นอกจากนี� 
ยังมีบริการการติรว่จรักษาผู้ต้ิองขัังในเรือนจำาผ่าน
ระบบการแพที่ย์ที่างไกลี่ โด้ยโรงพยาบาลี่สัมเด็้จ
พระบรมราชุินีนาถึ อำาเภอนาที่วี่ จังหวั่ด้สังขัลี่า  

โคีรงการ “แพิทย์ดิ์จิทัลี่ ด์่แลี่ผ่้ป่วยทางไกลี่” 
เกิด้จากคีว่ามร่ว่มมือขัองเอสัซีจีกับสัถึาบันพัฒนา
ระบบบริการสุัขัภาพองค์ีรว่ม (สัพบ.) โรงพยาบาลี่
ประจำาอำาเภอแลี่ะโรงพยาบาลี่สั่งเสัริมสัุขัภาพติำาบลี่ 
(รพ.สัติ.) ชุ่ว่ยสัร้างคีว่ามเปลีี่�ยนแปลี่งในการเข้ัาถ่ึง 
บริการสัาธิารณสุัขั ชุ่ว่ยลี่ด้คีว่ามแออัด้ขัองผู้ป่ว่ย
ในโรงพยาบาลี่ ที่ำาให้แพที่ย์แลี่ะเจ้าหน้าทีี่�มีเว่ลี่า
มากข่ั�นในการดู้แลี่รักษาผู้ป่ว่ยจนสัามารถึหาย 
จากโรคี ปัจจุบันมีโรงพยาบาลี่เขั้าร่ว่มเป็นเคีรือขั่าย 
เพิ�มขั่�นอีก 10 แห่ง จากเดิ้ม 13 แห่ง โด้ยได้้รับทีุ่น
สันับสันุนจากสัำานักงานคีณะกรรมการสั่งเสัริมการ
ลี่งทีุ่น (BOI) จำานว่น 10 แห่ง

ในอนาคีติ เอสัซีจีแลี่ะเคีรือขั่ายโรงพยาบาลี่ตัิ�งเป้า
ว่่าจะขัยายโคีรงการให้คีรอบคีลุี่มพื�นทีี่�ทัี่�ว่ประเที่ศ 
เพื�อลี่ด้คีว่ามเหลืี่�อมลี่ำาในการให้บริการที่างสัุขัภาพ
ขัองคีนไที่ยให้เหลืี่อน้อยทีี่�สัุด้

23 แห้�ง

เคร้อข่ายโรงพยาบาลัปีระจีำาอำาเภอ
ในโครงก่ารมุีจีำานวีน 23 แห่ง
ทัี่�วีปีระเที่ศไที่ย ทัี่�งภาคเหน้อ 
ภาคอีสาน ภาคก่ลัาง แลัะภาคใต้

เขั้าระบบติิด้ติามสัุขัภาพ (Health Monitoring 
Dashboard) แบบ Real Time ซ่�งแพที่ย์ประจำา 
โรงพยาบาลี่สัามารถึเห็นค่ีาสุัขัภาพ (Vital Signs) ขัอง 
ผู้ป่ว่ยได้้ทัี่นทีี่แลี่ะสัามารถึเรียกดู้ขั้อมูลี่ได้้ติลี่อด้ 
เว่ลี่าผ่านที่างคีอมพิว่เติอร์หรือหน้าจอโที่รศัพท์ี่ 
เคีลืี่�อนทีี่� จากระบบ Web based : My Health World 
ซ่�งเป็นระบบเก็บขั้อมูลี่ขัองนวั่ติกรรม DoCare 
ประชุาชุนในชุุมชุนสัามารถึเดิ้นที่างมารับบริการ
ได้้สัะด้ว่ก โด้ยมีเจ้าหน้าทีี่�อนามัยหรืออาสัาสัมัคีร
สัาธิารณสัุขั (อสัม.) คีอยดู้แลี่คัีด้กรองสัุขัภาพใน
เบื�องต้ิน ผู้ป่ว่ยสัามารถึปร่กษาแพที่ย์ทีี่�โรงพยาบาลี่
ผ่านระบบวิ่ดี้โอคีอลี่ 

Inclusive 
Society

ชุุดอุุปกรณ์์ DoCare ประกอุบด้วย 
เคร่�อุงวัดค่าอุอุกซิิเจนในเล่ือุด  
เคร่�อุงวัดค่าความดันโลืหิิต เคร่�อุงวัด
อุุณ์หิภููมิ เคร่�อุงวัดค่าชุพีจร  
แลืะเคร่�อุงชุั�งนำาหินัก
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068 เก่ี่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�

071 ข้้อมููลกี่ารดำเนินงาน 
 ด้านกี่ารพััฒนาอย่างยั�งยืน

082 กี่ารดำเนินงานตามูแนวทางข้อง
 Global Cement and Concrete
 Association (GCCA)

083 กี่ารดำเนินงานในประเด็นความูเสี่่�ยง  
 ด้านสี่ิทธิิมูนุษยชนท่�สี่ำคัญข้องเอสี่ซี่จ่ี

084 กี่ารกี่ำกี่ับดูแลและกี่ารสี่่งเสี่ริมู 
 คู่ธิุรกิี่จีสีู่่ความูยั�งยืน

086 บริษัทท่�อยู่ในข้อบเข้ตข้องรายงาน  
 กี่ารพััฒนาอย่างยั�งยืน 2567

092 กี่ารรับรองจีากี่หน่วยงานภายนอกี่

095 GRI Content Index

099 กี่ารดำเนินงานตามูแนวทาง
 Task Force on Climate-related   
 Financial Disclosure (TCFD)

099 Sustainability Accounting  
 Standard Board Response    
 (SASB)

ภาพัถ่่ายท่�เข้้าร่วมูกี่ิจีกี่รรมู
ESG Photo Contest โดยคุุณอนุพังษ์ ธินานันท์
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เอสซีีจีีจัีดทำำ�ร�ยง�นก�รพััฒน�อย่�งยั�งยืนเป็็นป็ระจีำ�ทำุกปี็ ตัั้�งแต่ั้ปี็ 2544 
โดยนำ�เสนอข้้อมููลผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รพััฒน�อย่�งยั�งยืนในธุุรกิจีหลัก 
ข้องเอสซีีจีี ป็ระกอบด้วย เอสซีีจีี ซีีเมูนต์ั้แอนด์กรีนโซีลูชัันส์ (CGS) เอสซีีจีี  
สมู�ร์ทำลีฟวิงและเอสซีีจีี ดิสทำริบิวชัั�นแอนด์รีเทำล (Smart Living and D&R) 
เอสซีีจีี เดคคอร์ (SCG Decor) เอสซีีจีี เคมิูคอลส์ (SCGC) และเอสซีีจีีพัี (SCGP)

ทัำ�งนี� ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รพััฒน�อย่�งยั�งยืนทีำ�นำ�เสนอในร�ยง�นฉบับนี� 
เป็็นข้้อมููลทีำ�อยู่ในคว�มูรับผิดชัอบข้องเอสซีีจีี และผู้บริห�รเอสซีีจีีพัิจี�รณ�แล้ว
เห็นว่�มีูคว�มูเกี�ยวข้้อง และสร้�งคุณค่�ให้แก่ผู้มีูส่วนได้เสียทำุกฝ่่�ย

ขอบเขตการรายงาน

ข้้อมููลด้�นเศรษฐกิจี สิ�งแวดล้อมูและสังคมู ครอบคลุมูผลก�รดำ�เนินก�รข้อง
ทำุกบริษัทำย่อยทีำ�เอสซีีจีีมีูอำ�น�จีในก�รควบคุมู (Control) สอดคล้องกับร�ยง�น
งบก�รเงินในร�ยง�นป็ระจีำ�ปี็ โดยมีูร�ยชืั�อบริษัทำ ดังแสดงในหน้� 86-91 
ครอบคลุมูระยะเวล�ตัั้�งแต่ั้วันทีำ� 1 มูกร�คมู 2567 ถึึง 31 ธุันว�คมู 2567

แนวทำ�งก�รร�ยง�นในเล่มูนี� สอดคล้องกับข้้อกำ�หนดและหลักก�รสำ�หรับ 
ก�รร�ยง�นตั้�มูมู�ตั้รฐ�น GRI (Global Reporting Initiatives) ฉบับ GRI 
Standards ปี็ 2564 แบบ In accordance with และยังได้นำ�เสนอก�รดำ�เนิน
ง�นตั้�มูแนวทำ�งส�กลอื�นๆ ทีำ�เกี�ยวข้้อง ป็ระกอบด้วย 
• ก�รดำ�เนินง�นตั้�มูแนวทำ�ง Task Force on Climate-related    
 Financial Disclosures (TCFD) ในหน้� 99 
• ก�รดำ�เนินก�รเพืั�อเป้็�หมู�ยก�รพััฒน�ทีำ�ยั�งยืน (SDGs) ในหน้� 42-48 
• ก�รดำ�เนินง�นตั้�มูแนวทำ�งข้อง Global Cement and Concrete    
 Association (GCCA) ในหน้� 82
• ก�รดำ�เนนิง�นตั้�มูแนวทำ�งข้อง Sustainability Accounting Standards  
 Board (SASB) ในหน้� 99-101

ระบบบริหารจััดการเพ่ื่�อความยั�งย่น

เอสซีจีีีป็ระยุกต์ั้ใชัร้ะบบบรหิ�รจัีดก�รตั้�มูมู�ตั้รฐ�นส�กลต่ั้�งๆ ในก�รดำ�เนินง�น 
เชั่น มู�ตั้รฐ�นระบบบริห�รง�นคุณภ�พั มู�ตั้รฐ�นระบบก�รจัีดก�รสิ�งแวดล้อมู 
มู�ตั้รฐ�นระบบก�รจัีดก�รอ�ชัีวอน�มัูยและคว�มูป็ลอดภัย ฯลฯ เพัื�อให้มัู�นใจี
ว่�เอสซีีจีีมีูระบบบริห�รจัีดก�รเพืั�อคว�มูยั�งยืนครอบคลุมูทัำ�วทัำ�งองค์กร เอสซีีจีี
จึีงจัีดทำำ�แนวป็ฏิิบัติั้ด้�นก�รพััฒน�อย่�งยั�งยืน เชั่น กรอบก�รพััฒน�อย่�งยั�งยืน 
กรอบก�รดำ�เนินง�นก�รบริห�รจัีดก�รด้�นสิ�งแวดล้อมู กรอบก�รจัีดก�รด้�น

อ�ชีัวอน�มัูยและคว�มูป็ลอดภัย รวมูถึึงได้ข้อก�รรับรองระบบบริห�รจัีดก�ร
ข้องบริษัทำในกลุ่มูธุุรกิจีตั้�มูมู�ตั้รฐ�นส�กลจี�กภ�ยนอก เช่ัน มู�ตั้รฐ�นระบบ
บริห�รง�นคุณภ�พั (ISO 9001 - Quality Management System) มู�ตั้รฐ�น
ระบบก�รจัีดก�รสิ�งแวดล้อมู (ISO 14001 - Environmental Management 
System) มู�ตั้รฐ�นระบบก�รจัีดก�รอ�ชัีวอน�มัูยและคว�มูป็ลอดภัย (OHSAS/
TIS 18001/ISO 45001 -Occupational Health and Safety Management 
System) มู�ตั้รฐ�นระบบก�รจัีดก�รพัลังง�น (ISO 50001 - Energy Management 
System) โดยในปี็ 2567 มีูบริษัทำทีำ�ได้รับก�รรับรองมู�ตั้รฐ�นระบบบริห�ร
ง�นคุณภ�พั (ISO 9001) 100% มู�ตั้รฐ�นระบบก�รจัีดก�รสิ�งแวดล้อมู (ISO 
14001) และมู�ตั้รฐ�นอื�นๆ จี�กก�รรับรองภ�ยนอก 80% และมู�ตั้รฐ�นระบบ
ก�รจัีดก�รอ�ชัีวอน�มัูยและคว�มูป็ลอดภัย (OHSAS/TIS 18001/ISO 45001 
และมู�ตั้รฐ�นอื�นๆ จี�กก�รรับรองภ�ยนอก) 90%

การรับรองรายงาน

ข้้อมููลผลก�รดำ�เนินง�นด้�นเศรษฐกิจีในร�ยง�นฉบับนี�ได้มู�จี�กระบบก�ร
เก็บข้้อมููลทำ�งบัญชัีเชั่นเดียวกับร�ยง�นป็ระจีำ�ปี็ โดยได้รับก�รสอบบัญชัีจี�ก
ผู้สอบบัญชีัทีำ�ได้รับอนุญ�ตั้ 

ในส่วนข้องข้้อมููลผลก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวดล้อมู สังคมู และก�รกำ�กับดูแล 
ได้มีูก�รตั้รวจีรับรองคว�มูถูึกต้ั้องและคว�มูสอดคล้องตั้�มูแนวทำ�งก�รร�ยง�น
ข้อง GRI Standards version 2021 โดยบริษัทำทีำ�ป็รึกษ�ภ�ยนอกตั้�มูเรื�องทีำ�
กำ�หนดไว้ดังร�ยละเอียดในหน้� 92-94

ข้อมูลด้านสิิ่�งแวดล้อม

ข้้อมููลด้�นสิ�งแวดล้อมูครอบคลุมูกิจีกรรมูทีำ�พัิจี�รณ�แล้วเห็นว่�อ�จี
มีูผลกระทำบอย่�งมีูนัยสำ�คัญต่ั้อสิ�งแวดล้อมู และเป็็นข้้อมููลทีำ�มู�จี�ก
บริษัทำทีำ�มีูกระบวนก�รผลิตั้ โดยไมู่รวมูข้้อมููลจี�กบริษัทำทีำ�ไมู่ส่งผลกระทำบ 
ต่ั้อสิ�งแวดล้อมู เชั่น สำ�นักง�นข้�ย ห้องทำดลอง บริก�ร หรือธุุรกิจีก�รลงทำุน

แหล่งข้้อมููลต่ั้�งๆ เชั่น หลักฐ�นทำ�งบัญชัี ก�รบันทึำกค่�จี�กเครื�องวัด ข้้อมููล
จี�กกระบวนก�รผลิตั้ และจี�กก�รป็ระเมิูนค่�ตัั้วเลข้บนฐ�นข้้อมููลทีำ�มีูหลักก�ร 
แสดงในรูป็แบบทีำ�เป็็นค่�สัมูบูรณ์ (Absolute Value) สำ�หรับค่�ก�รใชั้/หรือก�ร
ป็ล่อยจีำ�เพั�ะ (Specific Consumption/Emission) ตัั้�งแต่ั้ปี็ 2559 ได้ป็รับรูป็
แบบก�รนำ�เสนอข้้อมููลเรื�องพัลังง�น นำ� และมูลพัิษทำ�งอ�ก�ศ ให้มีูคว�มูชััดเจีน
มู�กขึ้�นโดยเป็รียบเทีำยบกับผลก�รดำ�เนินง�นกรณีป็กติั้ (Business as Usual, 
BAU) ทีำ�ยังไมู่ดำ�เนินมู�ตั้รก�รลดจี�กปี็ฐ�น โดยก�รใช้ัพัลังง�นใชั้ปี็ 2550 เป็็น
ปี็ฐ�น ข้้อมููลก�รใช้ันำ� ใช้ัปี็ 2565 เป็็นปี็ฐ�น และข้้อมููลมูลพิัษทำ�งอ�ก�ศ ใช้ั
ปี็ 2563 เป็็นปี็ฐ�น สำ�หรับก�รดำ�เนินก�รก�รเป็ลี�ยนแป็ลงสภ�พัภูมิูอ�ก�ศ มีู
ก�รตัั้�งเป้็�หมู�ยแบบค่�สัมูบูรณ์ (Absolute)  

สำ�หรับกิจีก�รซีเีมูนต์ั้ ข้องธุุรกิจีซีเีมูนต์ั้และผลิตั้ภัณฑ์์ก่อสร้�งได้อ้�งอิงก�รร�ยง�น
ข้้อมููลตั้�มูแนวทำ�งข้อง Global Cement and Concrete Association (GCCA) 
โดยดัชันีป็ระสิทำธุิผลข้องก�รป็ล่อยมูลพิัษทำ�งอ�ก�ศและดัชันีป็ระสิทำธุิผลข้อง
ก�รใช้ัค่�คว�มูร้อนจีะคำ�นวณจี�กจีำ�นวนตัั้นข้องปู็นเม็ูด (Clinker) สำ�หรับดัชันี
ป็ระสิทำธุผิลข้องพัลังง�น ก�รป็ล่อยก๊�ซีเรือนกระจีก และก�รใช้ันำ�จี�กภ�ยนอก 
จีะใช้ัจีำ�นวนตัั้นก�รผลิตั้ข้อง Cementitious ในก�รคำ�นวณ 

พื่ลังงาน

ก�รใช้ัพัลังง�นรวมู ป็ระกอบด้วยพัลังง�นคว�มูร้อนและพัลังง�นไฟฟ้�ทัำ�งหมูด
ทีำ�ใชั้ในพืั�นทีำ�บริษัทำ/โรงง�น ในส่วนข้องพัลังง�นคว�มูร้อนมีูก�รแสดงให้เห็นถึึง
ป็รมิู�ณและสัดสว่นข้องพัลังง�นทีำ�แสดงให้เห็นถึึงพัลังง�นหมุูนเวียน (Renewable 
Energy) และพัลังง�นไมู่หมุูนเวียน (Non-Renewable Energy)

ป็ริมู�ณก�รใช้ัพัลังง�นคว�มูร้อน = ป็ริมู�ณนำ�หนักเชัื�อเพัลิงหรือป็ริมู�ตั้ร 
ไอนำ� (จี�กก�รป็ระมู�ณก�รตั้�มูป็รมิู�ณทีำ�ซีื�อหรอืป็รมิู�ณทีำ�เป็ลี�ยนแป็ลงในทีำ�กอง
เก็บ) x ค่�คว�มูร้อน (ทีำ�ได้จี�กผลก�รทำดลองในห้องป็ฏิิบัติั้ก�รหรือจี�กผู้ข้�ย)  

ก๊าซเร่อนกระจัก

หมู�ยถึึงป็ริมู�ณก�รป็ล่อยก๊�ซีเรือนกระจีกจี�กก�รดำ�เนินกิจีก�รทีำ�คำ�นวณตั้�มู 
“แนวทำ�งก�รร�ยง�นและคำ�นวณก๊�ซีเรือนกระจีก” ข้อง WRI/WBCSD GHG 
Emissions Protocol โดยมีูหลักก�รดังนี�
 1.	 ขอบเขตการรายงาน
  1.1 ก๊�ซีเรือนกระจีกทีำ�เกิดข้ึ�นโดยตั้รง (Direct Scope 1) เกิดจี�ก 
   กระบวนก�รผลิตั้หรือกิจีกรรมูต่ั้�งๆ ทีำ�มีูแหล่งกำ�เนิดอยู่ในคว�มู 
   ควบคุมู เชั่น จี�กก�รเผ�ไหมู้ถ่ึ�นหินหรือก๊�ซีธุรรมูชั�ติั้ หมู้อต้ั้มู 
   ไอนำ� เตั้�เผ� ย�นพั�หนะ นอกจี�กนี�ยังรวมูถึึงทีำ�เกิดจี�กป็ฏิิกิริย� 
   ทำ�งเคมีูในกระบวนก�รผลิตั้ เชั่น ก�รเผ�ไหมู้ในเตั้�เผ�ปู็นซีีเมูนต์ั้  
   โดยจีะไมู่นับรวมูทีำ�เกิดจี�กก�รเผ�ไหมู้ชัีวมูวล 
  1.2 ก๊�ซีเรือนกระจีกทีำ�เกิดข้ึ�นโดยอ้อมู (Indirect Scope 2) เกิดจี�ก 
   ก�รซีื�อพัลังง�นจี�กภ�ยนอก เชัน่ พัลังง�นไฟฟ้�และพัลังง�นคว�มู 
   ร้อนทีำ�ซีื�อจี�กแหล่งต่ั้�งๆ ในรูป็ข้องไอนำ�และลมูร้อน
  1.3 ก๊�ซีเรือนกระจีกทีำ�เกิดข้ึ�นโดยอ้อมู (Indirect Scope 3) เกิดจี�ก 
   กิจีกรรมูทีำ�เกี�ยวข้้องกับเอสซีีจีี จี�กต้ั้นนำ� (Upstream) และ 
   ป็ล�ยนำ� (Downstream)

เกี�ยวกับรายงานฉบับนี้

QR Code กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เอสซีจี

QR Code กรอบการดำาเนินงานการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม เอสซีจี

QR Code กรอบการจัดการ 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เอสซีจี 

https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/02/23101124/SCG-SD-Framework-TH.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/02/27122838/SCG-Corporate-Environmental-Guidelines-EN.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2023/02/21112411/SCG-Safety-Framework-2021_TH.pdf
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	 2.	 การรายงานปรมิาณ
  2.1 ก�รคำ�นวณป็ริมู�ณก๊�ซีเรือนกระจีกทีำ�เกิดจี�กกระบวนก�รผลิตั้ 
   โดยตั้รง (Direct Scope 1) 
 • เกิดจี�กกระบวนก�รเผ�ไหมู้ 
  - ร�ยง�นจี�กป็ริมู�ณก�รใชั้เชัื�อเพัลิง (ตั้�มูนำ�หนักหรือป็ริมู�ตั้ร)  
   เชัน่ ป็รมิู�ณนำ�มัูนหรอืก๊�ซีธุรรมูชั�ติั้ x ค่�ก�รป็ล่อยก๊�ซีเรอืนกระจีก 
   ทีำ�อ้�งอิงจี�กองค์ก�รบริห�รจัีดก�รก๊�ซีเรือนกระจีก (องค์ก�รมูห�ชัน)  
   (TGO) กรณีทีำ�นอกเหนือจี�ก TGO ให้อ้�งอิงจี�ก “Intergovernmental 
   Panel on Climate Change 2006, (IPCC)” หรือจี�ก GCCA
  - ร�ยง�นจี�กป็ริมู�ณก�รใชั้เชัื�อเพัลิง (ตั้�มูค่�คว�มูร้อน) เชั่น  
   ป็ริมู�ณถ่ึ�นหิน x ค่�คว�มูร้อน x ค่�ก�รป็ล่อยก๊�ซีเรือนกระจีก 
   ทีำ�อ้�งอิงจี�ก TGO กรณีทีำ�นอกเหนือจี�ก TGO ให้อ้�งอิงจี�ก  
   “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006, (IPCC)”  
   หรือจี�ก GCCA
  - ร�ยง�นก�รคำ�นวณสมูดุลมูวลข้องค�ร์บอนจี�กป็ริมู�ณก�รใชั้ 
   เชืั�อเพัลิง  
 • เกิดจี�กป็ฏิิกิริย�เคมูีในกระบวนก�รผลิตั้ เชั่น หินปู็น จีะได้จี�ก 
  ก�รทำำ�สมูดุลมูวล
 • สำ�หรับธุุรกิจีซีีเมูนต์ั้อ้�งอิงจี�กแนวทำ�ง Global Cement and    
  Concrete Association (GCCA)
  2.2 ก�รคำ�นวณป็ริมู�ณก๊�ซีเรือนกระจีกทีำ�เกิดข้ึ�นโดยอ้อมู (Indirect  
   Scope 2) จีะร�ยง�นจี�กป็ริมู�ณก�รซืี�อไฟฟ้� ไอนำ� หรือลมูร้อน  
   x ค่�ก�รป็ล่อยก๊�ซีเรือนกระจีกทีำ�อ้�งอิงค่�จี�ก TGO ผู้ผลิตั้หรือ 
   ผู้ข้�ย
  2.3 ก�รคำ�นวณ Indirect Scope 3 คำ�นวณและร�ยง�นตั้�มู  
   Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and  
   Reporting Standard
 3. ก�รร�ยง�นก�รป็ล่อยก๊�ซีเรือนกระจีก จีะครอบคลุมูถึึงก๊�ซี CO2 CH4  

  N2O HFCs PFCs และ SF6 โดยคำ�นวณและแสดงผลในรูป็ก๊�ซี 
  ค�ร์บอนไดออกไซีด์เทีำยบเท่ำ�จี�กค่�ศักยภ�พัในก�รทำำ�ให้เกิดภ�วะ 
  โลกร้อน (Global Warming Potential, GWP) ทีำ�กำ�หนดโดย IPCC 

มลพื่ิษทางอากาศ

หมู�ยถึึงป็ริมู�ณส�รมูลพิัษทำ�งอ�ก�ศ เช่ัน ออกไซีด์ข้องไนโตั้รเจีน ออกไซีด์
ข้องซัีลเฟอร์ และฝุ่่นทีำ�เกิดจี�กก�รเผ�ไหมู้ต่ั้�งๆ และเป็็นองค์ป็ระกอบอยู่ใน
กระบวนก�รผลิตั้ ซีึ�งชันิดข้องส�รมูลพิัษจีะข้ึ�นอยูกั่บกระบวนก�รผลิตั้ข้องแต่ั้ละ
หน่วยป็ฏิิบัติั้ก�ร โดยอ้�งอิงผลและวิธุีก�รตั้รวจีวัดตั้�มูทีำ�กฎหมู�ยกำ�หนด เชั่น 
US EPA หรือมู�ตั้รฐ�นเทีำยบเท่ำ� 

ก�รร�ยง�นป็ริมู�ณส�รมูลพิัษ ได้มู�จี�กก�รคำ�นวณป็ริมู�ณคว�มูเข้้มูข้้นทีำ�ได้
จี�กก�รสุ่มูตั้รวจีวัดส�รมูลพิัษทีำ�ระบ�ยจี�กป็ล่อง (Spot Check) ตั้�มูสภ�วะ
จีริงในข้ณะตั้รวจีวัด โดยห้องป็ฏิิบัติั้ก�รทีำ�ได้รับก�รรับรองและข้ึ�นทำะเบียนกับ
กรมูโรงง�นอุตั้ส�หกรรมู ป็ระกอบกับอัตั้ร�ก�รไหลข้องลมูร้อนทีำ�ป็ล่อย และ
ชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น 

นอกจี�กนี�เอสซีีจีี เคมิูคอลส์ เอสซีีจีีพัี เอสซีีจีี ซีีเมูนต์ั้แอนด์กรีนโซีลูชัันส์ และ
เอสซีีจีี เดคคอร์ ดำ�เนินก�รตั้รวจีวัดค่�มูลพิัษทำ�งอ�ก�ศ ด้วยระบบก�รตั้รวจี
วัดมูลพิัษทำ�งอ�ก�ศจี�กป็ล่องแบบอัตั้โนมัูติั้อย่�งต่ั้อเนื�อง (Continuous 
Emission Monitoring Systems, CEMs) โดยเอสซีีจีี ซีีเมูนต์ั้แอนด์กรีนโซีลูชัันส์ 
อ้�งอิงจี�กแนวทำ�ง Global Cement and Concrete Association (GCCA) 
(ร�ยละเอียดหน้� 82)

น้ำ

ก�รร�ยง�นก�รจัีดก�รนำ� ป็ระกอบด้วยป็ริมู�ณนำ�จี�กภ�ยนอก ป็ริมู�ณนำ�ทีำ�
นำ�กลับมู�ใชั้ซีำ� และป็ริมู�ณนำ�ทิำ�ง

ป็ริมู�ณนำ�จี�กภ�ยนอก (Water Withdrawal) หมู�ยถึึง ป็ริมู�ณก�รนำ�นำ�จี�ก
แหล่งนำ�ต่ั้�งๆ ภ�ยนอกมู�ใช้ั แบง่ตั้�มูป็ระเภทำแหล่งนำ� ได้แก่ นำ�ผิวดิน นำ�ใต้ั้ดิน 
และนำ�จี�กหน่วยง�นอื�น นอกจี�กนี�ยังแบ่งตั้�มูป็ระเภทำข้องนำ� ได้แก่ นำ�จืีด 
หมู�ยถึึงนำ�ทีำ�มีูค่�ข้องแข้็งทีำ�ละล�ยในนำ�ไมู่เกิน 1,000 มิูลลิกรัมูต่ั้อลิตั้ร และนำ�
อื�นๆ หมู�ยถึึงนำ�ทีำ�มีูค่�ข้องแข้็งทีำ�ละล�ยในนำ�เกิน 1,000 มิูลลิกรัมูต่ั้อลิตั้ร และ
ร�ยง�นป็ริมู�ณก�รใชั้นำ�จี�กพัื�นทีำ�เสี�ยง (Water Stress Area) โดยป็ระเมูินจี�ก  
“Aqueduct Water Risk Atlas”

ป็ริมู�ณนำ�ทีำ�นำ�กลับมู�ใชั้ซีำ� (Recycled Water) หมู�ยถึึง ป็ริมู�ณนำ�ทีำ�นำ�กลับ
มู�ใชั้หลังผ่�นกระบวนก�รป็รับป็รุงคุณภ�พัแล้ว โดยไมู่นับรวมูนำ�ทีำ�ไมู่ผ่�นก�ร
ป็รับป็รุงคุณภ�พั เชั่น นำ�หล่อเย็น 

ป็ริมู�ณนำ�ทีำ�ป็ล่อยสู่ภ�ยนอก (Water Discharge) หมู�ยถึึง ป็ริมู�ณ
นำ�ทิำ�ง (Effluences) ทีำ�ป็ล่อยไป็ยังแหล่งนำ�ต่ั้�งๆ ได้แก่ นำ�ผิวดิน 
นำ�ใต้ั้ดิน และนำ�ทีำ�ป็ล่อยไป็ยังหน่วยง�นอื�น โดยเริ�มูร�ยง�นตัั้�งแต่ั้ปี็ 
2563 และมีูก�รระบุป็ริมู�ณก�รป็ล่อยนำ�ทิำ�งลงพัื�นทีำ�เสี�ยง นอกจี�กนี�ยัง
ร�ยง�นคุณภ�พันำ�ทิำ�งทีำ�ป็ล่อยสู่ภ�ยนอก ได้แก่ Biochemical Oxygen 
Demand-BOD Chemical Oxygen Demand-COD และส�รแข้วนลอย 
(Total Suspended Solids-TSS) 

ของเสิ่ียอุตสิ่าหกรรม

ก�รร�ยง�นข้องเสียอุตั้ส�หกรรมูจี�กกระบวนก�รผลิตั้ แยกเป็็นข้องเสียอันตั้ร�ย
และข้องเสียไมู่อันตั้ร�ยตั้�มูกฎหมู�ยทีำ�แต่ั้ละป็ระเทำศกำ�หนด ป็ระกอบด้วย 
ป็ริมู�ณก�รเกิดข้องเสีย ป็ริมู�ณก�รจัีดก�รข้องเสีย และป็ริมู�ณข้องเสียทีำ�จัีด
เก็บในพัื�นทีำ� เพัื�อให้เห็นถึึงป็ระสิทำธุภิ�พัข้องกระบวนก�รผลิตั้ และป็ระสิทำธุภิ�พั
ข้องก�รจัีดก�ร โดยร�ยง�นแยกตั้�มูวิธุีก�รจัีดก�ร ได้แก่ 
 - ก�รนำ�ไป็ใชั้ป็ระโยชัน์ (Diverted from Disposal) ป็ระกอบด้วย   
  ก�รใช้ัซีำ� ก�รแป็รรูป็กลับมู�ใชั้ใหมู่ ก�รนำ�กลับมู�ใชั้ป็ระโยชัน์   
  ในรูป็แบบอื�นๆ และก�รบำ�บัด 
 - ก�รส่งไป็กำ�จัีด (Waste Directed to Disposal) ป็ระกอบด้วย 
  ก�รเผ�เพัื�อเอ�พัลังง�น ก�รเผ�โดยไมู่ได้พัลังง�น ก�รฝั่งกลบ และก�ร 
  กำ�จัีดด้วยวิธุีอื�นๆ 

ก�รร�ยง�นป็ริมู�ณก�รเกิดข้องเสียจี�กกระบวนก�รผลิตั้จีะใช้ัวิธุีก�รทีำ�เหมู�ะ
สมูในก�รชัั�ง คำ�นวณ หรือป็ระมู�ณก�รตั้�มูหลักวิชั�ก�ร สว่นป็ริมู�ณก�รจัีดก�ร
ข้องเสียทีำ�มีูก�รส่งไป็จัีดก�รภ�ยนอกจีะใชั้วิธุกี�รชัั�งนำ�หนัก ซีึ�งจีะมีูคว�มูถึูกต้ั้อง 
แมู่นยำ�กว่� 

ข้อมูลด้านสิ่ังคม

ข้อมูลด้านสิุ่ขภาพื่และความปลอดภัย
 
ข้อมูลจัำนวนพื่นักงานและคู�ธุุรกิจั 

1. พันักง�น คือ บุคคลทีำ�ป็ฏิิบัติั้ง�นให้บริษัทำเต็ั้มูเวล�ตั้�มูสัญญ�จ้ี�ง 
 ได้แก่ พันักง�นระดับป็ฏิิบัติั้ก�ร ระดับบังคับบัญชั�และวิชั�ชีัพั และระดับ 
 จัีดก�ร รวมูทัำ�งพันักง�นทำดลองง�น และพันักง�นสัญญ�จ้ี�งพัิเศษ   
 • พันักง�นระดับป็ฏิิบัติั้ก�ร คือ พันักง�นทีำ�ใช้ัทัำกษะและเทำคนิคในก�ร 
  ทำำ�ง�นป็ระจีำ�
 • พันักง�นบังคับบัญชั�และวิชั�ชีัพั คือ พันักง�นทีำ�มีูหน้�ทีำ�บริห�รง�นทีำ� 
  แน่นอนหรือมีูผู้ใต้ั้บังคับบัญชั�ทีำ�เป็็นระดับป็ฏิิบัติั้ก�ร
 • พันักง�นระดับจัีดก�ร คือ ผู้บริห�รทีำ�มีูหน้�ทีำ�รับผิดชัอบในก�รกำ�หนด 
  กลยุทำธุห์รือนโยบ�ย มีูหน้�ทีำ�กระจี�ยง�น และควบคุมูผู้ใต้ั้บังคับบัญชั� 
  ให้ป็ฏิิบัติั้ง�นตั้�มูนโยบ�ย และง�นป็ระจีำ�วัน 
 • พันักง�นสัญญ�จ้ี�งพัิเศษ คือ ผู้ป็ฏิิบัติั้ง�นภ�ยใต้ั้สัญญ�จ้ี�งเป็็นก�ร 
  ชัั�วคร�วทีำ�มีูกำ�หนดระยะเวล�จ้ี�งเริ�มูต้ั้น และสิ�นสุดทีำ�แน่นอน 
2. คู่ธุุรกิจี คือ ผู้ทีำ�ได้รับคว�มูยินยอมูให้ทำำ�ง�น หรือบริก�รหรือทำำ�ป็ระโยชัน์ 
 ให้บริษัทำ นอกเหนือจี�กพันักง�นข้องบริษัทำตั้�มูคว�มูหมู�ยข้้�งต้ั้น คู่ธุุรกิจี 
 แบ่งเป็็น 3 ป็ระเภทำดังนี�

 1) คู่ธุุรกิจีในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�น คือ คู่ธุุรกิจีทีำ�ป็ฏิิบัติั้ง�นให้บริษัทำ ซีึ�งง�น และ/ 
  หรือ สถึ�นทีำ�ป็ฏิิบัติั้ง�น ควบคุมูโดยบริษัทำ (ไมู่รวมูคู่ธุุรกิจีจี�กกิจีกรรมู 
  ข้นส่ง)
 2) คู่ธุุรกิจีข้นส่งโดยตั้รง คือ คู่ธุุรกิจีข้นส่ง ทีำ�บริห�รจัีดก�รภ�ยใต้ั้แบรนด์ 
  เอสซีีจีี  
 3) คู่ธุุรกิจีข้นส่งอื�นๆ คือ คู่ธุุรกิจีข้นส่งอื�นๆ ทีำ�ไมู่ได้บริห�รจัีดก�รภ�ยใต้ั้ 
  แบรนด์เอสซีจีีี 

ข้้อมููลข้องคู่ธุุรกิจีในพัื�นทำี�ทำำ�ง�นจีะนำ�ไป็ใชั้วิเคร�ะห์เป็็นหน่วยจีำ�นวนชัั�วโมูง 
ก�รทำำ�ง�น

นอกจี�กนี� เอสซีจีีียงัมีูนิย�มูข้องบุคคลทีำ� 3 คือ บุคคลอื�นๆ ทีำ�ไมู่ใชั่พันักง�น และ
ไมู่ใชั่คู่ธุุรกิจี ซีึ�งไมู่ได้ป็ฏิิบัติั้ง�นให้บริษัทำ ซีึ�งจีะไมู่รวมูในข้้อมููลทีำ�แสดง

การคำนวณชั่ั�วโมงการทำงาน

1. ข้้อมููลมู�จี�กระบบก�รบันทึำกเวล�หรือระบบฐ�นข้้อมููลข้องหน่วยง�น 
 ก�รบุคคล หรือหน่วยง�นบัญชีั หรือหน่วยง�นธุุรก�รทีำ�เกี�ยวข้้อง 
2. ในกรณีทีำ�บริษัทำหรือโรงง�นไมู่มีูระบบก�รบันทึำกเวล�หรือระบบ 
 ฐ�นข้้อมููลหรือเอกส�รอื�นๆ จีะใชั้วิธุีก�รป็ระมู�ณชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น  
 โดยใชั้สูตั้รก�รคำ�นวณดังนี�

จำำานวนชั่่�วโมงการทำำางาน	=
[จีำ�นวนผู้ป็ฏิิบัติั้ง�น x จีำ�นวนวันทำำ�ง�น 
x จีำ�นวนชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�นต่ั้อวันป็กติั้] 

+ จีำ�นวนรวมูชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�นล่วงเวล� 
(ถ้ึ�มีู)
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การบันทึกข้อมูลด้านสิุ่ขภาพื่และความปลอดภัย

เอสซีีจีีบันทึำกข้้อมููลด้�นสุข้ภ�พัและคว�มูป็ลอดภัยทีำ�เกิดข้ึ�นจี�กก�รทำำ�ง�น ดังนี�
1. อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบ เจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั�นเสียชัีวิตั้ในพัื�นทีำ� 
 ทำำ�ง�น หมู�ยถึึง จีำ�นวนผู้ทีำ�ได้รับบ�ดเจ็ีบ เจ็ีบป่็วยและเป็็นโรคจี�กก�ร 
 ทำำ�ง�นถึึงขั้�นเสียชัีวิตั้ (ร�ย) ต่ั้อ 1,000,000 ชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น
2. อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบ เจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�นทีำ�ต้ั้องมีูก�รบนัทึำกทัำ�งหมูด  
 ในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�น หมู�ยถึึง จีำ�นวนผู้ทีำ�ได้รบับ�ดเจ็ีบ เจ็ีบป่็วยและเป็็นโรคจี�ก 
 ก�รทำำ�ง�นทีำ�มีูผลระดับคว�มูรุนแรงถึึงขั้�นเสียชัีวิตั้ สูญเสียวันทำำ�ง�น  
 เป็ลี�ยนง�น หรือรักษ�พัย�บ�ล (ร�ย) ต่ั้อ 1,000,000 ชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น
3. จีำ�นวนผู้บ�ดเจ็ีบถึึงข้ั�นเสียชัีวิตั้จี�กก�รทำำ�ง�น หมู�ยถึึง จีำ�นวนผู้เสียชัีวิตั้ 
 จี�กก�รบ�ดเจ็ีบ ไมู่ว่�จีะเสียชีัวิตั้ทัำนทีำ หรือเสียชีัวิตั้ภ�ยหลังทีำ�เป็็นผล 
 สืบเนื�องจี�กเหตัุ้ก�รณ์นั�นๆ 
4. อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบถึึงขั้�นเสียชีัวิตั้จี�กก�รทำำ�ง�นในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�น หมู�ยถึึง  
 จีำ�นวนผู้ทีำ�ได้รับบ�ดเจ็ีบก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั�นเสียชัีวิตั้ (ร�ย) ต่ั้อ 1,000,000  
 ชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น
5. จีำ�นวนผู้บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นทีำ�ต้ั้องมีูก�รบันทึำกทัำ�งหมูดในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�น  
 หมู�ยถึึง จีำ�นวนผู้บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�น ทีำ�มีูผลระดับคว�มูรุนแรงถึึงข้ั�น 
 เสียชัีวิตั้ สูญเสียวันทำำ�ง�น เป็ลี�ยนง�น หรือรักษ�พัย�บ�ล
6. อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นทีำ�ต้ั้องมีูก�รบันทึำกทัำ�งหมูดในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�น  
 หมู�ยถึึง จีำ�นวนผู้ทีำ�ได้รับบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นทีำ�มีูผลระดับคว�มูรุนแรง 
 ถึึงข้ั�นเสียชีัวิตั้ สูญเสียวันทำำ�ง�น เป็ลี�ยนง�น หรือรักษ�พัย�บ�ล (ร�ย) 
 ต่ั้อ 1,000,000 ชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น
7. จีำ�นวนผู้บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นทีำ�สง่ผลกระทำบรุนแรงในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�นหมู�ยถึึง 
 จีำ�นวนผู้ทีำ�ได้รับบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นในระดับทีำ�ส่งผลกระทำบรุนแรง 
 ไมู่รวมูเสียชัีวิตั้
8. อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นทีำ�ส่งผลกระทำบรุนแรงในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�น 
 หมู�ยถึึง จีำ�นวนผู้ทีำ�ได้รับบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นในระดับทีำ�ส่งผล 
 กระทำบรุนแรง ไมู่รวมูเสียชัีวิตั้ (ร�ย) ต่ั้อ 1,000,000 ชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น
9. อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั�นสูญเสียวันทำำ�ง�นในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�น 
 หมู�ยถึึง จีำ�นวนผู้ทีำ�ได้รับบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นในระดับทีำ�ต้ั้องสูญเสีย 
 วันทำำ�ง�น (ร�ย) ต่ั้อ 1,000,000 ชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น
10. อัตั้ร�คว�มูรุนแรงข้องก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั�นสูญเสีย 
 วันทำำ�ง�นในพืั�นทีำ�ทำำ�ง�น หมู�ยถึึง จีำ�นวนวันทีำ�หยุดง�นจี�กก�รได้รับ 
 บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นในระดับทีำ�ต้ั้องสูญเสียวันทำำ�ง�น (วัน) ต่ั้อ 1,000,000  
 ชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น
11. จีำ�นวนผู้เสียชัีวิตั้จี�กก�รเจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�น หมู�ยถึึง  
 จีำ�นวนผู้เสียชัีวิตั้จี�กก�รเจ็ีบป่็วยและเป็็นโรคจี�กก�รทำำ�ง�นไมู่ว่�จีะ 
 เสียชัีวิตั้ทัำนทีำ หรือเสียชัีวิตั้ภ�ยหลังทีำ�เป็็นผลสืบเนื�องจี�กเหตัุ้ก�รณ์นั�นๆ

12. จีำ�นวนผู้เจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�นทีำ�ต้ั้องมูีก�รบันทึำกทัำ�งหมูด 
 ในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�น หมู�ยถึึง จีำ�นวนผู้เจ็ีบป่็วยและเป็็นโรคจี�กก�รทำำ�ง�น 
 ทีำ�มีูผลระดับคว�มูรุนแรงถึึงขั้�นเสียชัีวิตั้ สูญเสียวันทำำ�ง�น เป็ลี�ยนง�น หรือ 
 รักษ�พัย�บ�ล
13. อัตั้ร�ก�รเจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�นทีำ�ต้ั้องมูีก�รบันทึำกทัำ�งหมูด ในพัื�นทีำ� 
 ทำำ�ง�น หมู�ยถึึง จีำ�นวนผู้เจ็ีบป่็วยและเป็็นโรคจี�กก�รทำำ�ง�น ทีำ�มีูผลระดับ 
 คว�มูรุนแรงถึึงข้ั�นเสียชัีวิตั้ สูญเสียวันทำำ�ง�น เป็ลี�ยนง�น หรือรักษ�พัย�บ�ล  
 (ร�ย) ต่ั้อ 1,000,000 ชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น
14. อัตั้ร�เหตุั้ก�รณ์เกือบเกิดอุบัติั้เหตุั้ หมู�ยถึึง จีำ�นวนเหตุั้ก�รณ์เกือบเกิด 
 อุบัติั้เหตัุ้ (เรื�อง) ต่ั้อ 1,000,000 ชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�น 

สูญเสียวันทำำ�ง�น หมู�ยถึึง ก�รบ�ดเจ็ีบ เจ็ีบป่็วยและเป็็นโรคจี�กก�รทำำ�ง�น 
ทีำ�ส่งผลให้ผู้บ�ดเจ็ีบไมู่ส�มู�รถึกลับมู�ป็ฏิิบัติั้ง�นได้ตั้�มูป็กติั้ในวันทำำ�ง�น 
ถัึดไป็ หรือในกะถัึดไป็ รวมูถึึงกรณีทีำ�ก�รบ�ดเจ็ีบ เจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�นนั�น 
เป็็นเหตัุ้ให้ต้ั้องหยุดง�น ไมู่ส�มู�รถึมู�ป็ฏิิบัติั้ง�นได้ในภ�ยหลังวันทีำ�เกิดเหตัุ้

ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นทีำ�ส่งผลกระทำบรุนแรง หมู�ยถึึงก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�ร
ทำำ�ง�นทีำ�ส่งผลให้มีูผู้ได้รับบ�ดเจ็ีบถึึงข้ั�นเสียชัีวิตั้ หรือพัิก�ร ทำุพัพัลภ�พั สูญเสีย
อวัยวะ หรือไมู่ส�มู�รถึกลับมู�เป็็นป็กติั้ได้ หรือส�มู�รถึกลับมู�มีูสภ�พัเหมืูอน
ก่อนได้รับก�รบ�ดเจ็ีบ แต่ั้ใชั้ระยะเวล�มู�กกว่� 6 เดือนนับจี�กวันทีำ�เกิดเหตัุ้

ข้อมูลด้านพื่นักงาน 

สิ่ัดสิ่�วนค�าจั้างเฉลี�ยของพื่นักงาน 

พันักง�น หมู�ยถึึง บุคคลทีำ�ป็ฏิิบัติั้ง�นให้บริษัทำเต็ั้มูเวล�ตั้�มูสัญญ�จ้ี�งง�น 
โดยแบ่งออกเป็็นระดับ ผู้บริห�รระดับสูง (Executive) พันักง�นจัีดก�ร 
(Management) และพันักง�นระดับอื�นๆ (Non-Management) ซีึ�งครอบคลุมู
ทัำ�งเอสซีีจีี ซีีเมูนต์ั้แอนด์กรีนโซีลูชัันส์ (CGS) เอสซีีจีี สมู�ร์ทำลีฟวิงและเอสซีีจีี 
ดิสทำริบิวชัั�นแอนด์รีเทำล (Smart Living and D&R) เอสซีีจีี เดคคอร์ (SCG Decor) 
เอสซีีจีี เคมิูคอลส์ (SCGC) และเอสซีีจีีพัี (SCGP)

ค่�จ้ี�ง หมู�ยถึึง เงินเดือนป็ระจีำ�ข้องพันักง�น ทีำ�บริษัทำกำ�หนดจ่ี�ยให้พันักง�น
ทำุกเดือน

ค่�ตั้อบแทำนอื�นๆ หมู�ยถึึง ค่�ตั้อบแทำนทีำ�จ่ี�ยเพัิ�มูจี�กเงินเดือนป็ระจีำ�เพัื�อ
จูีงใจีให้ป็ฏิิบัติั้ตั้�มูภ�รกิจีหน้�ทีำ� หรือผลตั้อบแทำนพิัเศษสำ�หรับผลก�รป็ฏิิบัติั้
ง�น และรวมูถึึงร�งวัลต่ั้�งๆ เชั่น เงินร�งวัลป็ระจีำ�ปี็ ซีึ�งจ่ี�ยเป็็นตัั้วเงินชััดเจีน

ก�รร�ยง�นสัดส่วนค่�จ้ี�งเฉลี�ยโดยคำ�นวณจี�กค่�จ้ี�ง และสัดส่วนค่�ตั้อบแทำน 
รวมูเฉลี�ย โดยคำ�นวณจี�กค่�จ้ี�งรวมูผลตั้อบแทำนอื�นๆ ทัำ�งปี็ ห�ค่�เฉลี�ย 
และคว�มูแตั้กต่ั้�งระหว่�งพันักง�นหญิงต่ั้อพันักง�นชั�ยในแต่ั้ละระดับ ซีึ�งได้
แสดงผลตั้�มู GRI 405-2 

ข้อมูลด้านการกำกับดูแล

ประเด็นด้านการพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น  
ตามหลักการ Double Materiality

เอสซีีจีีดำ�เนินก�รวิเคร�ะห์และทำบทำวนป็ระเด็นสำ�คัญด้�นคว�มูยั�งยืน  
(Materiality) เป็็นป็ระจีำ�ทำุกปี็ ตั้�มูหลัก Double and Dynamic Materiality 
ซีึ�งพัิจี�รณ�จี�กทัำ�งผลกระทำบจี�กปั็จีจัียภ�ยนอกทีำ�มีูต่ั้อองค์กรและผลกระทำบ
จี�กก�รดำ�เนินง�นข้ององค์กรทีำ�ส่งผลต่ั้อภ�ยนอก สอดคล้องกับมู�ตั้รฐ�นส�กล 
ดังร�ยละเอียดในหน้� 38

การบริหารคู�ธุุรกิจั

 • จีำ�นวนคู่ธุุรกิจีทัำ�วไป็ลำ�ดับทีำ� 1 จีำ�นวนกลุ่มูคู่ธุุรกิจีทัำ�วไป็ลำ�ดับทีำ� 1 
  ทีำ�มีูนัยสำ�คัญ ค่�ใชั้จ่ี�ยกับจีำ�นวนคู่ธุุรกิจีทัำ�วไป็ลำ�ดับทีำ� 1 และ จีำ�นวน 
  คู่ธุุรกิจีทำ�งอ้อมู
 • จีำ�นวนคู่ธุุรกิจีทีำ�ได้รับก�รป็ระเมูินคว�มูเสี�ยงด้�นคว�มูยั�งยืน จีำ�นวน 
  คู่ธุุรกิจีทีำ�มีูนัยสำ�คัญและจีำ�นวนคู่ธุุรกิจีทีำ�มีูคว�มูเสี�ยงด้�นคว�มูยั�งยืน
 • จีำ�นวนคู่ธุุรกิจีทีำ�มีูก�รจัีดทำำ�แผนพััฒน�และยกระดับศักยภ�พั 
  สู่คว�มูยั�งยืน และจีำ�นวนคู่ธุุรกิจีทีำ�ส�มู�รถึแก้ไข้ตั้�มูแผนป็ฏิิบัติั้ก�ร 
  แก้ไข้ 

ร�ยง�นฉบับนี�และฉบับทีำ�ผ่�นมู�ส�มู�รถึด�วน์โหลดได้จี�กเว็บไซีต์ั้ข้องเอสซีีจีี 
สอบถึ�มูข้้อมููลเพัิ�มูเติั้มูได้ทีำ� 
คณะกรรมูก�รก�รพััฒน�อย่�งยั�งยืน เอสซีีจีี
เลข้ทีำ� 1 ถึนนปู็นซีิเมูนต์ั้ไทำย บ�งซีื�อ กรุงเทำพัฯ 10800
โทำรศัพัท์ำ : 0-2586-3333, 0-2586-4444 โทำรส�ร : 0-2586-2974 
อีเมูล : info@scg.com และเว็บไซีต์ั้ : www.scg.com

https://scc-th.listedcompany.com/sustainability_report.html
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ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ร�ยได้จี�กสินค้�และบริก�รท่ีำได้รับฉล�ก Green Choice 
(พัันล้�นบ�ทำ)
(%)

130.4
32.6 

216.0
40.7

289.7
50.9

270.7
54.1

275.6
54.0

EM-CM-410a.2

ร�ยได้จี�กก�รข้�ยสินค้�และบริก�รท่ีำมูอบคุณค่�โดยตั้รง
ต่ั้อลูกค้�ตั้อนใชั้ง�น(3) (พัันล้�นบ�ทำ)
(%)

0.022
0.02

4.870
2.00

27.46
11.6

71.5
14.3

35.1
16.7

RT-CH-410a.1

ร�ยได้จี�กก�รข้�ยสินค้�และบริก�รท่ีำสนับสนุนให้เกิดก�ร
ก่อสร้�งท่ีำยั่งยืน (พัันล้�นบ�ทำ)
(%)

59.6
14.9

69.4
13.1

71.8
12.6

59.3
11.9

55.9
10.9

EM-CM-410a.1

ผลการดำเนนิงานด้านเศรษฐกจิั
เอสซีีจีียังคงรักษ�พัื�นฐ�นด้�นก�รเงินทีำ�ดีทัำ�งเรื�องข้องยอดข้�ยและกระแสเงินสด 
ถึึงแมู้ต้ั้องเผชัิญกับคว�มูผันผวนข้องเศรษฐกิจีโลก

ข้อมลูการดำเนนิงานด้านการพัื่ฒนาอย�างยั�งยน่

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ร�ยได้จี�กก�รข้�ย (พัันล้�นบ�ทำ) 399.9 530.1 569.6 499.6 511.2 GRI 201-1

กำ�ไรสำ�หรับปี็ (พัันล้�นบ�ทำ) 34.1 47.2 21.4 25.9 6.3 GRI 201-1

EBITDA (พัันล้�นบ�ทำ)  74.6 91.9 61.9 54.1 53.9 GRI 201-1

ผลป็ระโยชัน์ข้องพันักง�น ป็ระกอบด้วยเงินเดือน 
ค่�จ้ี�ง สวัสดิก�ร ค่�ใชั้จ่ี�ยโครงก�รสมูทำบเงิน 
และโครงก�รผลป็ระโยชัน์ท่ีำกำ�หนดไว้ (ล้�นบ�ทำ)

46,796 47,921 50,732 50,190 51,331 GRI 201-1

เงินปั็นผลจ่ี�ยให้แก่ผู้ถืึอหุ้น บริษัทำปู็นซีิเมูนต์ั้ไทำย จีำ�กัด 
(มูห�ชัน) (ล้�นบ�ทำ) 16,800 22,200 9,600 7,200 6,000 GRI 201-1

ต้ั้นทำุนทำ�งก�รเงินท่ีำจ่ี�ยให้แก่ผู้ให้กู้ยืมูเงิน 
(ล้�นบ�ทำ) 7,082 6,758 7,523 10,297 11,500 GRI 201-1

ภ�ษีท่ีำจ่ี�ยให้แก่รฐับ�ลและหนว่ยง�นร�ชัก�รท้ำองถ่ิึน เชั่น 
ภ�ษีเงินได้นิติั้บุคคล ภ�ษีบำ�รุงท้ำองถ่ิึน  
ภ�ษีโรงเรือน และภ�ษีธุุรกิจีเฉพั�ะ (ล้�นบ�ทำ)

7,190 8,430 6,685 6,167 5,860 GRI 201-1

สิทำธุิป็ระโยชัน์ทำ�งภ�ษีและอ่ืน ๆ  จี�กก�รส่งเสริมูก�รลงทำุน 
และก�รวิจัียและพััฒน� (ล้�นบ�ทำ) 1,149 1,829 1,054 1,248 1,340 GRI 201-4

ข้้อร้องเรียนผ่�นระบบ SCG Whistleblowing System 
(จีำ�นวน) 38 30 51 55 47 GRI 205-3

คว�มูพัึงพัอใจีโดยรวมูข้องลูกค้�จี�กก�รสำ�รวจีผ่�นชั่อง
ทำ�ง SCG Contact Center (%) 100 100 100 100 100

ค่�เฉล่ียคว�มูพัึงพัอใจีโดยรวมูข้องลูกค้�ข้อง 
ทำุกธุุรกิจี (%) 94 94 94 94 93

เงินสนับสนุนสมู�คมูและองค์กรต่ั้�ง ๆ  (ล้�นบ�ทำ)(1) 13.79 11.31 30.9 27.8 36.4 

เงินสนับสนุนกิจีกรรมูท่ีำเก่ียวข้้องกับก�รเมูือง (ล้�นบ�ทำ)(2) 0 0 0 0 0

คู่ธุุรกิจีท่ีำได้รับก�รป็ระเมูินคว�มูเสี่ยงด้�นสิ่งแวดล้อมู 
สังคมู และก�รกำ�กับดูแล (% ข้องมููลค่�จัีดห�) 100 100 100 100 100

สัดส่วนมููลค่�ก�รจัีดห�แยกตั้�มูภูมิูศ�สตั้ร์  
(% ข้องมููลค่�จัีดห�)
  • ในป็ระเทำศ
  • ต่ั้�งป็ระเทำศ

57
43

40
60

50
50

55
45

56
44

ร�ยได้จี�กก�รข้�ยสินค้�และบริก�รท่ีำมีูมููลค่�เพัิ่มูสูง  
(พัันล้�นบ�ทำ)
(%)

126.1
31.5

182.7
34.5

195.5
34.3

167.7
33.6

154.4
38.0

ไทย 

58%
เวียดนาม 

38%

1,340
ล้านบาท

สี่ิทธิิประโยชน์ทางภาษ่

ฟิลิปปินส์ 3.9% อื่น ๆ  0.3%

511.2
พัันล้านบาท

รายได้จีากี่กี่ารข้าย 

SCGP

26% 

SCGC 

41% CGS

16%

SCGD

5%
SL and D&R

12%

NA = Not Available
(1) 7 ลำดับแรกี่ข้ององค์กี่รท่�เอสี่ซี่จี่ให้เงินสี่นับสี่นุนคือ Alliance to End Plastic Waste (AEPW), สี่มูาคมูอุตสี่าหกี่รรมูปูนซี่เมูนต์ไทย (TCMA), World Business Council for Sustainable Development (WBCSD), 
 Global Cement and Concrete Association (GCCA), สี่ภาอุตสี่าหกี่รรมูแห่งประเทศไทย, สี่มูาคมูเครือข้่ายโกี่ลบอลคอมูแพั็กี่แห่งประเทศไทยและสี่ภาหอกี่ารค้าแห่งประเทศไทย โดยมู่วัตถุ่ประสี่งค์  
 เพัื�อสี่นับสี่นุนงานด้านกี่ารพััฒนาอย่างยั�งยืน โดยเฉพัาะประเด็นท่�ต้องเร่งมูือสี่ร้างเครือข้่ายความูร่วมูมูือ เช่น กี่ารรับมูือกี่ับกี่ารเปล่�ยนแปลงสี่ภาพัภูมูิอากี่าศและกี่ารเปล่�ยนผ่่านสีู่่เศรษฐกี่ิจีคาร์บอนต�ำ 
 เศรษฐกี่ิจีหมูุนเว่ยน สีุ่ข้ภาพัและความูปลอดภัย เพัื�อให้เกี่ิดผ่ลสี่ำเร็จีอย่างเป็นรูปธิรรมู โดยมูิได้ให้กี่ารสี่นับสี่นนุเพัื�อช่�นำองค์กี่รใดหรือเป็นผู่้แทนท่�มู่สี่่วนได้เสี่่ยต่อกี่ารดำเนินงานข้ององค์กี่รนั�น
(2) เอสี่ซี่จี่วางตัวเป็นกี่ลางทางกี่ารเมูือง โดยมู่นโยบายไมู่สี่นับสี่นุนด้านกี่ารเงินหรือรูปแบบอื�นแกี่่พัรรคกี่ารเมูือง กี่ลุ่มูแนวร่วมูทางกี่ารเมูือง หรือผู่้ลงสี่มูัครรับเลือกี่ตั�งทางกี่ารเมูือง ทั�งในระดับท้องถ่ิ�น 
 ระดับภูมูิภาค หรือระดับประเทศ หรือบุคคลผู่้มู่อิทธิิพัลทางกี่ารเมูือง หรือนักี่วิ�งเต้นทางกี่ารเมูือง หรือผู่้ได้รับประโยชน์ทางกี่ารเมูือง และอื�น ๆ  ท่�มู่ลักี่ษณะคล้ายคลึงกี่ัน (กี่ารรณรงค์หาเสี่่ยง กี่ารซีื�อเสี่่ยง  
 กี่ิจีกี่รรมูเพัื�อกี่ารลงคะแนนเสี่่ยง กี่ารลงประชามูติ ฯลฯ) รวมูทั�งมู่นโยบายไมู่จี่ายค่าอำนวยความูสี่ะดวกี่ให้กี่ับพันักี่งานรัฐ ซีึ�งหมูายถ่ึงกี่ารกี่ระทำใดๆ ท่�อาจีทำให้เกี่ิดอิทธิิพัลหรือแรงจีูงใจีในกี่ารตัดสี่ินใจี
 อย่างหนึ�งอย่างใดและทำให้เกี่ิดกี่ารปฏิิบัติหน้าท่�หรือกี่ารตัดสี่ินใจีท่�ไมู่เป็นธิรรมู
(3) เฉพัาะเอสี่ซี่จี่ เคมูิคอลสี่์ (SCGC)

เอสซีจี เคมิคอลส์ : SCGC

เอสซีจี สมาร์ทลีฟวิง และเอสซีจี ดิสทริบิวชั่นแอนด์รีเทล : SL and D&Rเอสซีจี ซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชันส์  : CGS

เอสซีจีพี : SCGPเอสซีจี เดคคอร์ : SCGD

รายได้จีากี่กี่ารข้ายแยกี่ประเทศ
511.2
พัันล้านบาท

 

 

ไทย 

73% 

อื่น ๆ  8%
กัมพูชา 2%

ฟิลิปปินส์ 1%

เวียดนาม 

10%

อินโดนีเซีย 

6%

ไทย 

70%

เวียดนาม 

16%

5,860
ล้านบาท

ภาษ่ท่�จี่ายให้รัฐบาล 

อื่น ๆ  5%
อินโดนีเซีย 3%

ฟิลิปปินส์ 2%

กัมพูชา

4%
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ผลการดำเนินิิงานิด้านิสิิ่�งแวดล้อม

ด้้วยการด้ำาเนิินิธุุรกิจตามหลัักการเศรษฐกิจหมุนิเวียนิ ทำำาให้
สามารถเพิ่ิ�มปริมาณวัตถุดิ้บหมุนิเวียนิได้้มากขึ้้�นิ

ปริมาณการผลิตและการใช้วัตถุดิบ

ข้้อมูลการดำเนิินิงานิ 2563 2564 2565(1) 2566 2567 GRI Standards SASB

ปริมาณการผลิัต (ตันิ)(2) 39,850,825 83,395,110(1) 85,891,647 77,518,763 79,120,677 EM-CM-000.A

ปริมาณวัตถุดิ้บ (ตันิ)(2) 52,767,345  71,342,275  86,758,219  82,039,769 88,201,788 GRI 301-1

ปริมาณวัตถุนิำากลัับมาใช้ใหม่ (ตันิ)(2)

(%)
5,651,933

10.71  
 3,759,406

5.27 
 6,048,122 

6.93 
 5,445,245 

6.64 
7,497,227 

8.50
GRI 301-2 
GRI 301-2

RT-CP-410a.1 

ปริมาณวัตถุดิ้บหมุนิเวียนิ (ตันิ)(2)

(%)
NA
NA

NA
NA

4,777,591  
6

 6,892,041  
8.40

7,458,443
8.46

GRI 301-1 
GRI 301-1

ปริมาณวัตถุนิำากลัับมาใช้ใหม่แลัะวัตถุดิ้บ
หมุนิเวียนิ (ตันิ)(2)

(%)
NA
NA

NA
NA

 
10,825,712  

12.44

 
8,564,830  

10.44
8,929,642 

 10.12

ข้้อมูลการดำเนิินิงานิ 2563(1) 2564(3) 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ก๊าซเรือนิกระจก Scope 1+2 (ตันิ CO₂)(2) 34,243,210 33,525,541 30,116,798 27,083,867 25,479,607

ก๊าซเรือนิกระจก Scope 1 (ตันิ CO₂)(2) 30,994,851 30,343,481 27,236,390   24,329,050 22,869,440 GRI 305-1 EM-CM-110a.1

ก๊าซเรือนิกระจก Scope 2 (ตันิ CO₂)(2) 3,248,358 3,182,060 2,880,408  2,754,817 2,610,166 GRI 305-2

Location-Based (ตันิ CO₂)(2) 3,388,383 3,323,357 3,106,463  2,935,118 2,860,118

Market-Based (ตันิ CO₂)(2) 3,248,358 3,182,060 2,880,408  2,754,817 2,610,166

การปล่ัอยก๊าซคาร์บอนิได้ออกไซด์้จากเชื้อเพิ่ลิังชีวภาพิ่ (ตันิ CO₂)(2) NA 4,853,737 5,459,979 3,968,392 5,522,750 GRI 305-1

ปริมาณก๊าซเรือนิกระจกท่ีำลัด้ลังเม่ือเทีำยบกับปีฐานิ 2563 (ตันิ CO₂)(2)

(%)
717,668

2.09
4,126,412

12.05
7,159,343

20.91
8,763,603 

25.59
GRI 305-5

ก๊าซเรือนิกระจก Scope 3 (ตันิ CO₂)(2) NA 15,603,650 10,014,394  10,606,251 10,695,208 GRI 305-3

1. การซ้ือสินิค้าแลัะบริการ (ตันิ CO₂)(2) NA 5,036,763 4,672,130 5,303,395 5,822,774

2. สินิค้าทำุนิ (ตันิ CO₂)(2) NA 0 0 0 53,830

3. การเตรียมเชื้อเพิ่ลิังแลัะพิ่ลัังงานิ (ตันิ CO₂)(2) NA 1,878,089 1,461,512  1,460,420 1,266,371

4. การขึ้นิส่งแลัะกระจายสินิค้าขึ้องธุุรกิจต้นินิำา (ตันิ CO₂)(2) NA 1,090,483 1,542,759  1,480,778 1,109,770

5. ขึ้องเสียทีำ�เกิด้ขึ้้�นิจากการด้ำาเนิินิธุุรกิจ (ตันิ CO₂)(2) NA 1,373 2,642  22,427 76,327

6. การเดิ้นิทำางเพิ่ื�อธุุรกิจ (ตันิ CO₂)(2) NA 1,479 13,225 3,910 6,761

7. การเดิ้นิทำางขึ้องพิ่นิักงานิ (ตันิ CO₂)(2) NA 24,144 6,888 9,981 36,009

8. การเช่าพิ่ื�นิทีำ� (ตันิ CO₂)(2) NA 0 0 0 0

9. การขึ้นิส่งแลัะกระจายสินิค้าขึ้องธุุรกิจปลัายนิำา (ตันิ CO₂)(2) NA 1,145,963 422,057 566,064 388,330

10. กระบวนิการแปรรูปสินิค้าทีำ�ขึ้ายไป(ตันิ CO₂)(2) NA 4,225,574 34,002 246,235 434,023

11. การใช้สินิค้าทีำ�ขึ้ายไป (ตันิ CO₂)(2) NA 1,747,781 1,205,819  887,651 918,074

 11.1 การใช้เชื�อเพิ่ลิังฟอสซิลัทีำ�ขึ้าย(2) NA 1,156,169 1,205,819 887,493 917,262

12 การจัด้การผลิัตภัณฑ์์หลัังการใช้งานิ (ตันิ CO₂)(2) NA 41,467 51,556 67,203 58,623

13. การให้เช่าพิ่ื�นิทีำ� (ตันิ CO₂)(2) NA 0 0 0 106

14. แฟรนิไชส์ (ตันิ CO₂)(2) NA 487 7,735  6,578 3,977

15. การลังทำุนิ (ตันิ CO₂)(2) NA 410,047 594,068  551,609 520,234

การปล่ัอยก๊าซเรือนิกระจกลัด้ลัง 8.76 ล้ัานิตันิ CO2 เมื�อเทีำยบกับปี 2563 สอด้คล้ัองกับเป้าหมาย
ทำางวิทำยาศาสตร์ เพิ่ื�อมุ่งสูก่ารปล่ัอยก๊าซเรือนิกระจกสุทำธุเิป็นิศูนิย์ในิปี 2593

การปล่อยก๊าซเรือนิกระจก

NA = Not  Available
(1) เริ่่�มริ่วมข้้อมูลการิ่ดำเนิ่นิงานิข้องโริ่งงานิในิต่่างปริ่ะเทศ
(2) อยูู่่ในิข้อบเข้ต่การิ่ต่ริ่วจปริ่ะเม่นิโดยู่ SGS (หนิ้า 92-94)

88.20
ล้านิต่ันิ

ปริ่่มาณ
วัต่ถุด่บ

CGS

77% 

SCGC 

9%
SCGP

8%

SL and D&R

3%
SCGD

3%

79.12
ล้านิต่ันิ

ปริ่่มาณ
การิ่ผล่ต่

CGS

76% 

SL and D&R

4%
SCGD

3%

SCGP 

8%
SCGC 

9%

7.46
ล้านิต่ันิ

ปริ่่มาณ
วัต่ถุด่บ
หมุนิเวียู่นิ

SCGP 99% 

SCGD  

1% 

25.48
ล้านิต่ันิ CO2

ก๊าซเริ่ือนิกริ่ะจก
Scope 1+2

CGS

66% 

SCGP 

16% 
SCGC 

14%

SCGD 

3%

SL and D&R

1%

NA = Not Available 
(1) ข้้อมูลปีฐานิข้อง Scope 1+2 
(2) อยูู่่ในิข้อบเข้ต่การิ่ต่ริ่วจปริ่ะเม่นิโดยู่ SGS (หนิ้า 92-94)
(3) ข้้อมูลปีฐานิข้อง Scope 3 

เอสซีจี เคมิคอลส์ : SCGCเอสซีจี สมาร์ทลีฟวิง และเอสซีจี  
ดิสทริบิวชั่นแอนด์รีเทล : SL and D&R

เอสซีจี ซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชันส์  : CGS เอสซีจีพี : SCGPเอสซีจี เดคคอร์ : SCGD

7.50
ล้านิต่ันิ

ปริ่่มาณ
วัต่ถุนิำากลับ
มาใช้ใหม่

SCGP 80% 
SCGC 

1%

SCGD

3%

SL and D&R

3%
CGS 

13%
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(1) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่ารดำเนินงานข้องโรงงานในต่างประเทศ 
(2) อยู่ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจีประเมูินโดย SGS (หน้า 92-94)

ก�รใชั้เชัื�อเพัลิงหมุูนเวียน (Renewable Fuel)  เพัิ�มูข้ึ�นอย�่งต่ั้อเนื�อง 
เพัื�อลดก�รใชั้เชัื�อเพัลิงไมู่หมุูนเวียน (Non-Renewable Fuel)

ปริมาณการใชั่้พื่ลังงาน

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ป็ริมู�ณก�รใชั้พัลังง�น (เพัตั้ะจูีล)(2)  183.56  257.44 237.43 225.11 220.94 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ป็ริมู�ณก�รใชั้เชัื้อเพัลิงไมู่หมุูนเวียน (เพัตั้ะจูีล)(2) 147.72 209.10 185.21 166.49 157.55 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ป็ริมู�ณก�รใชั้เชัื้อเพัลิงหมูุนเวียนได้ (เพัตั้ะจูีล)(2) 17.96 24.85 31.31 38.25 43.23

ป็ริมู�ณก�รใชั้พัลังง�นไอนำ�และคว�มูร้อน (เพัตั้ะจูีล)(2) 4.44 4.65 2.52 2.61 2.59

ป็ริมู�ณก�รใชั้พัลังง�นไฟฟ้� (เพัตั้ะจูีล)(2) 13.88  19.18 18.66 18.01 17.81 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ป็ริมู�ณพัลังง�นไฟฟ้�ท่ีำข้�ย (เพัตั้ะจูีล)(2) 0.45 0.35 0.26 0.25 0.25

ป็ริมู�ณก�รใชั้พัลังง�นท่ีำลดลง เมูื่อเทีำยบกับ
กรณีป็กติั้ ณ ปี็ฐ�น 2550 (เพัตั้ะจูีล) 
(%)

15.00
7.6

 19.75 
7.1

17.12
6.7

17.66
7.3

18.97
 7.9

GRI 302-4

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

สัดส่วนเชัื�อเพัลิงทำดแทำนทีำ�ใชั้ทำดแทำนฟอสซีิลในโรงง�น
ปู็นซีีเมูนต์ั้ (%) 
 • สัดส่วนเชัื�อเพัลิงทำดแทำนฟอสซีิล 
 • สัดส่วนเชัื�อเพัลิงชัีวมูวล

  
18.30  
 6.60  
 11.70 

19.90
7.70

12.20

26.90
9.11

17.79

35.50
11.66
23.84

43.52 
15.05 
28.47

สัดส่วนวัตั้ถึุดิบทำดแทำนในซีีเมูนต์ั้ (%)  8.40  8.40  10.10 7.33 7.64

สัดส่วนวัตั้ถึุดิบทำดแทำนในคอนกรีตั้ (%)  1.29  1.09 0.94 1.05 1.25

สัดส่วนปู็นเม็ูดต่ั้อตัั้นปู็นซีีเมูนต์ั้ (%)  72.90 74.20 71.82 71.24 69.25

สัดส่วนวัตั้ถึุดิบทำดแทำนในผลิตั้ภัณฑ์์ก่อสร้�ง (%)  15.40 11.20 8.79 7.34 6.20

0

50

100

150

200

250

300

2550 2563 2564(1) 2565 2566 2567
0

4.00

8.00

12.00

16.00

20.00

2561 2562 2563 2564* 2565*

139.36
183.56

257.44
237.43

220.94
139.36

198.56

277.19
254.55

239.91

225.11

242.77

เพื่ตะจัูล

ปริมาณการใชั่้พื่ลังงานรวม

220.94
เพัตะจีูล

กี่ารใช้พัลังงานรวมู

(1) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่ารดำเนินงานข้องโรงงานในต่างประเทศ

CGS

37% 

ปริมาณการใชั่้พื่ลังงาน

ก�รใชั้เชัื�อเพัลิงทำดแทำนในโรงง�นปู็นซีีเมูนต์ั้มีูสัดสว่นทีำ�มู�กข้ึ�น 
ชัว่ยลดก�รป็ล่อยก๊�ซีเรือนกระจีกการดำาเนินงานด้าน Co-processing

ของธุุรกิจัซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก�อสิ่ร้าง

(1) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่ารดำเนินงานข้องโรงงานในต่างประเทศ

ปริมูาณ BAU SCGC 

28%

SCGP

28%

SCGD

6%

SL and D&R

1%

203.38
เพัตะจีูล

กี่ารใช้พัลังงานความูร้อนและไอน�ำา

SCGD

6%

SL and D&R

1%

CGS

37% 

SCGC 

27%

SCGP

29%

17.81
เพัตะจีูล

กี่ารใช้พัลังงานไฟฟ้า

SCGD

8%

SL and D&R

5%

CGS

39% 

SCGC 

29%

SCGP

19%
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ในปี็ 2567 เอสซีีจีีลดป็ริมู�ณก�รใชั้นำ�จี�กภ�ยนอก รวมูทำุกแหล่งนำ�ได้ 
2.3%

ปริมาณน้ำาจัากภายนอกและคุณภาพื่น้ำา

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567
2567

ในพื�นที่เสี่ยง(2) GRI Standards SASB

ปริมาณน้ำจัากภายนอก  

ป็ริมู�ณนำ�จี�กภ�ยนอกแบ่งตั้�มูป็ระเภทำแหล่งนำ�

นำ�ผิวดิน (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร)(3)

 • นำ�จืีดทีำ�มีู TDS ≤ 1,000 mg/l 
 • นำ�อื�นทีำ�มีู TDS > 1,000 mg/l

28.45
28.45

0

50.85
50.85

0

50.25
50.23  
0.02 

47.57
47.56
0.01

49.83 
49.83 

0

28.24 
28.24 

0
GRI 303-3 EM-CM-140a.1

นำ�ใต้ั้ดิน (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร)(3)

 • นำ�จืีดทีำ�มีู TDS ≤ 1,000 mg/l 
 • นำ�อื�นทีำ�มีู TDS > 1,000 mg/l

38.01
31.38
6.63

42.31
42.31

0

38.63
38.63

0

36.75
36.41
0.34

38.99 
38.76 
0.23

32.58 
0 
0

GRI 303-3 EM-CM-140a.1

นำ�จี�กหน่วยง�นอื�นทัำ�งหมูด (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร)(3)

 • นำ�จืีดทีำ�มีู TDS ≤ 1,000 mg/l 
 • นำ�อื�นทีำ�มีู TDS > 1,000 mg/l

27.83
27.83

0

36.87
36.87

0

31.19  
31.19  

0  

37.92
37.92

0  

30.51 
30.51

0

25.88 
0 
0

GRI 303-3 EM-CM-140a.1

ป็ริมู�ณนำ�จี�กภ�ยนอกรวมูทำุกแหล่งนำ� 
(ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร)(3) 94.29 130.03 120.07  122.17 119.32 86.70 GRI 303-3

ป็ริมู�ณนำ�จี�กภ�ยนอกทีำ�ลดลง เมืู�อเทีำยบกับกรณีป็กติั้ 
ณ ปี็ฐ�น 2565 (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร) 
(%)

-
-

-
-

-
-

-10.07
-8.98

-6.04
-5.33

-
-

GRI 302-4

ป็ริมู�ณนำ�กลับมู�ใชั้ (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร)(3)

(%)
12.33

11.6
17.03

11.9
18.50  

13.4
18.49
13.14

17.99 
13.10

-
-

EM-CM-140a.1

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567 2567
ในพื�นที่เสี่ยง

GRI Standards SASB

ปริมาณน้ำทิ้ง  

ป็ริมู�ณนำ�ทิำ�งแบ่งตั้�มูแหล่งทีำ�ป็ล่อย(3)

 • นำ�ผิวดิน (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร) 
 • นำ�ใต้ั้ดิน (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร)
 • นำ�ทำะเล (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร) 
 • นำ�ส่งไป็หน่วยง�นอื�นรวมู (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร) 
   ---ส่งไป็ใชั้ทีำ�หน่วยง�นอื�น (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร)

35.57
1.16
NA

4.76
4.62

48.25
0.001

NA
4.15
3.81

66.27  
0

0.15
3.21  
2.91  

64.08
0

0.12
2.10
1.67

64.87 
0.03 
0.12 
0.84 
0.49

49.06
0

0.05
0.66
0.49

GRI 303-3 
GRI 303-3 

GRI 303-3

ป็ริมู�ณนำ�ทิำ�งแบ่งตั้�มูป็ระเภทำนำ�(3)

 • นำ�จืีดทีำ�มีู TDS ≤ 1,000 mg/l (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร) 
 • นำ�อื�นทีำ�มีู TDS > 1,000 mg/l (ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร)

5.45
36.04

7.84
44.56

18.59 
51.04  

23.23
43.06

20.47 
45.42

4.40 
45.36

GRI 303-3

ป็ริมู�ณนำ�ทิำ�งรวมูจี�กทำุกแหล่งทีำ�ป็ล่อย 
(ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร)(3) 41.49 52.40 69.63  66.30 65.88 49.76 GRI 303-3

NA = Not Available
(1) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่ารดำเนินงานข้องโรงงานในต่างประเทศ
(2) ใช้เครื�องมูือ Aqueduct 4.0 เวอร์ชั�นล่าสีุ่ดข้องกี่รอบกี่ารประเมูินความูเสี่่�ยงด้านน�ำ
(3) อยู่ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจีประเมูินโดย SGS (หน้า 92-94)

NA = Not Available 
NR = Not Relevance 
(1) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่ารดำเนินงานข้องโรงงานในต่างประเทศ 
(2) อยู่ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจีประเมูินโดย SGS (หน้า 92-94)

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ป็ริมู�ณ BOD (ตัั้น)(3) 176 211 765 570 455 GRI 306-1

ป็ริมู�ณ COD (ตัั้น)(3) 3,875 4,411  6,445  6,031 5,939 GRI 306-1

ป็ริมู�ณ TSS (ตัั้น)(3) 549 490  1,105 830 742 GRI 306-1

ปริมูาณ BAU

-12

-10

-8

-6

-4

-2

0

2565 2566 2567

-10.7 -6.04

ปริมาณน้ำาจัากภายนอกที�ลดลง
เม่�อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2565

ปริมาณน้ำาจัากภายนอก

0

20

40

60

80

100

120

140

2565 2566 2567

120.07

120.07 112.1

122.17

113.29

119.32

ล้านลูกบาศก์เมตร

ล้านลูกบาศก์เมตร

119.32
ล้านลูกี่บาศกี่์เมูตร

ปริมูาณน�ำา
จีากี่ภายนอกี่

CGS

13% 

SCGC 

19%
SCGP

65%

SCGD

2%

SL and D&R

1%
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ในปี็ 2567 ยังมีูป็ริมู�ณข้องเสียทัำ�งทีำ�อันตั้ร�ยและไมู่อันตั้ร�ยจี�กก�รดำ�เนินง�นในต่ั้�งป็ระเทำศทีำ�จีำ�เป็็นต้ั้อง
นำ�ไป็ฝั่งกลบเนื�องด้วยข้้อจีำ�กัดข้องก�รบริห�รจัีดก�รข้องเสียอุตั้ส�หกรรมูในป็ระเทำศนั�นๆ และด้วยก�ร
บังคับใชั้กฎหมู�ยทีำ�แตั้กต่ั้�งจี�กป็ระเทำศไทำย

การจััดการของเสิ่ีย

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ป็ริมู�ณข้องเสีย (ตัั้น)(2) 1,235,450 1,256,120 1,745,807 1,642,500 1,552,106
GRI 306-3

(2020) EM-CM-150a.1

ป็ริมู�ณข้องเสียอันตั้ร�ย (ตัั้น)(2)  17,790  13,970 64,908 107,335 87,984
GRI 306-3

(2020) EM-CM-150a.1

ป็ริมู�ณข้องเสียไมู่อันตั้ร�ย (ตัั้น)(2) 1,217,660 1,242,150 1,680,899 1,535,165 1,464,123
GRI 306-3

(2020) EM-CM-150a.1

ภายใน 
เอสี่ซี่จี่/
Onsite

ภายนอกี่
เอสี่ซี่จี่/
Onsite

ภายใน 
เอสี่ซี่จี่/
Onsite

ภายนอกี่ 
เอสี่ซี่จี่/
Onsite

ป็ริมู�ณข้องเสียทีำ�ถึูกแยกออกจี�กก�รกำ�จัีด (ตัั้น)(2) 1,224,250 706,771 1,191,216 613,716 528,141 609,233 559,821
GRI 306-4 

(2020)
EM-CM-150a.1

ข้องเสียอันตั้ร�ย (ตัั้น)(2)

 • ก�รใชั้ซีำ� 
 • ก�รใชั้ใหมู่ 
 • ก�รนำ�กลับมู�ใชั้ป็ระโยชัน์ใหมู่อื�น ๆ

17,590 4,439 
34 

3,663 
742

39,034 
305 

37,873 
856

40,782 
0 

40,782 
0

51,025 
408 

47,779 
2,838

4,055 
687 

3,368 
0

55,390 
20,531 
32,014 
2,845

ข้องเสียไมู่อันตั้ร�ย (ตัั้น)(2)

 • ก�รใชั้ซีำ� 
 • ก�รใชั้ใหมู่ 
 • ก�รนำ�กลับมู�ใชั้ป็ระโยชัน์ใหมู่อื�น ๆ

1,206,660 702,333 
6,397 

695,813 
122

1,152,182 
19,040 

1,133,095 
47

572,934 
338 

572,055 
541

477,117 
12,948 

463,444 
725

605,178 
14,547 

590,177 
454

504,431
41,090 

462,860 
481

ป็ริมู�ณข้องเสียทีำ�ถึูกส่งตั้รงไป็เพัื�อกำ�จัีด (ตัั้น)(2) 11,200 549,349 554,591 269,171 231,472 198,701 184,351 
GRI 306-5

(2020)
EM-CM-150a.1

ข้องเสียอันตั้ร�ย (ตัั้น)(2)

 • ก�รกำ�จัีดโดยก�รเผ�เพัื�อเอ�พัลังง�น 
 • ก�รกำ�จัีดโดยก�รเผ�ทำำ�ล�ยโดยไมู่ได้พัลังง�น 
 • ก�รกำ�จัีดโดยก�รทำำ�ล�ยอื�น ๆ 
 • ก�รฝ่ังกลบ  

200 9,532 
9,498 

31 
3 
0

25,874 
16,272 

560 
257 

8,785

3,162 
2,968 

192 
0 
2

12,367 
4,779 

235 
143 

7,210

4,331  
4,161

168 
0 
2

24,207 
13,193 
3,570 

478
6,966

EM-CM-140a.1

ข้องเสียไมู่อันตั้ร�ย (ตัั้น)(2)

 • ก�รกำ�จัีดโดยก�รเผ�เพัื�อเอ�พัลังง�น 
 • ก�รกำ�จัีดโดยก�รเผ�ทำำ�ล�ยโดยไมู่ได้พัลังง�น 
 • ก�รกำ�จัีดโดยก�รทำำ�ล�ยอื�น ๆ  
 • ก�รฝ่ังกลบ

11,000 
 

539,817 
539,351 

333 
0 

133

528,717 
444,394 

35,756 
1,137 

47,430

266,009 
264,270 

0 
171 

1,569

219,105 
111,297 
32,383 

487 
74,938

194,370 
191,094 

2,858 
279
139

160,144 
95,604 
30,477 

575
33,487

(1) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่าร 
 ดำเนินงานข้องโรงงาน 
 ในต่างประเทศ 
(2) อยู่ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจี 
 ประเมูินโดย SGS
 (หน้า 92-94)

(1) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่ารดำเนินงานข้องโรงงานในต่างประเทศ 
(2) อยู่ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจีประเมูินโดย SGS (หน้า 92-94)

ข้อบเข้ตั้ก�รตั้รวจีป็ระเมิูนคว�มูถึูกต้ั้องข้องข้้อมููลมูลพัิษทำ�งอ�ก�ศถึูกข้ย�ยมู�ให้
ครอบคลุมูก�รดำ�เนินง�นในต่ั้�งป็ระเทำศ เพัื�อสร้�งคว�มูมัู�นใจีและง่�ยต่ั้อก�รกำ�หนด
กลยุทำธุ ์ก�รจัีดก�ร รวมูถึึงก�รตัั้�งเป้็�และแผนง�น

สิ่ารมลพื่ิษทางอากาศ

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ออกไซีด์ข้องไนโตั้รเจีน (พัันตัั้น)(2) 30.80 34.50 39.92 33.51 28.64 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ออกไซีด์ข้องซีัลเฟอร์ (พัันตัั้น)(2) 3.71 3.13 5.71 5.80 4.24 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ป็ริมู�ณฝุ่่น (พัันตัั้น)(2) 1.39 1.53 2.78 2.45 2.28 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ป็รอทำ (กิโลกรัมู)(2) 32.95 29.51 10.24 11.34 19.36 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ปริมาณฝุ่น

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

2565 2566 25672563 2564

2565.32

2778.26

2090.87

1962.53

2071.64

2071.64 2449.56

2295.73
2234.15

2282.09

ตัน

87,984
ตัน

ปริมูาณข้องเสี่่ย
อันตราย SCGP

50%

CGS

10% 

SCGC 

38%

SCGD

1%
SL and D&R

1%

1,464,123
ตัน

ปริมูาณ
ข้องเสี่่ยไมู่อันตราย

SCGD

3%

SL and 
D&R

3%

CGS

3% 

SCGC 

1%

SCGP

90%

28.64
พัันตัน

ออกี่ไซีด์ 
ข้องไนโตรเจีน

SCGC 

4%

SL and D&R

1%
SCGD

2%

SCGP

14%

CGS

79% 

4.24
พัันตัน

ออกี่ไซีด์
ข้องซีัลเฟอร์

SCGD 

7%

SL and D&R

1%
SCGC

1%

CGS

21% 

SCGP

70%

2.28
พัันตัน

ปริมูาณฝุ่น

SCGD

13%
SL and D&R

4%
SCGC 

2%

SCGP

39%

CGS

42% 

BAU 2020 ปริมูาณ

ปริมาณฝุ่นที�ลดลง 
เม่�อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2563

2565 2566 25672563 2564

-212.940 -153.83 -47.94

-250

-150

-100

-50

0

50

100

150 128.34

ตัน
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เงินลงทำุนด้�นสิ�งแวดล้อมูสว่นใหญเ่ป็็นก�รลงทำุนติั้ดตัั้�งระบบผลิตั้
พัลังง�นสะอ�ด เพัื�อลดก๊�ซีเรือนกระจีก อ�ทิำ ก�รติั้ดตัั้�งระบบพัลังง�น
แสงอ�ทิำตั้ย์ ทัำ�งในรูป็แบบบนหลังค� บนพัื�นดิน และบนผิวนำ�

ความหลากหลายทางชั่ีวภาพื่/
ค�าใชั่้จั�ายและผลประโยชั่น์ด้านสิ่ิ�งแวดล้อม/

การละเมิดข้อผูกพื่ันทางกฎหมายและข้อบังคับ

(1) รวมูกี่ารลงทุนด้านสี่ิ�งแวดล้อมูในต่างประเทศ
(2) ผ่ลประโยชน์จีากี่กี่ารลงทุนด้านสี่ิ�งแวดล้อมูได้รวมูยอดข้ายสี่ินค้า บริกี่าร และโซีลูชันท่�เป็นมูิตรต่อสี่ิ�งแวดล้อมู ท่�ให้คุณประโยชน์โดยตรงกี่ับลูกี่ค้า

ข้อมูลการดำเนินงาน (เฉพาะประเทศไทย) 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

เหมูืองทีำ�มีูแผนก�รจัีดก�รคว�มูหล�กหล�ยทำ�งชัีวภ�พั (เหมูือง) 
(%)

4
100

4
100

4
100

4
100

4
100

EM-CM-160a.2

ค่�ใชั้จ่ี�ยด้�นสิ�งแวดล้อมู (ล้�นบ�ทำ) 2,676 2,657 3,176 2,913 1,741

เงินลงทำุนด้�นสิ�งแวดล้อมู (ล้�นบ�ทำ) 
(1) 1,220 1,643 2,116 1,015 5,288

รวมูร�ยจ่ี�ยด้�นสิ�งแวดล้อมู (เงินลงทำุนด้�นสิ�งแวดล้อมู
+ ค่�ใชั้จ่ี�ยด้�นสิ�งแวดล้อมู) (ล้�นบ�ทำ)

3,896 4,300 5,292 3,928 7,029 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ผลป็ระโยชัน์จี�กก�รลงทำุนด้�นสิ�งแวดล้อมู (ล้�นบ�ทำ) 
(2) 9,611 34,084 76,429 72,177 65,395

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ค่�ใชั้จ่ี�ยจี�กอุบัติั้ก�รณ์ทีำ�เกี�ยวกับนำ� (ล้�นบ�ทำ) 0 0 0 0 0

จีำ�นวนก�รละเมูิดข้้อผูกพัันทำ�งกฎหมู�ย/ข้้อบังคับด้�น 
สิ�งแวดล้อมู (ครั�ง) (ค่�ป็รับเกิน 10,000 ดอลล�ร์สหรัฐ)

0 0 0 0 0 GRI 307-1
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อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั�นสูญเสียวันทำำ�ง�นข้องพันักง�นและคู่ธุุรกิจี
ลดลง แต่ั้ยังคงไมู่บรรลุเป้็�หมู�ยป็ร�ศจี�กอุบัติั้เหตัุ้ถึึงข้ั�นเสียชัีวิตั้และหยุดง�น

ผลการดำเนนิงานด้านสัิ่งคม

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567
GRI 

Standards
SASB

ในพื้นทำี่ทำำางาน

ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น(2) (ล้�นชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น) 
 • พันักง�น 
 • คู่ธุุรกิจี

79.72
124.97

118.31 
140.43

117.17
134.29

112.29
134.42

128.99
141.15

อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบ เจ็ีบป่็วย และโรคจี�กก�รทำำ�ง�นท่ีำต้ั้อง
มีูก�รบันทึำกท้ัำงหมูด (ร�ย/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น) 
 • พันักง�น(2) 
  • คู่ธุุรกิจี

0.840
0.608

0.947 
0.869

0.785
0.923

0.891
0.766

0.892
0.723

EM-CM-320a.1 
RT-CH-320a.1

อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบ เจ็ีบป่็วย และโรคจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั้นเสียชัีวิตั้
(ร�ย/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น) 
  • พันักง�น(2)

  • คู่ธุุรกิจี
0.000
0.032

0.017 
0.057

0.000
0.015

0.009
0.045

0.016
0.043

RT-CH-320a.1

จีำ�นวนผู้บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นท่ีำต้ั้องมีูก�รบันทึำกท้ัำงหมูด(2) (ร�ย) 
 • พันักง�น 
 • คู่ธุุรกิจี

67
76

112 
122

92
124

100
103

98
101

GRI 403-9

อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นท่ีำต้ั้องมีูก�รบันทึำกท้ัำงหมูด(2) 
(ร�ย/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น) 
 • พันักง�น  
 • คู่ธุุรกิจี

0.840
0.608

0.947 
0.869

0.785
0.923

0.891
0.766

0.760
0.716

GRI 403-9

จีำ�นวนผู้บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั้นเสียชัีวิตั้(2) (ร�ย) 
 • พันักง�น (ชั�ย : หญิง) 
 • คู่ธุุรกิจี (ชั�ย : หญิง) 

0 : 0
3 : 1

 1 : 1 
 8 : 0

0 : 0
2 : 0

1 : 0
6 : 0

2 : 0
5 : 0

GRI 403-9

อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั้นเสียชัีวิตั้(2)

(ร�ย/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น) 
 • พันักง�น 
 • คู่ธุุรกิจี

0.000
0.032

0.017 
0.057

0.000
0.015

0.009
0.045

0.016
0.035

GRI 403-9

จีำ�นวนผู้บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นท่ีำส่งผลกระทำบรุนแรง(2) (ร�ย) 
 • พันักง�น 
 • คู่ธุุรกิจี

0
4

2 
7

1
7

2
3

4
7

GRI 403-9

อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นท่ีำส่งผลกระทำบรุนแรง(2) 
(ร�ย/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น) 
 • พันักง�น 
 • คู่ธุุรกิจี

0.000
0.032

0.017 
 0.050 

0.009
0.052

0.018
0.022

0.031
0.050

GRI 403-9

อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั้นสูญเสียวันทำำ�ง�น(2) 
(ร�ย/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น)
 • พันักง�น 
 • คู่ธุุรกิจี

0.113
0.216

0.389 
0.249

0.137
0.276

0.276
0.231

0.186
0.205

อัตั้ร�คว�มูรุนแรงข้องก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั้นสูญเสีย
วันทำำ�ง�น (วัน/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น) 
 • พันักง�น 
 • คู่ธุุรกิจี

2.960
5.609

6.246 
8.780

2.330
10.849

6.047
5.386

5.915
5.908

จีำ�นวนผู้เจ็ีบป่็วยและเป็็นโรคจี�กก�รทำำ�ง�นท่ีำต้ั้อง
มีูก�รบันทึำกท้ัำงหมูด (ร�ย) 
 • พันักง�น(2) 
 • คู่ธุุรกิจี

0
0

0
0

0
0

0
0

17
1

GRI 
403-10

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567
GRI 

Standards
SASB

อัตั้ร�ก�รเจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�นท่ีำต้ั้องมีูก�รบันทึำก 
ท้ัำงหมูด (ร�ย/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น) 
 • พันักง�น(2) 
 • คู่ธุุรกิจี

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.000

0.132
0.007

จีำ�นวนผู้เจ็ีบป่็วยและเป็็นโรคจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั้นเสียชัีวิตั้ (ร�ย) 
 • พันักง�น(2) 
 • คู่ธุุรกิจี

0
0

0
0

0 
0

0 
0

0 
1

GRI 403-10

จีำ�นวนผู้เจ็ีบป่็วยจี�กโรคซีิลิโคสิส (ร�ย) 
 • พันักง�น(2) 
  • คู่ธุุรกิจี

0
0

0
0

0
0

0
0

0 
0

EM-CM-320a.2

อัตั้ร�เหตัุ้ก�รณ์เกือบเกิดอุบัติั้เหตัุ้ (พันักง�นและคู่ธุุรกิจี)  
(เรื่อง/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น)

17.524 20.213 58.044 32.285 28.262
EM-CM-320a.1

จีำ�นวนอุบัติั้ก�รณ์ด้�นคว�มูป็ลอดภัยจี�กกระบวนก�รผลิตั้(3) (ครั้ง) 0 0 0 0 2 RT-CH-540a.1

อัตั้ร�อุบัติั้ก�รณ์ด้�นคว�มูป็ลอดภัยจี�กกระบวนก�รผลิตั้(3) 
(ครั้ง/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น)

0 0 0 0 0.049
RT-CH-540a.1

อัตั้ร�คว�มูรุนแรงจี�กอุบัติั้ก�รณ์ด้�นคว�มูป็ลอดภัยจี�กกระบวนก�รผลิตั้(3) 
(ครั้ง/1,000,000 ชัั่วโมูงก�รทำำ�ง�น)

0 0 0 0 2.359
RT-CH-540a.1

จำากการเดินทำางและขนส่ง	

จีำ�นวนผู้บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั้นเสียชัีวิตั้(2) (ร�ย)
 • พันักง�น (ชั�ย : หญิง) 
 • คู่ธุุรกิจีข้นส่งโดยตั้รง (ชั�ย : หญิง) 
 • คู่ธุุรกิจีข้นส่งอ่ืน ๆ  (ชั�ย : หญิง)

0 : 0
1 : 0
2 : 0

  0 : 0  
  0 : 0  
  0 : 0 

1 : 0 
2 : 0 
0 : 0 

0 : 0
0 : 0 
1 : 0

0 : 0
2 : 0 
0 : 0

GRI 403-9

จีำ�นวนผู้เจ็ีบป่็วยและเป็็นโรคจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั้นเสียชัีวิตั้ (ร�ย)
 • พันักง�น (ชั�ย : หญิง) 
 • คู่ธุุรกิจีข้นส่งโดยตั้รง (ชั�ย : หญิง)

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
0 : 0

GRI 403-10

จีำ�นวนอุบัติั้เหตัุ้จี�กก�รข้นส่ง (ครั้ง) 33  24  16  12 3 RT-CH-540a.2

พันักง�นข้ับรถึท่ีำผ่�นก�รอบรมูจี�กโรงเรียนทัำกษะพัิพััฒน์ (คน) 8,989  8,969 17,243 15,355 20,500

ในพื้นทำี่ทำำางาน	การเดินทำางและขนส่งโดยตรง	
จีำ�นวนผู้บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั้นเสียชัีวิตั้(2) (ร�ย)
 • พันักง�น (ชั�ย : หญิง) 
 • คู่ธุุรกิจีข้นส่งโดยตั้รง (ชั�ย : หญิง)

0 : 0
4 : 1

 1 : 1 
 8 : 0

1 : 0
4 : 0

1 : 0
6 : 0

2 : 0
7 : 0

GRI 403-9

จีำ�นวนผู้เจ็ีบป่็วยและเป็็นโรคจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั้นเสียชัีวิตั้ (ร�ย)
 • พันักง�น (ชั�ย : หญิง) 
 • คู่ธุุรกิจี (ชั�ย : หญิง)

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

GRI 403-10

อ่ืน	ๆ 	

สินค้�ท่ีำผ่�นก�รป็ระเมูินอันตั้ร�ย(3) (%) 100 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

ร�ยได้จี�กก�รข้�ยสินค้�ท่ีำมีูก�รจัีดทำำ�ข้้อมููลคว�มูป็ลอดภัย
ในระบบ Globally Harmonized System of Classification 
and Labeling of Chemicals (GHS)(3) (%)

100 100 100 100 100
RT-CH-410b.1

สิุ่ขภาพื่และความปลอดภัย

(1) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่ารดำเนินงานข้องโรงงานในต่างประเทศ 
(2) อยู่ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจีประเมูินโดย SGS (หน้า 92-94) 
(3) เฉพัาะ SCGC (ธิุรกี่ิจีเคมูิคอลสี่์)

 
พื่นักงาน :  บุคคลท่�ปฏิิบัติงานให้บริษัทเต็มูเวลาตามูสี่ัญญาจี้าง ได้แกี่่ พันักี่งานระดับปฏิิบัติกี่าร ระดับบังคับบัญชา และระดับจีัดกี่าร รวมูทั�งพันักี่งานทดลองงาน และพันักี่งานสี่ัญญาจี้างพัิเศษ 
คู�ธุุรกิจัในพื่่้นที�ทำงาน : คู่ธิุรกี่ิจีท่�ปฏิิบัติงานให้กี่ับบริษัท ซีึ�งงานและ/หรือสี่ถ่านท่�ปฏิิบัติงานควบคุมูโดยบริษัท (ไมู่รวมูคู่ธิุรกี่ิจีจีากี่กี่ิจีกี่รรมูข้นสี่่ง)  
คู�ธุุรกิจัขนสิ่�งโดยตรง : คู่ธิุรกี่ิจีข้นสี่่งท่�บริหารจีัดกี่ารภายใต้แบรนด์เอสี่ซี่จี่  
คู�ธุุรกิจัขนสิ่�งอ่�น ๆ  : คู่ธิุรกี่ิจีข้นสี่่งอื�น ๆ  ท่�ไมู่ได้บริหารจีัดกี่ารภายใต้แบรนด์เอสี่ซี่จี่
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ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน

อัตราการบาดเจั็บ เจั็บป่วย และโรคจัากการทำางาน 
ที�ต้องมีการบันทึกทั้งหมด

0

0.500

1.000

1.500

2562 2563 2564(1) 2565 2566 2567

0.
88

0

0.
84

0

0.
94

7

0.
79

3

0.
60

8 0.
86

9

0.
78

5 0.
92

3

0.
89

1

0.
76

6 0.
89

2

0.
72

3

พันักี่งาน คู่ธิุรกี่ิจี

อัตราการบาดเจั็บจัากการทำางานถึงขั้นสิู่ญเสิ่ียวันทำางาน

(1) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่ารดำเนินงานข้องโรงงานในต่างประเทศ 
(2) เริ�มูปรับระดับผ่ลกี่ารดำเนินงานด้านความูปลอดภัยตามู SCG Safety Framework 2021
คู�ธุุรกิจัในพื่่้นที�ทำงาน : คู่ธิุรกี่ิจีท่�ปฏิิบัติงานให้กี่ับบริษัท ซีึ�งงานและ/หรือสี่ถ่านท่�
ปฏิิบัติงานควบคุมูโดยบริษัท (ไมู่รวมูคู่ธิุรกี่ิจีจีากี่กี่ิจีกี่รรมูข้นสี่่ง)  
คู�ธุุรกิจัขนสิ่�งโดยตรง : คู่ธิุรกี่ิจีข้นสี่่งท่�บริหารจีัดกี่ารภายใต้แบรนด์เอสี่ซี่จี่  
คู�ธุุรกิจัขนสิ่�งอ่�น ๆ  : คู่ธิุรกี่ิจีข้นสี่่งอื�น ๆ  ท่�ไมู่ได้บริหารจีัดกี่ารภายใต้แบรนด์เอสี่ซี่จี่
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ผลการดำเนนิงานด้านสัิ่งคม

เอสซีีจีีสง่เสริมูคว�มูหล�กหล�ยและยอมูรับคว�มูแตั้กต่ั้�งในองค์กรและ
บรรลุเป้็�หมู�ยสัดสว่นพันักง�นหญิงในระดับจัีดก�รเป็็น 27% ในปี็ 2568

พื่นักงานและการพื่ัฒนาสิ่ังคม

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

จีำ�นวนพันักง�นทัำ�งหมูด (คน) 49,754 58,283 57,814 55,578 53,730 GRI 2-7

สัดส่วนพันักง�นหญิงต่ั้อพันักง�นทัำ�งหมูด (%) 23.0 22.4 24.4  24.0 24.8 GRI 405-1b

สัดส่วนพันักง�นหญิงในระดับจัีดก�ร (%) 24.9 24.8 30.5  30.6 27.9 GRI 2-7

สัดส่วนพันักง�นหญิงในระดับจัีดก�รระดับต้ั้น (%) 26.4 26.6 32.6 33.4 29.9

สัดส่วนพันักง�นหญิงในระดับจัีดก�รระดับสูง (%) 13.1 12.9 14.8 14.7 14.8

สัดส่วนพันักง�นหญิงในระดับจัีดก�รใน 
หน่วยง�นทีำ�สร้�งร�ยได้(1) (%)

19.5 18.3 23.3  27.1 27.6

สัดส่วนพันักง�นหญิงในตั้ำ�แหน่งทีำ�เกี�ยวข้้องด้�น
วิทำย�ศ�สตั้ร์ วิศวกรรมู เทำคโนโลยี (%)

24.2 26.3 13.2 27.2 28.6

สัดส่วนข้องพันักง�นระดับจัีดก�รทีำ�เป็็นพันักง�น 
ท้ำองถิึ�นในต่ั้�งป็ระเทำศ(2) (%)

0.9 0.4 1.1 6.3 9.8 GRI 202-2

จีำ�นวนก�รจ้ี�งง�นพันักง�นพัิก�ร มู.33(3) (คน) NA NA NA 34 39

จีำ�นวนก�รส่งเสริมูอ�ชัีพัคนพัิก�ร มู. 35 (คน) NA NA NA 255 244

ก�รจ่ี�ยค่�จ้ี�ง ค่�ตั้อบแทำนทีำ�เท่ำ�เทีำยมูระหว่�งเพัศ(6) GRI 405-2

 • สัดส่วนค่�จ้ี�งเฉลี�ย (เฉพั�ะเงินเดือน) 
  พันักง�นหญิงต่ั้อพันักง�นชั�ย ระดับผู้บริห�ร  
  (Executive Level)(6)

0.973 1.086 1.017  0.988 0.540

 • สัดส่วนค่�ตั้อบแทำนรวมูเฉลี�ย (เงินเดือนและ 
  ค่�ตั้อบแทำนอื�น ๆ) พันักง�นหญิงต่ั้อ
  พันักง�นชั�ย ระดับผู้บริห�ร (Executive  
  Level)(6)

0.973 1.133 1.098  1.169 0.569

 • สัดส่วนค่�จ้ี�งเฉลี�ย (เฉพั�ะเงินเดือน)  
  พันักง�นหญิงต่ั้อพันักง�นชั�ย ระดับจัีดก�ร 
  (Management Level)(6)

0.924 0.995 0.938  1.015 0.937

 • สัดส่วนค่�ตั้อบแทำนรวมูเฉลี�ย (เงินเดือนและ 
  ค่�ตั้อบแทำนอื�น ๆ) พันักง�นหญิงต่ั้อ 
  พันักง�นชั�ยระดับจัีดก�ร (Management  
  Level)(6)

0.924 1.004 0.929  1.000 0.984

  • สัดส่วนค่�จ้ี�งเฉลี�ย (เฉพั�ะเงินเดือน)  
  พันักง�นหญิงต่ั้อพันักง�นชั�ย  
  ระดับบังคับบัญชั�และวิชั�ชัีพั และระดับ 
  ป็ฏิิบัติั้ก�ร (Non-management Level)(6)

1.130 1.138 1.108   1.130 1.048

  •  สัดส่วนค่�ตั้อบแทำนรวมูเฉลี�ย (เงินเดือน 
  และค่�ตั้อบแทำนอื�นๆ) พันักง�นหญิงต่ั้อ 
  พันักง�นชั�ยระดับบังคับบัญชั�และวิชั�ชัีพั  
  และระดับป็ฏิิบัติั้ก�ร (Non-management  
  Level)(6)

1.129 0.987 0.965  0.974 0.915

ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

สัดส่วนก�รมูีส่วนร่วมูในสหภ�พัแรงง�น/องค์กร
แรงง�น(4) (%) 

88.0 85.6 78.7 84.0 84.9

ก�รล�หยุดข้องพันักง�น  
 • ล�ป็่วย (%) 
  •  ล�หยุดจี�กก�รทำำ�ง�น (%) 
  •  อื�น ๆ  (%)
 •  จีำ�นวนพันักง�นล�คลอดบุตั้ร(5) (คน) 
  •  จีำ�นวนพันักง�นทีำ�กลับมู�ทำำ�ง�น 
  หลังล�คลอดบุตั้ร (คน)

10.6
0.1

89.3
306
303

9.1
0.0

90.9
250
246

10.0  
0.0  

90.0  
267
251

12.0
0.0

88.0
216

200

11.3
0.0

88.7
175
165

GRI 401-3

จีำ�นวนพันักง�นจ้ี�งใหมู่ (คน)  
 • เทีำยบกับจีำ�นวนพันักง�นทัำ�งหมูด (%)  
 • แยกตั้�มูเพัศ (หญิง : ชั�ย) (%) 
 • แยกตั้�มูระดับพันักง�น (พันักง�นจัีดก�ร :  
  พันักง�นอื�น ๆ ) (%) 
 • แยกตั้�มูอ�ยุ (น้อยกว่� 30 ปี็ : 30-50 ปี็ :  
  มู�กกว่� 50 ปี็) (%)

482
1.0

37.0 : 63.0
1.5 : 98.5

70.3 : 29.5 : 0.2

854 
1.5 

39.0 : 61.0 
1.3 : 98.7

74.4 : 25.5 : 0.1

 2,688    
 4.6   

 44.0 : 56.0  
 0.7 : 99.3  

74.4 : 25.5 : 0.1

3,122
5.6 

25.0 : 75.0
0.3 : 99.7

56.7 : 40.8 : 2.5

2,298
4.3

37.0 : 63.0
0.3 : 99.7

70.9 : 28.2 : 0.9

GRI 401-1a

จีำ�นวนพันักง�นสรรห�จี�กภ�ยใน (โยกย้�ย/ 
ป็รับระดับ) เพัื�อดำ�รงตั้ำ�แหน่งทีำ�ว่�ง (คน) 
 • เทีำยบกับจีำ�นวนพันักง�นทัำ�งหมูด (%) 
 • แยกตั้�มูเพัศ (หญิง : ชั�ย) (%) 
 • แยกตั้�มูระดับพันักง�น (พันักง�นจัีดก�ร :  
  พันักง�นอื�น ๆ ) (%) 
 • แยกตั้�มูอ�ยุ (น้อยกว่� 30 ปี็ : 30-50 ปี็ :  
  มู�กกว่� 50 ปี็) (%)

2,012
4.0

 26.0 : 74.0
 7.9 : 92.1 

 
17.4 : 77.5 : 5.1 

2,232  
3.8  

 26.0 : 74.0  
 10.9 : 89.1  

14.6 : 79.1 : 6.3 

11,418   
19.7     

 30.0 : 70.0   
21.8 : 78.2   

12.4 : 75.4 : 12.2   

11,156
34.4  

30.0 : 70.0
10.0 : 90.0

12.0 : 73.0 : 15.0

14,256
45.9

30.0 : 70.0
8.0 : 92.0

10.7 : 73.2 : 16.1

ค่�ใชั้จ่ี�ยในก�รรับพันักง�นใหมู่เฉลี�ย (บ�ทำ/คน) 98,140 85,542 95,720 87,975 75,934

NA = Not Available 
(1) หน่วยงานท่�สี่ร้างรายได้ เช่น กี่ารตลาด กี่ารข้าย กี่ารผ่ลิต ฯลฯ 
(2) คำนวณจีากี่จีำนวนพันักี่งานระดับจีัดกี่ารท่�เป็นพันักี่งานท้องถ่ิ�นในต่างประเทศต่อจีำนวนพันักี่งานระดับจีัดกี่ารทั�งหมูด 
(3) พัิกี่ารทางสี่ายตา ทางกี่ายภาพั หรือความูเคลื�อนไหว และพัิกี่ารด้านอื�น ๆ   เช่น ทางกี่ารได้ยิน ทางสี่มูอง กี่ารสี่ื�อสี่าร ฯลฯ 
(4) กี่ารมู่สี่่วนร่วมูข้องพันักี่งานในสี่หภาพัแรงงาน/องค์กี่รแรงงาน รวมูถ่ึงคณะกี่รรมูกี่ารสี่วัสี่ดิกี่าร 
(5) พันักี่งานหญิงเท่านั�นท่�มู่สี่ิทธิิลาคลอดบุตรได้ตามูกี่ฎหมูายไทย
(6) อยู่ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจีประเมูินโดย SGS (หน้า 92-94) และมู่กี่ารทบทวนคำนิยามูกี่ารจีัดระดับพันักี่งานระดับผู่้บริหาร
* ปี 2567 ใช้วิธิ่กี่ารประเมูินตามู Gallup Method โดยกี่ารประเมูินมู่คะแนนเต็มูเท่ากี่ับ 5
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ข้อมูลการดำเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

จีำ�นวนพันักง�นล�ออกโดยสมูัครใจี (คน) 
 •  เทีำยบกับจีำ�นวนพันักง�นท้ัำงหมูด (%) 
 •  แยกตั้�มูเพัศ (หญิง : ชั�ย) (%) 
 •  แยกตั้�มูระดับพันักง�น (พันักง�นจัีดก�ร : พันักง�นอ่ืน ๆ ) (%) 
 •  แยกตั้�มูอ�ยุ (น้อยกว่� 30 ปี็ : 30-50 ปี็ : มู�กกว่� 50 ปี็) (%)

1,180
2.4

 27 : 73
 2.6 : 97.4

24.8 : 64.3 : 10.9 

849 
1.5 

 29 : 71  
 3.3 : 96.7  

27.0 : 68.9 : 4.1 

2,304     
4.0  

 35 : 65   
 1.0 : 99.0   

 38.4 : 57.3 : 4.3   

2,622
4.7   

36 : 64
1.7 : 98.3

36.2 : 58.7 : 5.1

4,011
7.5   

26.0 : 74.0
0.8 : 99.2

31.1 : 62.3 : 6.6

GRI 401-1b

จีำ�นวนพันักง�นพั้นสภ�พัท้ัำงหมูด (คน) 
 •  เทีำยบกับจีำ�นวนพันักง�นท้ัำงหมูด (%) 
 •  แยกตั้�มูเพัศ (หญิง : ชั�ย) (%) 
 •  แยกตั้�มูระดับพันักง�น (พันักง�นจัีดก�ร : พันักง�นอ่ืน ๆ ) (%) 
 •  แยกตั้�มูอ�ยุ (น้อยกว่� 30 ปี็ : 30-50 ปี็ : มู�กกว่� 50 ปี็) (%)

1,804
3.6

 23 : 77
 5.4 : 94.6

17.3 : 53.5 : 29.2 

 1,323  
 2.3  

 27 : 73  
 5.5 : 94.5 

18.4 : 57.3 : 24.3 

3,575   
6.2   

40 : 60   
 6.0 : 94.0   

34.8 : 52.1 : 13.1   

4,074
7.3    

36 : 64  
1.6 : 98.4  

28.0 : 49.1 : 22.9 

4,540
8.4   

25.0 : 75.0
1.8 : 98.2

23.2 : 55.8 : 21.0

GRI 401-1b

ระดับคว�มูผูกพัันต่ั้อองค์กรข้องพันักง�น (%) 
 •  แยกตั้�มูเพัศ (หญิง : ชั�ย) (%) 
 •  แยกตั้�มูระดับพันักง�น (พันักง�นจัีดก�ร : พันักง�นอ่ืน ๆ ) (%) 
 •  แยกตั้�มูอ�ยุง�น (น้อยกว่� 5 ปี็ : 5-20 ปี็ : มู�กกว่� 20 ปี็) (%)
 •  แยกตั้�มูสัญชั�ติั้ (ไทำย : ต่ั้�งป็ระเทำศ) (%)

71
66 : 73 
76 : 71

67 : 68 : 79
70 : 76

70
64 : 72 
74 : 69  

64 : 67 : 77
69 : 74

69  
59 : 72  
68 : 69  

68 : 66 : 75  
66 : 77

69   
61 : 72 

65 : 69 
69 : 68 : 72

64 : 81

4.00*
3.98 : 4.01* 

4.03 : 4.00*
4.07 : 3.99 : 3.99*

3.92 : 4.17*

ระดับคว�มูพัึงพัอใจีต่ั้อองค์กรข้องพันักง�น (%) 
 •  แยกตั้�มูเพัศ (หญิง : ชั�ย) (%) 
 •  แยกตั้�มูระดับพันักง�น (พันักง�นจัีดก�ร : พันักง�นอ่ืน ๆ) (%) 
 •  แยกตั้�มูอ�ยุง�น (น้อยกว่� 5 ปี็ :  5-20 ปี็ : มู�กกว่� 20 ปี็) (%) 
 •  แยกตั้�มูสัญชั�ติั้ (ไทำย : ต่ั้�งป็ระเทำศ) (%)

NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA

65 
59 : 68
58 : 66

69 : 65 : 64
59 : 79

4.23*
4.18 : 4.25* 
4.25 : 4.23*

4.15 : 4.20 : 4.35*
4.24 : 4.22*

จีำ�นวนชัั่วโมูงฝึ่กอบรมูพันักง�นเฉล่ีย (ชัั่วโมูง/คน)  
 •  หลักสูตั้รจีำ�เป็็นต่ั้อวิชั�ชัีพั (ชัั่วโมูง/คน) 
 •  หลักสูตั้รเสริมูวิชั�ชัีพั (ชัั่วโมูง/คน)

124
104
20

82
42
40

155  
112  
43  

129  
110  
19  

121  
109  

12  

GRI 404-1

ค่�ใชั้จ่ี�ยในก�รฝึ่กอบรมูเฉล่ีย (บ�ทำ/คน) 15,794 9,569 13,540  13,905 14,931

จีำ�นวนพัื้นท่ีำท่ีำมีูคว�มูเสี่ยงด้�นสิทำธุิมูนุษยชันซีึ่งมีูมู�ตั้รก�รแก้ไข้รองรับ 
(บริษัทำ)

34 50 33 49 46

ก�รลดคว�มูเหลื�อมูลำ�ในสังคมู (คน) NA 3,000 8,746 20,997 24,543

ก�รพััฒน�และสนับสนุนสังคมู (ล้�นบ�ทำ) 
 •  ก�รพััฒน�และสนับสนุนสังคมูข้องเอสซีีจีี (ล้�นบ�ทำ)
 •  ก�รพััฒน�และสนับสนุนสังคมูข้องมููลนิธุิเอสซีีจีี (ล้�นบ�ทำ)

669
326
343

700 
388 
312

560  
401  
159  

397  
268  
129

381  
256  
125

GRI 201-1

มููลค่�เวล�ก�รทำำ�กิจีกรรมูเพัื่อสังคมูข้องพันักง�น (ล้�นบ�ทำ) 40 28 54 56 44

ก�รให้ในรูป็แบบข้องสินค้� บริก�ร หรืออ่ืน ๆ  (ล้�นบ�ทำ) 124 147 15   9   9

ค่�ใชั้จ่ี�ยในก�รบริห�รจัีดก�รด้�น CSR (ล้�นบ�ทำ) 167 157 161 141 131

NA = Not Available 
(1) หน่วยงานท่�สี่ร้างรายได้ เช่น กี่ารตลาด กี่ารข้าย กี่ารผ่ลิต ฯลฯ 
(2) คำนวณจีากี่จีำนวนพันักี่งานระดับจีัดกี่ารท่�เป็นพันักี่งานท้องถ่ิ�นในต่างประเทศต่อจีำนวนพันักี่งานระดับจีัดกี่ารทั�งหมูด 
(3) พัิกี่ารทางสี่ายตา ทางกี่ายภาพั หรือความูเคลื�อนไหว และพัิกี่ารด้านอื�น ๆ   เช่น ทางกี่ารได้ยิน ทางสี่มูอง กี่ารสี่ื�อสี่าร ฯลฯ 
(4) กี่ารมู่สี่่วนร่วมูข้องพันักี่งานในสี่หภาพัแรงงาน/องค์กี่รแรงงาน รวมูถ่ึงคณะกี่รรมูกี่ารสี่วัสี่ดิกี่าร 
(5) พันักี่งานหญิงเท่านั�นท่�มู่สี่ิทธิิลาคลอดบุตรได้ตามูกี่ฎหมูายไทย
(6) อยู่ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจีประเมูินโดย SGS (หน้า 92-94) และมู่กี่ารทบทวนคำนิยามูกี่ารจีัดระดับพันักี่งานระดับผู่้บริหาร
* ปี 2567 ใช้วิธิ่กี่ารประเมูินตามู Gallup Method โดยกี่ารประเมูินมู่คะแนนเต็มูเท่ากี่ับ 5
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53,730
คน

สี่ัดสี่่วนพันักี่งาน
แยกี่ตามูสี่ัญชาติ

กัมพูชา 1.3%
เมียนมา 0.1%

ไทย 

54.2% 

อื่น ๆ  2.6%

ฟิลิปปินส์ 2.0%

อินโดนีเซีย

11.9%

เวียดนาม 

27.9%

53,730
คน

สี่ัดสี่่วนพันักี่งาน
แยกี่ตามูประเทศ

กัมพูชา 1.3%
เมียนมา 0.1%

ไทย 

54.7% 

อื่น ๆ  2.1%

ฟิลิปปินส์ 1.9%

อินโดนีเซีย

11.9%

เวียดนาม 

28.0

สี่ัดสี่่วน
พันักี่งานจี้างใหมู่
แยกี่ตามูสี่ัญชาติกัมพูชา 0.8%

เมียนมา 0.2%

ไทย 

43.7% 

อื่น ๆ  4.2%

ฟิลิปปินส์ 2.8%

อินโดนีเซีย

8.7%

เวียดนาม 

39.6%

สี่ัดสี่่วนพันักี่งาน
แยกี่ตามูช่วงอายุ

30-50 ปี 

68.9% 

มากกว่า 50 ปี 

 16.1%

ต่ำากว่า 30 ปี 

15.0%

สี่ัดสี่่วนพันักี่งาน
ในระดับจีัดกี่าร
แยกี่ตามูสี่ัญชาติฟิลิปปินส์ 0.3%

กัมพูชา 0.3%

ไทย 

90.2% 

อื่น ๆ  2.8%

อินโดนีเซีย 1.4%
เวียดนาม 5.0%

สี่ัดสี่่วนพันักี่งาน
พั้นสี่ภาพั
พันักี่งานทั�งหมูด
แยกี่ตามูสี่ัญชาติ

เมียนมา 0.5%
กัมพูชา 0.3%

ไทย 

37.6% 

อื่น ๆ  0.1%

ฟิลิปปินส์ 3.4%
อินโดนีเซีย 18.3%

เวียดนาม 

39.8%
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การดำเนินงานตามแนวทางของ 
Global Cement and Concrete Association (GCCA)

หน�วย 2563 2564 2565(1) 2566 2567

ก�รใชั้ GCCA Cement CO2 Protocol จีำ�นวนโรงง�น 6 16(1) 16 16 16

ร้อยละ 100 100(1) 100 100 100

Absolute Gross CO2 ล้�นตัั้น CO2 15.49  21.15(1) 19.35   17.13 16.20

Absolute Net CO2 ล้�นตัั้น CO2 15.15 20.61(1) 18.79   16.43  15.29

Specific Gross CO2 กิโลกรัมู CO2 ต่ั้อตัั้น  
Cementitious

630  639(1)  612 592 570

Specific Net CO2 กิโลกรัมู CO2 ต่ั้อตัั้น  
Cementitious

616  623(1)  594  568 539

ก�รใชั้พัลังง�นคว�มูร้อน เมูกะจูีลต่ั้อตัั้นปู็นเม็ูด 3,448 3,466(1) 3,567  3,655  3,777

ก�รใชั้เชัื�อเพัลิงทำดแทำนฟอสซีิล ร้อยละโดยค่�คว�มูร้อน 6.6 7.7(1) 9.1  11.7  15.1

ก�รใชั้เชัื�อเพัลิงชัีวมูวล ร้อยละโดยค่�คว�มูร้อน 11.7 12.21(1) 17.8 23.8  28.5

ก�รใชั้วัตั้ถึุดิบทำดแทำนในข้ั�นตั้อนก�รผลิตั้ปู็นเม็ูด ร้อยละโดยนำ�หนัก 1.5 12.21 2.0  1.2  0.9

ก�รใชั้วัตั้ถึุดิบทำดแทำนในข้ั�นตั้อนก�รผลิตั้ปู็นซีีเมูนต์ั้ ร้อยละโดยนำ�หนัก 8.4 8.4 10.1  7.3  7.6

ก�รใชั้วัตั้ถึุดิบทำดแทำนรวมู ร้อยละโดยนำ�หนัก 3.4 3.5 4.4  3.1  3.1

สัดส่วนปู็นเม็ูดต่ั้อตัั้นปู็นซีีเมูนต์ั้ ร้อยละ 72.9 74.2(1) 71.8  71.2  69.3

ปู็นเม็ูดทีำ�มีูก�รตั้รวจีวัดฝุ่่น, NOx, SO2, VOC/THC,  
โลหะหนักและไดออกซีิน PCDD/F (KPI1)

ร้อยละ 99.41 99.41 57.32  50.94  65.37

ปู็นเม็ูดทีำ�มีูก�รตั้รวจีวัดฝุ่่น, NOx, SO2, 
จี�กป็ล่องด้วย CEMs (KPI2)

ร้อยละ 95.82 80.97 59.74  56.61  49.82

ป็ริมู�ณฝุ่่น (KPI3) ตัั้น 794 807 1,197   1,064   1,030

อัตั้ร�ก�รป็ล่อยฝุ่่น (KPI3) กรัมูต่ั้อตัั้นปู็นเม็ูด 42 44 50 52 50

ป็ริมู�ณออกไซีด์ข้องไนโตั้รเจีน (KPI3) ตัั้น 26,406 29,680 33,641   27,054 25,453

อัตั้ร�ก�รป็ล่อยออกไซีด์ข้องไนโตั้รเจีน (KPI3) กรัมูต่ั้อตัั้นปู็นเม็ูด 1,409 1,632 1,416  1,335 1,236

ป็ริมู�ณซีัลเฟอร์ไดออกไซีด์ (KPI3) ตัั้น 992 1,035 1,351   1,059 934

อัตั้ร�ก�รป็ล่อยซีัลเฟอร์ไดออกไซีด์ (KPI3) กรัมูต่ั้อตัั้นปู็นเม็ูด 53 57 57 52 45

ปู็นเม็ูดทีำ�มีูก�รตั้รวจีวัดฝุ่่น ก๊�ซีออกไซีด์ข้อง
ไนโตั้รเจีน ก๊�ซีซีัลเฟอร์ไดออกไซีด์ (KPI4)

ร้อยละ 100 100 100 100 100

ป็ริมู�ณอินทำรีย์ค�ร์บอนรวมู (KPI3)(4) ตัั้น 385 430 291 336 515

อัตั้ร�ก�รป็ล่อยอินทำรีย์ค�ร์บอนรวมู (KPI3)(4) กรัมูต่ั้อตัั้นปู็นเม็ูด 21 24 18 22 25

ป็ริมู�ณป็รอทำ (KPI3)(4) กิโลกรัมู 32.95 29.51 10.24  11.34 19.36

อัตั้ร�ก�รป็ล่อยป็รอทำ (KPI3)(4) มิูลลิกรัมูต่ั้อตัั้นปู็นเม็ูด 1.72 1.63 0.62  0.74  1.28

ปู็นเม็ูดทีำ�มีูก�รตั้รวจีวัดอินทำรีย์ค�ร์บอนรวมู 
(VOC/THC) และป็รอทำ (KPI4)(4)

ร้อยละ 99.41 99.41 99.30 99.30  99.21

ป็ริมู�ณไดออกซีิน (PCDD/F) (KPI3)(4) มิูลลิกรัมู 89 99 128 158 110

อัตั้ร�ก�รป็ล่อยไดออกซีิน (PCDD/F) (KPI3)(4) น�โนกรัมูต่ั้อตัั้นปู็นเม็ูด 5.54 5.47 7.76  10.28  7.32

อยู่ในข้อบเข้ตกี่ารตรวจีประเมูินโดย SGS Thailand (หน้า 92-94)
NA = Not Available
(1) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่ารดำเนินงานข้องโรงงานในต่างประเทศ 
(2) HM1 หมูายถ่ึง แคดเมู่ยมู (Cd) และแทลเล่ยมู (Tl)
(3) HM2 หมูายถ่ึง แอนติิโมูน่ (Sb), สี่ารหนู (As), ตะกี่ั�ว (Pb), โครเมู่ยมู (Cr), โคบอลต์ (Co), ทองแดง (Cu), แมูงกี่าน่สี่ (Mn), นิกี่เกี่ิล (Ni), วาเนเด่ยมู (V)
(4) กี่ารตรวจีวัดเฉพัาะโรงงานปูนซี่เมูนต์ในประเทศไทยท่�กี่ฎหมูายกี่ำหนด

หน�วย 2563 2564 2565(1) 2566 2567

ปู็นเม็ูดทีำ�มีูก�รตั้รวจีไดออกซีิน (KPI4)(4) ร้อยละ 99.41 76.10 82.16  99.30  88.59

ป็ริมู�ณก�รป็ล่อยโลหะหนัก 1 (HM1)(2),(4) กิโลกรัมู NA 23.41 40.79  25.86 17.84

อัตั้ร�ก�รป็ล่อยโลหะหนัก 1 (HM1)(2),(4) มิูลลิกรัมูต่ั้อตัั้นปู็นเม็ูด NA 1.29 2.48  1.69  1.18

ป็ริมู�ณก�รป็ล่อยโลหะหนัก 2 (HM2)(3),(4) กิโลกรัมู NA 527.94 892.25  1,654.05  295.99

อัตั้ร�ก�รป็ล่อยโลหะหนัก 2 (HM2)(3),(4) มิูลลิกรัมูต่ั้อตัั้นปู็นเม็ูด NA 29.2 54.22  107.96  19.63

เหมูืองหินปู็นทีำ�มีูแผนก�รฟ้� นฟู จีำ�นวนเหมูืองหินปู็น 4 4 11 11 11

ร้อยละ 100 100 100 100 100

พัื�นทีำ�ทีำ�มีูแผนง�นชุัมูชันสัมูพัันธุ์ ร้อยละ 100 100 100 100 100

เหมูืองหินปู็นทีำ�มีูคุณค่�ทำ�งคว�มูหล�กหล�ย
ทำ�งชัีวภ�พัสูงและมูีแผนก�รจัีดก�รคว�มูหล�กหล�ย
ทำ�งชัีวภ�พั

จีำ�นวนเหมูืองหินปู็น 4 4 4 4 4

ร้อยละ 100 100 36 36 36

ป็ริมู�ณนำ�จี�กภ�ยนอก ล้�นลูกบ�ศก์เมูตั้ร 10.28  9.89 13.04 12.22 11.99

อัตั้ร�ก�รดึงนำ�จี�กภ�ยนอก ลิตั้รต่ั้อตัั้น Cementitious 418 413 412 423 422

สุขภาพและความปลอดภ่ย

จีำ�นวนผู้บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั�นเสียชัีวิตั้
ในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�นและจี�กก�รข้นส่ง
- พันักง�น ร�ย 0 0 1 0 1

- คู่ธุุรกิจี ร�ย 5 3 3 4 4

- บุคคลทีำ�ส�มู ร�ย 1 2 0 0 4

อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั�นเสียชัีวิตั้ 
ข้องพันักง�น

ร�ย ต่ั้อพันักง�น 10,000 คน 0 0 1.142 0.000 1.342

อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�น 
ถึึงข้ั�นสูญเสียวันทำำ�ง�นข้องพันักง�น

ร�ย ต่ั้อ 1,000,000 ชัั�วโมูง
ก�รทำำ�ง�น

0.16 0.076 0.114 0.396 0.000

อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�น 
ถึึงข้ั�นสูญเสียวันทำำ�ง�นข้องคู่ธุุรกิจีในพัื�นทีำ�ทำำ�ง�น

ร�ย ต่ั้อ 1,000,000 ชัั�วโมูง
ก�รทำำ�ง�น

0.06 0.124 0.187 0.213 0.168

อัตั้ร�คว�มูรุนแรงข้องก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�น 
ถึึงข้ั�นสูญเสียวันทำำ�ง�นข้องพันักง�น

วัน ต่ั้อ 1,000,000 ชัั�วโมูง
ก�รทำำ�ง�น

0.98 3.058 2.055 15.833 0.000
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การดำเนินงานในประเด็น
ความเสิ่ี�ยงด้านสิิ่ทธิุมนษุยชั่น
ที�สิ่ำคญัของเอสิ่ซจีีั 2567
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• สุขภาพ 
และความปลอดภ่ย 
ก�รเกิดอุบัติั้เหตัุ้และ
โรคจี�กก�รทำำ�ง�น
ถึึงข้ั้นหยุดง�นและ
เสียชัีวิตั้

• พันักง�นข้อง 
เอสซีีจีีและ 
บริษัทำย่อย  
(297 บริษัทำ)

• ยกระดับก�รนำ�ระบบก�รจัีดก�รอ�ชีัวอน�มัูยและคว�มูป็ลอดภัย หรือ SCG 
Safety Framework และมู�ตั้รฐ�นด้�นอ�ชัีวอน�มัูยและคว�มูป็ลอดภัยไป็สู่
ก�รป็ฏิิบัติั้ท้ัำงในและต่ั้�งป็ระเทำศ

• ติั้ดตั้�มูผลก�รดำ�เนินง�นท้ัำงตัั้วชัี้วัดในเชัิงรับและเชิังรุก เชั่น เหตุั้ก�รณ์
เกือบเกิดอุบัติั้เหตัุ้ พัฤติั้กรรมู หรือสภ�พัแวดล้อมูท่ีำไมู่ป็ลอดภัย วิเคร�ะห์
ส�เหตัุ้ข้องอุบัติั้ก�รณ์ กำ�หนดมู�ตั้รก�รแก้ไข้ ป้็องกัน และข้ย�ยผล และ
สื่อส�รจุีดเรียนรู้ด้วยคว�มูรวดเร็วในก�รป้็องกันท้ัำงในและต่ั้�งป็ระเทำศ

• วัดผลก�รดำ�เนินง�นด้�นสุข้ภ�พัและคว�มูป็ลอดภัย โดยกำ�หนดเป็็น 
ส่วนหน่ึงข้องก�รป็ระเมิูนผลก�รป็ฏิิบัติั้ง�น (Safety Performance  
Management System) ต้ัั้งแต่ั้พันักง�นระดับหัวหน้�ง�นข้ึ้นไป็จีนถึึง 
ผู้บริห�รทุำกระดับ

• นำ�เทำคโนโลยีดิจิีทัำลมู�ป็ระยุกต์ั้ใชั้เพัื่อเพัิ่มูป็ระสิทำธุิภ�พัก�รทำำ�ง�น  
และยกระดับก�รบริห�รจัีดก�รด้�นคว�มูป็ลอดภัยและอ�ชีัวอน�มัูย 
ให้สอดรับกับก�รเติั้บโตั้และก�รเป็ล่ียนแป็ลงข้องธุุรกิจี เชั่น Health  
Management System, OHS Dashboard และก�รข้ออนุญ�ตั้ป็ฏิิบัติั้ง�น 
ท่ีำมีูคว�มูเสี่ยง เป็็นต้ั้น

• ดำ�เนินก�รจัีดก�รคว�มูเส่ียงด้�นอัคคีภัยอย่�งเป็็นระบบ และยกระดับ 
ก�รฝึ่กซี้อมูร่วมูกับหน่วยง�นภ�ยนอกเพ่ืัอให้เกิดคว�มูพัร้อมูอย่�งสูงสุด

• มุู่งม่ัูนส่งเสริมูวัฒนธุรรมูคว�มูป็ลอดภัยอย่�งต่ั้อเน่ือง โดยเน้นก�รสร้�ง
คว�มูตั้ระหนักและส่งเสริมูให้ผู้ป็ฏิิบัติั้ง�นทำุกระดับมีูส่วนร่วมูในก�รดูแล
คว�มูป็ลอดภัยในก�รทำำ�ง�น รวมูถึึงก�รตั้รวจีสอบหน้�ง�นเพัื่อค้นห�และ
แก้ไข้พัฤติั้กรรมูเสีย่ง เพ่ืัอลดก�รบ�ดเจ็ีบ ก�รเจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�น

• 100% ข้องโรงง�น/บริษัทำย่อย  
ทีำ�อยู่ในข้อบข้่�ยก�รป็ระเมิูน  
SPAP ผ่�นก�รตั้รวจีป็ระเมิูน

• 3 บริษัทำย่อยทีำ�เกิดก�รบ�ดเจ็ีบ  
หรือโรคจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั�น 
เสียชัีวิตั้

• 16 บริษัทำย่อยทีำ�เกิดก�รบ�ดเจ็ีบ  
หรือโรคจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั�น 
สูญเสียวันทำำ�ง�น

• สุขภาพ 
และความปลอดภ่ย 
ก�รเกิดอุบัติั้เหตัุ้ 
ถึึงข้ั้นหยุดง�น 
และเสียชัีวิตั้  
จี�กก�รทำำ�ง�น 
และก�รข้นส่ง 
โดยตั้รง 

• คู่ธุุรกิจี 
ข้องเอสซีีจีี 
(992 บริษัทำ)

• ข้ย�ยมู�ตั้รก�รคว�มูป็ลอดภัยในก�รเดินทำ�งและข้นส่งไป็ยังบริษัทำใน
ต่ั้�งป็ระเทำศ โดยป็ระก�ศใช้ัมู�ตั้รฐ�น Good Transportation Safety for 
Abroad ในป็ระเทำศเวียดน�มู อินโดนีเซีีย ล�ว และกัมูพัูชั�

• มีูระบบในก�รติั้ดตั้�มูตั้รวจีสอบพัฤติั้กรรมูก�รข้ับขี้�ข้องพันักง�นข้ับรถึ  
ทัำ�งรถึข้นส่งสินค้�และรถึทีำ�ใชั้ในกิจีก�รข้องบริษัทำ ได้แก่ GPS Alarm, Alert 
และใบสั�งจีร�จีร เพืั�อใชั้วิเคร�ะห์และป็รับเป็ลี�ยนพัฤติั้กรรมูก�รข้ับขี้�ให้
ป็ลอดภัยมู�กยิ�งขึ้�น

• ว�งแผนง�น (Delivery Plan หรือ Work Schedule) เพืั�อควบคุมูชัั�วโมูง 
ก�รทำำ�ง�น และก�รพัักข้องพันักง�นข้ับรถึ และจีำ�กัดชัั�วโมูงก�รทำำ�ง�นล่วง
เวล� เพืั�อลดคว�มูเสี�ยงก�รเกิดอุบัติั้เหตัุ้จี�กคว�มูเหนื�อยล้� 
(Fatigue Management)

• ข้ย�ยผลแนวป็ฏิิบัติั้ทีำ�ดีในก�รส่งเสริมูวินัยในก�รป็ฏิิบัติั้ง�นข้นส่ง  
(Operational Discipline, OD) ไป็ยังทำุกกลุ่มูธุุรกิจี 

• แต่ั้งตัั้�งคณะกรรมูก�รสอบสวนอุบัติั้เหตัุ้ ทีำ�มีูผู้แทำนจี�กแต่ั้ละกลุ่มูธุุุรกิจี ใน
ก�รวิเคร�ะห์ส�เหตัุุ้ร�กฐ�น (Root Causes) นำ�มู�สู่ก�รกำ�หนดมู�ตั้รก�ร
แก้ไข้ป้็องกันมิูให้เกิดเหตัุ้ซีำ� รวมูทัำ�งข้ย�ยมู�ตั้รก�รดังกล่�วไป็ยังบริษัทำอื�น
อันเป็็นก�รยกระดับมู�ตั้รฐ�นก�รป็ฏิิบัติั้ง�นอย่�งป็ลอดภัยทัำ�วทัำ�งองค์กร

• 86% คู่ธุุรกิจีในกระบวนก�ร
ผลิตั้ผ่�นก�รรับรองคว�มู 
ป็ลอดภัย

• 100% คู่ธุุรกิจีข้นส่งป็ระจีำ� 
ได้รับก�รตั้รวจีป็ระเมิูน

• 8 บริษัทำคู่ธุุรกิจีทีำ�เกิดก�ร 
บ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�นถึึงข้ั�น
เสียชัีวิตั้

• 23 บริษัทำคู่ธุุรกิจีทีำ�เกิด 
ก�รบ�ดเจ็ีบจี�กก�รทำำ�ง�น 
ถึึงข้ั�นสูญเสียวันทำำ�ง�น

ขอบเขต
ความเสิ่ี�ยง
สิ่ิทธุิมนุษยชั่น
ที�สิ่ำาคัญ

กลุ�มบุคคล
ที�ได้รับผลกระทบ 
และจัำนวนบริษัท

แนวทางการป้องกันและแก้ไข การตรวจัสิ่อบติดตามผล
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• สภาพการจ้ำางงาน • พันักง�นข้อง 
เอสซีีจีีและ 
บริษัทำย่อย  
(297 บริษัทำ)

• กำ�หนดรูป็แบบก�รทำำ�ง�นแบบผสมูผส�น (Hybrid Workplace) รวมูถึึงกำ�หนดวัน
และเวล�ทำำ�ง�นทีำ�ยดืหยุน่ (Flexible working hours) ทีำ�เหมู�ะสมูกับลักษณะง�นใน
ตั้ำ�แหน่งต่ั้�ง ๆ

• ป็รบัป็รุงสวัสดิก�รทีำ�เปิ็ดกว้�งสำ�หรบัพันักง�นทำกุกลุมู่ เชัน่ ก�รล�เพืั�อผ่�ตัั้ดแป็ลงเพัศ 
ก�รล�เพัื�อมูงคลสมูรส (ทุำกเพัศสภ�พั) ก�รล�เพัื�อป็ระกอบศ�สนกิจี (ทำุกศ�สน�) 
ก�รล�เพัื�อดแูลบุคคลอันเป็็นทีำ�รกัเจ็ีบป่็วย และก�รล�เพัื�อฌ�ป็นกิจีและจัีดก�รง�นศพั 
เป็็นต้ั้น

• สร้�ง “องค์กรแห่่งโอกาส” เปิ็ดพัื�นทีำ�ให้พันักง�นทำุกคนมู�ร่วมูสร้�งสรรค์ธุุรกิจี 
และนวัตั้กรรมูใหมู่ ๆ โดยส่งเสริมูให้พันักง�นเกิด Entrepreneurship เป็็นส่วนหนึ�ง
และเติั้บโตั้ไป็พัร้อมูกับองค์กร

• จัีดโครงก�รส่งเสริมูสุข้ภ�วะทีำ�ดี (Well Being) ข้องพันักง�นทีำ�ครอบคลุมู 4 มิูติั้ 
ทัำ�งทำ�งร่�งก�ย จิีตั้ใจี ก�รเงินและสังคมู 

• สร�้งบรรย�ก�ศ สง่เสรมิูวัฒนธุรรมูในก�รยอมูรับคว�มูหล�กหล�ยและคว�มูแตั้กต่ั้�ง
ข้องบุคคล สนับสนุนให้พันักง�นทำำ�ง�นร่วมูกันอย่�งมีูคว�มูสุข้ ผ่�น BE YOU Club 
รวมูถึึงจัีดกิจีกรรมู Diversity Inspiration Talk และ Happy Space อย่�งต่ั้อเนื�อง

• จัีดให้มีูสิ�งอำ�นวยคว�มูสะดวกทีำ�ตั้อบสนองต่ั้อคว�มูหล�กหล�ย ข้องพันักง�นทำุก
กลุ่มู รวมูถึึงส่งเสริมูคุณภ�พัชัีวิตั้ทีำ�ดี เชั่น ห้องนำ�ผู้พัิก�ร ห้องนมูแมู่ ห้องละหมู�ด  
ห้องนอนพัักผ่อน ก�รจัีดให้มีูข้้�วกล�งวันฟรี เป็็นต้ั้น

• คว�มูผูกพัันต่ั้อองค์กรข้อง
พันักง�นเทีำยบกับพันักง�น
ทัำ�งหมูดเท่ำ�กับ 4

• สิทำธิแรงงาน 
ข้ามชั่าติ

• พันักง�นข้อง 
เอสซีีจีีและ 
บริษัทำย่อย  
(297 บริษัทำ)

• จัีดให้มีูก�รแลกเป็ลี�ยนคว�มูรู้ และแนวทำ�งก�รป็ฏิิบัติั้ทีำ�ดีในก�รบริห�รจัีดก�ร
แรงง�นข้้�มูชั�ติั้ระหว่�งกลุ่มูธุุรกิจีย่อย

• สื�อส�รข้้อมููลและให้คว�มูรู้ โดยจัีดทำำ�ป็ระก�ศ กฎระเบียบ แนวป็ฏิิบัติั้เป็็นภ�ษ�
ข้องแรงง�นข้้�มูชั�ติั้ และมีูล่�มูในก�รสื�อส�รเพัื�อคว�มูเข้้�ใจีทีำ�ชััดเจีนมู�กยิ�งข้ึ�น

• ไมู่มีูก�รเลือกป็ฏิิบัติั้ในก�รจ้ี�งง�น ก�รพััฒน� ก�รดูแลและรักษ�พันักง�นแรงง�น
ข้้�มูชั�ติั้ เชั่น ก�รจ่ี�ยค่�ตั้อบแทำน ก�รตั้รวจีสุข้ภ�พั เป็็นต้ั้น 

• มีูก�รพััฒน�แรงง�นข้้�มูชั�ติั้บนมู�ตั้รฐ�นเดียวกัน และส่งเสริมูก�รเติั้บโตั้ตั้�มูเส้น
ทำ�งคว�มูก้�วหน้�ในส�ยอ�ชีัพั 

• ตั้รวจีป็ระเมิูนตั้�มูข้้อกำ�หนดข้อง The SEDEX Members Ethical Trade Audit 
(SEDEX) ใน 4 ด้�น ได้แก่ มู�ตั้รฐ�นแรงง�น สุข้ภ�พัและคว�มูป็ลอดภัย จีริยธุรรมู
ทำ�งธุุรกิจี และสิ�งแวดล้อมู

• 6 บริษัทำย่อยผ่�นก�รตั้รวจี
ป็ระเมิูน 

• สภาพการจ้ำางงาน • คู่ธุุรกิจีข้องเอสซีีจีี
• (9,506 บริษัทำ)

• ตั้รวจีป็ระเมิูนคู่ค้� คู่ธุุรกิจีนำ�ร่อง ด้�นสิทำธุิมูนุษยชัน เพัื�อส่งเสริมูก�รดำ�เนินง�น
และจัีดทำำ�แผนป็รับป็รุง พััฒน�ร่วมูกัน

• ป็ระเมิูนคว�มูเสี�ยงด้�นคว�มูยั�งยืน (ESG Risk) ข้องคู่ค้� คู่ธุุรกิจี ทีำ�ครอบคลุมู
ป็ระเด็นด้�นสิทำธุิมูนุษยชันป็ระจีำ�ปี็

• กำ�กับดูแลให้คู่ธุุรกิจีร�ยใหมู่ และคู่ธุุรกิจีหลักแสดงคว�มูมุู่งมัู�นป็ฏิิบัติั้ตั้�มู 
จีรรย�บรรณคู่ธุุรกิจีอย่�งต่ั้อเนื�อง 

• มีูชั่องทำ�งในก�รสื�อส�ร รับข้้อเสนอแนะ ตั้รวจีป็ระเมิูน ติั้ดตั้�มูก�รป็รับป็รุง แก้ไข้
ข้องคู่ค้� คู่ธุุรกิจี ผ่�นระบบ Supplier portal 

• 97% คู่ธุุรกิจีตั้�มูมููลค่�ก�ร
จัีดห�แสดงคว�มูมุู่งมัู�นป็ฏิิบัติั้
ตั้�มูจีรรย�บรรณคู่ธุุรกิจีข้อง
เอสซีีจีี

• 100% คูธุุ่รกิจีทีำ�มีูมููลค่�ก�รจัีดห�
มู�กกว่� 1 ล้�นบ�ทำผ่�นก�ร
ป็ระเมิูนด้�นคว�มูยั�งยืน  
(ESG Risk)

• 5 ร�ย คู่ค้� คู่ธุุรกิจีนำ�ร่อง  
ผ่�นก�รตั้รวจีป็ระเมิูนด้�น 
สิทำธุิมูนุษยชัน

• สิทำธิแรงงาน 
ข้ามชั่าติ

• คู่ธุุรกิจีข้องเอสซีีจีี
• (9,506  บริษัทำ)

ขอบเขต
ความเสิ่ี�ยง
สิ่ิทธุิมนุษยชั่น
อ่�นๆ

กลุ�มบุคคล
ที�ได้รับผลกระทบ 
และจัำนวนบริษัท

แนวทางการป้องกันและแก้ไข การตรวจัสิ่อบติดตามผล

ความเสิ่ี�ยงสิ่ิทธุิมนุษยชั่นอ่�น ๆ ที�เอสิ่ซีจัีติดตามการดำาเนินงาน 
เพื่่�อบรรเทาผลกระทบอย�างต�อเน่�อง

ก�รตั้รวจีสอบสิทำธุมิูนุษยชันอย�่งรอบด้�นครอบคลุมูทำุกกิจีกรรมู 
ทำ�งธุุรกิจีตั้ลอดห่วงโซีคุ่ณค่� ผู้รว่มูธุุรกิจี ก�รลงทำุนใหมู่ หรือควบรวมู 
แบบพัันธุมิูตั้ร ผ่�นก�รมีูสว่นรว่มูกับผู้มีูสว่นได้เสีย โดยมีูก�รกำ�หนด
มู�ตั้รก�รและติั้ดตั้�มูป็ระสิทำธุผิลข้องมู�ตั้รก�รบรรเทำ�ผลกระทำบ 
รวมูถึึงก�รเยียวย�คว�มูเสียห�ยกรณีเกิดก�รละเมิูดข้ึ�น ในปี็ 2567  
มีูคว�มูเสี�ยงสิทำธุมิูนุษยชันทีำ�สำ�คัญและมู�ตั้รก�รบรรเทำ�ผลกระทำบ ดังนี�
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การกำากับดูแล
และการสิ่�งเสิ่ริม
คู�ธุุรกิจั
สูิ่�ความยั�งย่น

คู�ธุุรกิจัที�มีนัยสิ่ำาคัญ
(Critical Suppliers) 

หมู�ยถึึง คู่ธุุรกิจีผู้ผลิตั้และจัีด
จีำ�หน่�ยสินค้�และบริก�รทีำ�มีู
คว�มูสำ�คัญอย่�งยิ�งต่ั้อก�รดำ�เนิน
ธุุรกิจีข้องเอสซีีจีี เชั่น มีูยอดซีื�อสูง 
เป็็นส่วนป็ระกอบสำ�คัญข้องสินค้� 
หรือไมู่อ�จีห�วัสดุ/ผู้ข้�ยร�ยอื�น
มู�ทำดแทำนได้ ฯลฯ

คู�ธุุรกิจัที�มีความเสิ่ี�ยง 
ด้านความยั�งย่น 
[High Potential  
Sustainability (ESG) 
Risk Suppliers]

หมู�ยถึึง คู่ธุุรกิจีผู้ผลิตั้และจัีด
จีำ�หน่�ยสินค้�และบริก�รทีำ�มีู 
แนวโน้มูสูงว่�อ�จีจีะก่อให้เกิด
ผลกระทำบในทำ�งลบจี�กก�ร
ดำ�เนินก�รทีำ�ไมู่เหมู�ะสมูในเชัิง
สังคมู (เชั่น สิทำธุิมูนุษยชัน  
ก�รดูแลพันักง�นและแรงง�น 
ฯลฯ) สิ�งแวดล้อมู (เชั่นก�รจัีดก�ร
ข้องเสีย) และก�รกำ�กับดูแล  
(เชั่นก�รป็ฏิิบัติั้ตั้�มูกฎหมู�ย)

สี่ัดสี่่วนมููลค่า
กี่ารจีัดหาสี่ินค้าและบริกี่าร

แบ่งตามูประเภท ปี 2567

31%

สินค้าและ
บริการทั่วไป

เชื�อเพลิง
และวัตถุดิบ

69%

สี่ัดสี่่วนมููลค่า
กี่ารจีัดหาสี่ินค้าและบริกี่าร

จีากี่คู่ธิุรกี่ิจี ปี 2567

12%

คู่ธุรกิจ
ที่มีนัยสำาคัญ

คู่ธุรกิจทั่วไป

88%

75 ราย

คู�ธุุรกิจัที� 
ดำาเนินการ
ในปี 2567 
ทั้งหมด 
9,506 ราย

สี่ัดสี่่วนมููลค่ากี่ารจีัดหา 
ข้องคู่ธิุรกี่ิจีท่�มู่ความูเสี่่�ยง 

ด้านความูยั�งยืน ปี 2567

ความเสิ่ี�ยงด้านความยั�งย่น
ที�พื่บค่อประเด็นด้าน 
ความปลอดภัย ซึ�งติดตาม
การดำาเนินการแก้ไขผ�าน 
คณะกรรมการ Sustainable 
Supplier และคณะกรรมการ
ความปลอดภัยในการเดินทาง 
และขนสิ่�ง

High ESG Risk 
Suppliers

0 ราย

0%

Low ESG 
Risk Suppliers

100%

กลุมคูธุรกิจทั่วไปลำดับที่ 1 : Tier 1 Suppliers
กลุมคูธุรกิจที่มีความเสี่ยงดานความยั่งยืน : High Potential 
Sustainability (ESG) Risk Suppliers

กลุมคูธุรกิจที่มีนัยสำคัญ : Critical Suppliers

กลุมคูธุรกิจทางออมรายสำคัญ : Critical Non-Tier 1 Suppliers

High ESG
Risk

Critical

Critical 
Non-Tier 1
Suppliers

Supply

Tier 1 
Suppliers

แผนผังกลุ�มคู�ธุุรกิจั 4 กลุ�ม

ความเสิ่ี�ยงด้านความยั�งย่น จัำานวน ตัวอย�างแผนพื่ัฒนา

ด้านสิ่งแวดล้อม 19 Decarbonization Program จัีดก�รอบรมูเชัิงป็ฏิิบัติั้ก�ร (Workshop) 
ให้กับคู่ธุุรกิจีทีำ�มีูบทำบ�ทำสำ�คัญในกระบวนก�รผลิตั้และส่งผลกระทำบ
อย่�งมูีนัยสำ�คัญต่ั้อก�รป็ล่อยก๊�ซีเรือนกระจีกใน Scope 3 

ด้านสิทธิมนุษยชน 5 แผนก�รตั้รวจีป็ระเมูินคู่ธุุรกิจีด้�นสิทำธุิมูนุษยชัน สำ�หรับคู่ธุุรกิจี 
ทีำ�ดำ�เนินธุุรกิจีป็ระเภทำ Labor Intensive

ด้านความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 80 จัีดอบรมูมู�ตั้รฐ�นและให้ร�งวัลด้�นคว�มูป็ลอดภัยในก�รทำำ�ง�น 
เพัื�อส่งเสริมูและยกระดับก�รดำ�เนินง�นทีำ�มีูป็ระสิทำธุิภ�พัและ
ป็ลอดภัยข้องคู่ธุุรกิจี

แผนพื่ัฒนาคู�ธุุรกิจัเพื่่�อป้องกันความเสิ่ี�ยงด้านความยั�งย่น
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กลยุทธุ์   การดำาเนินงาน   การวัดผล   2563   2564   2565   2566   2567   เป้าหมาย

• คัดเลือกและ 
 ตั้รวจีป็ระเมูินคู่ธุุรกิจี 
 ทีำ�มีูศักยภ�พัในก�ร  
 ดำ�เนินธุุรกิจี 
 อย่�งยั�งยืน

• จัีดทำำ� “จีรรย�บรรณคู่ธุุรกิจี 
 เอสซีีจีี” ตัั้�งแต่ั้ปี็ 2556 และ
 จัีดทำำ�ฉบับป็รับป็รุงเนื�อห� 
 ในป็ี 2565
• กำ�กับดูแลให้คู่ธุุรกิจีร�ยใหมู่ 
 และคู่ธุุรกิจีหลัก แสดงคว�มู 
 มุู่งมัู�นป็ฏิิบัติั้ตั้�มูจีรรย�บรรณ  
 อย่�งต่ั้อเนื�องตัั้�งแต่ั้ปี็ 2557

 • คู่ธุุรกิจีลงน�มู 
 ป็ฏิิบัติั้ตั้�มู 
 จีรรย�บรรณ

 91% 
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

93%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

94%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

94%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

97%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

คู่ธุุรกิจี 95% 
ข้องมููลค่�จัีดห� 
ลงน�มูตั้�มู 
จีรรย�บรรณคู่ธุุรกิจี 
ข้องเอสซีีจีีภ�ยใน 
ปี็ 2566

กลยุทธุ์   การดำาเนินงาน   การวัดผล   2563   2564   2565   2566   2567   เป้าหมาย

• คัดเลือกและ 
 ตั้รวจีป็ระเมูิน
 คู่ธุุรกิจีทีำ�มีูศักยภ�พั 
 ในก�รดำ�เนินธุุรกิจี 
 อย่�งยั�งยืน 

• ป็ระเมูินผู้ข้�ยในด้�นคุณภ�พั   
 (Quality) ร�ค� (Cost)  
 และกำ�หนดส่งมูอบ (Delivery) 
 (QCD Supplier Evaluation)  

 

• คู่ธุุรกิจีทีำ�ข้ึ�นทำะเบียน  
 (AVL - Approved   
 Vendor List) 
 ได้รับก�รป็ระเมูิน 
 ผู้ข้�ย (QCD Supplier 
 Evaluation)  

100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่ธุุรกิจี 
ทีำ�ขึ้�นทำะเบียน (AVL) 
ได้รับก�รป็ระเมูิน
ผู้ข้�ย (QCD 
Supplier  
Evaluation)   

• ป็ระเมูินคว�มูเสี�ยง
 และจัีดกลุ่มูคู่ธุุรกิจี 
 เพัื�อกำ�หนดกลยุทำธุ ์
 และว�งแผนพััฒน�
 คู่ธุุรกิจีให้สอดคล้อง 
 กับคว�มูเสี�ยง

• จัีดทำำ�กระบวนก�รป็ระเมูิน 
 และจัีดกลุ่มูคู่ธุุรกิจีทีำ�มีูนัยสำ�คัญ 
 ต่ั้อก�รดำ�เนินธุุรกิจีอย่�งเป็็น  
 ระบบ

• ป็ระเมูินและจัีดกลุ่มู
 คู่ธุุรกิจีทีำ�มีูนัยสำ�คัญ 
 (Critical Suppliers) 

100% 
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

100%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

100%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

100%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

100%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

 • ดำ�เนินก�รป็ระเมูินคว�มูเสี�ยง  
 ด้�นคว�มูยั�งยืน และจัีดกลุ่มู 
 คู่ธุุรกิจีตัั้�งแต่ั้ปี็ 2556

• ป็ระเมูินคว�มูเสี�ยง  
 ด้�นคว�มูยั�งยืน  
 (ESG Risk)

100%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

100%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

100%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

100%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

100%
ข้องมููลค่�
ก�รจัีดห�

 คู่ธุุรกิจี 100%
ข้องมููลค่�ก�รจัีดห� 
ผ�่นกระบวนก�รป็ระเมูนิ
คว�มูเสี�ยงด้�น ESG

• พััฒน�และยกระดับ
 ศักยภ�พัคู่ธุุรกิจี 
 สู่คว�มูยั�งยืน

• ส่งเสริมูและตั้รวจีป็ระเมูิน 
 คู่ธุุรกิจี เพัื�อข้ึ�นทำะเบียนคู่ธุุรกิจี 
 ในทำะเบียนร�ยก�รจัีดห�ทีำ�เป็็น  
 มิูตั้รต่ั้อสิ�งแวดล้อมู (Green 
 Procurement List)
• จัีดซีื�อสินค้�และบริก�รตั้�มู 
 ร�ยก�รจัีดห�ทีำ�เป็็นมูิตั้รต่ั้อ 
 สิ�งแวดล้อมู 100% 

 • มููลค่�ก�รจัีดห� 
 และผลิตั้ภัณฑ์์ใน 
 ร�ยก�รจัีดห�ทีำ�เป็็น  
 มิูตั้รต่ั้อสิ�งแวดล้อมู

8,579
ล้�นบ�ทำ

9,548
ล้�นบ�ทำ

9,176
ล้�นบ�ทำ

9,726
ล้�นบ�ทำ

8,183
ล้�นบ�ทำ

-

84
ผลิตั้ภัณฑ์์

92
ผลิตั้ภัณฑ์์

95
ผลิตั้ภัณฑ์์

94
ผลิตั้ภัณฑ์์

95
ผลิตั้ภัณฑ์์

• ผลักดันและส่งเสริมูให้คู่ธุุรกิจี
 เข้้�ร่วมูป็ระเมูินอุตั้ส�หกรรมู 
 สีเข้ียว (Green Industry)(1)

• คู่ธุุรกิจีได้ 
 อุตั้ส�หกรรมูสีเข้ียว 
 ระดับ 2 ข้ึ�นไป็ 
 (Green Industry  
 Level 2) 

458
ร�ย

481
ร�ย

752
ร�ย

481
ร�ย

515
ร�ย

-

• พััฒน�และยกระดับ
 ศักยภ�พัคู่ธุุรกิจี 
 สู่คว�มูยั�งยืน 

• สร้�งคว�มูตั้ระหนักและป็รับ  
 เป็ลี�ยนพัฤติั้กรรมูก�รทำำ�ง�น 
 ให้เกิดเป็็นวัฒนธุรรมูคว�มู  
 ป็ลอดภัย
• ใชั้ระบบก�รบริห�รจัีดก�รด้�น  
 คว�มูป็ลอดภัยยกระดับมู�ตั้รฐ�น 
 คว�มูป็ลอดภัยข้องคู่ธุุรกิจี
• ให้คู่ธุุรกิจีรับทำร�บและลงน�มู  
 ป็ฏิิบัติั้ตั้�มูกฎพัิทัำกษ์ชัีวิตั้  
 (Life Saving Rules) ทำุกครั�งทีำ�  
 เข้้�ป็ฏิิบัติั้ง�น

 • คู่ธุุรกิจีใน
 กระบวนก�รผลิตั้ 
 ผ่�นก�รรับรอง 
 คว�มูป็ลอดภัย 

95% 85% 90% 89% 86% 100%
คู่ธุุรกิจีในกระบวนก�ร
ผลิตั้ผ่�นก�รรับรอง
คว�มูป็ลอดภัย  
ตัั้�งแต่ั้ปี็ 2555  
ต่ั้อเนื�องไป็ทำุกป็ี     

• คู่ธุุรกิจีข้นส่งป็ระจีำ� 
 ได้รับก�รตั้รวจี  
 ป็ระเมูิน

 100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่ธุุรกิจี 
ข้นส่งป็ระจีำ�ได้รับ 
ก�รตั้รวจีป็ระเมูิน

     • อัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบ
 จี�กก�รทำำ�ง�น 
 ถึึงข้ั�นสูญเสีย 
 วันทำำ�ง�น

0.216 
ร�ย/
1,000,000 
ชัั�วโมูง
ก�รทำำ�ง�น

0.249(2)

ร�ย/
1,000,000 
ชัั�วโมูง
ก�รทำำ�ง�น

0.276
ร�ย/
1,000,000 
ชัั�วโมูง
ก�รทำำ�ง�น

0.231
ร�ย/
1,000,000 
ชัั�วโมูง
ก�รทำำ�ง�น

0.205
ร�ย/
1,000,000 
ชัั�วโมูง
ก�รทำำ�ง�น

 ลดอัตั้ร�ก�รบ�ดเจ็ีบ 
จี�กก�รทำำ�ง�น 
ถึึงขั้�นสูญเสีย 
วันทำำ�ง�นข้องคู่ธุุรกิจี 
เป็็นศูนย์ภ�ยใน
ปี็ 2567

เศ
รษ

ฐ
ก

ิจั
สิ่

ิ�ง
แว

ด
ล

้อ
ม

สิ่
ัง

ค
ม

ก
าร

ก
ำาก

ับ
ด

ูแล

(1) อุตสี่าหกี่รรมูสี่่เข้่ยว (Green Industry) คือ เกี่ณฑ์์กี่ารรับรองท่�ออกี่โดยกี่ระทรวงอุตสี่าหกี่รรมู  
 โดยพัิจีารณาอุตสี่าหกี่รรมูท่�ยึดมูั�นในกี่ารประกี่อบกี่ิจีกี่ารท่�เป็นมูิตรต่อสี่ิ�งแวดล้อมู เพัื�อกี่ารพััฒนาอย่างยั�งยืน
(2) เริ�มูรวมูข้้อมููลกี่ารดำเนินงานข้องโรงงานในต่างประเทศ
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บริษัทที�อยู�ในขอบเขตของรายงานการพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น 2567* 
(ประเทศไทย)

ธุุรกิจั/บริษัท การ
ผลิต

วัตถุดิบ
 สิ่ิ�งแวดล้อม

ค
วา

มป
ลอ

ด
ภ

ัย

กา
รเ

จั็บ
ป่ว

ยแ
ละ

โร
ค

จัา
กก

าร
ทำ

าง
าน

วัต
ถุด

ิบท
ั้งห

มด

วัสิ่
ด

ุนำา
กล

ับ
มา

ใชั่
้ให

ม�

วัสิ่
ด

ุด
ิบ

หม
ุนเ

วีย
น

พื่ลังงาน อากาศ  นำ้า

ขอ
งเ

สิ่ีย
 

อุต
สิ่า

หก
รร

ม

 ความ
ร้อน ไฟฟ้า ฝุ่น SOx NOx GHG นำ้า 

ภายนอก
นำ้ากลับ 
มาใชั่้ BOD COD TSS

1 บริษัทำปู็นซีิเมูนต์ั้ไทำย จีำ�กัด (มูห�ชัน) 
 เอสิ่ซีจัี ซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชั่ันสิ่์ (CGS)

1 บริษัทำเอสซีีจีี ซีิเมูนต์ั้ จีำ�กัด  

2 บริษัทำผลิตั้ภัณฑ์์และวัตั้ถุึก่อสร้�ง จีำ�กัด     NR  NR NR NR   NR NR NR NR   
3 บริษัทำปู็นซีิเมูนต์ั้ไทำย (แก่งคอย) จีำ�กัด            NR NR NR NR   
4 บริษัทำปู็นซีิเมูนต์ั้ไทำย (ท่ำ�หลวง) จีำ�กัด (ท่ำ�หลวง/เข้�วง)            NR NR NR NR   
5 บริษัทำปู็นซีิเมูนต์ั้ไทำย (ทำุ่งสง) จีำ�กัด            NR NR NR NR   
6 บริษัทำปู็นซีิเมูนต์ั้ไทำย (ลำ�ป็�ง) จีำ�กัด            NR NR NR NR   
7 บริษัทำสย�มูอุตั้ส�หกรรมูวัสดุทำนไฟ จีำ�กัด  NR NR NR       NR NR NR NR NR   
8 บริษัทำอีโค่ แพัลนท์ำ เซีอร์วิสเซีส จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

9 บริษัทำเอสซีีไอ อีโค่ เซีอร์วิสเซีส จีำ�กัด  NR NR NR NR NR NR  NR NR   NR NR NR NR   

10 บริษัทำคิวมูิกซี์ซีัพัพัล�ย จีำ�กัด    NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR NR  
11 บริษัทำศิล�ไทำยสงวน (2540) จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
12 บริษัทำศิล�ส�นนท์ำ จีำ�กัด    NR NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR  

13 บริษัทำซีีแพัคคอนสตั้รัคชัั่นโซีลูชัั่น จีำ�กัด  

14 บริษัทำกรีน คอนเซีอร์เวชัั่น โซีลูชัั่น จีำ�กัด  
 เอสิ่ซีจัี สิ่มาร์ทลีฟวิง และเอสิ่ซีจัี ดิสิ่ทริบิวชั่ั�นแอนด์รีเทล (SL and D&R)

1 บริษัทำยิป็ซีัมูซีิเมูนต์ั้ไทำย จีำ�กัด

2 บริษัทำเอ็มูอ�ร์ซีี รูฟฟ่ิง จีำ�กัด

3 บริษัทำกระเบื้องกระด�ษไทำย จีำ�กัด  

4 บริษัทำสย�มูไฟเบอร์ซีีเมูนต์ั้กรุ๊ป็ จีำ�กัด (สระบุรี/ท่ำ�หลวง/ทำุ่งสง/หนองแค/ลำ�ป็�ง)        NR          

5
บริษัทำเอสซีีจีี แลนด์สเคป็ จีำ�กัด (ข้อนแก่น/ทำุ่งสง/ล�ดกระบัง/ลำ�พัูน/ศรีร�ชั�/
หนองแค/รั้วสำ�เร็จีรูป็)  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   

6 บริษัทำสย�มูไฟเบอร์กล�ส จีำ�กัด            NR      

7
บริษัทำเอสซีีจีี รูฟฟ่ิง จีำ�กัด (สระบุรี/สระบุรี นิวสไตั้ล์/นครป็ฐมู/ชัลบุรี/
นครร�ชัสีมู�/ลำ�พัูน/ข้อนแก่น/นครศรีธุรรมูร�ชั/หนองแค)        NR          

8 บริษัทำเอสซีีจีี ซีิเมูนต์ั้-ผลิตั้ภัณฑ์์ก่อสร้�ง จีำ�กัด  
9 บริษัทำเอสซีีจีี ดิสทำริบิวชัั่น จีำ�กัด  

10 บริษัทำเอสซีีจีี อินเตั้อร์เนชัั่นแนล คอร์ป็อเรชัั่น จีำ�กัด  
11 บริษัทำเอสซีีจีี บิลด้ิง แอนด์ ลีฟว่ิงแคร์คอนซีัลต้ิั้ง จีำ�กัด  
12 บริษัทำเน็กซีเตั้อร์ ลีฟว่ิง จีำ�กัด  
13 บริษัทำเน็กซีเตั้อร์ ดิจิีตั้อล แอนด์ โซีลูชัั่น จีำ�กัด  
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14 บริษัทำเอสซีีจีี ลีฟวิง แอนด์ เฮ�ส์ซีิง โซีลูชััน จีำ�กัด  
15 บริษัทำเอสซีีจีี เอ็กซีพัีเรียนซี์ จีำ�กัด  
16 บริษัทำเอสซีีจีี รีเทำล โฮลด้ิง จีำ�กัด

17 บริษัทำสระบุรีรัชัต์ั้ จีำ�กัด       NR NR NR   NR NR NR NR   
18 บริษัทำเอสซีีจีีโฮมู รีเทำล จีำ�กัด  
19 บริษัทำซูีซีันน์ สมู�ร์ทำ โซีลูชัั่น จีำ�กัด  
20 บริษัทำเอสซีีจีีทีำ ออโตั้โมูบิล จีำ�กัด  
21 บริษัทำควอลิต้ีั้คอนสตั้รัคชัั่นโป็รดัคส์ จีำ�กัด (มูห�ชัน) (บ�งป็ะอิน/หนองแค)           NR NR NR NR NR   
22 บริษัทำคิว-คอน อีสเทำอร์น จีำ�กัด        NR   NR NR NR NR NR   
23 บริษัทำอินโนเวทำ เอไอ จีำ�กัด 

24 บริษัทำพั�เนล เวิลด์ จีำ�กัด           NR NR NR NR NR NR  
25 บริษัทำเอสซีีจีี-เซีกิซุีย เซีลส์ จีำ�กัด  
26 บริษัทำไซีไฟเซีนซี์ เอเชัีย จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

27 บริษัทำเอสซีีจีี-บุญถึ�วร โฮลด้ิง จีำ�กัด

28 บริษัทำไทำย ซีันน่ี จีำ�กัด

29 บริษัทำคิวชั่�ง เทำคโนโลยี จีำ�กัด
 เอสิ่ซีจัี เดคคอร์ (SCGD)

1 บริษัทำเอสซีีจีี เดคคอร์ จีำ�กัด (มูห�ชัน)  
2 บริษัทำสย�มูซี�นิทำ�รีฟิตั้ต้ิั้งส์ จีำ�กัด            NR      
3 บริษัทำสย�มูซี�นิทำ�รีแวร์ จีำ�กัด  
4 บริษัทำสย�มูซี�นิทำ�รีแวร์อินดัสทำรี จีำ�กัด        NR     NR NR NR   
5 บริษัทำสย�มูซี�นิทำ�รีแวร์อินดัสทำรี (หนองแค) จีำ�กัด        NR     NR NR NR   

6
บริษัทำเอสซีีจีี เซีร�มูิกส์ จีำ�กัด (มูห�ชัน)  (หินกอง/หนองแค1/นิคมูอุตั้ส�หกรรมู
หนองแค)                  

7 บริษัทำโสสุโก้ เซีร�มูิค จีำ�กัด             NR NR NR   
 เอสิ่ซีจัี เคมิคอลสิ่์ (SCGC)

1 บริษัทำเอสซีีจีี เคมูิคอลส์ จีำ�กัด (มูห�ชัน) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
2 บริษัทำระยองวิศวกรรมูและซี่อมูบำ�รุง จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
3 บริษัทำโป็รเทำค เอ้�ท์ำซีอสซีิ่ง จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
4 บริษัทำเร็ป็โก เมูนเทำนแนนซี์ จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
5 บริษัทำเท็ำกซี์พัลอร์ จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
6 บริษัทำวีน� เอสซีีจีี เคมูิคอลส์ จีำ�กัด

7 บริษัทำดับเบิ้ลยู ทีำ อี จีำ�กัด

8 บริษัทำเอส เอ็มู เอชั จีำ�กัด

9 บริษัทำโทำเทิำลแพัลนท์ำเซีอร์วิส จีำ�กัด

10 บริษัทำระยองไป็ป์็ไลน์ จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
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11 บริษัทำเคชัั่น เพั�เวอร์ จีำ�กัด

12 บริษัทำโฟลว์แล็บ แอนด์ เซีอร์วิส จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
13 บริษัทำเซีนฟ�ย เวนเจีอร์ส จีำ�กัด

14 บริษัทำไทำยโพัลิเอทำทีำลีน จีำ�กัด       NR NR NR         
15 บริษัทำอ�ร์ ไอ แอล 1996 จีำ�กัด NR NR NR NR NR  NR NR NR  NR NR      
16 บริษัทำไทำยพัล�สติั้กและเคมูีภัณฑ์์ จีำ�กัด (มูห�ชัน)       NR NR          
17 บริษัทำทีำพัีซีี เพัสต์ั้ เรซีิน จีำ�กัด       NR NR   NR       
18 บริษัทำนวพัล�สติั้กอุตั้ส�หกรรมู จีำ�กัด (ระยอง/สระบุรี)       NR NR NR  NR       
19 บริษัทำนวอินเตั้อร์เทำค จีำ�กัด NR      NR NR NR  NR NR NR NR NR   
20 บริษัทำเอสซีีจีี ไอโค พัอลิเมูอร์ จีำ�กัด       NR NR NR    NR NR NR   
21 บริษัทำมู�บตั้�พัุด แทำงค์ เทำอร์มิูนัล จีำ�กัด NR NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   
22 บริษัทำระยองโอเลฟินส์ จีำ�กัด                  
23 บริษัทำมู�บตั้�พัุดโอเลฟินส์ จีำ�กัด                  
24 บริษัทำเซีอร์คูล�ร์ พัล�ส จีำ�กัด       NR NR          
25 บริษัทำทีำมูพัล�ส เคมูีคิล จีำ�กัด

26 บริษัทำทีำมูพัล�ส เซีอร์คูลร์ โซีลูชัั่น จีำ�กัด

27 บริษัทำทีำมูพัล�ส อ�ร์ แอนด์ ดี จีำ�กัด
 เอสิ่ซีจัีพื่ี (SCGP)

1 บริษัทำเอสซีีจีี แพัคเกจีจ้ิีง จีำ�กัด (มูห�ชัน)  

2 บริษัทำเอสเคไอซีี อินเตั้อร์เนชัั่นแนล จีำ�กัด

3 บริษัทำสย�มูคร�ฟท์ำอุตั้ส�หกรรมู จีำ�กัด (ก�ญจีนบุรี/ร�ชับุรี)  NR NR NR              
4 บริษัทำเว็กซี์เซีล แพั็ค จีำ�กัด  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR NR  
5 บริษัทำพัรีซีิชัั่น พัริ้นท์ำ จีำ�กัด  NR NR NR   NR NR NR   NR      
6 บริษัทำอินวีนิค จีำ�กัด

7 บริษัทำเอสซีีจีีพัี เอ็คเซีลเลนซี์ เทำรนนิ่ง เซี็นเตั้อร์ จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
8 บริษัทำเอสซีีจีี เป็เป็อร์ เอ็นเนอร์ยี่ จีำ�กัด  NR NR NR            NR  
9 บริษัทำเอสซีีจีีพัี โซีลูชัั่น จีำ�กัด

10 บริษัทำเอสซีีจีีพัี รีจิีด พัล�สติั้กส์ จีำ�กัด

11 บริษัทำอินเตั้อร์เนชัั่นแนล เฮลธุ์แคร์ แพัคเกจีจ้ิีง จีำ�กัด

12 บริษัทำไทำยเคนเป็เป็อร์ จีำ�กัด (มูห�ชัน) (ก�ญจีนบุรี/ป็ร�จีีนบุรี)                  

13
บริษัทำกลุ่มูสย�มูบรรจุีภัณฑ์์ จีำ�กัด (นวนคร/ป็ทำุมูธุ�นี/ 
สมุูทำรป็ร�ก�ร/ร�ชับุรี/สงข้ล�/ชัลบุรี/ป็ร�จีีนบุรี/สระบุรี/ 
กำ�แพังเพัชัร)

  NR               

14 บริษัทำไทำยคอนเทำนเนอร์ข้อนแก่น จีำ�กัด   NR         NR NR NR NR   
15 บริษัทำไทำยคอนเทำนเนอร์ระยอง จีำ�กัด   NR         NR      

16
บริษัทำโอเรียนท์ำคอนเทำนเนอร์ จีำ�กัด 
(สมูุทำรส�คร/อ้อมูน้อย/นครป็ฐมู)   NR         NR      
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17 บริษัทำฟินิคซี พััลพั แอนด์ เพัเพัอร์ จีำ�กัด (มูห�ชัน)   NR               
18 บริษัทำผลิตั้ภัณฑ์์กระด�ษไทำย จีำ�กัด             NR NR NR   
19 บริษัทำสย�มูฟอเรสทำรี จีำ�กัด  NR NR NR   NR NR NR  NR NR NR NR NR NR  
20 บริษัทำพันัสนิมิูตั้ จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

21 บริษัทำไทำยพัน�สณฑ์์ จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

22 บริษัทำไทำยพัน�ดร จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

23 บริษัทำไทำยพัน�ร�มู จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

24 บริษัทำสวนป่็�รังสฤษฎ์ จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

25 บริษัทำสย�มูพัน�เวศ จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

26 บริษัทำไทำยพัน�บูรณ์ จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

27 บริษัทำไทำยวนภูมิู จีำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

28
บริษัทำพัรีแพัค ป็ระเทำศไทำย จีำ�กัด 
(สมูุทำรส�คร/สมูุทำรสงคร�มู/ระยอง)            NR      

29 บริษัทำทีำซีี เฟล็กซีิเบิ้ลแพัคเกจีจ้ิีง จีำ�กัด

30 บริษัทำเอสซีีจีีพัี-ทีำ พัล�สติั้กส์ จีำ�กัด

31 บริษัทำตั้ะวันน�บรรจุีภัณฑ์์ จีำ�กัด   NR         NR      
32 บริษัทำคอนิเมูก จีำ�กัด       NR NR NR   NR NR NR NR   
33 บริษัทำวีอีเอ็มู (ไทำยแลนด์) จีำ�กัด

34 บริษัทำแพั็คเวิร์คส์ จีำ�กัด

35 บริษัทำสย�มูนิป็ป็อน อินดัสเตั้รียล เป็เป็อร์ จีำ�กัด

36 บริษัทำสหกรีน ฟอเรสท์ำ จีำ�กัด

 สิ่�วนงานอ่�น

1 บริษัทำซีิเมูนต์ั้ไทำยโฮลด้ิง จีำ�กัด

2 บริษัทำซีิเมูนต์ั้ไทำยพัร็อพัเพัอร์ต้ีั้ (2001) จีำ�กัด (มูห�ชัน)

3 บริษัทำพัร็อพัเพัอร์ต้ีั้ แวลู พัลัส จีำ�กัด

4 บริษัทำเอสซีีจีี แอคเค้�น์ต้ิั้ง เซีอร์วิสเซีส จีำ�กัด

5 บริษัทำกฎหมู�ยเอสซีีจีี จีำ�กัด

6 บริษัทำซีีทีำโอ แมูเนจีเมู้นท์ำ จีำ�กัด

7 บริษัทำเอสซีีจีี คลีนเนอร์ยี่ จีำ�กัด  
8 บริษัทำเจีียง คลีนเนอร์ยี่ จีำ�กัด

9 บริษัทำทีำ-โวลต์ั้ จีำ�กัด 

10 บริษัทำเอ็นพัี วัตั้ต์ั้ จีำ�กัด 

11 บริษัทำซีีเอ็น วัตั้ต์ั้ จีำ�กัด

12 บริษัทำบีเอ็นเอ็น เอ็นเนอร์ยี่ จีำ�กัด

13 บริษัทำเอสซีีจีี เลิร์นนิ่ง เอ็กเซีลเลนซี์ จีำ�กัด
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14 บริษัทำแอด เวนเจีอร์ส แคป็ปิ็ตั้อล อินเตั้อร์เนชัั่นแนล จีำ�กัด

15 บริษัทำเอ.ไอ.เทำคโนโลยี จีำ�กัด

16 บริษัทำแอด เวนเจีอร์ส แคป็ปิ็ตั้อล จีำ�กัด

17 บริษัทำเอสซีีจีี เอชัอ�ร์ โซีลูชัั่นส์ จีำ�กัด

18 บริษัทำบ�งซีื่ออุตั้ส�หกรรมู จีำ�กัด

19 บริษัทำคลีนเนอร์ยี่ เอบีพัี จีำ�กัด

20 บริษัทำคลีนเนอร์ยี่ อินเตั้อร์ โฮลด้ิง จีำ�กัด

21 บริษัทำสย�มู จีีเอ็นอี โซีล่�ร์ เอ็นเนอร์ยี่ จีำ�กัด

22 บริษัทำบีไอทีำ อินโนเวชัั�น จีำ�กัด

23 บริษัทำเอสซีีจีี มู�ร์เก็ตั้เพัลส โฮลดิ�ง จีำ�กัด 

24 บริษัทำเน็กซีเตั้อร์ เวนเจีอร์ส จีำ�กัด

25 บริษัทำกรีนโวลต์ั้ จีำ�กัด

26 บริษัทำเมูกะลักซี์ จีำ�กัด

27 บริษัทำเอสเจี โซีล จีำ�กัด

28 บริษัทำโกลด์ โซีล่�ร์ จีำ�กัด

29 บริษัทำโซีล่�ร์ ริชั จีำ�กัด 

30 บริษัทำซีัน เอเอส จีำ�กัด 

* เป็็นข้้อมููลข้องบริษัทำย่อยท่ีำร�ยง�นงบก�รเงินตั้�มูท่ีำระบุในร�ยง�นป็ระจีำ�ปี็ 2567
NR = Non Relevance (ข้้อมููลไมู่มีูคว�มูเก่ียวข้้องหรือไมู่มีูนัยสำ�คัญต่ั้อภ�พัรวมูเอสซีีจีี หรือยังไมู่ถึูกรวมูข้้อมููลในปี็น้ี) 

 สำ�นักง�น/ลงทำุน/ข้�ย/บริก�ร ท่ีำไมู่ต้ั้องเก็บข้้อมููลสิ่งแวดล้อมู คว�มูป็ลอดภัย ก�รเจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�น
 เป็็นบริษัทำต้ัั้งใหมู่ (น้อยกว่� 3 ปี็) หรือบริษัทำท่ีำเพัิ่งเข้้�ควบรวมูกิจีก�ร (น้อยกว่� 4 ปี็) จึีงยังไมู่ต้ั้องร�ยง�นข้้อมููลสิ่งแวดล้อมู คว�มูป็ลอดภัย 

       ก�รเจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�นในปี็ 2567



| 089 |รายงานการพัฒันาอย่างยั�งยนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

บริษัทที�อยู�ในขอบเขตของรายงานการพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น 2566* 
(ต�างประเทศ)
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 เอสิ่ซีจัี ซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชั่ันสิ่์ (CGS)

1 Khammouane Cement Co., Ltd. สป็ป็. ล�ว  NR NR NR        NR NR NR NR NR  

2 PT SCG Pipe and Precast Indonesia อินโดนีเซีีย  NR NR NR       NR NR NR NR NR NR  

3 PT Semen Lebak อินโดนีเซีีย  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   

4 PT SCG Readymix Indonesia อินโดนีเซีีย NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

5 PT CPAC Surabaya อินโดนีเซีีย  NR NR NR NR NR NR NR NR NR  NR NR NR NR   

6 Vietnam Construction Materials Joint Stock Company เวียดน�มู

7 Song Gianh Cement Joint Stock Company เวียดน�มู  NR NR NR         NR NR NR   
8 Mien Trung Cement One Member Company Limited เวียดน�มู  NR NR NR         NR NR NR   
9 Danang Cement One Member Company Limited เวียดน�มู  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR NR  

10 Phu Yen Cosevco Cement Company Limited เวียดน�มู  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR NR  
11 Buu Long Industry and Investment Joint Stock Company เวียดน�มู  NR NR NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR   
12 PT Semen Jawa อินโดนีเซีีย  NR NR NR         NR NR NR   
13 Mawlamyine Cement Limited เมีูยนมู�  NR NR NR         NR NR NR   
14 Kampot Cement Co., Ltd. กัมูพัูชั�  NR NR NR         NR NR NR   
15 CPAC Cambodia Co., Ltd. กัมูพัูชั�  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR   
16 SCG Myanmar Concrete and Aggregate Co., Ltd. เมีูยนมู�  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR   
17 PT Pion Quarry Nusantara อินโดนีเซีีย  NR NR NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR NR  
18 PT Tambang Semen Sukabumi อินโดนีเซีีย  NR NR NR         NR NR NR   

19 Kampot Land Co., Ltd. กัมูพัูชั�

 เอสิ่ซีจัี สิ่มาร์ทลีฟวิง และเอสิ่ซีจัี ดิสิ่ทริบิวชั่ั�นแอนด์รีเทล (SL and D&R)

1 SCG International Middle East Trading L.L.C
สหรัฐอ�หรับ
เอมิูเรตั้ส์  

2
SCG Cement-Building Materials Vietnam Limited Liability 
Company

เวียดน�มู NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

3 Cementhai Ceramics Philippines Holdings, Inc. ฟิลิป็ปิ็นส์  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR NR  

4 Cementhai Gypsum (Singapore) Pte. Ltd. สิงคโป็ร์

5 SCG Concrete Roof (Vietnam) Co., Ltd. เวียดน�มู   NR NR    NR NR NR  NR NR NR NR   
6 SCG Concrete Roof (Cambodia) Co., Ltd. กัมูพัูชั�   NR NR    NR NR   NR NR NR NR   
7 PT SCG Lightweight Concrete Indonesia อินโดนีเซีีย    NR              

8 SCG International Australia Pty. Ltd. ออสเตั้รเลีย  
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9 SCG International China (Guangzhou) Co., Ltd. จีีน  

10 SCG International Hong Kong Limited ฮ่องกง  

11 SCG International (Philippines) Corporation ฟิลิป็ปิ็นส์  

12 SCG International USA Inc. สหรัฐอเมูริก�  

13 PT SCG International Indonesia อินโดนีเซีีย  

14 SCG International Laos Co., Ltd. สป็ป็. ล�ว  

15 SCG Marketing Philippines Inc. ฟิลิป็ปิ็นส์

16 SCG International Malaysia Sdn. Bhd. มู�เลเซีีย  

17 SCG International (Cambodia) Co., Ltd. กัมูพัูชั�  

18 SCG International India Private Limited อินเดีย  

19 Unify Smart Tech Joint Stock Company เวียดน�มู

20 Myanmar CBM Services Co., Ltd. เมีูยนมู�

21 SCG Home Vietnam Co.,Ltd เวียดน�มู

22 Prime - Ngoi Viet Joint Stock Company เวียดน�มู    NR              

23 PT Kokoh Inti Arebama Tbk. อินโดนีเซีีย

24 PT Surya Siam Keramik อินโดนีเซีีย NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR 

25 SCG-Boonthavorn (Cambodia) Co., Ltd. กัมูพัูชั�  

26
SCG International Bangladesh 
Company Limited

บังกล�เทำศ  

27 Mingalar Motor Co., Ltd. เมีูยนมู�  

28 PT Siam-Indo Gypsum Industry อินโดนีเซีีย    NR         NR NR NR   
29 PT Siam-Indo Concrete Products อินโดนีเซีีย       NR NR NR NR  NR NR NR NR   

30 SCG Distribution and Retail (Cambodia) Co., Ltd. กัมูพัูชั�

31 PT Living Platform Indonesia อินโดนีเซีีย

32 SCG International Corporation Vietnam Co., Ltd. เวียดน�มู

33 SCG International Arabia Limited ซี�อุดีอ�ระเบยี

34 PT Karya Makmur Kreasi Prima อินโดนีเซีีย

 เอสิ่ซีจัี เดคคอร์ (SCGD)

1 SCG Ceramics – Ly Heng Chhay (Cambodia) Co., Ltd กัมูพัูชั�

2 Prime Group Joint Stock Company เวียดน�มู  

3
Prime Trading, Import and Export One Member Limited 
Liability Company

เวียดน�มู  

4 Prime Pho Yen Joint Stock Company เวียดน�มู                  
5 Prime - Yen Binh Joint Stock Company เวียดน�มู                  
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6 Prime - Tien Phong Joint Stock Company เวียดน�มู                  
7 Prime - Vinh Phuc Joint Stock Company เวียดน�มู                  
8 Prime - Truong Xuan Joint Stock Company เวียดน�มู  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   
9 Prime Dai An Joint Stock Company เวียดน�มู                  

10 PT KIA Keramik Mas อินโดนีเซีีย                  
11 PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk. อินโดนีเซีีย  NR NR NR         NR NR NR   
12 Prime Dai Viet Joint Stock Company เวียดน�มู                  
13 Prime Thien Phuc Joint Stock Company เวียดน�มู NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
14 Prime Phong Dien Joint Stock Company เวียดน�มู                  
15 Prime Dai Loc Joint Stock Company เวียดน�มู                  
16 Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. ฟิลิป็ปิ็นส์                  NR

17 Prime Hao Phu Joint Stock Company เวียดน�มู                  NR

18 Prime Dai Quang Joint Stock Company เวียดน�มู  NR NR NR              

19 V Ceramic Mekong Delta Limited Liability Company เวียดน�มู

 เอสิ่ซีจัี เคมิคอลสิ่์ (SCGC)

1 Recycling Holding Volendam B.V. เนเธุอร์แลนด์

2 Kras Investments B.V. เนเธุอร์แลนด์

3 Krasgroup Vastgoed B.V. เนเธุอร์แลนด์

4 Kras Belgium B.V. เบลเยียมู

5 Kras Asia Ltd. ฮ่องกง

6 Kras Gemert B.V. เนเธุอร์แลนด์

7 Kras Hoek van Holland B.V. เนเธุอร์แลนด์

8 Kras Polymers B.V. เนเธุอร์แลนด์

9 Kras Recycling B.V. เนเธุอร์แลนด์

10
Sirplaste - Sociedade Industrial de Recuperados de 
Plástico, S.A.

โป็รตัุ้เกส

11 REPCO NEX (Vietnam) Company Limited เวียดน�มู NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 Long Son Petrochemicals Co., Ltd. เวียดน�มู

13 Norner AS นอร์เวย์

14 Norner Research AS นอร์เวย์

15 PT TPC Indo Plastic and Chemicals อินโดนีเซีีย                  
16 Chemtech Co., Ltd. เวียดน�มู     NR  NR NR NR  NR   NR NR NR  

17 Xplore S.R.L. อิตั้�ลี

18 SENFI UK Limited
สหร�ชั
อ�ณ�จัีกร
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19 Grand Nawaplastic Myanmar Co., Ltd. เมีูยนมู�

20 Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. เวียดน�มู       NR NR NR  NR       
21 TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd. เวียดน�มู           NR       
22 Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd. กัมูพัูชั�       NR NR NR  NR  NR NR NR NR  
23 Binh Minh Plastics Joint Stock Company เวียดน�มู        NR NR  NR  NR     

24 North Binh Minh Plastics Limited Company เวียดน�มู

25 PT Berjaya Nawaplastic Indonesia อินโดนีเซีีย

26 SCG Chemicals Trading Singapore Pte.Ltd. สิงคโป็ร์

27 SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd. สิงคโป็ร์

28 Tuban Petrochemicals Pte. Ltd. สิงคโป็ร์

29 Hexagon International, Inc. สหรัฐอเมูริก�

30 SENFI Norway AS นอร์เวย์

31 SCGN AS นอร์เวย์

32 SENFI Swiss GmbH สวิตั้เซีอร์แลนด์

33 PT Nusantara Polymer Solutions อินโดนีเซีีย

34 REKS LLC คอซีอวอ

35 Teamplus Chemical Japan Company Limited ญี่ปุ่็น

 เอสิ่ซีจัีพื่ี (SCGP)

1 Jordan Trading Inc. สหรัฐอเมูริก�

2 Peute Recycling B.V. เนเธุอร์แลนด์

3 Peute Papierrecycling B.V. เนเธุอร์แลนด์

4 Peute Plasticrecycling B.V. เนเธุอร์แลนด์

5 Peute Recycling International B.V. เนเธุอร์แลนด์

6 Peute Portugal, Unipessoal Lda โป็รตัุ้เกส

7 Peute Recycling Spain S.L. สเป็น

8 Peute Investments B.V. เนเธุอร์แลนด์

9 Infiniplast B.V. เนเธุอร์แลนด์

10 Go-Pak UK Limited
สหร�ชั
อ�ณ�จัีกร  

11 Go-Pak Vietnam Limited เวียดน�มู  

12 Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. เวียดน�มู  

13 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. สิงคโป็ร์
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14 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. สิงคโป็ร์

15 Deltalab Global, S.L. สเป็น

16 Deltalab, S.L. สเป็น

17 Keylab, S.L.U. สเป็น  NR NR NR NR  NR NR NR  NR NR NR NR NR NR  

18 Nirco, S.L. สเป็น

19 Envases Farmaceuticos, S.A. สเป็น  

20 Equilabo Scientific, S.L.U. สเป็น

21 United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลิป็ปิ็นส์    NR            NR  
22 Vina Kraft Paper Co., Ltd. เวียดน�มู   NR NR              
23 Vina Corrugated Packaging Company Limited เวียดน�มู   NR   NR NR NR        NR  
24 PT Indoris Printingdo อินโดนีเซีีย   NR        NR       

25 Peute UK Limited
สหร�ชั
อ�ณ�จัีกร

26 PT Indocorr Packaging Cikarang อินโดนีเซีีย   NR         NR      

27 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation เวียดน�มู  

28 Duy Tan Long An Co., Ltd. เวียดน�มู  

29 Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. เวียดน�มู  

30 Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. เวียดน�มู  

31 Mata Plastic Co., Ltd. เวียดน�มู  

32 TCG Solutions Pte. Ltd. สิงคโป็ร์

33 Interpress Printers Sendirian Berhad มู�เลเซีีย   NR    NR NR NR   NR NR NR NR   
34 PT Primacorr Mandiri อินโดนีเซีีย   NR         NR      

35 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company เวียดน�มู  

36 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อินโดนีเซีีย                  
37 PT Dayasa Aria Prima อินโดนีเซีีย            NR      

38 PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box อินโดนีเซีีย  

39 PT Bahana Buana Box อินโดนีเซีีย  

40 PT Rapipack Asritama อินโดนีเซีีย  

41 Tin Thanh Packing Joint Stock Company เวียดน�มู            NR      

42 Law Print & Packaging Management Limited (UK)
สหร�ชั
อ�ณ�จัีกร

43 Law Print & Packaging Management Limited (IE) ไอร์แลนด์

44 Bicappa Lab S.r.L. อิตั้�ลี

ธุุรกิจั/บริษัท ประเทศ การ
ผลิต
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45 Starprint Vietnam JSC เวียดน�มู       NR NR NR       

46 P&S Holding Corporation ฟิลิป็ปิ็นส์

47 Re Ose SAS ฝ่รั่งเศส

 สิ่�วนงานอ่�น

1 Cementhai Captive Insurance Pte. Ltd. สิงคโป็ร์

2 SCG Vietnam Co., Ltd. เวียดน�มู

3 PT SCG Indonesia อินโดนีเซีีย

4 PT SCG Cleanergy Indonesia อินโดนีเซีีย

5 SCG Cleanergy Philippines Corporation ฟิลิป็ปิ็นส์

* เป็็นข้้อมููลข้องบริษัทำย่อยท่ีำร�ยง�นงบก�รเงินตั้�มูท่ีำระบุในร�ยง�นป็ระจีำ�ปี็ 2567
NR = Non Relevance (ข้้อมููลไมู่มีูคว�มูเก่ียวข้้องหรือไมู่มีูนัยสำ�คัญต่ั้อภ�พัรวมูเอสซีีจีี หรือยังไมู่ถึูกรวมูข้้อมููลในปี็น้ี) 

 สำ�นักง�น/ลงทำุน/ข้�ย/บริก�ร ท่ีำไมู่ต้ั้องเก็บข้้อมููลสิ่งแวดล้อมู คว�มูป็ลอดภัย ก�รเจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�น
 เป็็นบริษัทำต้ัั้งใหมู่ (น้อยกว่� 3 ปี็) หรือบริษัทำท่ีำเพัิ่งเข้้�ควบรวมูกิจีก�ร (น้อยกว่� 4 ปี็) จึีงยังไมู่ต้ั้องร�ยง�นข้้อมููลสิ่งแวดล้อมู คว�มูป็ลอดภัย 

       ก�รเจ็ีบป่็วยและโรคจี�กก�รทำำ�ง�นในปี็ 2567



| 092 |รายงานการพัฒันาอย่างยั�งยนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

 

GP5024 Issue 6 

 
 
 
 
 
 

รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของบรษิทัปนูซเีมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 
 
บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกัด (“เอสจเีอส”) ไดร้ับมอบหมำยจำก บรษัิทปนูซเีมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) (“เอสซจี”ี) เพือ่ใหค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่งเป็นอสิระตอ่รำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2567 ส ำหรับปี
สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2567 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิเรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ัน 
 
กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันฉบับนี้ จัดท ำขึน้โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่สือ่สำรใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีของเอสซจีรีับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของเอสซจี ี และคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนืขององคก์รเป็นผูร้ับผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มลูรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบัิต ิกำรด ำรงไวซ้ึง่ระบบกำรควบคมุภำยในที่
เกีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอยำ่งเหมำะสม โดยเอสจเีอส ไมไ่ดม้สีว่นเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดังกลำ่วของเอสซจี ีเอสจเีอสมคีวำมรับผดิชอบในกำรใหค้วำมเห็นโดย
อสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนื้อหำ ขอ้มลู และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีของเอสซจี ี
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันตอ่รำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจขีองเอสจเีอสทีน่ ำมำปฏบัิตนัิน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำงกำรรำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในระดับสำกล  
 
เอสจเีอสไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหค้วำมเชือ่ม่ันตอ่รำยงำน ในควำมเชือ่ม่ันระดับจ ำกัด ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ันระหวำ่งประเทศ ดังตอ่ไปนี:้ 

• มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ันระหวำ่งประเทศ รหัส 3000 เรือ่งงำนใหค้วำมเชือ่ม่ันนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบหรอืกำรสอบทำนขอ้มลูทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  
• มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ันระหวำ่งประเทศ รหัส 3410 เรือ่ง งำนใหค้วำมเชือ่ม่ันตอ่รำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจก (ISAE 3410)  

 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่ม่ันของกำรรำยงำนขอ้มลูประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคณุภำพ ควำมถกูตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มลูทีเ่ปิดเผยเฉพำะเรือ่งทีม่คีวำมเชือ่ม่ัน ระบตุำมรำยละเอยีดดำ้นลำ่ง และแสดง
ควำมสอดคลอ้งกับมำตรฐำนตอ่ไปนี:้ 

• มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื GRI Standards 2021 (in Accordance with) 
• วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดคำ่และรำยงำนปรมิำณกำ๊ซเรอืนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธรุกจิโลกเพือ่กำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบันทกึขอ้มลูของบรษัิท (WBCSD/WRI 

Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard) 
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยัง่ยนืของสมำคมอตุสำหกรรมปนูซเีมนตแ์ละคอนกรตีโลก (GCCA) ฉบับเดอืนกมุภำพันธ ์2565 
• มำตรฐำนกำรจัดกำรบัญชเีพือ่ควำมยั่งยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบัญชเีพือ่ควำมยั่งยนื (SASB) 

 
 
 

ASSURANCE STATEMENT 
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ขอ้มูลสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถกูตอ้งของชดุขอ้มลูสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของกำรรำยงำนทีจั่ดท ำขึน้โดยเอสซจี ีเฉพำะเรือ่งทีต่อ้งกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันทีไ่ด ้
ตกลงร่วมกัน ดังนี้  

1) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบัิตงิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตัวเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลังงำน )ะจูลเพต (  
o ปรมิำณกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจก ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ ขอบเขต 3 (ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่) 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร (และน ้ำกลับมำใช ้  )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร (  
o ปรมิำณน ้ำทิง้ )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร (  
o คณุภำพน ้ำทิง้ (บโีอด,ี ซโีอด ีและของแข็งแขวนลอย (ตัน)) 
o ปรมิำณกำรปลอ่ยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซลัเฟอร ์ฝุ่น และกำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศทีม่นัียส ำคัญ รวมถงึสำรประกอบอนิทรยีร์ะเหยง่ำยและปรอท (ตัน) 
o กำรผลติและวัตถดุบิ (พันตัน) 
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิกีำรจัดกำร (พันตัน) 
o กำรจัดกำรของเสยี (ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชน์ทัง้หมด ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปก ำจัด) (ตัน) 

2) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบัิตงิำนดำ้นสงัคม 
o จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่ง่ผลกระทบรุนแรง จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้สญูเสยีวันท ำงำน 

จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด และชัว่โมงกำรท ำงำน 
o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ และอัตรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด และชัว่โมงกำรท ำงำน 
o จ ำนวนและอัตรำอบัุตกิำรณ์ดำ้นควำมปลอดภัยจำกกระบวนกำรผลติ 
o สัดสว่นคำ่จำ้งพืน้ฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกตำ่งของสัดสว่นคำ่จำ้งของพนักงำนหญงิตอ่พนักงำนชำย 

3) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบัิตงิำนดำ้นธรรมำภบิำล 
o จรรยำบรรณธรุกจิ 
o ประเด็นกำรพัฒนำอยำ่งยัง่ยนื ตำมหลักกำร Double Materiality 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 จ ำนวนกลุม่คูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 ทีม่นัียส ำคัญ คำ่ใชจ่้ำยกับจ ำนวนคูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1  
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทีไ่ดร้ับกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนื จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคัญและจ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่คีวำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนื 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพสูค่วำมยั่งยนื และจ ำนวนคูธ่รุกจิทีส่ำมำรถแกไ้ขจำมแผนกำรปฏบัิตกิำรแกไ้ข 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคัญ ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบัิตงิำนเพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็นเพือ่ใหไ้ดร้ับหลักฐำนทีเ่หมำะสมอยำ่งเพียงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำร
สนับสนนุขอ้สรุป 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบัิตงิำนใหค้วำมเชือ่ม่ันประกอบดว้ย 

• สัมภำษณ์ผูบ้รหิำรของเอสซจี ี รวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบัิตงิำนทีร่ับผดิชอบตอ่ผลกำรด ำเนนิงำนทีอ่ยูใ่นขอบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่ม่ัน 
• ทบทวนกระบวนกำรกำรมสีว่นร่วมของเอสซจีกีับผูม้สีว่นไดเ้สยี เพือ่ยนืยันควำมถกูตอ้ง และเหมำะสมของขอ้มลูทีไ่ดร้ับ ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
• สอบทำนกระบวนกำรทีผู่บ้รหิำรใชใ้นกำรประเมนิประเด็นดำ้นกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ตรวจสอบระบบขอ้มลูสำรสนเทศของเอสซจี ีเพือ่ยนืยันวำ่ไมม่ขีอ้ผดิพลำด หรอืละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มลู หรอืกำรสือ่ควำมทีค่ลำดเคลือ่นอยำ่งมนัียส ำคัญในรำยงำนฉบับนี้ โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของ

กระบวนกำรรวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนกำรท ำงำน ระบบกำรรำยงำนขอ้มลู และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสัมภำษณ์ผูร้ับผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลูและจัดท ำรำยงำนในระดับเอสซจี ีและระดับ
ธรุกจิ 

• ทวนสอบหลักฐำนสนับสนุนตำ่งๆ ณ พืน้ทีป่ฏบัิตงิำนใน 5 ธรุกจิ (business units) จ ำนวน 8 แหง่ 
o เอสซจี ีซเีมนตแ์อนดก์รนีโซลชูนัส ์จ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่บรษัิทปนูซเิมนตไ์ทย (เขำวง) จ ำกัด และ Khammouane Cement Co., Ltd 
o เอสซจีพี ีจ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่บรษัิทผลติภัณฑก์ระดำษไทย จ ำกัด (ผลติเยือ่-วังศำลำ) และ VINA Corrugated Packaging Company Limited 
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GP5024 Issue 6 

o เอสซจี ีเคมคิอลส ์(เอสซจีซี)ี จ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่บรษัิทระยองโอเลฟินส ์จ ำกัด และ PT TPC Indo Plastic and Chemicals   
o เอสซจี ีเดคคอร ์จ ำนวน 1 แหง่ ไดแ้ก ่บรษัิทโสสโุก ้เซรำมคิ จ ำกัด 
o เอสซจี ีสมำรท์ลฟีวิง่ จ ำนวน 1 แหง่ ไดแ้ก ่บรษัิทควอลติีค้อนสตรัคชัน่โปรดัคส ์จ ำกัด (มหำชน) (บำงปะอนิ/หนองแค) 

 
ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่งจ ำกัดนัน้ขึน้อยูก่ับลักษณะของกจิกรรม ขอบขำ่ย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนนิกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขตกำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีจ่ ำกัดกวำ่กำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่ง
สมเหตสุมผล ดังนัน้ ระดับควำมเชือ่ม่ันทีไ่ดจ้งึต ่ำกวำ่กำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่งสมเหตสุมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่ม่ัน ไมร่วมถงึขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรตรวจสอบบัญชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกัดอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่ม่ันนี้ ไดม้กีำรด ำเนนิกำรเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำก
ขอ้จ ำกัดตำ่งๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มลูทีอ่ยูภ่ำยใตข้อบเขตของกำรรำยงำนทีไ่มไ่ดร้ับกำรใหค้วำมเชือ่ม่ัน เนื่องจำกไมส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบอุยำ่งชดัเจนไวใ้นรำยงำน 
 
ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุม่บรษัิทเอสจเีอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนนิธรุกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกวำ่ 100 ปี และด ำเนนิธรุกจิมำกกวำ่ 140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำร
ฝึกอบรมดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันรำยงำนควำมยั่งยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่ม่ันนี้ทีเ่อสจเีอสด ำเนนิกำรใหเ้อสซจี ีมกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระตอ่เรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ัน โดยปรำศจำกกำร
ขัดแยง้ตอ่ขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชน์ทับซอ้นกับองคก์ร และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบัตทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนนิกำรใหค้วำมเชือ่ม่ัน โดยผูท้วนสอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้น
คณุภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย พลังงำน มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันรำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบัิตงิำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดังกลำ่วขำ้งตน้ ไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นเหตใุหเ้ชือ่วำ่ขอ้มลูทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2567 กลุม่เอสซจี ีภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่ม่ันวำ่เป็น
ขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง น่ำเชือ่ถอื และไดร้ับกำรรับรองไวอ้ยำ่งเป็นธรรมตำมเกณฑก์ำรจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยนื เพือ่แสดงถงึควำมมุง่มั่นในกำรด ำเนนิกำรเพือ่สอดคลอ้งกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื ส ำหรับกำรรำยงำนใน
อนำคตควรพจิำรณำทบทวนเครือ่งมอืกำรรวบรวมขอ้มลู และก ำหนดกระบวนกำรตรวจสอบภำยในเกีย่วกับกำรรำยงำนขอ้มลูของบรษัิทในเครอืเพือ่รักษำซึง่กำรจัดกำรระบบรวบรวมขอ้มลูในกำรจัดท ำรำยงำน  
เอสจเีอสเชือ่วำ่เอสซจีไีดเ้ลอืกระดับกำรรับรองทีเ่หมำะสมส ำหรับขัน้นี้ในกำรจัดท ำรำยงำน 
 
ลงนาม: 
ส าหรบัและในนามของ บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
 
มนตร ี ต ัง้เตมิสริกิุล 
ผูจ้ดัการท ัว่ไป 
238 อาคารไทยรุง่เรอืง ช ัน้ 19-21 ถนนนราธวิาสราชนครนิทร ์แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2568 
WWW.SGS.COM 
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GRI Content Index

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSURANCE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures
GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR 05-06
2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting SR 86-91
2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 68-70
2-4 Restatements of information SR 68-70
2-5 External assurance SR 92-94
2-6 Activities, value chain and other business relationships SR 26
2-7 Employees SR 05-06, 79-81
2-8 Workers who are not employees a, b, c Confidentiality 

constraints
This information is for 
internal use.

2-9 Governance structure and composition SR 18-21
2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

AR 224-227

2-11 Chair of the highest governance body AR 243
2-12 Role of the highest governance body in overseeing 
the management of impacts

AR 244-247

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts AR 247
2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting

SR 20-21

2-15 Conflicts of interest AR 246-247, 277-278
2-16 Communication of critical concerns AR 246-247, 277-278
2-17 Collective knowledge of the highest governance body AR 227-231
2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

AR 225-226

2-19 Remuneration policies https://www.scgsustain-
ability.com/en/corporate- 
governance/ 

2-20 Process to determine remuneration https://www.scgsustain-
ability.com/en/corporate- 
governance/ 

2-21 Annual total compensation ratio a, b, c Confidentiality 
constraints

This information is for 
internal use.

2-22 Statement on sustainable development strategy SR 04
2-23 Policy commitments SR 07
2-24 Embedding policy commitments SR 18-21
2-25 Processes to remediate negative impacts SR 30-33
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

SR 30-33

2-27 Compliance with laws and regulations SR 07, 76
2-28 Membership associations SR 15-16
2-29 Approach to stakeholder engagement SR 30-33
2-30 Collective bargaining agreements SR 79

Material topics
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics SR 35-41
3-2 List of material topics SR 35-41

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSURANCE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Economic performance
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 21, SR 71

GRI 201: Eco-
nomic 
Performance 
2016 

201-1 Direct economic value generated and distributed AR 21, SR 71
201-2 Financial implications and other risks and opportunities 
due to climate change

Climate Report; 
https://file.scgsustainability.com/ 
wp-content/uploads/2024/ 
09/13172859/SCG-Climate- 
Report-2024.pdf 

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement 
plans

a, b, c, d, e Confidentiality 
constraints

This information is 
for internal use.

201-4 Financial assistance received from government SR 71
Market presence
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR  62-63, 79-81

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender 
compared to local minimum wage

SR 79-81

202-2 Proportion of senior management hired from  
the local community

SR 79-81

Indirect economic impacts
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 

GRI 203: Indirect 
Economic Im-
pacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported a, b, c Information  
unavailable/ 
incomplete

This information 
has been included 
in community 
investment.

203-2 Significant indirect economic impacts a, b Information  
unavailable/ 
incomplete

Impact valuation  
has been conducted 
by project base 
such as Sharing the 
Dream, Learn to 
Earnt, The Power 
of Community, Skills 
Development 
School, and Q-CHANG.

Procurement practices
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 64, 85

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers SR 85

Anti-corruption
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 273-283

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption AR 273-283
205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

AR 273-283

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken AR 273-283
Anti-competitive behavior
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 273-283

GRI 206:  
Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, 
and monopoly practices 

AR 273-283

https://www.scgsustainability.com/en/corporate-governance/
https://www.scgsustainability.com/en/corporate-governance/
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2024/09/13172859/SCG-Climate-Report-2024.pdf
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSUR-
ANCEREQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Tax
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics - Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf 

GRI 207: 
Tax 2019

207-1 Approach to tax - Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf 

207-2 Tax governance, control, and risk management - Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf 

207-3 Stakeholder engagement and management
of concerns related to tax

- Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf

207-4 Country-by-country reporting AR 117, SR 71, 81, 123
Materials
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 35-41, 59-61

GRI 301: 
Materials 2016

301-1 Materials used by weight or volume SR 72
301-2 Recycled input materials used SR 72
301-3 Reclaimed products and their packaging materials a, b Information 

unavailable/
incomplete

Information of  
reclaimed products  
and packaging  
materials are  
collected by business 
unit for efficient  
production and  
quality improvement.

Energy
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 35-41, 50-54

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the organization SR 73 Yes
302-2 Energy consumption outside of the organization a, b, c, d Confidentiality 

constraints
Energy data are  
very confidentality 
of suppliers,  
transporters, 
customers and  
related stakeholders  
in value chain.

302-3 Energy intensity SR 73
302-4 Reduction of energy consumption SR 50-54, 73
302-5 Reductions in energy requirements of products
and services

SR 53-54

Water and effluents
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 40, 45

GRI 303: 
Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 45
303-2 Management of water discharge-related impacts SR 45
303-3 Water withdrawal SR 74 Yes
303-4 Water discharge SR 74 Yes
303-5 Water consumption SR 74

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSUR-
ANCEREQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Biodiversity
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 40, 55-58

GRI 101: 
Biodiversity 2024

101-1 Policies to halt and reverse biodiversity loss SR 55-58
101-2 Management of biodiversity impacts SR 55-58
101-3 Access and benefit-sharing SR 55-58
101-4 Identification of biodiversity impacts SR 55-58
101-5 Locations with biodiversity impacts
101-6 Direct drivers of biodiversity loss
101-7 Changes to the state of biodiversity
101-8 Ecosystem services

Emissions
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 40, 50-54 
43, 45

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 43, 72 Yes
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 43, 72 Yes
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 72 Yes
305-4 GHG emissions intensity SR 72
305-5 Reduction of GHG emissions SR 72
305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) a, b, c, d Information 

unavailable/
incomplete

Collection of data is 
not required by law 
or corporate.

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 
and other significant air emissions

SR 75 Yes

Spills
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 75

GRI 306: 
Effluents and 
Waste 2016

306-3 Significant spills Tier1: 2 cases
Tier2: 1 case
(Refer to API RP 754)

Waste
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 44

GRI 306: Waste 
2020 

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts SR 44
306-2 Management of significant waste-related impacts SR 44
306-3 Waste generated SR 75 Yes
306-4 Waste diverted from disposal SR 75 Yes
306-5 Waste directed to disposal SR 75 Yes

Supplier environmental assessment
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 47

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016 

308-1 New suppliers that were screened using environmental
criteria

SR 47, 85
https://www.scgsustainability.
com/en/supplier- 
management-towards- 
sustainable-value/ Yes

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain
and actions taken

SR 47, 85 Yes

Employment
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 48, 83

GRI 401: 
Employment 
2016

401-1 New employee hires and employee turnover SR 79
401-2 Benefits provided to full-time employees that are not
provided to temporary or part-time employees

a, b Information 
unavailable/
incomplete

The benefit vary by 
country and type of 
employment.

401-3 Parental leave SR 79

https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/03/15125509/SCG-Tax-Policy-2021_EN.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/03/15125509/SCG-Tax-Policy-2021_EN.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/03/15125509/SCG-Tax-Policy-2021_EN.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/03/15125509/SCG-Tax-Policy-2021_EN.pdf
https://www.scgsustainability.com/en/supplier-management-towards-sustainable-value/
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSUR-
ANCEREQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Labor/management relations
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 62-63, 83

GRI 402: Labor/
Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes a, b Information 
unavailable/
incomplete

Under Labor  
Protection Act as  
minimum.

Occupational health and safety
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 46, 83

GRI 403: 
Occupational 
Health 
and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety 
management system

AR 123-124, SR 41, 46, 83

403-2 Hazard identification, risk assessment, 
and incident investigation

AR 123-124, SR 41, 46

403-3 Occupational health services AR 123-124, SR 41, 46
403-4 Worker participation, consultation, 
and communication on occupational health and safety

AR 123-124, SR 41, 46

403-5 Worker training on occupational health and safety AR 123-124, SR 41, 46
403-6 Promotion of worker health AR 123-124, SR 41, 46
403-7 Prevention and mitigation of occupational health  
and safety impacts directly linked by business relationships

AR 123-124, SR 41, 46

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

AR 172-203

403-9 Work-related injuries SR 77-78, 82 Yes
403-10 Work-related ill health SR 77-78, 82 Yes

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSUR-
ANCEREQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Training and education
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 48, 62-63

GRI 404: Training 
and Education 
2016

404-1 Average hours of training per year per employee AR 264-266, SR 80
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

AR 264-266, SR 48, 62-63, 79-80

404-3 Percentage of employees receiving regular  
performance and career development reviews

SR 63

Diversity and equal opportunity
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 62-63, 83

GRI 405:  
Diversity 
and Equal 
Opportunity 
2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees AR 254-255, SR 22, 79
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women 
to men

SR 79 Yes

Non-discrimination
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 62-63, 83

GRI 406: 
Non- 
discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective 
actions taken 

AR 125, 147, 278 SR 7, 47

Freedom of association and collective bargaining
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 62-63, 83

GRI 407:  
Freedom of  
Association  
and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining may be 
at risk

SR 7, 47-48, 80

Child labor
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 83

GRI 408: Child 
Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of child labor

SR 7, 47-48, 80

Forced or compulsory labor
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 83

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of forced or compulsory labor

SR 7, 47-48, 80

Security practices
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47

GRI 410: 
Security 
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies or 
procedures

AR 241, SR 83

Rights of indigenous peoples
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47, 83

GRI 411: Rights 
of Indigenous 
Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights 
of indigenous peoples

SR 7, 47
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSUR-
ANCEREQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Local communities
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 33, 41, 48, 65-66

GRI 413: Local 
Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact
assessments, and development programs

SR 48, 65-66, 80
Yes

413-2 Operations with significant actual and potential
negative impacts on local communities

SR 65-66, 80

Supplier social assessment
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47, 64, 84-85

GRI 414: Supplier 
Social Assess-
ment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social
criteria

AR 125
SR 85
https://www.scgsustainability.
com/en/sustainable-value-to-
wards-suppliers-en/

414-2 Negative social impacts in the supply chain
and actions taken

SR 47, 64, 84-85

Public policy
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 71

GRI 415: Public 
Policy 2016

415-1 Political contributions SR 71

Customer health and safety
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 32, 40

GRI 416: 
Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of
product and service categories

AR 123-124

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and
safety impacts of products and services

SR 77

Marketing and labeling
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47

GRI 417: 
Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and
labeling

SR 40,43

417-2 Incidents of non-compliance concerning product
and service information and labeling

SR 77

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing
communications

SR 77

Customer privacy
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 136

GRI 418: 
Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of cus-
tomer privacy and losses of customer data

AR 227

https://www.scgsustainability.com/en/supplier-management-towards-sustainable-value/
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การดำาเนินงานตามแนวทาง 
Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD)

Recommendations
Disclose

AR SR

Disclose the organization’s governance around climate-related risks and opportunities.

a) Describe the board’s oversight of climate-related risks and opportunities.
116-117, 
242-247

18-21b) Describe management’s role in assessing and managing climate-related risks  
    and opportunities.

Disclose the actual and potential impacts of climate-related risks and opportunities on the organization’s businesses,  
strategy, and financial planning where such information is material.

a) Describe the climate-related risks and opportunities the organization has identified  
    over the short, medium, and long term.

134-136, 
138-139

29,40,43,
50-54

b) Describe the impact of climate-related risks and opportunities on the organization’s   
    businesses, strategy, and financial planning.

c) Describe the resilience of the organization’s strategy, taking into consideration different  
    climate-related scenarios, including a 2๐C or lower scenario.

Disclose how the organization identifies, assesses, and manages climate-related risks.

a) Describe the organization’s processes for identifying and assessing climate-related risks.

118-120
27-29,
35-36

b) Describe the organization’s processes for managing climate related risks.

c) Describe how processes for identifying, assessing, and managing climate-related risks  
    are integrated into the organization’s overall risk management.

Disclose the metrics and targets used to assess and manage relevant climate-related risks and opportunities  
where such information is material.

a) Disclose the metrics used by the organization to assess climate-related risks and 
    opportunities in line with its strategy and risk management process.

7, 26, 43, 
50-54, 72,

73, 85

b) Disclose Scope 1, Scope 2, and, if appropriate, Scope 3 greenhouse gas (GHG) 
    emissions, and the related risks. 144-147,

c) Describe the targets used by the organization to manage climate-related risks and 
    opportunities and performance against targets.

GOVERNANCE

STRATEGY

RISK MANAGEMENT

METRICS
and TARGETS

AR = One Report
SR = Sustainability Report

Sustainability Accounting Standards Board
Response (SASB)

*Represents group level only

Activity Metrics Production by major product line Quantitative Metric tons (t) EM-CM-000.A
RT-CH-000.A
RT-CP-000.A

P.72

Greenhouse Gas 
Emissions

Gross global Scope 1 emissions, percentage covered 
under emissions-limiting regulations

Quantitative Metric tons (t) CO2-e, 
Percentage (%)

EM-CM-110a.1
RT-CH-110a.1
RT-CP-110a.1

P.72

Discussion of long-term and short-term strategy or 
plan to manage Scope 1 emissions, emissions reduc-
tion targets, and an analysis of performance against 
those targets

Discussion  
and Analysis

n/a EM-CM-110a.2
RT-CH-110a.2
RT-CP-110a.2

P.40,
43, 50-54

Air Quality Air emissions of the following pollutants: (1) NOx  
(excluding N2O), (2) SOx, (3) particulate matter 
(PM10),  
(4) dioxins/furans, (5) volatile organic compounds 
(VOCs),  
(6) polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs),  
and (7) heavy metals

Quantitative Metric tons (t) EM-CM-120a.1
RT-CH-120a.1
RT-CP-120a.1

(1) (2) (3) P.75 
(4) (5) (6) (7) P.82

Energy  
Management

(1) Total energy consumed, (2) percentage grid 
electricity, (3) percentage alternative, (4) percentage 
renewable*

Quantitative Gigajoules (GJ), 
Percentage (%)

EM-CM-130a.1
RT-CH-130a.1
RT-CP-130a.1

(1) (2) (3) (4) 
P.73

Water Manage-
ment

(1) Total fresh water withdrawn, (2) percentage 
recycled*,  
(3) percentage in regions with High or Extremely  
High Baseline Water Stress

Quantitative Thousand cubic  
meters (m3),  
Percentage (%)

EM-CM-140a.1
RT-CH-140a.1
RT-CP-140a.1

(1) (2) (3) 
P.74

Number of incidents of non-compliance associated 
with water quality permits, standards, and regula-
tions

Quantitative Number RT-CH-140a.2
RT-CP-140a.3

P.76

Description of water management risks and discus-
sion of strategies and practices to mitigate those 
risks

Discussion 
and Analysis

n/a RT-CH-140a.3
RT-CP-140a.2

P.29, 45

Waste  
Management

Amount of waste generated, percentage hazardous,  
percentage recycled*

Quantitative Metric tons (t),  
Percentage (%)

EM-CM-150a.1
RT-CH-150a.1
RT-CP-150a.1

P.75

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/ 
REFERENCE
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Community  
Relations

Discussion of engagement processes to manage risks  
and opportunities associated with community  
interests**

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-210a.1 P.33

Workforce Health  
& Safety

1) Total recordable incident rate (TRIR)* and (2)  
fatality rate* for (a) direct employees and (b) con-
tract employees

Quantitative Rate RT-CH-320a.1 P.77-78
Safety KPIs are 

disclosed in  
accordance with 

GRI

Description of efforts to assess, monitor, and reduce  
exposure of employees and contract workers to  
long-term (chronic) health risks

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-320a.2 P.29, 31

Product Design  
for Use-phase  
Efficiency

Revenue from products designed for use -phase 
resource efficiency

Quantitative Reporting currency RT-CH-410a.1 P.71

Safety &  
Environmental  
Stewardship of  
Chemicals

(1) Percentage of products that contain Globally  
Harmonized System of Classification and Labeling  
of Chemicals (GHS) Category 1 and 2 Health  
and Environmental Hazardous Substances,  
(2) percentage of such products that have undergone  
a hazard assessment

Quantitative Percentage (%)  
by revenue,  
Percentage (%)

RT-CH-410b.1 (1) P.77
(2) P.77

Discussion of strategy to (1) manage chemicals of  
concern and (2) develop alternatives with reduced 
human and/or environmental impact

Discussion  
and Analysis

n/a Community 
Relations

RT-CH-410b.2 P.43

Genetically  
Modified  
Organisms

Percentage of products by revenue that contain  
genetically modified organisms (GMOs)

Quantitative Percentage (%)  
by revenue

RT-CH-410c.1 Not Applicable

Management of 
the  
Legal & Regu-
latory  
Environment

Discussion of corporate positions related to  
government regulations and/or policy proposals 
that address environmental and social factors  
affecting the industry

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-530a.1 Annual Report 
2024,
P.130

Operational 
Safety,  
Emergency  
Preparedness &  
Response

Process Safety Incidents Count (PSIC), Process Safety  
Total Incident Rate (PSTIR), and Process Safety  
Incident Severity Rate (PSISR)

Quantitative Number, Rate RT-CH-540a.1 P.77

Number of transport incidents* Quantitative Number RT-CH-540a.2 P.77

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/ 
REFERENCE

CHEMICALS Specific

*Represents group level only
**Applies the same practice as SCG

CONSTRUCTION MATERIALS Specific

Biodiversity  
Impacts

Description of environmental management policies  
and practices for active sites

Discussion  
and Analysis

n/a EM-CM-160a.1 P.56-57

Terrestrial acreage disturbed, percentage of impacted 
area restored

Quantitative Acres (ac),  
Percentage (%)

EM-CM-160a.2 3,522 ac, 8.8%

Workforce Health  
& Safety

(1) Total recordable incident rate (TRIR)* and 
(2) near miss frequency rate (NMFR)* 
for (a) full time employees and  
(b) contract employees

Quantitative Rate EM-CM-320a.1 P.77 
Safety KPIs are 

disclosed in  
accordance with 
GRI and GCCA.

Number of reported cases of silicosis Quantitative Number EM-CM-320a.2 P.77

Product Innova-
tion

Percentage of products that qualify for credits in  
sustainable building design and construction certifi-
cations

Quantitative Percentage (%) by  
annual sales revenue

EM-CM-410a.1 P.71

Total addressable market and share of market for  
products that reduce energy, water, and/or material  
impacts during usage and/or production

Quantitative Reporting currency, 
Percentage (%)

EM-CM-410a.2 P.71

Pricing Integrity 
& Transparency

Total amount of monetary losses as a result of  
legal proceedings associated with cartel activities,  
price fixing, and anti-trust activities

Quantitative Reporting currency EM-CM-520a.1 No case found 
in 2024

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/ 
REFERENCE
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Activity Matric Percentage of production as: (1) paper/wood,  
(2) glass, (3) metal, and (4) plastic

Quantitative Percentage (%)  
by revenue

RT-CP-000.B (1) 81.7%
(4) 12.5%

Number of employees Quantitative Number RT-CP-000.C P.6

Product Lifecycle 
Management

Percentage of raw materials from: (1) recycled 
content,  
(2) renewable resources, and (3) renewable and  
recycled content

Quantitative Percentage (%)  
by weight

RT-CP-410a.1 (3) 98.1%

Revenue from products that are reusable, recyclable,  
and/or compostable

Quantitative Reporting currency RT-CP-410a.2 78,683 MB 
(Green Choice)

Discussion of strategies to reduce the environmental  
impact of packaging throughout its lifecycle

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CP-410a.3 SCGP Sustainability 
Report 2024

P.37-38, 64-65

Product Safety Number of recalls issued, total units recalled Quantitative Number RT-CP-250a.1 Zero recall

Discussion of process to identify and manage emerg-
ing materials and chemicals of concern

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CP-250a.2 SCGP Sustainability 
Report 2024

P.64-65

Supply Chain  
Management

Total wood fiber procured, percentage from 
certified sources

Quantitative Metric tons (t),  
Percentage (%)

RT-CP-430a.1 2.5 MT,
100% of FSCTM-CW/
COC : FSC-C133879

Total aluminum purchased, percentage from
certified sources

Quantitative Metric tons (t) CO2-e, 
Percentage (%)

RT-CP-430a.2 Not Applicable

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/ 
REFERENCE

CONTAINERS & PACKAGING Specific
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