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อุุดมการณ์์ 4
เอสซีีจีียึึดมั่่�นใน “อุุดมการณ์์ 4” ที่่�สืืบต่่อกัันมาในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องตามหลััก 
ธรรมาภิิบาล รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท ฝ่่ายจััดการ  
ตลอดจนพนัักงานทุุกระดัับได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิตามอุุดมการณ์์นี้้�มาอย่่างมั่่�นคงสืืบมา ส่่งผลให้้ 
เอสซีีจีีได้้รัับความเชื่่�อถืือในฐานะองค์์กรชั้้�นแนวหน้้าที่่�ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส  
ตรวจสอบได้้ และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม  

SCG
Passion for Inclusive 
Green Growth
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เอสซีีจีีกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุ Net Zero ภายในปีี 2593 ดัังนี้้�

�	 ปีี 2593 (ค.ศ. 2050) 
	 บรรลุเุป้้าหมายการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็็นศููนย์ ์(Achieving Net Zero) ซึ่่�งหมายถึึงการที่่�เอสซีจีีีปรับเปลี่่�ยนเทคโนโลยีกีารผลิิต 
	 และระบบซัพัพลายเชนเป็น็ Green Process ทั้้�งหมด การนำำ�เทคโนโลยีสีะอาดที่่�ยืืดหยุ่่�นและแข่ง่ขันัได้้มาใช้จ้ะเป็น็การสร้า้งความ		
	 แข็ง็แกร่ง่ให้้ธุุรกิิจ ระบบการผลิิตที่่�เป็็น Negative Carbon เช่น่ การผลิิตแบบ Bio-Based Process ที่่�มีีคาร์บ์อนติิดลบ การดัักจับ 
	กา รใช้ป้ระโยชน์ ์และการกัักเก็็บคาร์บ์อน (CCUS CCS) จะมีีส่ว่นสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุถึุึงเป้้าหมาย Net Zero   

�	 ช่่วงที่่� 1: ระยะสั้้�น 
	 ปีี 2563-2573 (ค.ศ. 2020-2030) 
	ปรั ับตััวเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ� (Low Carbon Society) และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 ตามเป้้าหมาย 
	 The Science Based Targets initiative หรืือ SBTi  ให้้ได้้ร้้อยละ 25 ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563 และปรัับเปลี่่�ยน	
	 แหล่่งพลังงานฟอสซิิลเป็็นพลังงานหมุุนเวีียนและพลังงานสะอาด พร้้อมส่่งเสริิมตลาดสิินค้้ากรีีน 

�	 ช่่วงที่่� 2: ระยะกลาง 
	 ปีี 2574-2592 (ค.ศ. 2031-2049) 
	มุ่่� งขยายเทคโนโลยีีการผลิิตคาร์์บอนต่ำำ�ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งเเวดล้้อม (Greening Process and Technology) รวมทั้้�งลงทุุนใน		
	 นวััตกรรมและวิิจััยเพื่่�อค้้นหาเทคโนโลยีีที่่�ก้้าวล้ำำ� (Deep Tech) เพื่่�อเตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่� Net Zero เช่่น เทคโนโลยีการดัักจับ 
	ก๊ าซคาร์บอนไดออกไซด์ เทคโนโลยีไฮโดรเจน การใช้ป้ระโยชน์์และการกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon Capture Utilization and Storage, 	
	 CCUS) รวมถึึงการขยายระบบพลังงานสะอาด พลังงานหมุุนเวีียน พร้้อมเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับอนาคต

SCG Net Zero Roadmap 2050
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ธรรมศัักดิ์์� เศรษฐอุุุ�ดม
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เอสซีีจีี
ประธานคณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
เอสซีีจีี

ชนะ ภููมีี
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่-การบริิหารความยั่่�งยืืน เอสซีีจีี 
และประธานร่่วมคณะกรรมการการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจีี  
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ปีี 2567 ยัังคงเป็็นปีีที่่�ภาคธุุรกิิจต้องเผชิิญกัับภาวะ
เศรษฐกิิจทั่่�วโลกชะลอตััว อีีกทั้้�งสงครามภููมิิรัฐัศาสตร์์
และวิิกฤตภาวะโลกเดืือดยังัคงทวีีความรุุนแรงอย่า่ง
ต่่อเน่ื่�อง เกิิดภััยพิิบัติัิธรรมชาติ การสูญูเสียีทรัพัยากร
ทางธรรมชาติ และความเหล่ื่�อมล้ำำ�ในสัังคมที่่�สููงขึ้้�น 
เอสซีีจีีจึึงร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนเพื่่�อเร่่งการเปลี่่�ยน
ผ่่านสีีเขีียวตามแนวทาง Inclusive Green Growth 
และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิ
เป็็นศููนย์์ในปีี 2593

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 2567 ของเอสซีีจีี
ฉบัับนี้้� มุ่่�งสะท้้อนแนวคิิด กลยุทธ์์ และการปรัับตััว
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่าว โดยการลงทุุนในธุุรกิิจ
สีีเขีียว การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีในการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ� การเพิ่่�มสััดส่่วนการ
ใช้้พลังงานสะอาด การฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ โดยสร้้าง
ความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน  

ทั้้�งนี้้�ผลจากการประเมินิความเสี่่�ยงและโอกาสตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยพิิจารณาผลกระทบจากภายนอก
ต่่อธุุรกิิจ (Outside-in) และจากธุุรกิิจต่อภายนอก 
(Inside-out) บููรณาการเข้้ากับประเด็็นสำำ�คััญด้้าน
ความยั่่�งยืืนของเอสซีีจีี ทำำ�ให้้กำำ�หนดเป็็นกลยุทธ์์
และทิิศทางธุุรกิิจ ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวตาม
แนวทาง Regenerative Transformation ประกอบ
ด้้วยสามประเด็็นหลััก คืือ 

1) Net Zero 2050 มุ่่�งมั่่�นพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อ
	กา รเปลี่่�ยนผ่่านพลังงานจากเชื้้�อเพลิงฟอสซิิล 
	สู่่�พลั งงานสะอาด โดยการเพิ่่�มสััดส่่วนพลังงาน 

ทดแทนและพลังงานหมุุนเวีียน การพััฒนา 
ผลิิตภััณฑ์์คาร์บ์อนต่ำำ�และเป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

	กา รผลัักดันให้้เกิิดความก้้าวหน้้าในงานวิิจััยและ 
	พั ัฒนาเทคโนโลยีการดัักจับ การใช้้ประโยชน์์ 

และกัักเก็็บคาร์บ์อน (CCUS) เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมาย 
	กา รปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี  

2593 และเป้้าหมายระยะใกล้ของเอสซีีจีีที่่�ได้้ 
	ผ่ านการรัับรองจาก SBTi ในการลดการปล่่อย 
	ก๊ าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 ลง 25% ในปีี  

	 2573 เม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563 และลดการ 
	ปล่ อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 3 จากการขาย 
	 เชื้้�อเพลิงฟอสซิิลให้้ลููกค้าภายนอกลงอย่่างน้้อย  
	 25% ภายในปีี 2574 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564 

โดยในปีี 2567 เอสซีีจีีสามารถลดการปล่อย 
	ก๊ าซเรืือนกระจกลง 25.6% ซึ่่�งมีีความคืืบหน้้า 

ไปมากเทีียบกัับเป้้าหมาย SBTi นอกจากนี้้�ในปีี  
2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้� ง 
คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่� อการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนขึ้้�น เพื่่�อกำำ�กัับดููแลและสนัับสนุุน 

	กา รดำำ�เนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero

2) Nature Positive การปรัับตััวและรัับมืือกัับ
	ภั ยพิิบัติัิต่่างๆ ได้้ทัันสถานการณ์แ์ละการอนุุรักัษ์ 
	ธ รรมชาติผ่่านการฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ ความ 

หลากหลายทางธรรมชาติ และใช้้ทรััพยากร 
อย่า่งยั่่�งยืืน โดยเอสซีีจีีได้้ตั้้�งคณะทำำ�งาน Nature  
Positive Committee ขึ้้�นมาทำำ�งานร่่วมกัับ 
คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พััฒนา 
นวััตกรรมในการดำำ�เนิินงานให้้ส่่งผลกระทบต่่อ 

	สิ่่ �งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด และส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ 
หมุุนเวีียนโดยนำำ�วััสดุุเหลืือใช้้กลับมาเป็็น 

	วั ตถุดิุิบทดแทนหรืือรีีไซเคิิล เพิ่่�มมููลค่าเป็น็สินิค้้า 
ใหม่่ และลดปริิมาณขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง 

3) Inclusive Society การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจ
คาร์บอนต่ำำ�ที่่�เป็็นธรรม ด้้วยความเคารพใน
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีี

	ส่ ่วนร่่วม ผ่่านการพััฒนาศัักยภาพของพนักงาน  
	คู่่�ธุ รกิิจ SMEs และชุุมชน เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศ 
	ที่่ �ทุุกภาคส่่วนมีีศัักยภาพและโอกาสในการร่่วม 
	ขั บเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านอย่่างเท่่าเทีียม ให้้เกิิด 

เป็็นสัังคมสำำ�หรัับทุุกคน เช่่น การจััดโครงการ  
“Go Together: เติิบโตด้้วยกััน สู่่�โลกยั่่�งยืนื”  

	กั บสภาอุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อพััฒนา 
	ศั กยภาพของผู้้�ประกอบการ SMEs ให้้เปลี่่�ยนผ่า่น 
	สู่่�ธุ รกิิจคาร์์บอนต่ำำ�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยเอสซีีจีีตั้้�งเป้้าหมายลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� 
ในสัังคม 50,000 คน ในปีี 2573 	

ในปีี 2567 ยัังเกิิดตััวอย่่างความร่่วมมืือที่่�สำำ�คััญ คืือ
การจััดงานเวทีีรับัฟัังความคิิดเห็็น ESG Symposium 
2024 : Driving Inclusive Green Transition เพื่่�อ
ระดมความคิิดและแนวทางขัับเคล่ื่�อนจากทุกภาคส่ว่น
กว่า 3,500 คน ใน 2 ประเด็็นหลััก คืือ 1) การเปลี่่�ยน
ผ่่านสู่่�พลังงานสะอาดพร้อมกัับการผลัักดันระบบ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และ 2) การผลัักดัน “สระบุุรี ี
แซนด์์บ็อ็กซ์”์ เป็็นเมืืองคาร์บ์อนต่ำำ�ต้้นแบบ โดยเร่ง่ 

เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมคาร์บอนต่ำำ�อย่่างเป็็นรููปธรรม 
ในอนาคต

ถึึงแม้้วิิกฤตต่่างๆ จะตั้้�งอยู่่�บนความไม่่แน่่นอนและ
ความผัันผวน เอสซีีจีียัังคงเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของ
พนักงานซึ่่�งเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการปรับัตััวและเปลี่่�ยน
ผ่่านของธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างความตระหนัักรู้้� 
ในความสำำ�คััญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อม
กัับปลููกฝัังจริิยธรรมและอุุดมการณ์์ 4 ถ่่ายทอด
จากรุ่่�นสู่่�รุ่่� นจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร เพ่ื่�อสร้้างการ 
“ระเบิิดจากข้้างใน” ซึ่่�งจะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�แท้้จริิง  ทั้้�งหมดนี้้�เอสซีีจีีขัับเคล่ื่�อน
องค์์กรภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี ดำำ�เนิินทุุก
กิิจกรรมอย่่างเป็็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้้ เพื่่�อ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม พร้อม
กัับนำำ�พาองค์์กรและสัังคมโลกก้าวข้้ามวิิกฤตการณ์์ 
สู่่�ความยั่่�งยืืนและความสมดุุลในการพััฒนาเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทาง Inclusive 
Green Growth ต่่อไป

เดิินหน้้าตามกลไกสำำ�คััญ 4 ด้้าน นั่่�นคืือ 1) ปลดล็็อก 
กฎหมายเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� เศรษฐกิิจคาร์บอนต่ำำ� 
2) ผลัักดันการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนสีีเขีียว 3) พััฒนา
เทคโนโลยีและโครงสร้้างพื้้�นฐานสีีเขีียว 4) เสริิม
ศัักยภาพ SMEs เพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขััน

สระบุุรีแีซนด์์บ็็อกซ์์ เปรียบเสมืือนการย่่อส่่วน
ประเทศไทยเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจการพััฒนาเมืือง
ต้้นแบบคาร์บอนต่ำำ� ผ่่านการผสานการทำำ�งานของ
ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในลัักษณะ 
การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� (Area-Based Approach) 
ปรากฏผลสำำ�เร็็จในปีี 2567 เช่่น ความร่่วมมืือ
ในการส่่งเสริิมการใช้้ปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�ใน
โครงการก่่อสร้้างของภาครััฐ มีีสััดส่่วนการใช้้ 
ทดแทนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์สููงกว่า 80%  
ความร่ว่มมืือในการติิดตั้้�งระบบพลังงานแสงอาทิตย์์
แบบ Solar Carport ที่่�ศููนย์์ราชการจัังหวััดสระบุุรีี  
การวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีเกษตรคาร์บอนต่ำำ�
ด้้วยวิิธีีการทำำ�นาแบบเปีียกสลัับแห้้ง การส่่งเสริิม
ชุุมชนปลููกพืืชพลังงาน เช่่น หญ้้าเนเปีียร์์ เพื่่�อให้้
ภาคอุุตสาหกรรมสามารถรับซื้้�อเพื่่�อใช้้เป็็นพลังงาน
ทดแทนในโรงงาน ฯลฯ  ตััวอย่่างความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้� 
ล้้วนแสดงถึึงความก้้าวหน้า้ที่่�เป็็นความหวัังให้กั้ับการ

ชลณััฐ ญาณารณพ
ประธานกรรมการ

สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

“ คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน มีีบทบาทสำคััญในการกำหนด

นโยบายและกลยุุทธ์์ในการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก มีีการกำกัับดููแลที่่�ดีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
เอสซีีจีีสามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรตามแนวทาง 
Inclusive Green Growth ด้้วยความโปร่่งใส 

ตรวจสอบได้้ เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เป้้าหมาย Net Zero 
2050 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ”

สารจากกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
และคณะกรรมการการพััฒนาอย่างยั่่�งยืนื 
เอสซีีจีี
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พนัักงานทั้้�งหมด

53,730 คน

ไทย
29,384 คน

เวีียดนาม
15,025 คน

อิินโดนีีเซีีย
6,310 คน

ฟิิลิิปปินส์์
1,017 คน

กััมพููชา
672 คน

เมีียนมา
176 คน

สปป.ลาว
206 คน

มาเลเซีีย
155 คน

ประเทศอื่�นๆ
785 คน

เอสซีีจีีก่่อตั้้�งปีี 2456 ตามพระบรมราชโองการในพระบาท
สมเด็็จพระมงกุุฎเกล้าเจ้้าอยู่่�หัวรััชกาลที่่� 6 เพื่่�อผลิิตปููนซีเีมนต์์
และวััสดุุก่่อสร้้าง ทดแทนการนำำ�เข้้า โดยขยายกิิจการและ
เติิบโตอย่า่งต่่อเน่ื่�องมากว่า 110 ปีี ได้้รัับการยอมรัับในวงกว้าง 
เป็็นต้้นแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในระดัับประเทศภูมิิภาค
อาเซีียน และระดัับโลก ด้้วยความสามารถในการปรับตััว
ทางธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หลััก
การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี พร้้อมการประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีี
เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมสิินค้้า บริิการ และโซลูชััน เพื่่�อตอบ
สนองความต้้องการที่่�หลากหลาย และเตรีียมพร้อมรัับความ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างทัันท่่วงทีี  ปััจจุบัันเอสซีีจีีประกอบด้้วย 
ธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ (CGS), 
เอสซีีจีี สมาร์ทลีีฟวิิง และ เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�นแอนด์์รีีเทล 
(Smart Living and D&R), เอสซีีจีี เดคคอร์์ (SCG Decor), 
เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ (SCGC) และ เอสซีีจีีพีี (SCGP)

รู้้�จัักเอสซีีจีี
Business Purpose

Inclusive Green Growth  
Driving Low Carbon Society,

Creating Sustainable 
Competitiveness,

And Fostering Inclusive 
Prosperity

เอสซีีจีี สมาร์์ทลีีฟวิิง
และ เอสซีีจีี 

ดิิสทริิบิิวชั่่�นแอนด์์รีีเทล
(Smart Living 

and D&R)

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ� (Green Products)  
ด้้วยกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Green Process) สนัับสนุุนการใช้้พลังงานหมุุนเวีียน
และเชื้้�อเพลิงทางเลืือก อีีกทั้้�งนวััตกรรมกรีีนโซลููชััน
ซึ่่�งผสมผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการก่่อสร้้าง  
(Green Construction) พร้้อมร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน
ในการก้้าวไปสู่่�สัังคมยั่่�งยืืน (Green Society)

เอสซีีจีี ซีีเมนต์์ 
แอนด์์กรีีนโซลูชัันส์์ 

(CGS)

รายได้้ 

81,891 
ล้้านบาท

รายได้้ 

140,165 
ล้้านบาท

พนัักงาน 

7,452
คน

พนัักงาน 

6,449
คน

843
โรงงาน

32
โรงงาน

สิินทรััพย์์รวม

105,388 
ล้้านบาท

สิินทรััพย์์รวม

109,488 
ล้้านบาท

บล็็อกคอนกรีีต 
กระเบื้้�องคอนกรีีต
ปููพื้้�น และตกแต่่ง
ผนััง

7 โรงงาน

ฉนวน
กัันความร้้อน 

1 โรงงานปููนซีีเมนต์์

10 โรงงาน
อิิฐมวลเบา

6 โรงงานคอนกรีีตผสมเสร็็จ

833 โรงงาน

กระเบื้้�องหลัังคา 
และ ฝาฝ้้า

18 โรงงาน

แพลตฟอร์์มออนไลน์์เรื่่�องบ้้าน 
SCG Home Online

การให้้บริิการและอื่่�นๆ

การผลิิต การผลิิต

471 แห่่ง

ร้้านผู้้�แทนจำำ�หน่่าย
(Distribution & Retail)

ในประเทศ 5,220 คน
ต่่างประเทศ 2,232 คน

ในประเทศ 5,022 คน
ต่่างประเทศ 1,427 คน

ในประเทศ 26 โรงงาน
ต่่างประเทศ 6 โรงงาน

ยกระดัับการเร่่งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การผลิิต ลดต้้นทุุน ยกระดัับการพััฒนา 
นวััตกรรมสินิค้้าวัสดุกุ่่อสร้า้งและบริกิาร
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตอบโจทย์์
สัังคมคาร์์บอนต่ำำ� เพื่่�อคุุณภาพที่่�ดีี 
และโลกที่่�ยั่่�งยืืน

ในประเทศ 770 โรงงาน
ต่่างประเทศ 73 โรงงาน



ผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจตกแต่่งพื้้�นผิิวและสุุขภัณฑ์์ (Decor Surfaces 
and Bathroom) ที่่�ครบวงจรในภููมิิภาคอาเซีียน โดยมีี 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�วางขายภายใต้้แบรนด์์ที่่�รู้้�จั กอย่่างแพร่่หลาย 
เช่่น แบรนด์์ COTTO SOSUCO และ CAMPANA 
ในประเทศไทย แบรนด์์ PRIME ในประเทศเวีียดนาม 
แบรนด์์ MARIWASA ในประเทศฟิิลิิปปินส์์ และแบรนด์์ 
KIA ในประเทศอินโดนีีเซีีย ผ่่านช่่องทางการจำำ�หน่่ายที่่�
ครอบคลุุมและหลากหลาย

ผู้นำ�ธุรกิจพอลิเมอร์ครบวงจรเพื่อ
ความยั่งยืน สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ท่ีตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลาย 
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ควบคู่กับ 
การดูแลสิ่งแวดล้อม และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คน ตามแนวทาง 
ESG  

ให้้บริิการด้้านโซลููชััน
บรรจุุภััณฑ์์แบบ 
ครบวงจรในภููมิิภาค 
และสร้้างการเติิบโต
อย่่างมีีคุุณภาพ โดยมีี 
วิิสััยทััศน์ในการเป็็นผู้้�นำำ�
ด้้านโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์
แบบครบวงจรในภููมิิภาค 
ด้้วยนวััตกรรม สิินค้้า 
และบริิการที่่�หลากหลาย 
ควบคู่่�กับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
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171
โรงงาน

บรรจุุภััณฑ์์จาก
วััสดุุสมรรถนะสููง

13 โรงงาน

เยื่่�อและกระดาษ
บรรจุภุััณฑ์์อาหาร

8 โรงงาน

ธุุรกิิจรีีไซเคิิลวััสดุุ
บรรจุุภััณฑ์์

1 โรงงาน

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์

8 โรงงาน

บรรจุุภััณฑ์์จาก 
เยื่่�อและกระดาษ

32 โรงงาน

วััสดุุอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์์

5 โรงงาน

ศููนย์์จััดการวััสดุุรีีไซเคิิล (โรงอััด)

104 โรงงาน

การผลิิต

ในประเทศ 61 โรงงาน
ต่่างประเทศ 110 โรงงาน

เอสซีีจีี เดคคอร์์
(SCG Decor)

เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ 
(SCGC)

เอสซีีจีีพีี
(SCGP)

รายได้้ 

210,298 
ล้้านบาท

รายได้้ 

132,784 
ล้้านบาท

รายได้้ 

25,563 
ล้้านบาท

พนัักงาน 

8,154
คน

พนัักงาน 

21,198
คน

พนัักงาน 

7,921
คน

39
โรงงาน

15
โรงงาน

สิินทรััพย์์รวม

382,698 
ล้้านบาท

สิินทรััพย์์รวม

188,580 
ล้้านบาท

สิินทรััพย์์รวม

39,823 
ล้้านบาท

สุุขภััณฑ์์

2 โรงงาน

ร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่

12 ร้้าน

ช่่องทางการจััดจำหน่่ายของบริิษััทฯ

153 ร้้าน

พีีวีีซีีและที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

21 โรงงาน

โรงงานผลิิต 
ก๊๊อกน้้ำและเครื่่�อง
ประกอบสุุขภััณฑ์์

1 โรงงาน

โอเลฟิินส์์

3 โรงงาน

พอลิิโอเลฟิินส์์

12 โรงงาน

กระเบื้้�อง

12 โรงงาน

ตััวแทนจำหน่่าย

750 ร้้าน

เม็็ดพลาสติิก
รีีไซเคิิล

3 โรงงาน

ศููนย์์นวััตกรรม i2P Center (Ideas to Product)

แพลตฟอร์์มซื้้�อขายออนไลน์์ เช่่น 
https://festforfood.com
https://www.doozyonline.com 
https://www.holisbyscgp.com
localpack.co/th

การให้้บริิการและอื่่�นๆ การให้้บริิการและอื่่�นๆ

การให้้บริิการและอื่่�นๆ

การผลิิตการผลิิต

4 แห่่ง

ศููนย์์ R&D (อิิตาลี  
สหราชอาณาจักร นอร์์เวย์์ ไทย)

SCGP Inspired Solutions Studio
915 ร้้าน

ร้้านผู้้�แทนจำำ�หน่่าย
(Distribution & Retail)

ในประเทศ 4,952 คน
ต่่างประเทศ 3,202 คน

ในประเทศ 
7,700 คน
ต่่างประเทศ 
13,498 คน

ในประเทศ 4,090 คน
ต่่างประเทศ 3,831 คน

ในประเทศ 23 โรงงาน
ต่่างประเทศ 16 โรงงาน

ในประเทศ 7 โรงงาน
ต่่างประเทศ 8 โรงงาน

หมายเหตุุ : พนักงานอ่ื่�นๆ 2,556 คน

ในประเทศ 572 ร้้าน
ต่่างประเทศ 343 ร้้าน
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อย่่างยั่่�งยืืนที่่�สำคััญในปีี 2567

สััดส่่วน

การใช้้

เชื้้�อเพลิิง 

ทดแทน

28.59 %

SCGP ออกแบบ 

บรรจุภุััณฑ์์ที่่�สามารถ

ใช้้ซ้้ำ นำกลัับมาใช้้ใหม่่ 

หรือืสลายตััวได้้

99.7 %

สิ่่�งแวดล้้อม

สััดส่่วนการนำน้้ำกลัับมาใช้้ 

13.10 %

ค่่าใช้้จ่ายและเงิินลงทุนุ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

7,029 
ล้้านบาท

1.38%
ของรายได้้จากการขาย

อนุรัักษ์์ ฟ้ื้�นฟูู  

และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว  

318,863 ไร่่

เป้้าหมาย 
ปีี 2567

27 %

8.76
ล้้านตันั
คาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทียีบเท่่า

25.59 %

จำนวนผู้้�บาดเจ็็บจาก 

การทำงานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต 

ในพื้้�นที่่�ทำงาน การเดิินทาง 

และการขนส่่งโดยตรง 

พนัักงาน/คู่่�ธุุรกิิจ

2/7 ราย

อััตราการบาดเจ็บ็

จากการทำงาน 

ถึงึขั้้�นสูญูเสีียวัันทำงาน

พนัักงาน/คู่่�ธุุรกิิจ 

0.186/0.205 
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน

ZERZEROO
FaFatalittalityy

เป้้าหมายปีี 2567

0
ราย อััตราการเจ็บ็ป่วย 

และโรคจากการทำงาน 

ที่่�ต้้องมีีการบัันทึกึ 

ทั้้�งหมด

พนัักงาน 

0.132 
ราย/1,000,000 

ชั่่�วโมงการทำงาน

การแบ่่งปัันสู่่�สัังคม 

381 
ล้้านบาท

ลดเหลื่่�อมล้้ำในสัังคม

24,543 คน

เป้้าหมายปีี 2567

5,600
คน

เป้้าหมายปีี 2567

0
ราย

สััดส่่วนพนัักงานหญิิง 

ในระดัับจััดการ

27.9%

การละเมิิดด้้านสิิทธิิ

มนุษุยชน

0 ราย

ส่่งเสริิมการ 

จััดการน้้ำชุมุชน 

2,307
ครััวเรืือน

จำนวนฝายชะลอน้้ำ 

127,618 
ฝาย

สัังคม

สิินค้้า บริิการและโซลูชััน 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

Green Choice

54.0 %
จากรายได้้ของการขาย

สิินค้้า บริิการและโซลูชััน 

ที่่�ได้้รัับฉลาก Green Choice 

ในหมวด Circularity 

23.0 %
จากรายได้้ของการขาย

สิินค้้า บริิการและโซลูชััน 

ที่่�มีีมูลค่่าเพิ่่�มสูงู HVA 

38.0 %
จากรายได้้ของการขาย

เป้้าหมายปีี 2567

51.11 %

มูลูค่่าการจััดหาที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

8,183 
ล้้านบาท

เงิินสนัับสนุนุสมาคม 

และองค์์กรต่่างๆ 

36.43 
ล้้านบาท

เงิินลงทุนุด้้าน ESG 

5,680 
ล้้านบาท

พนัักงานเรีียนรู้้�และ

ทดสอบด้้านจริิยธรรม 

ผ่่าน Ethics e-Testing 

100 %

การรัับรองฉลากคาร์์บอน 

891
ผลิิตภัณัฑ์์

การลงทุนุเพื่่�อการวิิจััย 

และนวััตกรรม 

4,847 ล้้านบาท

0.9%
ของรายได้้จากการขาย

ปริิมาณการหมุนุเวีียน

พลาสติิกใช้้แล้้วกลัับมา 

สร้้างมูลูค่่าเพิ่่�ม

185,200 ตันั

คู่่�ธุรกิิจผ่่านกระบวนการ

ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้าน ESG 

100 %  

ของคู่่�ธุรุกิิจที่่�มีมีูลูค่า 

การจัดัหามากกว่่าล้้านบาท

เป้้าหมายปีี 2567

100 %

บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

เป้้าหมายปีี 2567

0
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำงาน

เป้้าหมายปีี 2567

0
เคส

ปริิมาณการปล่อย 

ก๊๊าซเรือืนกระจก 

Scope 1 และ 2 ที่่�ลดลง

(เทียีบกับัปีฐาน 2563)

เป้้าหมายปีี 2567

3.42
ล้้านตันั

ของเสีียอัันตรายและ

ของเสีียไม่่อัันตราย 

ที่่�นำไปฝังกลบ* 

0 ตันั

เป้้าหมายปีี 2567

0
ตันั

*	 เฉพาะประเทศไทยผลการดำเนิินงานได้้ตาม
เป้้าหมายประจำปีี หรืือดีีกว่่า

ผลการดำเนิินงานไม่่ได้้ตาม
เป้้าหมายประจำปีี

ปริิมาณวััตถุ ุ

นำกลัับมาใช้้

ใหม่่และวััตถุดุิิบ

หมุนุเวีียน 

8.93 
ล้้านตันั

เป้้าหมาย 
ปีี 2567

6.4
ล้้านตันั
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ณ เดืือนเมษายน 2567 เอสซีีจีีได้้รัับการ 
จััดอัันดัับเป็็นที่่� 1 จาก 131 บริิษััทในกลุ่่�ม 
Industrial Conglomerates จาก Morningstar 
Sustainalytics โดยได้้รัับ ESG Risk Rating 
ที่่�ระดัับ 19.9 (Low Risk) 

การจััดอัันดัับ “หุ้้�นยั่่�งยืืน ระดัับ AAA”  
(SET ESG Ratings : AAA) จากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย สะท้้อนถึึงความสามารถของ
เอสซีีจีีในการบููรณาการประเด็็นสำำ�คััญด้้านความ
ยั่่�งยืืนให้้เป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของกระบวนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประกอบการทางการเงิิน
ควบคู่่�กับความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี  
รวมถึึงการนำำ�หลัักการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
บรรษััทภิิบาล (Environmental, Social, and 
Governance, ESG) มาใช้้เป็็นกลไกสำำ�คััญในการ
พััฒนาธุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การประเมิินความยั่่�งยืืน MSCI ESG Ratings 
ระดัับ A ในกลุ่่�ม Construction Materials 
จากบริิษััท Morgan Stanley Capital  
International (MSCI) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�จัดทำำ�
ดััชนีีราคาหุ้้�นชั้้�นนำำ�ของโลก

รางวััลความเป็็นเลิิศ  
ถ้้วยรางวััลพระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 
กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี 
ใน 3 สาขา ได้้แก่่ ความเป็น็เลิิศด้านผู้้�นำำ�ความเป็น็เลิิศ 
ด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และความเป็็นเลิิศด้าน 
การจััดการทรััพยากรบุุคคล ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 22  
จากสมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (TMA) 
ร่่วมกัับสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์  
แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย

รายงานความยั่่�งยืืนและการเปิิดเผยข้้อมููล
ด้้านความยั่่�งยืืนของเอสซีีจีี ได้้รัับการ 
ยกย่่องจาก World Business Council for 
Sustainable Development (WBCSD)  
ให้้ติิดอัันดัับ Top Performers ในรายงาน 
Reporting Matters 2024 เป็็นปีีแรก

รางวััลระดัับดีีเด่่น 
องค์์กรต้้นแบบสิิทธิิมนุุษยชน ประเภท 
ภาคธุุรกิิจ (ขนาดใหญ่่) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 
จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวง
ยุุติิธรรม รางวััลแห่่งความมุ่่�งมั่่�นยกระดัับการ
ดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตามมาตรฐาน
สากล และตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่าง 
รอบด้้านผ่า่นการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และมุ่่�งเดิินหน้้าสู่่� 
“องค์์กรแห่่งโอกาส” ที่่�ส่่งเสริิมความ 
หลากหลายและยอมรัับความแตกต่างของ
บุุคคล 

การประเมิินดััชนีีชี้้�วััดการบริิหารจััดการ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศระดัับ 
A- การบริิหารจััดการน้ำำ�ระดัับ A- และการ
บริิหารจััดการป่่าไม้้ระดัับ B ในกลุ่่�ม
Chemicals จากสถาบัันประเมิินความยั่่�งยืืน
Carbon Disclosure Project (CDP)

รางวััล SET Awards 2024 ในกลุ่่�มรางวััล Sustainability 
Excellence เป็น็ปีีที่่� 9 จากตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
ในฐานะต้้นแบบองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน โดยได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ 
บริิษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability  
Awards of Honor) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7

ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นบริิษััทยั่่�งยืืนระดัับโลกใน 
The Sustainability Yearbook 2025 โดย S&P Global 
ในสาขาอุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้าง (Construction 
Materials) (ณ วัันที่่� 5 กุุมภาพันธ์์ 2568) 

การประเมิินศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิบาล (ESG) 
ให้้เป็็นสมาชิิกดัชนีีความยั่่�งยืืน ระดัับโลก 
FTSE4Good Index Series 

ความสำเร็็จของ
การดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน
ตามแนวทาง ESG

ระดัับสากล

ระดัับประเทศ

Disclaimer text
Copyright ©2025 Sustainalytics, a Morningstar company. All rights reserved. This [publication/ article/ section] includes information and data provided by Sustainalytics and/or its content providers. Information provided by  
Sustainalytics is not directed to or intended for use or distribution to India-based clients or users and its distribution to Indian resident individuals or entities is not permitted. Morningstar/Sustainalytics accepts no responsibility 
or liability whatsoever for the actions of third parties in this respect. Use of such data is subject to conditions available at https://www.sustainalytics.com/legal-disclaimers.

Introduction
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ภาพถ่่ายรางวััลชนะเลิิศจากกิิจกรรม ESG Photo Contest 
โดยคุุณวสัันต์์ ญาติิมิิตรหนุุน

Our Business
010	 เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููู�ชันส์์

011	 เอสซีีจีี สมาร์์ทลีีฟวิิง 
	 และเอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�นแอนด์์รีีเทล

012	 เอสซีีจีี เดคคอร์์ 

013	 เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ (SCGC) 

014	 เอสซีีจีีพีี

015	 เครืือข่่ายความร่่วมมืือ มุ่่�งสร้้างพลััง 
	สู่่�คว ามยั่่�งยืืน
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�	 จััดหาเชื้้� อเพลิิงชีีวมวลอย่่าง 
	 ยั่่�งยืืน โดยเฉพาะหญ้้าเนเปีียร์์  
	 เพื่่�อใช้้ทดแทนเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน  
	 และศึึกษาความเป็็นไปได้้ทาง 
	 เศรษฐกิิจในการปลูกไผ่่ซางหม่่น 
	 เพื่่� อเป็็นเชื้้� อเพลิิงทดแทนใน 
	 ระยะยาว ในปีี 2567 สามารถ 
	 เพิ่่�มการใช้้เชื้้� อเพลิิงทดแทน 
	 จากชีีวมวลและวััสดุุเหลืือทิ้้�ง  
	 (Alternative Fuel - AF)  ในโรงงาน 
	 ผลิิตปููนซีีเมนต์์ในไทยได้้เพิ่่�มขึ้้�น  
	 5% เป็็น 45%

เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ 
(CGS)

ความท้้าทายและเป้้าหมาย

เศรษฐกิิจโลกยัังคงชะลอตััว สถานการณ์ห์นี้้�ภาคครััวเรืือนยัังอยู่่� 
ในอััตราที่่�สููง อีกทั้้�งภาวะโลกเดืือดและภััยพิิบััติิธรรมชาติิยัังคง
ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นต่่อเนื่่�อง เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์
เร่่งปรับกลยุทธ์์ธุุรกิจมุ่่�งเน้้นการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�

และนวััตกรรมที่่�ส่ง่เสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของลููกค้้าและเป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมกัับเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน
และพลัังงานหมุุนเวีียนในกระบวนการผลิิต เพื่่�อรองรัับการ
ขยายตัวของสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�ซึ่่�งเป็็นเมกะเทรนด์์ในอนาคต

การดำเนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทาง 
Inclusive Green Growth

�	 เร่่งพััฒนาปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ� 
	 ด้้วยนวััตกรรมวััสดุุศาสตร์์และ 
	 เทคโนโลยีการผลิิตมาตรฐานใหม่่ 
	 โดยปูนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�รุ่่�น 2 
	 สามารถลดการปล่อยก๊าซเรืือน 
	 กระจกได้้ 15-20% เมื่่�อเทีียบกับ 
	 ปููน OPC  พร้อ้มผลักดัันการใช้ง้าน 
	 ปููนซีีเมนต์์คาร์บ์อนต่ำำ�กับพันัธมิิตร 
	 ทางธุุรกิจทุุกกลุ่่�ม ปั จจุบัันมีี 
	 สััดส่่วนการใช้้ปููนซีีเมนต์์คาร์์บอน 
	 ต่ำำ�ทดแทนแบบเดิิม 87%

�	 บริิษััทแรกในประเทศไทยที่่�ได้้รัับ 
	 การข้ึ้�นทะเบีียนฉลากสิ่่�งแวดล้้อม  
	 Environmental  Product  
	 Declarat ion  (EPD)  จ าก  
	 International EPD ทุ ุกกลุ่่�ม 
	 ปููนซีเีมนต์์ ทั้้�งกลุ่่�มสินิค้้าปููนซีีเมนต์์ 
	 ผสมปููนมอร์์ตาร์์ ปูนปอร์์ตแลนด์์  
	 และกาวซีีเมนต์์ 

�	 โครงการ “สระบุุรีแีซนด์์บ็็อกซ์์”  
	 เข้้าร่่วมโครงการ Transitioning  
	 Industrial Clusters ของ World  
	 Economic Forum องค์์กรระดัับ 
	 โลก เพื่่�อขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการ 
	 เติิบโตทางเศรษฐกิิจ พร้อ้มกัับการ 
	 ลดการปล่อยคาร์บ์อน โดยประสาน 
	 ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน 

ผลการดำเนิินงาน

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

16.74
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

Specific CO2 Gross/Net

570/539
kgCO2/ton cementitious

การใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน

43.52%

การใช้้พลัังงาน 

81.85 เพตะจููล

รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และ
โซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก Green Choice

10 %

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำงานของพนัักงาน 
และคู่่�ธุุรกิจ

0.127
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน 
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เอสซีีจีี สมาร์์ทลีฟวิิง และ 
เอสซีีจีี ดิิสทริบิิวชั่่�นแอนด์์รีีเทล 
(Smart Living and D&R)

ความท้้าทายและเป้้าหมาย

สถานการณ์์หนี้้�ภาคครััวเรืือนอยู่่�ในอััตราที่่�สููง ส่่งผลให้้กำำ�ลังซ้ื้�อ 
ผู้้�บริิโภคลดลง และความท้้าทายจากสิินค้้านำำ�เข้้าที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ� 
เอสซีีจีี สมาร์์ทลีีฟวิิง และ เอสซีีจีี ดิ สทริิบิิวชั่่�นแอนด์์รีีเทล  
จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าที่่�ยัังมีี

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

0.21
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

การใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน

29.00 %

การใช้้พลัังงาน

12.64 เพตะจููล

การดำเนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทาง 
Inclusive Green Growth

�	 ได้้รัับการรับรองฉลาก 
	 คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ 
	 ผลิิตภััณฑ์์ (CFP) ภายใน 
	 ประเทศจากองค์์การ 
	 บริหารจััดการก๊าซเรืือน 
	 กระจก (องค์์การมหาชน)  
	 หรืือ TGO มากกว่่าร้้อยละ  
	 50 ข องผลิิตภััณฑ์์ และ 
	 จะครบทุุกผ ลิิต ภััณฑ์์ 
	 ภายในปีี 2568

�	 นำำ�วัสดุุรีีไซเคิิลได้้และ 
	 เหลืือทิ้้�งมาใช้้เป็็นวััสดุุใน 
	 ผลิิตภััณฑ์์ เช่น่ กระเบื้้�อง 
	 ปููพื้้�นจากเศษวััสดุุเหลืือทิ้้�ง 
	 ผนังตกแต่่งจากกากกาแฟ 
	 เพื่่� อช่่วยลดการปล่อย 
	 คาร์์บอน  รวมถึึงการนำำ�ไม้้ไผ่่ 
	 มาผลิิตวััสดุุตกแต่่งพื้้�น  
	 โดยไม้้ไผ่่เป็็นไม้้ที่่�เติิบโต 
	 ได้้เร็็วและแข็็งแรง ซึ่่�งจะ 
	 ช่่วยลดผลกระทบต่อ 
	 สิ่่�งแวดล้้อมได้้

�	 ใช้้ระบบการจััดซ้ื้�อจััดจ้้าง 
	 สีีเขีียว เพื่่�อส่ง่เสริิมคู่่�ธุรกิจ 
	 ในการส่่งมอบวัตถุุดิิบที่่� 
	 เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม  
	 และ จััดอบรมคู่่�ธุ รกิจ 
	 เพื่่� อแสดง ข้้อ มููลด้าน 
	 สิ่่�งแวดล้้อมผ่่านฉลาก  
	 CFP

�	 พััฒนามาตรฐานอาชีีพ 
	 ช่่างฝีีมืือ ผ่่านศููนย์์ฝึึก 
	 อบรมช่่าง Q-Chang  
	 Academy และส่่งเสริิม 
	 ร า ย ไ ด้้ ข อ งช่่ า ง ผ่่ า น 
	 แพลตฟอร์์มคิิวช่่าง 

�	 พััฒนาแพลตฟอร์์มการ 
	 สั่่� งซื้้� อสิิน ค้้าออนไลน์  
	 Prompt Plus เพื่่�อช่่วย 
	 ยกระดัับประสิิทธิิภาพ 
	 การบริหารจััดการต้นทุุน 
	 และค ลัั งสิิน ค้้ า ใ ห้้แ ก่่ 
	 ร้้ า น ค้้ า ร ายย่่ อ ยก ว่่ า  
	 10,000 ร ายในเครืือข่่าย 
	 เอสซีีจีี 

รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และ
โซลููชั่่�นที่่�ได้้รัับฉลาก Green Choice

3 %

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำงานของพนัักงาน 
และคู่่�ธุุรกิจ

0.122
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน 

กำำ�ลังซื้้�อ การพัฒันาสินิค้้าที่่�มีีมููลค่าเพิ่่�มสููง (HVA) และผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ (NPD) ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม มองหาโอกาสการเติิบโต
ในกลุ่่�มลููกค้้าและตลาดใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมกัับพััฒนา
นวััตกรรมเพื่่�อช่่วยพัฒนาสัังคมให้้เติิบโตไปด้วยกันอย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำเนิินงาน
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การดำเนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทาง 
Inclusive Green Growth

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

0.87
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

การใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน

19.87 %

การใช้้พลัังงาน 

3.25 เพตะจููล

รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และ
โซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก Green Choice

4 %

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำงานของพนัักงาน 
และคู่่�ธุุรกิจ

0.226
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน 

ผลการดำเนิินงาน

เอสซีีจีี เดคคอร์์ 
(SCG Decor)

ความท้้าทายและเป้้าหมาย

ในปีีที่่�ผ่่านมา ภาพรวมตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศยัังคง 
ชะลอตััว ดังนั้้�น เอสซีีจีี เดคคอร์์ จึงได้้เร่่งเพิ่่�มความสามารถ
ทางการแข่่งขัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การดำำ�เนิินโครงการใช้้
พลัังงานแสงอาทิิตย์์มาผลิิตไฟฟ้้า และโครงการใช้้พลัังงาน
จากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลมาผลิิตความร้้อน ซึ่่�งสามารถลดทั้้�งต้้นทุุน 

และการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก นอกจากนี้้� ยั งได้้เร่่งพััฒนา 
เพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าและบริิการมูลค่าเพิ่่�ม (HVA) ที่่�ตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าเพื่่�อการดำำ�รงชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น และเป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

�	 มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมาย  
	 Net zero ในปีี 2593 โดยใน 
	 ระยะสั้้�นปีี 2573 ตั้้�งเป้้าหมายลด 
	 ก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่�  1  
	 และ 2 ลง 25% จากปีีฐาน 2563 
	 โดยเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิง 
	 ชีีวมวลเป็็น 46% ของพลัังงาน 
	 ความร้้อนทั้้�งหมดที่่�ใช้้ในการผลิิต  
	 และพลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็น 15%  
	 ของพลัังงานไฟฟ้้าทั้้�งหมดที่่�ใช้้ 
	 ในการผลิิต 

�	 พััฒนาสิินค้้าตามหลัักเศรษฐกิิจ 
	 หมุุนเวีียน เพื่่�อลดการใช้ท้รัพัยากร 
	 ที่่�ใช้้แล้้วหมดไป  เช่่น กระเบ้ื้�อง  
	 COTTO รุ่่�น ECO Collection มีี 
	 ส่่วนประกอบของวััสดุุรีีไซเคิิล 
	 สููงสุุด 80% โดยใช้้วััสดุุเหลืือใช้้ 
	 ภายในและจากโรงงานอื่่�นกลัับ 
	 มาเป็็นวััตถุดิุิบใช้ท้ดแทนดิินเหนีียว 
	 จากแหล่่งธรรมชาติิ ซึ่่�งส่ง่ผลให้้ค่่า  
	 Carbon Footprint Product ต่ำำ�กว่่า 
	 กระเบ้ื้�องสููตรปกติิอย่า่งน้้อย 10%

�	 พััฒนาสิินค้้าที่่�ช่่วยลููกค้้าประหยััด 
	 ค่่าใช้้จ่่ายภายในบ้้าน และรัักษ์์โลก 
	 ไปด้วยกัน เช่่น สุขภัณฑ์์ประหยััด 
	 น้ำำ� รุ่่�น  C10207 VERZO มีีอััตรา 
	 การใช้้น้ำำ�ประหยััดกว่่ามาตรฐาน 
	 อุุตสาหกรรมถึึง 36%. ในปีี 2567  
	 สุุขภัณฑ์์ที่่�ส่่งถึึงมืือลููกค้้าช่่วยลด 
	 การใช้้น้ำำ�ได้้ทั้้�งสิ้้�น 35 ล้ านลิิตร 
	 ต่่อปีี

�	 ผลงาน COTTO Upcycling Candle 
	 เกิิดจากความร่่วมมืือกัับชุมชน 
	 ด่่านเกวีียน นครราชสีมีา สร้า้งสรรค์  
	 Premium Gift จากดิินด่่านเกวีียน 
	 ผสมกัับตะกอนดิินซึ่่�งเป็็นวััสดุุ 
	 เหลืือใช้้จากการผลิิตกระเบื้้�อง 
	 เซรามิิกส์์ ในอััตราส่่วน 70:30 ซึ่่�ง 
	 ช่่วยลดการใช้้พลัังงานในการเผา  
	 ลดการแตกหักัเสียีหายของชิ้้�นงาน 
	 หลัังการเผา และคงไว้้ซึ่่�งอััตลัักษณ์์  
	 ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น รวมถึึงเป็็นจุุด 
	 เริ่่�มต้้นในการสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืน 
	 ให้้ชุุมชน



�	 ตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่อยก๊าซ 
	 เรืือนกระจก 700,000 ตั น 
	 คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  
	 ภายในปีี 2573 และหมุุนเวีียน 
	 พลาสติิกใช้้แล้้วกลัับมาสร้้าง 
	 มููลค่าเพิ่่�ม 500,000 ตั นต่่อปีี 
	 ภายในปีี 2573 ตามกลยุทธ์์ Low  
	 Waste  Low Carbon โดยร่ว่มทุนุ 
	 กัับบริษััทชั้้�นนำำ�  เช่่น Braskem  
	 ประเทศบราซิิล ผลิิต “พลาสติิก 
	 ชีวีภาพ” (Bio-Polyethylene) และ 
	 Avantium ประเทศเนเธอร์แ์ลนด์์  
	 เปลี่่�ยนก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
	 เป็็นพอลิิเมอร์์คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
	 เป็็นลบ (Carbon-Negative Plastic)
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เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ 
(SCGC)

ความท้้าทายและเป้้าหมาย

อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีเผชิิญภาวะขาลงยาวนาน และเศรษฐกิิจ
โลกยัังไม่่ฟื้้� นตััวเต็็มที่่� ส่ ่งผลกระทบต่อความต้้องการและ
ราคาของเม็็ดพลาสติิก เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ ปรัับกลยุทธ์์เชิิงรุุก 
รัับมืือความท้้าทายด้วยการบริิหารวัตถุุดิิบและการผลิิต
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเพิ่่�มผลตอบแทนและลดต้้นทุุน 
เร่่งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์มููลค่าเพิ่่�มสููง ย กระดัับศักยภาพองค์์กร
ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและ AI ขย ายธุรกิจรีีไซเคิิลตามหลััก 
ESG ต่อยอดบริิการซ่่อมบำำ�รุงเครื่่�องจัักร เสริิมความแข็็งแกร่่ง
ด้้วยการปรับัปรุงโรงงาน LSP รองรับัก๊าซอีีเทน พร้อ้มยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิต ลดความเหลื่่�อมล้ำำ� และสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�
เพื่่�อฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ

การดำเนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทาง 
Inclusive Green Growth

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

3.53
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

การใช้้พลัังงาน 

61.15 เพตะจููล

รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และ
โซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก Green Choice 

22 %

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำงานของพนัักงาน 
และคู่่�ธุุรกิจ

0.097
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน 

ปริมาณการหมุุนเวีียนพลาสติิกใช้้แล้้ว 
กลัับมาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 

185,200 ตััน

ผลการดำเนิินงาน

�	 พััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ 
	 ลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก 
	 และผลิิตภััณฑ์์รีีไซเคิิล  เช่่น เม็็ด 
	 พลาสติิกสำำ�หรัับชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ 
	 ที่่�ช่่วยลดน้ำำ�หนัักชิ้้�นส่่วน ฝ าน้ำำ� 
	 อััดลมรีีไซเคิิลง่ายและลดน้ำำ�หนััก 
	 ฝา เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลคุุณภาพ 
	 สููงสำำ�หรัับฝาขวดน้ำำ�ยาล้้างจาน  
	 ถัังสีีทาอาคาร ขวดน้ำำ�ยาสระผม  
	 ถุุงพลาสติิกสำำ�หรัับโรงพยาบาล 
	 จากแกลลอนน้ำำ�ยาล้้างไตใช้้แล้้ว

�	 นำำ�แนวทาง Kunming-Montreal  
	 Global Biodiversity Framework  
	 ซึ่่�งตั้้�งเป้้าหมาย Nature Positive 
	 ในปีี 2593 มากำำ�หนดแผนการ 
	 ดำำ�เนิินงาน 3 ข้้อ คืือ การไม่่ก่่อให้้ 
	 เกิิดความสูญูเสียีต่อความหลากหลาย 
	 ทางชีีวภาพ การมุ่่�งสร้้างสมดุุล 
	 นิิเวศเชิิงบวก และการไม่่ตััดไม้้ 
	 ทำำ�ลายป่า โดยเอสซีีจีีซีเีป็็นเอกชน 
	 ภาคอุุตสาหกรรม (หรืือปิิโตรเคมีี)  
	 รายแรกของประเทศไทยที่่�ได้้รัับ 
	 การเห็็นชอบจากคณะกรรมการ  
	 อบก. ให้้ขึ้้�นทะเบีียนโครงการ  
	 Premium T-VER สำ ำ�หรัับ  
	 “โครงการเพิ่่�มแหล่่งดููดซับัก๊าซ 
	 ค า ร์์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซ ด์์ ข อ ง 
	 ประเทศไทย ผ่่านการจััดการ 
	ป่ าชายเลนอย่่างยั่่�งยืนื”

�	 สร้้างสัังคมแห่่งโอกาสและความ 
	 เท่่าเทีียมด้้วย 2 โครงการสำำ�คัญ 
	 ด้้านการบริิหารจััดการขยะให้้มีี 
	 มููลค่าเพิ่่�ม เสริมิรายได้้ให้้แก่่ท้้องถิ่่�น 
	 และชุุมชน ตั้้�งแต่่การวางรากฐาน 
	 ทางความรู้้�ด้วย โครงการ Waste  
	 Wittaya พัฒนาสื่่�อการเรีียนการสอน 
	 และกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�  
	 ด้้านการจััดการขยะในโรงเรีียน  
	 ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนแก่่ 
	 เยาวชน และอีีกหนึ่่�งโครงการ Nets 
	 Up ในการจััดเก็็บและคััดแยก 
	 อวนประมงที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว เพื่่�อนำำ�มา 
	 รีีไซเคิิลให้้เป็็นเสื้้�อผ้้าที่่�เป็็นมิิตร 
	 ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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เอสซีีจีีพีี 
(SCGP)
ความท้้าทายและเป้้าหมาย

ความต้้องการบรรจุภััณฑ์์ในภููมิิภาคอาเซีียนปรัับตัวสููงขึ้้�น ภาค
การส่่งออกมีีแนวโน้้มฟื้้� นขึ้้�นอย่่างช้้าๆ แต่่เศรษฐกิิจของจีีนยััง
ฟื้้� นตััวช้้ากว่่าการคาดการณ์์  เอสซีีจีีพีีจึึงขัับเคลื่่�อนธุุรกิจโดย
ยกระดัับประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานควบคู่่�

ผลการดำเนิินงาน

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

4.12
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

การใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน

38.48 %

การใช้้พลัังงาน 

62.05 เพตะจููล

รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และ
โซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก Green Choice 

15 %

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำงานของพนัักงาน 
และคู่่�ธุุรกิจ

0.308
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน 

กัับการพััฒนานวััตกรรมและโซลููชัันด้้านบรรจุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
ภายใต้้แนวคิิด ESG เพื่่�อบรรลุเป้้าหมายการปล่อยก๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 2593

�	 ปีี 2567 ได้้รัับการรัับรอง 
	 คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ 
	 ผลิิตภััณฑ์์ (CFP) ภายใน 
	 ประเทศจากองค์์การบริหาร 
	 จััดการก๊าซเรืือนกระจก  
	 (องค์์การมหาชน) หรืือ TGO 
	 รวมทั้้�งสิ้้�น 161 ร ายการ  
	 ฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
	 ของผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจ 
	 หมุุนเวีียน 42 รายการ 

�	 วิิจััยและพััฒนายููคาลิิปตัส 
	 ไฮบริดสายพันธุ์์�ใหม่่เพื่่�อ 
	 ความยั่่�งยืืน ให้้ผลผลิิต 
	 สููงขึ้้�น 40% สำำ�หรัับพื้้�นที่่� 
	 ปริมิาณน้ำำ�ฝนน้้อยถึงปกติิ
	 ได้้รัับรางวััล Best Inno- 
	 vative Company Awards 
	 ในประเภทรางวััล  SET  
	 Awards of Honor จ าก 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
	 ประเทศไทย

�	 พัฒันานวััตกรรมบรรจุภััณฑ์์ 
	 ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม  
	 เช่่น บรรจุภััณฑ์์รวมหน่่วย 
	 กระป๋๋องเครื่่� องดื่่� มจาก 
	 กระดาษรีไีซเคิิล บรรจุภััณฑ์์ 
	 Paper Ready Pack ที่่�ใช้้ 
	 เยื่่�อธรรมชาติิเป็็นวััตถุุดิิบ  
	 ซีีลปิดผนึกด้้วยความร้้อน 
	 ไ ด้้ เ ช่่ น เ ดีี ย ว กัับฟิิ ล์์ ม 
	 พอลิิเมอร์์  

�	 ร่่วมกัับชุมชนและหน่่วย 
	 งานราชการปลูกต้้นไม้้ใน 
	 โครงการ “SCGP ปลููก 
	 ลด ร้อ้น” อย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 ในพื้้� นที่่� จัังหวััดราชบุรีี  
	 จัังหวััดกาญจนบุุรีี จัังหวััด 
	 ปราจีีนบุุรีี และจัังหวััด 
	 ขอนแก่่น 

�	 ส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจ 
	 หมุุนเวีียนเพื่่�อขยายผล 
	 โครงการ จััดการขยะ 
	 ในชุุมชนต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 
	 5 ผ่่านโครงการ “SCGP  
	ชุ มชน LIKE (ไร้)้ ขยะ”  
	 สร้้างชุุมชนต้้นแบบการ 
	 จััดการขยะ “บ้้านโป่่ง 
	 โมเดล” ครบ 100% ทั่่�วทั้้�ง 
	 อำำ�เภอบ้้านโป่่งรวม 183  
	 ชุุมชน

การดำเนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทาง 
Inclusive Green Growth
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เครือืข่่ายความร่่วมมือืมุ่่�งสร้้างพลังัสู่่�ความยั่่�งยืนื

เอสซีีจีีมุ่่�งพััฒนาความร่่วมมืือกัับในทุุกภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะ
เป็็นคู่่�ธุรกิจ ภาครััฐ SMEs สถาบัันการศึึกษา ตลอดจนภาค
ประชาชนและสัังคม เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายพันธมิิตรที่่�กว้้างขวาง
ทั้้�งในระดัับประเทศ ภููมิิภาค และระดัับโลก เพื่่�อร่่วมพััฒนา
ศัักยภาพและมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�ไปด้วยกัน 

ESG Symposium 2024: Driving
Inclusive Green Transition

เพื่่�อร่่วม-เร่่ง-เปลี่่�ยนประเทศไทยสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ� เอสซีีจีี
ร่่วมกัับภาครััฐ เอกชน CEO บริษััทชั้้�นนำำ� และภาคประชาชน 
จััดงาน ESG Symposium อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างเครืือข่่าย 
ในการหาแนวทางพััฒนาศัักยภาพทางเศรษฐกิิจของ
ประเทศไทยให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่่งขัันในระดัับสากล ควบคู่่�กับการลดการปล่อยก๊าซ
เรืือนกระจกให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย Net Zero ของประเทศ 

ในปีี 2567 เอสซีีจีีและเครืือข่่ายจััดงาน ESG Symposium 
2024: Driving Inclusive Green Transition โดยได้้รวบรวม
ความคิิดเห็น็จากภาคีเีครือืข่า่ยทุกุภาคส่ว่น หาแนวทางเร่ง่ 
การเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�สังัคมคาร์บ์อนต่ำำ� เพื่่�อสร้า้งขีดีความสามารถ
ในการแข่่งขััน และส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจใน  
2 ประเด็็นหลััก คืือ 1) การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาด
พร้้อมกัับการผลักดัันระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และ 
2) การผลักดััน “สระบุุรีแีซนด์์บ็็อกซ์์” เป็็นพื้้�นที่่�ทดลอง
สร้้างต้้นแบบเมืืองคาร์์บอนต่ำำ� พร้้อมนำำ�เสนอ 4 กลไก
สำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) ปลดล็อกกฎหมายเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจ
คาร์บ์อนต่ำำ� 2) ผลักดัันการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนสีเีขียีว 3) 
พััฒนาเทคโนโลยีแีละโครงสร้า้งพื้้�นฐานสีเีขียีว 4) เสริมิ
ศักัยภาพ SMEs เพิ่่�มขีดีความสามารถการแข่่งขััน

ความคิิดเห็็นของของเครืือข่่ายพัันธมิิตรเพื่่�อความยั่่�งยืืนได้้
รัับการจััดทำำ�เป็็นหนัังสืือข้้อเสนอ White Paper “เร่ง่เปลี่่�ยน

ประเทศไทย สู่่�สัังคมคาร์บ์อนต่ำำ�” และนำำ�เสนอต่่อรััฐบาล
ในวัันที่่� 30 กันยายน 2567

การแลกเปลี่่�ยนมุุมมองและแนวปฏิิบััติิ
ระดัับโลกและระดัับประเทศมาปรับใช้้
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิจสู่่�ความยั่่�งยืืน

•	 มุุมมองระดัับโลกเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ความยั่่�งยืืน  
	 “Global Perspective on Green Transition” โดย  
	 Niamh Collier-Smith ผู้้�แทน UNDP ประจำำ�ประเทศไทย 
•	 กลยุทธ์ใ์นการรักษาความสามารถทางการแข่่งขันัของธุุรกิจ 
	 ในยุุคเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน “Future Competitive  
	 of Energy Transition” โดย Roberto Bocca หััวหน้้า 
	 ฝ่่ายพลัังงานและวััสดุุ World Economic Forum
•	 แนวทางการปรัับใช้้โซลููชัันเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทาง 
	 คาร์์บอน “Regenerative Case Sharing from China”  
	 โดย Dr. Cai Guan รองผู้้�จััดการทั่่�วไปฝ่า่ยพัฒันาอุุตสาหกรรม 
	 คาร์์บอนและความเป็็นกลางทางคาร์์บอนในเมืืองอู่่�ฮั่่�น
•	 Thailand Potential for Sustainable Transition  
	 ศัักยภาพการขับเคลื่่�อนสู่่�ความยั่่�งยืืนของประเทศไทย 
	 ในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�ครอบคลุุม 
	 หลากหลายมิิติิ โดย 
	 -	 การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน (Energy Transition)  
	 	 โดย Dr. Eric Larson ศาสตราจารย์วิิจััย มหาวิิทยาลััย 
	 	 พริินซ์์ตััน ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
	 -	 การเปลี่่�ยนผ่่านในภาคเกษตรกรรม (Agriculture) 
		  โดย Dr. Nana Kuenkel ผู้้�อำำ�นวยการและประสานงาน 
	 	 กลุ่่�มด้้านการเกษตรและอาหาร GIZ ประเทศเยอรมนีี 
	 -	 การจััดการขยะแบบฟื้้� นฟูู (Regenerative Waste  
		  Management) โดย Belinda Knox ร องกรรมการ 
	 	 ผู้้�จััดการ I-Environment Investment Ltd. (IEI) อิโตชูู 
	 	 สหราชอาณาจัักร 

•	 The Key Drivers for Inclusive Green Transition ปัจจััย 
	 ขัับเคลื่่� อนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ�ของ 
	 ประเทศไทย 
	 1.	 Technology for Decarbonization เทคโนโลยีที่่�ช่่วย 
	 	 ลดการปล่อยคาร์์บอน และเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้าน 
	 	 พลัังงานสะอาดเพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนผ่า่นพลัังงานของ 
	 	 ประเทศ โดย รศ.ดร.จรรยา ชาญชัยัชููจิิต ผู้้�อำำ�นวยการ 
		ศู  นย์์การจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน 
		  อย่า่งยั่่�งยืนื คณะการจััดการสิ่่�งแวดล้อม มหาวิิทยาลััย 
		  สงขลานครินิทร์ ์ ในหััวข้้อ Technology for Decar- 
	 	 bonization เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลดการปล่อยคาร์์บอน 
	 	 และเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านพลัังงานสะอาด
	 2.	 Circular Economy การนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
	 	 มาใช้้ในภาคอุุตสาหกรรมและธุุรกิจ  เพื่่� อเพิ่่�ม 
	 	 ประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรและลดผลกระทบต่อ 
	 	 สิ่่�งแวดล้้อม และ Sustainable Packaging Value  
		  Chain การบริหารจััดการบรรจุภััณฑ์์ให้้เกิิดความ 
	 	 ร่ว่มมืือกัันทั้้�งระบบอย่า่งยั่่�งยืืนโดย ปฏิิญญา ศิลิสุภุดล 
		ผู้้�อำ  ำ�นวยการฝ่่ายความยั่่�งยืืน บริษัิัท เต็็ดตรา แพ้้ค  
		  (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
	 3.	 Just Transition การสร้้างสมดุุลระหว่่างการพัฒนา 
	 	 ด้้านเศรษฐกิิจ การลดผลกระทบต่อแรงงาน และการ 
	 	 คำำ�นึงถึึงความเป็็นอยู่่�ของประชาชน โดย แสงชััย 
		  ธีรีกุลุวาณิิช ประธานสมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีไีทย นำำ�เสนอ 
	 	 แนวทางการเปลี่่�ยนผ่่านอย่่างเป็็นธรรม 
	 4.	 Saraburi Sandbox โมเดลต้นแบบของการพัฒนา 
	 	 อุุตสาหกรรมสีีเขีียวและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�ในพ้ื้�นที่่� 
	 	 จัังหวััดสระบุุรีี โดย บััญชา เชาวรินิทร์ ์ผู้้�ว่าราชการ 
		  จัังหวััดสระบุุรี ี

ความคืืบหน้้าสำคััญจากความร่่วมมืือ
ของเครืือข่่ายในปีี 2567

1.	 Technology for Decarbonization 
	 การส่่งเสริิมเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลดการปล่่อย
	 คาร์์บอนและเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้าน
	 พลัังงานสะอาด
	 •	 ปลดล็อกข้้อจำำ�กัดด้านการใช้้พลัังงานสะอาด จัังหวััด 
	 	 สระบุุรีีได้้ร่่วมมืือกัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค อยู่่�ระหว่่าง 
	 	 ดำำ�เนิินการติดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบ  
	 	 Solar Carport ที่่�ศููนย์์ราชการจัังหวััดสระบุุรีีโดยใช้้ 
	 	 รููปแบบ Esco Model ซึ่่�งคาดว่่าจะช่่วยให้้ใช้้พลัังงาน 
	 	 สะอาดได้้มากกว่่า 412 กิ โลวัตต์์ ล ดค่่าใช้้จ่่ายด้าน 
	 	 พลัังงานลงร้้อยละ 15 หรืือ 155,134 บาทต่่อปีี
	 •	 ส่่งเสริมิการใช้้ปููนซีีเมนต์์คาร์บ์อนต่ำำ�ในโครงการ 
		ก่  อสร้า้งภาครัฐัอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุบัันมีีสััดส่่วนการใช้้ 
	 	 ปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�ทดแทนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ 
	 	 สููงกว่่าร้้อยละ 80 ซึ่่ �งเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการบรรลุุ 
	 	 เป้้าหมายการสร้้างสัังคมคาร์บ์อนต่ำำ�ของจัังหวััดสระบุุรีี



| 016 |รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

2.	 Circular Economy การนำหลักัเศรษฐกิจิ
	 หมุุนเวีียนมาใช้้ในภาคอุุตสาหกรรมและธุุรกิจ
	 •	 เปิิดตลาด “เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้รักัษ์์โลก” ครั้้�งแรกในไทย
	 	 เอสซีีจีีซีีร่่วมกัับโฮมโปร จััดการเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าใช้้แล้้ว 
	 	 ให้้กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลระบบปิิดอย่่างครบ 
	 	 วงจร  (Closed-Loop) เปลี่่�ยนเป็็น Green Polymer  
	 	 เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลคุุณภาพสููง (High Quality PCR)  
	 	 ส่ง่เสริมิการสร้า้งเศรษฐกิิจหมุนุเวีียนอย่า่งเป็น็รููปธรรม
	 •	 สนัับสนุุนชุุมชนบริหิารจััดการขยะเศษอาหารผ่่าน 
		  โครงการถัังขยะเปีียกลดโลกร้อ้น กระทรวงมหาดไทย 
	 	 เดิินหน้้าลดปริมาณขยะต้้นทางและนำำ�ไปแปรรูปเป็็น 
	 	 สารบำำ�รุงดิินหรืือปุ๋๋�ยหมััก ช่่วยเพิ่่�มความอุุดมสมบููรณ์ ์
	 	 ของดิินและลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก ปัจจุบััน 
	 	 จัังหวััดสระบุุรีีมีีคาร์์บอนเครดิตที่่�ได้้รัับการรับรองจาก 
	 	 องค์์การบริิหารจััดการก๊าซเรืือนกระจก (อบก.)  
	 	 จำำ�นวน 3,495 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า โดย 
	 	 สมาคมอุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ไทย (TCMA) สนัับสนุุน 
	 	 การรับซื้้�อคาร์์บอนเครดิตดัังกล่่าว สร้า้งรายได้้ให้้ชุุมชน 
	 	 เกืือบ 1 ล้านบาท

3.	 Just Transition การเปลี่่�ยนผ่่านอย่่าง
	 เป็็นธรรมที่่�คำนึึงถึึงภาคแรงงานและ
	 ความเป็็นอยู่่�ของประชาชน
	 •	ดำ ำ�เนิินโครงการ “Go Together: เติิบโตด้วยกััน สู่่� 
		  โลกยั่่�งยืืน” เอสซีีจีีร่่วมกัับสภาอุุตสาหกรรมแห่่ง 
	 	 ประเทศไทย ยกระดัับผู้้�ประกอบการ SMEs ให้้สามารถ 
	 	 เปลี่่�ยนสู่่�ธุรกิจสู่่�คาร์์บอนต่ำำ�ได้้ด้้วยการส่่งเสริิมการ 
	 	 แลกเปลี่่�ยนแนวคิิดนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตร 
	 	 ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้วยผู้้�เข้า้ร่ว่มรุ่่�น 631 คน จากทั่่�วประเทศ  
	 	 และตั้้�งเป้้าส่่งต่่อความรู้้�สู่่�ผู้้�ประกอบการ SMEs จำำ�นวน  
	 	 1,200 คน ในปีี 2568
	 •	ส่ ่งเสริิมการปลููกพืืชพลัังงาน เครืือข่่ายได้้รัับทุุน 
	 	 สนัับสนุุนจากหน่่วยบริหารจััดการทุนด้้านการพัฒนา 
	 	 ระดัับพื้้�นที่่�  (บพท.) สำ ำ�นักงานสภานโยบายการ 
	 	 อุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ  
	 	 เพื่่�อแปรรูปพืืชพลัังงาน เช่น่ หญ้า้เนเปีียร์์ เป็็นเชื้้�อเพลิิง 
	 	 ชีีวมวลทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล พร้้อมให้้ความรู้้�แก่่ 
	 	 เกษตรกรและสร้้างตลาดรัับซื้้�อโดยภาคอุุตสาหกรรม 

	 	 ในปีี 2567 มีการปลูกหญ้า้เนเปีียร์แ์ล้้ว 1,100 ไร่ ่เก็็บเกี่่�ยว 
	 	 ในช่่วงแรกได้้ผลผลิิต 200 ตั น ล ดการปล่อยก๊าซ 
	 	 เรืือนกระจกได้้ 1,200 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

4.	 Saraburi Sandbox: โมเดลต้้นแบบความ
	ร่ วมมืือของการพัฒนาอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 
	 และเศรษฐกิจิคาร์์บอนต่่ำในพื้้�นที่่�จังัหวัดัสระบุรุีี
	 •	 วิิเคราะห์์ศักัยภาพพื้้�นที่่�เพื่่�อใช้้ผลิตพลัังงานสะอาด 
		  ของจัังหวััดสระบุุรี ีจัังหวััดสระบุุรีรี่ว่มมืือกัับมหาวิิทยาลััย 
	 	 พริินซ์์ตััน ซึ่่ �งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการจััดทำำ�แผนการ 
	 	 เปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน (Energy Transition) ของ 
	 	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา พบว่าจัังหวััดสระบุุรีีสามารถ 
	 	 ผลิิตพลัังงานสะอาดได้้กว่่า 100,000 เมกะวััตต์์ โดยจะ 
	 	 นำำ�ไปต่อยอดสู่่�การจััดทำำ�แผนพลัังงาน (Energy  
	 	 Roadmap) ของจัังหวััดสระบุุรีีต่่อไป
	 •	 สนัับสนุุนเกษตรกรสร้า้งต้้นแบบนาเปีียกสลัับแห้้ง 
		  และคาร์บ์อนเครดิิต จากพื้้�นที่่� 50 ไร่ ่ที่่�อำำ�เภอหนองโดน 
	 	 และอำำ�เภอเสาไห้้ จัังหวััดสระบุุรีี ขยายเพิ่่�มเป็็น 500  
	 	 ไร่่ ในปีี 2567 ช่วยลดต้้นทุุนการผลิิตลงร้้อยละ 30  
	 	 ลดการใช้้น้ำำ�และลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก
	 •	ส่ ง่เสริมิและยกระดัับเครือืข่า่ยป่่าชุุมชนจัังหวััดสระบุุรี ี 
		  38 แห่่ง แลกเปลี่่�ยนความรู้้� ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์และ 
	 	 ฟื้้� นฟููพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนเพื่่�อสร้้างความสมบููรณ์์ด้้านความ 
	 	 หลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity) และการใช้้ 
	 	 ประโยชน์จากป่่าอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อเป็็นแหล่่งอาหาร  
	 	 รวมถึึงการพััฒนาการท่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ร่่วมกัับ 
	 	 สมาคมการท่องเที่่�ยวจัังหวััดสระบุุรีี ครอบคลุุมพื้้�นที่่�  
	 	 15,000 ไร่่

กลไกสำคััญ 
ของการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ

1		 ปลดล็อกนโยบาย กฎหมายและข้้อกำำ�หนด ปรั ับปรุงและบัังคัับใช้ ้
	 กฎหมายที่่�เอ้ื้�อต่่อการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สังคมเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ� พร้้อม 

	 	 บรรลุเป้้าหมาย Net Zero และเสริิมสร้้างศัักยภาพการแข่่งขัันของ 
	 	 ประเทศ

2	สนัับสนุุนการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนสีเีขียีว รองรัับการลงทุุนในเทคโนโลยีี
และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� 

	 	 พลัังงานสะอาด ผลั กดัันระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และสนัับสนุุน 
	 	 การพััฒนาบุุคลากรของ SMEs 

3	พัฒันาเทคโนโลยีแีละโครงสร้า้งพื้้�นฐานสีเีขียีว (Green Infrastructure)
จััดทำำ�แผนที่่�เทคโนโลยีีระดัับชาติิ (National Technology Roadmap)  

	 	 ปรัับปรุงและผลักดัันการใช้้โครงสร้้างสีีเขีียว เร่่งระบบขนส่่งสีีเขีียว 
	 	 ครบวงจร (Green Logistics) และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการแยกขยะ

4	สนัับสนุุนการปรับัตัว เสริมิศักัยภาพการแข่ง่ขันัให้ผู้้้�ประกอบการ SMEs
พััฒนาบุุคลากรด้วยการเพิ่่�มทัักษะ (Re-skill) และยกระดัับทักษะเดิิม  

	 	 (Up-skill) และยกระดัับขีีดความสามารถของ SMEs ในการใช้้เทคโนโลยีี  
	 	 เช่่น AI หรืือหุ่่�นยนต์์อััตโนมััติิ พร้้อมสร้้างความร่่วมมืือตลอดห่่วงโซ่ ่
	 	 คุุณค่า
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Governance 
for Sustainable 
Growth
018	 การกำกัับดููแลเพื่่�อความยั่่�งยืืน

020	 การประชุุมของคณะกรรมการ 
	 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน ปีี 2567

022	 เสีียงจากผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่่  
	 และผู้้�บริิหารหญิิงของเอสซีีจีี
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การกำกัับดูแูลเพื่่�อความยั่่�งยืืน

เอสซีีจีีมุ่่�งม่ั่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพ้ื้�นฐานของอุุดมการณ์์ 
4  ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนองค์์กรมาอย่่าง
ยาวนาน โดยเน้้นการบริิหารจััดการด้้วยความรัับ
ผิิดชอบ ความเป็็นธรรม และความโปร่่งใส ตาม
หลัักบรรษััทภิิบาล (Corporate Governance) เพื่่�อ
สร้้างความเชื่่�อม่ั่�นให้้แก่่ผู้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 
และถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการสร้้างผลตอบแทนท่ี่�
ม่ั่�นคง เพิ่่�มมููลค่่าในระยะยาว และส่่งเสริิมศัักยภาพ
ในการแข่่งขััน พร้้อมขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยมีีคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่าง
เคร่่งครััดและมีีวิิสััยทััศน์

นอกจากนี้้� เอสซีีจีียัังมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรท่ี่�ปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายใน
ปีี 2593 ด้้วยแนวทาง Inclusive Green Growth 
และมุ่่�งสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิิจ
กัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม พร้้อมกัับการฟ้ื้� นฟูู
ธรรมชาติ (Nature Positive) ด้้วยการจััดการความ
หลากหลายทางชีีวภาพและทรััพยากรน้ำำ�ให้้กลัับมา
อุุดมสมบููรณ์์ อีีกทั้้�งยัังเน้้นการสร้้างโอกาสและเสริิม
สร้้างความเข้้มแข็็งของสัังคม ส่่งเสริิมสุุขภาวะและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเพื่่�อความยั่่�งยืืนโดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้
ข้้างหลััง (Inclusive Society) โดยมีีการกำำ�กัับดููแล
ท่ี่�ดีีผ่่านบทบาทสำำ�คััญของคณะกรรมการบริิษััทใน
การกำำ�หนดทิศทาง นโยบาย และกลยุุทธ์์ท่ี่�ชััดเจน 
เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมาย พร้้อมสร้้าง
คุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

โครงสร้้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท

•	พิ จารณาและกำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ และทิิศทางธุุรกิิจทั้้�ง 
	 ระยะสั้้�นและระยะยาวให้้สอดคล้องกัับกรอบการดำำ�เนิินงาน 
	 สากลตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุมมิติิ 
	สิ่่ �งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (Environmental,  
	 Social, and Governance-ESG) โดยบููรณาการประเด็็นสำำ�คััญ 
	ด้ านความยั่่�งยืืน (Double Materiality) การบริิหารความเสี่่�ยง  
	 และโอกาสตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยพิิจารณาผลกระทบจาก 
	ภาย นอกต่่อธุุรกิิจ (Outside-in) และจากธุุรกิิจต่่อภายนอก  
	 (Inside-out) เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสินใจเชิิงรุุก รวมถึึงการ 
	 สร้้างความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
•	กำ ำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััด โดยมีการทบทวนนโยบายและ 
	 แผนงานสำำ�คััญเป็็นประจำำ�ทุุกปี
•	ดูู แลและสนัับสนุุนการจััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญเพื่่�อให้้การ 
	 ดำำ�เนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมาย ตลอดจนกำำ�กัับดููแล ตรวจสอบ  
	 และประเมินิผลการดำำ�เนินิงานของเอสซีจีีีและผลการปฏิิบััติงาน 
	 ของผู้้�บริิหารระดัับสููงตามแผนท่ี่�วางไว้้ ด้้วยการดำำ�เนิินงาน 
	 อย่่างโปร่่งใสและเป็็นอิิสระ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและสรรหา

คณะกรรรมการพิิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนัักงานตรวจสอบ
คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจีี

คณะกรรมการ
การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศ
และพลัังงงาน

Governance  
& Economic 
Excellence  
Committee

Environment 
Excellence
Committee

Social
Excellence
Committee

คณะกรรมการ
อาชีีวอนามััย

และความปลอดภัย

คณะจััดการเอสซีีจีี

การบริิหารความยั่่�งยืืน

การบริิหารกลาง

การเงิินและการลงทุุน

คณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง เอสซีีจีี

SCG Diversity Committee

คณะกรรมการกิิจการสัังคมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

สายบัังคัับบััญชา

คณะกรรมการ
เพื่่�อการดำำ�เนิิน
งานการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน 
ในระดัับมิติิ  
3 ด้้านหลััก

คณะกรรมการ
เพื่่�อการดำำ�เนิิน
กลยุทธ์แ์ละการ
ดำำ�เนิินงานใน
ระดัับกลยุทธ์์
การพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

หน่่วยงาน
ท่ี่�รัับผิิดชอบ
ดำำ�เนิินการ

สายรายงาน
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คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจีี 

ดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายและการกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการ
สิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

1.	กำ ำ�หนดและบููรณาการประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (Double
Materiality) รวมถึึงความเสี่่�ยงและโอกาส เข้้าเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง
ของกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างย่ั่�งยืืนทั้้�งต่่อ 
องค์์กรและสัังคม

2.	จััดทำ ำ�นโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์และแนวทางการดำำ�เนิินงาน
	ด้ านความยั่�งยืืน (ESG) พร้้อมขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานตาม  

SCG Net Zero Roadmap เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย Net Zero  
2050 และลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกลง 25% ภายในปีี 2573

3.	พัั ฒนาระบบข้้อมููลท่ี่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และสอดคล้องกัับ
	มา ตรฐานสากลในด้้านการวััดผล รายงานผล และการทวนสอบ  
	พร้ อ้มเปิิดเผยข้อมููลต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียีอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อเป็็นแบบ 

อย่่างด้้านความยั่่�งยืืนในภููมิิภาคและระดัับโลก

4.	พัั ฒนาศัักยภาพพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ พร้้อมส่่งเสริิมวััฒนธรรม 
	กา รทำำ�งานท่ี่�สนัับสนุุนการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กร

5.	ติ ดตามและรายงานผลการดำำ�เนินิงาน พร้อ้มเสนอแนะแนวทาง
	ปรัั บปรุุงต่่อคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	ทุุก ไตรมาส ผ่่านคณะกรรมการเพื่่�อการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ คืือสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 
และเศรษฐกิิจ คณะกรรมการเพื่่�อการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์และการ 
ดำำ�เนิินงานประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 2 เรื่่�องหลััก คืือ 

	คณ ะกรรมการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและพลัังงาน  
และคณะกรรมการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

6.	จััดตั้้ �งคณะกรรมการการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนภายในกลุ่�มธุุรกิิจ
เอสซีีจีี เพื่่�อนำำ�เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และแนวทางการดำำ�เนิินงาน

	ด้ านความยั่่�งยืืนไปจััดทำำ�แผนงานท่ี่�เหมาะสมกัับแต่่ละธุุรกิิจ 
ให้้สอดคล้องกัันท่ั่�วทั้้�งเอสซีีจีี 

มีีการติิดตาม ทบทวนนโยบาย แผนงาน เป้้าหมาย 
ผลการดำำ�เนิินงานตาม SCG Net Zero Roadmap 
ให้้มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลในการการลดการ
ปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก โดยมีีระบบข้้อมููลท่ี่�ถููกต้อง 
โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเป็็นไปตามมาตรฐาน
สากลทั้้�งด้้านการวััดผล การรายงานผล และการ
ทวนสอบ รวมทั้้�งพิิจารณาเห็็นชอบการเปิิดเผย
ข้้อมููลต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีียอย่่างเปิิดเผยโปร่่งใส

คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 3 คน และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง 1 คนทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการฯ
โดยคณะกรรมการทุุกคนมีีความรู้�ความเข้้าใจ
ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
เป็็นอย่่างดีี มีีวิิสััยทััศน์กว้างไกล และติิดตาม
การเปลี่่� ยนแปลงเรื่่� องสิ่่� งแวดล้อมเพื่่� อการ
พััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนในระดัับสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง มีี
ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ สามารถให้้
คำำ�แนะนำำ�คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ
ชุุดย่่อยและผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อส่่งเสริิมความ
ร่่วมมืือทั้้�งภายในและภายนอกผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ 
ของบริิษััท อัันจะนำำ�สู่่�การปรัับเปลี่่�ยนเชิิงระบบท่ี่�
สามารถสร้้างผลกระทบในวงกว้าง เพื่่�อขัับเคล่ื่�อน 
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ� พร้้อมขัับเคล่ื่� อนเอสซีีจีี 
สู่่�เป้้าหมาย Net Zero ผ่่านการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์ ์
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการปรัับใช้้
เทคโนโลยีท่ี่�เหมาะสม พร้้อมสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ
และคุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กร

คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน

ชลณััฐ ญาณารณพ
กรรมการบริิษััท

ประธาน

ธรรมศัักดิ์์� เศรษฐอุุดม
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

กรรมการ

พรรณสิิรีี อมาตยกุุล
กรรมการบริิษััท

กรรมการ

ชนะ ภููมีี
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่-การบริิหารความยั่่�งยืืน

เลขานุุการ

เป้้าหมายการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero) ภายในปีี 2593 ถืือเป็็นเป้้าหมายท่ี่�
ท้้าทายและเต็็มไปด้วยความผัันผวน เพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้้าหมายดัังกล่่าว ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััท
ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนขึ้้�น ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแล 
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง รวม
ทั้้�งประสานงานและสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันระหว่่าง
คณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้สอดคล้องกัับนโยบายและ
กลยุุทธ์์ Inclusive Green Growth ของบริิษััท เพื่่�อ
เร่่งผลัักดัันการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�
อย่่างเป็็นรููปธรรม ทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นการแสวงหาโอกาส
ทางธุุรกิิจท่ี่�สอดคล้องกัับเป้้าหมายความยั่่�งยืืนของ
องค์์กร สร้้างคุุณค่่าและความสำำ�เร็็จในระยะยาว

คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
มุ่่�งเน้้นการกำำ�หนดทิศทาง นโยบายและกลยุุทธ์์ให้้
สามารถขัับเคล่ื่�อนบริิษััทไปสู่่�เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด 
พิิจารณาและให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิิน
งานและการลงทุุนตามแผนท่ี่�นำำ�ทางสู่่�เป้้าหมาย 
Net Zero (SCG Net Zero Roadmap) นำำ�ไปสู่่�การ
ปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรในทุุกระดัับให้้ปฏิิบััติตามนโยบาย
อย่่างท่ั่�วถึึงและเชื่่�อมโยงในทุุกกิิจกรรมของบริิษััท
อย่่างเป็็นระบบ เกิิดการบููรณาการประเด็็นสำำ�คััญ
ทั้้�งด้้านความเสี่่�ยงและโอกาสในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�
เศรษฐกิิจสีีเขีียวและย่ั่�งยืืนเข้้าสู่่�กลยุุทธ์์หลัักของ
ธุุรกิิจ เร่่งให้้เกิิดพลัังงานทางเลืือกท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้อมและยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  พััฒนา
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสีีเขีียว กระบวนการผลิต 
สิินค้้า บริิการ และโซลููชัันคาร์์บอนต่ำำ� เสริิมสร้้าง
ขีีดความสามารถของบุุคลากร และส่่งเสริิมให้้เกิิด
วััฒนธรรมการทำำ�งานท่ี่�รองรัับการปรัับเปลี่่�ยน
องค์์กร

คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน

https://www.scg.com/about-scg/executives-and-board-of-directors/detail/chonlanat-yananaranop
https://www.scg.com/about-scg/executives-and-board-of-directors/detail/pansiri-amatayakul
https://www.scg.com/about-scg/executives-and-board-of-directors/detail/win-phumi
https://www.scg.com/about-scg/executives-and-board-of-directors/detail/thammasak-settha-udom
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การประชุุมของคณะกรรมการ
เพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน ปีี 2567

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ความถี่่� 
ในการประชุุม
(ครั้้�ง/ปีี)

ความถี่่� 
ในการประชุุม
(ครั้้�ง/ปีี)

สาระสำคััญ สาระสำคััญ

คณะกรรมการบริิษััท •	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์ ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนโยบาย 
	กา รดำำ�เนิินงาน ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว 
	ผ่่า นการบููรณาการประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน  
	 (Materiality) การบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาส ตลอด 
	ห่่ วงโซ่่คุุณค่่า โดยพิิจารณาจากปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อ	
	 ธุุรกิิจ รวมทั้้�งผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีต่่อภายนอก 	
	 สอดคล้องกัับกรอบการดำำ�เนิินงานสากลตามแนวทาง ESG
•	กำ ำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดท่ี่�สอดคล้องกัับแนวทาง ESG
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คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อม
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน*

•	กำ ำ�หนดทิศทาง นโยบาย และกลยุุทธ์์ให้้สามารถขัับเคล่ื่�อน	
	 บริิษััทไปสู่่�เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด และพิิจารณา ให้้คำำ�แนะนำำ�
	 เพื่่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานตามแผนงาน SCG Net Zero 
	 Roadmap และบููรณาการประเด็็นสำำ�คััญทั้้�งด้้านความเสี่่�ยง 
	 และโอกาสในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียวและยั่่�งยืืนเข้้าสู่่�	
	กลยุุทธ์ ์หลัักของธุุรกิิจ
•	กำ ำ�กัับดููแล ติิดตาม ทบทวนนโยบาย แผนงาน เป้้าหมาย 	
	 และผลการดำำ�เนิินงานตาม SCG Net Zero Roadmap ให้้	
	มี ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการลดการปล่่อย
	ก๊ าซเรืือนกระจก

2

คณะกรรมการตรวจสอบ •	กำ ำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของ
	 เอสซีีจีี 
•	ติ ดตามและสอบทานให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ 	
	 สอดคล้องตามแนวทาง ESG รวมทั้้�งการประเมิินและจััดทำำ� 
	 แผนจััดการความเสี่่�ยง (Mitigation Plan) นํําเครื่่�องมืือ 
	กา รวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว (Sensitivity Analysis) และการ 
	 วางแผนด้้วยสถานการณ์์ (Scenario Analysis) มาช่่วยประเมิิน	
	ค วามรุุนแรงของผลกระทบ
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คณะกรรมการพิิจารณา 
ผลตอบแทน

•	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติงานของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อกำำ�หนดค่่าตอบแทนและเสนอ 
	ต่่ อคณะกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาจากการปฏิิบััติท่ี่�	
	 สอดคล้องกัับนโยบายของคณะกรรมการบริษิััท ผลดำำ�เนินิงาน	
	ทั้้ �งด้้าน Financial และ Non-Financial รวมทั้้�งความสำำ�เร็็จ	
	 ในเป้้าหมายความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสััดส่่วนการพิิจารณา 25% 
•	ท บทวน ศึึกษา และติิดตามความเปลี่่�ยนแปลงและแนวโน้้ม
	 เรื่่�องผลตอบแทนอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเสนอนโยบาย 
	ค่่า ตอบแทนท่ี่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงบริิหารบริิษััทให้้
	 เจริิญก้้าวหน้้า ตลอดจนรัักษาคนเก่่งและดีีให้้อยู่่�กัับองค์์กร

6

คณะกรรมการกิิจการสัังคม
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมสัังคมเพื่่�อความยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG โดย	
	 มุ่่�งเน้้นสร้้างการมีีส่่วนร่่วมให้้ชุุมชนพึ่่�งพาตนเองได้้ รวมทั้้�ง	
	 สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อธุุรกิิจ
•	ส่่ งเสริิมโครงการ “รัักษ์ภููผา มหานทีี” ให้้ชุุมชนบริิหาร 
	จััดกา รน้ำำ� และบรรเทาปัญัหาน้ำำ�แล้้งน้ำำ�ท่่วม อนุุรัักษ์ป่่าชุุมชน	
	 และเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�ป่่าบกป่่าทะเล รวมทั้้�งส่่งเสริิมชุุมชนต้้นแบบ	
	คาร์ ์บอนต่ำำ� เพื่่�อร่่วมบรรเทาภาวะโลกเดืือด
•	 มุ่่�งลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้าง
	 อาชีีพเสริิม การเข้้าถึึงบริิการด้้านสาธารณสุุข และการสร้้าง	
	 โอกาสทางการศึึกษา โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง
•	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมของบริิษััท พร้้อมให้้
	คำ ำ�แนะนำำ�เพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินโครงการ
•	พิ ิจารณาผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ปีี 2567 และอนุุมััติ	
	 แผนและงบประมาณเพื่่�อดำำ�เนิินโครงการปีี 2568

4  
(ทุุกไตรมาส)

คณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง 
เอสซีีจีี

•	กำ ำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ั่�วทั้้�งองค์์กรให้้เป็็นไป	
	 ตามโครงสร้้างผู้้�รัับผิิดชอบและบทบาทหน้้าท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนด
•	พิ จิารณา ทบทวน ติิดตาม อนุุมััติ และรายงานปัจัจััยความเสี่่�ยง 
	 และผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�ครอบคลุุมมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม  
	 และสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งมาตรการจััดการความเสี่่�ยง โดยพิิจารณา 
	จากปั ัจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อธุุรกิิจ และผลกระทบจากการดำำ�เนิิน	
	 ธุุรกิิจท่ี่�มีีต่่อภายนอก

5

*	 คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้รัับการแต่่งตั้้�งในเดืือนกรกฎาคม 2567 โดยมีีการจััดการประชุุมในปีี 2567 	
	 ท้ั้�งหมด 2 ครั้้�ง ในเดืือนกรกฎาคมและเดืือนตุุลาคม 2567 และกำำ�หนดการประชุุม 4 ครั้้�งในปีี 2568
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คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ความถี่่� 
ในการประชุุม
(ครั้้�ง/ปีี)

ความถี่่� 
ในการประชุุม
(ครั้้�ง/ปีี)

สาระสำคััญ สาระสำคััญ

คณะกรรมการการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจีี

•	ท บทวนประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คััญตามหลัักการ 	
	 Double Materiality ปรัับโครงสร้า้งการดำำ�เนินิงาน กำำ�กัับดููแล 	
	 และบริิหารงานตามแนวทาง Inclusive Green Growth 
	 ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าและผลัักดัันให้้อยู่่�ในการปฏิิบััติงานของธุุรกิิจ
•	กลั่ �นกรองและจััดกลุ่่�มโครงการลงทุุนโดยประเมิินจากศัักยภาพ 
	 ในการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกและผลตอบแทนทางการเงิิน 	
	 เช่่น Do Now, To Decide และ Decide Later เพื่่�อสนัับสนุุนการ	
	ตััดสิ ินใจลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามแผน SCG Net Zero 
	 Roadmap 2050
•	ติ ดตาม ทวนสอบ และนำำ�มาตรฐานและการประเมิิน ESG ในระดัับ	
	 สากล เช่่น ISSB, Sustainalytics, CDP, MSCI และ S&P Global
 	มาปรัั บปรุุงการดำำ�เนิินงาน และเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญในรายงาน 
	กา รพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี
•	 ขยายการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งระดัับสากล และประเทศ 	
	 เช่่น WBCSD, GCCA, UNGC, TBCSD, สมาคมอุุตสาหกรรม	
	ปูู นซีีเมนต์์ไทย, สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย, สภาหอการค้้า	
	 แห่่งประเทศไทย และภาครััฐ

4  
(ทุุกไตรมาส)

Governance and  
Economic Excellence 
Committee

•	นำ ำ�แนวทางการประเมิิน การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและโอกาส 
	กา รวิิเคราะห์์เหตุุการณ์์ในอนาคต โดยพิิจารณาทางเลืือกของ 
	ผลลััพธ์ ์ท่ี่�เป็็นไปได้้จากการวางแผนด้้วยสถานการณ์์ มาใช้้วางกรอบ	
	กา รวางแผนธุุรกิิจระยะยาว
•	ติ ดตาม ดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ั่�วทั้้�งองค์์กร จรรยาบรรณ	
	 ธุุรกิิจ การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ 
	คณ ะกรรมการบริิษััท 
•	จััดทำ ำ�ระบบเพื่่�อติิดตามผลกระทบด้้านการเงิินจากการลงทุุนตาม 	
	 SCG Net Zero Roadmap 2050
•	จััดทำ ำ�เรื่่�อง Data Integrity การเข้้าถึึงข้้อมููลท่ี่�มีีความสมบููรณ์์ ถููกต้อง 	
	 เชื่่�อถืือได้้ เสริิมสร้้างความสามารถในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ ส่่งเสริิม	
	ค วามโปร่่งใส และการวััดความก้าวหน้้าสู่่�เป้้าหมายความยั่่�งยืืน
•	รัักษา เสถีียรภาพและปรัับตััวของธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ การลงทุุน และการทำำ� 	
	 Post Audit โครงการลงทุุนท่ี่�มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ�และเปลี่่�ยนผ่่าน	
	 เข้า้สู่่�การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์

4  
(ทุุกไตรมาส)

Environment 
Excellence Committee

•	กำ ำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย วิิธีีการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ แนวทาง และ	
	ตัั วชี้้�วััดด้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สิินค้้าและบริิการท่ี่�ยั่่�งยืืน การจััดการ	
	 ของเสีีย การบริิหารจััดการน้ำำ� และการจััดการมลพิิษทางอากาศ 
	 เพื่่�อผลัักดัันการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้	
	 และเกิิดผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม 
•	นำ ำ�แนวทางการประเมิินและวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ	
	ธ รรมชาติ (TNFD) มากำำ�หนดกลยุุทธ์์ เพื่่�อจััดการกัับความเสี่่�ยงและ	
	 โอกาส ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธรรมชาติและความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	จััดทำ ำ� SCG Nature Positive Roadmap เพื่่�อส่่งเสริิมการบริิหาร	
	จััดกา รทรััพยากรธรรมชาติตามหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยมุ่่�ง	
	 เน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
•	ยก ระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมในแต่่ละประเทศท่ี่�เข้้าไป	
	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจ มุ่่�งสู่่�การเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม 

4  
(ทุุกไตรมาส)

Social Excellence
Committee

•	ผลัักดัั นการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานสากล เช่่น UNGP, UDHR, ILO, 	
	 OECD เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและผลกระทบในทุุกธุุรกิิจของ	
	 เอสซีีจีี การร่่วมทุุน คู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิิจ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
•	กำ ำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััดและติิดตามผลการ 
	 ดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การบริิหารความหลากหลายและ	
	ย อมรัับความแตกต่่าง การลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� และการมีีส่่วนร่่วมของ	
	ผู้ �มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้ข้้อแนะนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นรููปธรรม
•	ท บทวนการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมให้้สอดคล้องกัับแนวทาง Inclusive 	
	 Green Growth ของเอสซีีจีี
•	ศึึกษา  และติิดตามกรอบการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
	กัั บคนและประเด็็นทางสัังคม หรืือ TISFD (Taskforce on Inequality 	
	 and Social-Related Financial Disclosure) เพื่่�อจััดการกัับความเสี่่�ยง 
	 และโอกาส และกำำ�หนดกลยุุทธ์์
•	 เปิิดเผยข้้อมููลทางสัังคมให้้สอดคล้องกัับแนวทางสากลและความ 
	คาด หวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

4  
(ทุุกไตรมาส)

คณะกรรมการ
การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ 
และพลัังงาน 

•	กำ ำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และแนวทางการลด 
	กา รปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ของเอสซีีจีี 
	 ให้้สอดคล้องกัับ Nationally Determined Contributions 	
	 (NDCs) ของแต่่ละประเทศ ครอบคลุุมเป้้าหมายระยะกลาง	
	 และระยะยาว ท่ี่�สอดคล้องกัับ SBTi  รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนผ่่าน	
	พลัั งงานให้้สอดคล้องกัับ SCG Net Zero Roadmap 2050
•	ร่่ วมมืือกัับหน่่วยงานภายในและภายนอก เพื่่�อให้้ความเห็็น	
	 และผลัักดัันการเปลี่่�ยนกฎหมายท่ี่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการลด	
	กา รปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกและการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงาน
•	สื่่ �อสาร รณรงค์์ ส่่งเสริิม ให้้ความรู้�ความเข้้าใจ และสร้้าง	
	จิ ตสำำ�นึึกในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อย
	ก๊ าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์และการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงาน 	
	ทั่ �วทั้้�งองค์์กรและตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

6
(ทุุก 2 เดืือน)

คณะกรรมการ 
อาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

คณะกรรมการ
ความปลอดภััย
ในการเดิินทาง
และขนส่่ง

•	กำ ำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน เป้้าหมาย และตััวชี้้�วััด
	 ท่ี่�สอดคล้องกัับมาตรฐานและข้้อกำำ�หนดสากลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ป ระเมิิน ดููแลติดตาม และให้้ข้้อแนะนำำ� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน	
	 เป็็นไปตามแผนงานและบรรลุุเป้้าหมาย รวมถึึงวิิเคราะห์์ผล	
	 และให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพ
	ยิ่่ �งขึ้้�น
•	ส่่ งเสริิม ผลัักดัันการนำำ� SCG Safety Framework มาตรฐาน 
	 Transportation Safety มาตรฐานการทำำ�งานอย่่างปลอดภััย 	
	 และกฎพิิทัักษ์ชีีวิิตไปสู่่�การปฏิิบััติท่ี่�มีีประสิิทธิิผล พร้อมทั้้�ง	
	วิ นััยในการทำำ�งาน (OD) ให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมความปลอดภััยทั้้�งใน	
	 และต่่างประเทศ
•	 สร้้างความตระหนััก และเสริิมสร้้างความรู้�ในเรื่่�องอาชีีวอนามััยและ	
	ค วามปลอดภััยให้้กัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
•	วิ เคราะห์์สาเหตุุ แนวโน้้ม และแนวทางการแก้้ไข เพื่่�อให้้ข้้อแนะนำำ�	
	 และขยายผลป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ�
•	 สร้้างเครืือข่่ายการมีีส่่วนร่่วมด้านความปลอดภััยกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
	ทุุก ระดัับและทุุกภาคส่่วน

4  
(ทุุกไตรมาส)

คณะกรรมการ
ความถี่่� 
ในการประชุุม
(ครั้้�ง/ปีี)

สาระสำคััญ
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เอสซีีจีีส่่งเสริิมความเสมอภาคและปฏิิบััติอย่่างเท่่าเทีียมเป็็นธรรมระหว่่างเพศ  อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมการสรรหาและพััฒนาบุุคลากรท่ี่�มีีความแตกต่่างและ
หลากหลาย ให้้สามารถทำำ�งานรวมกัันเป็็นทีีมท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อร่่วมขัับเคล่ื่�อนองค์์กรตามแนวทาง ESG และสร้้างสรรค์์องค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เอสซีีจีีให้้ความสำำ�คััญกัับพลัังงานทางเลืือก โดยเพิ่่�ม
สััดส่่วนการใช้้พลัังงานชีีวมวลและพลัังงานหมุุนเวีียน 
รวมถึึงลงทุุนในนวััตกรรมท่ี่�ช่่วยลดการพึ่่�งพาพลัังงาน
ฟอสซิิลและลดการปล่่อยคาร์์บอนซึ่่�งจะช่่วยขัับเคล่ื่�อน 
ธุุรกิิจให้้แข่่งขัันในอุุตสาหกรรมได้้ในระยะยาว 
นอกจากนี้้�เรายัังร่่วมมืือและสนัับสนุุนคู่่�ค้้าของเราใน
การลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกตลอดทั้้�ง Supply 
Chain ซึ่่�งเป็็นกุุญแจสำำ�คััญของการบรรลุุเป้้าหมาย 
Net Zero ในปีี 2593 และช่่วยให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน

ศิิริิภััทร เจริิญรัตน์์
Manager – Strategic Sourcing Department
SCGP	

เอสซีีจีีมุ่่�งเน้้นการอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้อมและการใช้้
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยตั้้�งเป้้าหมายการ
ปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ประยุุกต์แนวทาง
แก้้ปััญหาท่ี่�อาศััยธรรมชาติเป็็นพื้้�นฐาน ผสานหลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและพััฒนาธุุรกิิจใหม่่เพื่่�อเสริิม
สร้้างระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน พร้้อมสร้้างความร่่วมมืือ
กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน และส่่งเสริิมการ 
มีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการขัับเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืน
ขององค์์กรในระยะยาว

อััญชลีี มุุลาลีี
Head of ESG 
SCG Chemicals (SCGC) 

เอสซีีจีีส่่งเสริิมความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้า
และคู่่�ธุุรกิิจ พร้้อมกัับมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero โดย
การช่่วยให้้คู่่�ธุุรกิิจทั้้�งขนาดเล็็กและขนาดกลางสามารถ
รัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การจััดฝึึกอบรมเรื่่�องการ
ลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก การช่่วยเหลืือด้้านการ
วิิเคราะห์์และปรัับปรุุงกระบวนการทางธุุรกิิจเพื่่�อให้้
เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคมน้้อยท่ี่�สุุด

ลััดดา เอนกทวีีผล
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานจััดหากลาง 
บริิษััทปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน)

เอสซีีจีีพััฒนาสิินค้้าและรููปแบบการก่่อสร้้างผ่่านการ 
co-create กัับลููกค้า ไม่่ว่่าจะเป็็นเจ้้าของโครงการ 
เจ้้าของบ้้าน หรืือผู้้�ออกแบบ เพื่่�อสร้้างโซลููชัันใหม่่ๆ  
ท่ี่�ตรงกัับโจทย์์ทางธุุรกิิจและการก้้าวเข้้าสู่่�สัังคม
คาร์์บอนต่ำำ� ตั้้�งแต่่การเลืือกใช้้วััสดุุและวิิธีีการก่่อสร้้าง
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ลดการเกิิดเศษวััสดุุท่ี่�หน้้างาน 
ไปจนถึึงอาคารท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�อยู่่�อาศััยประหยััดพลัังงาน
และไฟฟ้้า เปลี่่�ยนมาใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน ซึ่่�งจะช่่วย
ให้้สัังคมใช้้เชื้้�อเพลิงฟอสซิิลน้้อยลง

ฎายิิน เกีียรติิกวานกุุล
Smart System Business Director
SCG Smart Living

เสีียงจากผู้้�บริหิารรุ่่�นใหม่ และผู้้�บริหิารหญิงิของเอสซีจีีี
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PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

“	 เอสซีีจีีเน้้นสร้้างการเปล่ี่�ยนแปลง		
	จ ากการลงมืือทำ Use Case 
	ร่ ่วมกับเครืือข่่ายเพื่่�อนำไปสู่่� 
	 การขยายผล โดยใช้้แนวทาง 
	 Inclusive Green Growth 	ช่่วยให้ ้
	สั งคมและธุุรกิจเติิบโตไปด้้วยกััน 
	ร วมถึึงรัักษาโลกใบนี้้�ให้้กัับคน 
	รุ่่�นต่ ่อไป ”

	 ชนะ ภููมี
	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่-การบริิหารความยั่่�งยืืน เอสซีีจีี  

CSO Insights นอกจากกฎระเบีียบสากล ความท้้าทายอีีกด้้านหน่ึ่�งคืือ การ
ผลัักดัันตลาดสีีเขีียวให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อขยายทางเลืือก
ให้้ผู้้�บริโภค และสร้้างระบบนิเวศทางธุุรกิิจที่่�เอื้้�อต่่อการเปลี่่�ยน
ผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ� โดยเอสซีีจีีร่่วมมืือกัับภาครััฐ ภาค
เอกชน และผู้้�บริิโภค ผลัักดัันนโยบาย “Green Priority” เช่่น 
โครงการจััดซื้้�อจััดจ้างสีีเขีียว (Green Procurement) มาตรฐาน
ฉลากสิ่่�งแวดล้อม (Eco-Label) และนโยบายการลดภาษีี
สำำ�หรัับอุตสาหกรรมคาร์์บอนต่ำำ� รวมถึึงสนัับสนุุนความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาคเอกชนเพ่ื่�อพััฒนาอุุตสาหกรรมในรููปแบบคลััสเตอร์์  
(Industrial Cluster) เพื่่�อเร่่งการเปลี่่�ยนผ่่านอุุตสาหกรรมไทย
สู่่�มาตรฐานเดีียวกััน

เอสซีีจีีมีีการกำกัับดููแลอย่่างไรในการ
ตััดสิินใจลงทุุนในโครงการที่่�จะสร้้าง
คุุณค่่าและความยั่่�งยืืนในระยะยาว

เราให้้ความสำำ�คัญกัับการลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
Net Zero โดยมีีโครงสร้้างการกำำ�กับดููแลที่่�เข้้มแข็็งและการ
พิิจารณาการลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 2 ด้้าน คืือ 1) การตั้้�ง
คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ทำำ�หน้้าที่่�
กำำ�หนดทิศทางและนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อมให้้สอดคล้้องกัับเป้้า
หมาย Net Zero รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการลงทุุนที่่�ช่่วยลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม ควบคู่่�กับการสร้้างผลตอบแทนทางธุุรกิิจอย่่าง
สมดุุล และ 2) การใช้้เครื่่�องมืือ MACC (Marginal Abatement 
Cost Curve) ในการวิิเคราะห์์การลงทุุนเพื่่�อบริิหารจััดการการ
ลงทุนุด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในโครงการที่่�ช่ว่ยลดคาร์์บอน
ได้้มากที่่�สุุด ภายใต้้ต้้นทุุนที่่�คุ้้�มค่่า ไม่่ว่่าจะเป็็นการเพิ่่�มสััดส่่วน
พลังงานหมุุนเวีียน การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงาน 
เช่่น การศึึกษาการใช้้พลังงานไฮโดรเจนในภาคอุุตสาหกรรมเพ่ื่�อ
ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน หรืือการวิิจััยเทคโนโลยีี
การดัักจัับและกัักเก็็บคาร์์บอนในระดัับอุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ 
เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสู่่�อนาคตแห่่งการเปลี่่�ยนผ่่านที่่�ยั่่�งยืืน

หลััก ได้้แก่่ 1) Net Zero 2050  พััฒนาเทคโนโลยีี และผลิิต
สิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ� เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ� 2) Nature 
Positive เน้้นการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ฟ้ื้� นฟูู
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางธรรมชาติิ รวมทั้้�งปรัับ
ตััวต่่อความเสี่่�ยงทางกายภาพจากอุุณหภููมิโลกที่่�สููงขึ้้�น และ 
3) Inclusive Society เน้้นการสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับทุุกคน 
โดยสร้้างภููมิคุ้้�มกััน 4 มิิติิ คืือมิิติิทางวััตถุุ สัังคม สิ่่�งแวดล้อม และ
วััฒนธรรม ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

นอกจากนี้้�เอสซีีจีียัังได้้เข้้าร่่วมกัับ SBTi และได้้รัับการรัับรองจาก 
SBTi ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก GHG Scope 1 และ 2 
ลง 25% ภายในปีี 2573 เทีียบกับปีฐาน 2563 และลด Scope 3 
จากการขายเชื้้�อเพลิงฟอสซิิลให้้ลููกค้้าภายนอกลงอย่่างน้้อย 25% 
ภายในปีี 2574 เทีียบกับปีฐาน 2564 ซึ่่�งแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
และแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ
ทุุกภาคส่่วนว่่าเราจะบรรลุุเป้้าหมายระยะยาวที่่�ตั้้�งไว้้ได้้สำำ�เร็็จ  

การขับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวมีีอะไรเป็็น
ปััจจัยสำคััญของความสำเร็็จ

เอสซีีจีีเชื่่�อว่่าองค์์กรที่่�ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืนต้้องมีี
การกำำ�กับดููแลที่่�ดีี เอสซีีจีีมีีคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์
และนโยบายเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero 2050 และการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�แท้้จริิงต้้องเริ่่�มจากภายใน ดัังนั้้�นแนวทาง “ระเบิิด
จากข้้างใน” โดยสร้้างความตระหนัักรู้้� การมีีส่ว่นร่ว่ม และพััฒนา
ขีีดความสามารถของพนักงานผ่่านโครงการต่่างๆ เช่่น Net Zero 
Accelerator Program (NZP) ที่่�พััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะ
ด้้านพลังงานและนวััตกรรมเพ่ื่�อลดคาร์์บอน เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของ
การขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อขยายผลจากภายในองค์์กร 
สู่่�ภาคอุุตสาหกรรม สัังคม และเศรษฐกิิจในวงกว้้าง

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ความยั่่�งยืืนยัังต้้องอาศััยความร่่วมมืือกัับทุุก
ภาคส่่วนและทุุกระดัับ เราจึึงใช้้แนวทาง 3C คืือการร่่วมคิิด 
(Collaborative mindset) การร่่วมทำำ� (Collaborative actions) 
และการร่่วมสร้้างคุุณค่่า (Collaborative values) เพ่ื่�อสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ โครงการสระบุุรีีแซนด์์บ็็อกซ์์จะเป็็นพื้้�นที่่�
ต้้นแบบของเมืืองคาร์์บอนต่ำำ�ที่่�เอสซีีจีีทำำ�งานร่่วมกัับภาครััฐ 

วิิกฤตสำคััญที่่�ทำให้้ต้้องเร่่งขัับเคลื่่�อน
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของโลก

มีีวิิกฤตหลััก 3 ด้้านคืือ วิิกฤตด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิอากาศ การสููญเสีียทรัพยากรธรรมชาติิ และความเหลื่่�อมล้ำำ� 
ซึ่่�งล้้วนเป็็นความเสี่่�ยงด้้าน ESG ที่่�ส่่งผลให้้ธุุรกิิจต้้องปรัับตัวสู่่�
การเปลี่่�ยนผ่่านสีีเขีียว (Green Transition) ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้าน
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ การลงทุุน การพััฒนาเทคโนโลยีี การพััฒนา
ศัักยภาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถของพนัักงาน กระบวนการ
ทำำ�งานร่่วมกัันทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรตลอดจนการสร้้าง
วััฒนธรรมองค์์กร

ปีี 2567 เป็็นปีีที่่�ร้้อนที่่�สุุดเป็็นประวััติิการณ์์ โดยอุุณหภููมิเฉลี่่�ย 
สููงขึ้้�นถึึง 1.6°C ซึ่่�งถืือว่่าทะลุุข้้อตกลงปารีีสที่่� 1.5°C เป็็นครั้้�งแรก 
เมื่่�อภััยธรรมชาติิมีีแนวโน้้มส่่งผลรุุนแรงเป็็นวงกว้้างมากขึ้้�น 
หากเราไม่่เร่่งฟื้้� นฟููธรรมชาติิ ระบบนิเวศที่่�เคยเป็็นกัันชน
ป้้องกัันผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอาจพััง 
ทลายลง นำำ�ไปสู่่�ความสููญเสีียทั้้�งระบบเศรษฐกิิจและสัังคม

เอสซีีจีีมีีกลยุุทธ์์เชิิงรุุกอย่่างไรในการ
รัับมืือกัับวิิกฤตดังกล่่าวให้้ธุุรกิจอยู่่�รอด
และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ความท้้าทายดัังกล่่าวต้้องการการจััดการเชิิงรุุกในระยะยาว 
เอสซีีจีีจึึงเน้้นสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงจากการลงมืือทำำ� Use 
Case ร่่วมกัับเครืือข่่ายเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การขยายผล โดยใช้้แนวทาง 
Inclusive Green Growth ช่่วยให้้สัังคมและธุุรกิิจเติิบโตไปด้้วย
กััน รวมถึึงรัักษาโลกใบนี้้�ให้้กัับคนรุ่่�นต่่อไป ด้้วยการยึึดหลััก 
Regenerative Transformation ที่่�มุ่่�งสร้้างผลกระทบเชิิงบวก
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 กลยุุทธ์์

ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคมในลัักษณะการพััฒนาเชิิง
พื้้�นที่่� (Area-Based Approach) โดยมุ่่�งเน้้น 4 ด้้านสำำ�คัญ ได้้แก่่ 
1) ปลดล็อกนโยบายและกฎหมาย เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้อม
ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 2) สนัับสนุุนการเข้้า
ถึึงแหล่่งเงิินทุุนสีีเขีียว (Green Fund) เพื่่�อช่่วยให้้ธุุรกิิจและ 
ผู้้�ประกอบการสามารถลงทุุนในเทคโนโลยีีที่่�ยั่่�งยืืนได้้ 3) พััฒนา
เทคโนโลยีีและโครงสร้้างพื้้�นฐานสีีเขีียว โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่าการลงทุุน และ 4) สนัับสนุุนการปรัับ
ตััวของกลุ่่�ม SMEs เพ่ื่�อเสริิมศัักยภาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว

ในการเปลี่่�ยนผ่่านสีีเขีียวมีีความเสี่่�ยง/
ความท้้าทายใดที่่�กระทบต่่อธุุรกิจของ 
เอสซีีจีี และมีีแนวทางรัับมืืออย่่างไร

เอสซีีจีีเผชิิญกัับกฎระเบีียบที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�ง
ในระดัับประเทศและระดัับสากล โดยเฉพาะอุุตสาหกรรม
ซีีเมนต์์ซึ่่�งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููงถึึง 8% ของการปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ทั่่�วโลก เราจึึงศึึกษาแนวทางและกรอบ
การดำำ�เนิินงานระดัับโลกจากกลุ่่�มความร่ว่มมืือในระดัับสากล และ
เตรีียมความพร้้อมของอุุตสาหกรรมซีีเมนต์์ไทยให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล เช่่น การใช้้วััสดุุทดแทนในการผลิิตปููนซีีเมนต์์ 
การใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน รวมถึึงการพััฒนาเทคโนโลยีี 
CCUS (Carbon Capture, Utilization, and Storage) และนำำ�
มากำำ�หนดเป็็น Net Zero Roadmap รวมถึึงพััฒนากระบวนการ
ผลิิตที่่�ช่่วยลดคาร์์บอน และเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับนโยบาย
ภาครััฐในอนาคต เช่่น พระราชบััญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศ ระบบ ETS (Emission Trading System) และภาษีี
คาร์์บอน (Carbon Tax)  	

เอสซีีจีียัังเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับข้อกำำ�หนดด้้านการเปิิดเผย
ข้อ้มููล ESG โดยนำำ�มาตรฐาน ISSB (International Sustainability 
Standards Board) มาบููรณาการกัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ โดยการปรัับ
ให้้สอดคล้้องกัับแผนระยะกลาง (Mid-term Plan) และเพิ่่�ม 
ประสิิทธิิภาพด้้านการจััดการข้้อมููล (Data Integrity) เพ่ื่�อสร้้าง 
ความมั่่�นใจว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยมีีความถููกต้้อง โปร่่งใส และ
สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล
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การลงทุุน 
เพื่่�อการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน

เอสซีีจีีลงทุุนเพ่ื่�อสร้้างผลตอบแทน
อย่่างยั่่�งยืืน ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
ในระยะยาวตามแนวทาง Inclusive 
Green Growth โดยมีีการลงทุุน 
ที่่�สำำ�คัญใน 5 หมวด ตามนิิยามของ 
ESG4Plus คืือ 1. มุ่่�ง Net Zero  
2. Go Green 3. ลดเหลื่่� อมล้ำำ�  
4. สร้้างความร่่วมมืือ 5. เสริิมสร้้าง
ความไว้้วางใจและโปร่่งใส โดยมีี
การติิดตามผลโดยคณะกรรมการ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจีี ทุุก
ไตรมาส เพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจ
ลงทุุนด้้าน ESG อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยอาศััยข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง
และครบถ้วน อีีกทั้้�งเพื่่�อตอบสนอง
ต่่อความสนใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นผู้้�มีส่่วนได้้
เสีียต่่างๆ เช่่น สถาบัันนัักลงทุุนและ
หน่่วยงานกำำ�กับดููแล (Regulators) 
ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
การลงทุุนและผลตอบแทนทาง 
การเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG มากขึ้้�น 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและ
ยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนของเอสซีีจีี ให้้เกิิด
การลงทุุน ในธุุรกิิจใหม่่ที่่�เติิบโตสููง 
มุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ� นำำ�มาซึ่่�งโอกาส
ทางธุุรกิิจและศัักยภาพในการแข่่งขััน 
พร้้อมก้้าวข้้ามความผัันผวนของ
เศรษฐกิิจ สร้้างสัังคมเข้้มแข็็งและ
ยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงผลเชิิงบวกต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม (Environmental)  
สัังคม (Social) และการกำำ�กับดููแล 
(Governance) 

Net Zero 2050:

โครงการลดก๊าซเรืือนกระจกตาม 
SCG Net Zero Roadmap มุ่่�งเน้้น
ลดการใช้เ้ชื้้�อเพลิงฟอสซิลิ ยกระดัับ
ประสิิทธิิภาพพลังงาน เพิ่่�มสััดส่่วน
เชื้้�อเพลิงชีวีมวลและพลังงานหมุนุเวีียน 
ผลิิตสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ� ส่่งเสริิมการ 
ดููดซัับคาร์์บอนด้้วยวิิธีีการทาง
ธรรมชาติิ ลงทุุนในเทคโนโลยีีดัักจัับ
และกัักเก็็บคาร์์บอน รวมถึึงขยาย
ธุุรกิิจพลังงานสะอาด

Go Green:

โครงการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมอื่่�นๆ 
นอกเหนืือจากโครงการที่่�ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในกลุ่่�ม Net Zero 
2050 ครอบคลุุมทั้้�งการลดมลพิิษและ
ของเสีีย ลดการใช้้ทรััพยากร ส่่งเสริิม
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน พััฒนานวััตกรรม
และธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 
ขยายการลงทุุนในธุุรกิิจเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน อนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟููความ
หลากหลายทางชีีวภาพ รวมถึึงลดการ
ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า เพื่่�อเสริิมสร้้างสมดุุล
ของระบบนิิเวศทั้้�งบนบกและในทะเล

ลดเหลื่่�อมล้้ำ:

โครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต/เพิ่่�ม
ศัักยภาพของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งด้้าน
การพััฒนาทัักษะอาชีีพ การศึึกษา
และสาธารณสุุข รวมทั้้�งโครงการ 
เพื่่�อสุขุภาพและความปลอดภัย มุ่่�งเน้น้
การลดอุบัติัิเหตุตุ่่างๆ 

สร้้างความร่วมมือื:

การสนัับสนุุนหน่่วยงานต่่างๆ  
ทั้้�งระดัับประเทศ ภููมิภาคและระดัับ
โลกเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือในการ 
ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้าน 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�สัังคม 
คาร์์บอนต่ำำ�

เสริมิสร้้าง 
ความไว้้วางใจ 
และโปร่่งใส:

โครงการเพื่่�อส่่งเสริิมจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ บรรษััทภิบาล ความโปร่่งใส 
หรืือความสอดคล้้องตามกฎหมาย
และระเบีียบต่างๆ รวมถึึงการจััดทำำ�
ระบบข้้อมููลเพื่่�อยกระดัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและ 
ยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน

เงิินลงทุุน

3,809 
ล้้านบาท

เงิินลงทุุน

1,479 
ล้้านบาท

เงิินลงทุุน

391 
ล้้านบาท เงิินลงทุุน

0.93 
ล้้านบาท

เงิินลงทุุน

0 
บาท

ค่่าใช้้จ่่าย

84 
ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่าย

1,673 
ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่าย

95 
ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่าย

5.65 
ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่าย

36.43 
ล้้านบาท
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การสร้้างคุณุค่่าอย่่างยั่่�งยืนื

ทุุนทางการเงิิน
•	สิ ินทรััพย์์ 861,502 ล้้านบาท 
•	ส่ ่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 419,780 ล้้านบาท 
•	ส่ ่วนของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท 352,887 ล้้านบาท

ทุุนทางการผลิิต 
•	 ปริิมาณการผลิิต 79.12 ล้้านตััน
	 CGS 76% 
	 SL and D&R 4% 
	 SCGD 3% 

ทุุนทางปััญญา 
•	 รายได้้จากการขายสิินค้้า HVA, New Product 	
	 Development (NPD) และ Service Solutions 	
	 64.00%
•	 รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้รัับฉลาก 
	 Green Choice 54%
•	จำ ำ�นวนสิิทธิิบััตร 858 ฉบัับ

ทุุนมนุุษย์์ 
•	จำ ำ�นวนพนัักงานพ้้นสภาพทั้้�งหมดเทีียบกับ	
	จำ ำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 4%  
•	 ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน 4.0 	
	 จาก 5.0

ทุุนทางสัังคมและความสัมพันธ์์ 
•	จำ ำ�นวนฝาย 127,618 ฝาย
•	 ลดเหลื่่�อมล้ำำ�ในสัังคม 24,543 คน
•	จำ ำ�นวนครััวเรืือนในโครงการส่่งเสริิมการจััดการน้ำำ� 
	 2,307 ครััวเรืือน

ทุุนทางธรรมชาติิ 
•	ก๊ าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกับปีฐาน 2563 25.59%
•	สั ัดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิงทดแทน 28.59%
•	 Zero waste to landfill
•	วั ตถุุดิิบหมุุนเวีียนและวััตถุุนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 10.12%

ทุุนทางการผลิิต 
•	ต้ นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย 525,498 ล้้านบาท

ทุุนทางปััญญา 

•	 ยอดใช้้จ่่ายเพื่่�อการวิิจััยและนวััตกรรม 4,847 ล้้านบาท

ทุุนมนุุษย์์ 
•	จำ ำ�นวนพนัักงาน 53,730 คน
•	จำ ำ�นวนพนัักงานจ้้างใหม่่ 2,298 คน
•	ค่ าใช้้จ่่ายในการรัับพนัักงานใหม่่เฉลี่่�ยต่่อคน 75,934 บาท/คน 
•	จำ ำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนัักงานเฉลี่่�ย 121 ชั่่�วโมง/คน
•	ค่ าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 14,931 บาท/คน

ทุุนทางสัังคมและความสััมพันธ์์ 
•	 การพััฒนาและสนัับสนุุนสัังคม 381 ล้้านบาท
•	 การทำำ�กิจกรรมเพื่่�อสัังคมของพนัักงาน 44 ล้้านบาท 
•	มูู ลค่่าสิ่่�งของและบริิการที่่�มอบให้้สัังคม 9 ล้้านบาท 
•	ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการด้้าน CSR 131 ล้้านบาท

ทุุนทางธรรมชาติิ 
•	 ปริิมาณวััตถุุดิิบ 88.20 ล้้านตััน 
	 CGS 74% 
	 SL and D&R 4% 
	 SCGD 3% 
	 SCGC 10%
	 SCGP 9%

•	 ปริิมาณการใช้้พลังงาน 220.94 เพตะจููล
	 CGS 37% 
	 SL and D&R 1% 
	 SCGD 6% 
	 SCGC 28%
	 SCGP 28%

•	 ปริิมาณน้ำำ�จากภายนอก 119.32 ล้้านลููกบาศก์์เมตร
	 CGS 13% 
	 SL and D&R 1% 
	 SCGD 2% 

มุง Net Zero
ลดการปลอยกาซ
เรือนกระจกสุทธิ
เปนศูนยในป 2593

Go Green
เพิ่มนวัตกรรม

ที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม
ใหเรารักษโลก

ไปดวยกัน

Lean เหลื่อมล้ำ
มุงลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
50,000 คนในป 2573

ย้ำรวมมือ
ขับเคลื่อน ESG

รวมกับหนวยงาน
ระดับประเทศ
อาเซียน และ

ระดับโลก

ยึดหลัก ความไววางใจและโปรงใส

ยึดหลัก ความไววางใจและโปรงใส
อุดมการณเอสซีจี

ตั้งมั่นในความเปนธรรม

ถือ
มั่น
ใน
คว
าม
รับ
ผิด

ชอ
บต
อสั
งค
ม

เชื่อมั่นในคุณคาของคน     มุง
มั่นใ

นค
วา

มเป
นเ
ลิศ

BUSINESS  PURPOSE
Inclusive 

Green Growth
Driving Low Carbon Society,

Creating Sustainable 
Competitiveness,

And Fostering Inclusive 
Prosperity

INPUT OUTCOME

เอสซีีจีี ซีีเมนต์์
แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์

(CGS)

เอสซีีจีี เดคคอร์ ์
(SCG Decor)

เอสซีีจี ี
สมาร์์ทลีีฟวิิง 
และ เอสซีีจีี 
ดิิสทริิบิิวชั่่�น
แอนด์์รีีเทล 

(Smart Living 
and D&R)

เอสซีีจีี 
เคมิิคอลส์์ 

(SCGC)

เอสซีีจีีพีี 
(SCGP)

	 SCGC 9%
	 SCGP 8%

	 SCGC 19%
	 SCGP 65%
	

	 CGS 16% 
	 SL and D&R 12%
	 SCGD 5% 

	 SCGC 41%
	 SCGP 26%

ทุุนทางการเงิิน
•	 รายได้้จากการขาย 511,172 ล้้านบาท 
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การบริิหาร
จัดัการ
ความเสี่่�ยง

เอสซีีจีีบููรณาการการบริหารความ
เสี่่�ยงตามมาตรฐานสากล COSO 
ERM-2017 โดยพิิจารณาแนวโน้้มที่่�
สำำ�คัญในอนาคต ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ประกอบกับ
เป้้าหมายธุุรกิิจเข้้ากัับการดำำ�เนิิน
งานหลัักขององค์์กร เพื่่�อสร้้างความ
ยืืดหยุ่่�นในการรัับมืือกัับความท้้าทาย
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ พร้้อมสร้้างการเติิบโตทาง
ธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายเชิิง 
กลยุุทธ์์ในระยะยาวตามกระบวนการ
ดัังต่่อไปนี้้�

•	กำ ำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 	
	 (Risk Appetite) แบ่่งการประเมิินเป็็น 	
	 2 ประเภทหลััก คืือ ประเภททางการเงิิน 	
	 (Financial) และประเภทอื่่�นๆ 
	 (Non-financial)

•	 ใช้้แผนที่่�ความเสี่่�ยง (Risk Map) 	
	 ประเมิินโอกาส (Likelihood) และ	
	 ผลกระทบ (Impact) แบ่่งออกเป็็น 
	 3 ระดัับ คืือ ความเสี่่�ยงสููง  
	 ความเสี่่�ยงปานกลาง และความเสี่่�ยงต่ำำ�

•	 ประเมิินความรุุนแรงของผลกระทบ	
	 ด้้วยการวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว 	
	 (Sensitivity Analysis) และการ	
	 วางแผนด้้วยสถานการณ์์ (Scenario 	
	 Analysis)  

•	จั ดทำำ�แผนจััดการความเสี่่�ยง 
	 (Mitigation Plan) เพื่่�อให้้ระดัับ
	 ความเสี่่�ยงขององค์์กรอยู่่�ในเกณฑ์์
	ที่่ �ยอมรัับได้้

•	บูู รณาการกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย	
	 ธุุรกิิจ

•	พั ัฒนาแอปพลิเคชััน Risk 
	 Assessment Systems (RAS) 
	ช่ ่วยติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง
	 ได้้ทัันทีีและต่่อเนื่่�อง 

•	ติ ดตามและรายงานผลต่่อ
	 คณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง
	 และคณะกรรมการตรวจสอบ
	ทุ กไตรมาส

•	กำ ำ�หนดภาษาความเสี่่�ยงของเอสซีีจีี  
	 (SCG Risk Universe)

แบ่่งกลุ่่�มความเสี่่�ยงเป็็น 8 ประเภท

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
	 และสัังคม
2.	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม 
	 กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
3.	 ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงและ		
	ทรั ัพย์์สิินทางปััญญา
4.	 ความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์รุุนแรง
5.	 ความเสี่่�ยงด้้านต้้นทุุน
6.	 ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงาน
7.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
8.	 ความเสี่่�ยงจากสภาพแวดล้อม 
	ท างธุุรกิิจ

•	พิ ิจารณาความเสี่่�ยงจากการ 
	 เปลี่่�ยนผ่่าน (Transition Risk)  
	 และความเสี่่�ยงด้้านกายภาพ  
	 (Physical Risk) ทั้้�งในระยะสั้้�น 
	 และระยะยาวตามมาตรฐาน ISSB

ระบุุความเสี่่�ยง
ประเมิิน 

และจััดลํําดัับ 
ความสํําคััญ

กำหนด 
มาตรการจัดการ

ติิดตาม 
และรายงานผล
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ความเสี่่�ยง 
ที่่�สำคััญด้้าน 
ความยั่่�งยืืน

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน เป็็นปััจจััยหลัักที่่�ส่่ง
ผลกระทบต่อการเปลี่่�ยนแปลงด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในระยะ
ใกล้้และระยะยาวของเอสซีีจีี ซึ่่�งยึึดหลััก Regenerative 
Transformation และมุ่่�งสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง 
รวมถึึงการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรทั้้�ง
ภายในและภายนอก ตลอดจนการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร
ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 

จากการประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�ง 16 ประเด็็นได้้ความเสี่่�ยง
ที่่�สำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน  6 ด้้าน ได้้แก่่

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่
•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	นำ ำ�ไปสู่่�ภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและ	
	รุ นแรงขึ้้�น
•	 ความเสี่่�ยงในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจ 
	 คาร์์บอนต่ำำ� จากความไม่่แน่่นอนด้้านนโยบาย
	 และกฎระเบีียบมาตรฐานสากล
•	 ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์
	ภั ยสงครามและการเผชิิญหน้้าทางภููมิิเศรษฐศาสตร์์
•	 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยของข้้อมููลจากการ	
	 โจมตีีทางไซเบอร์์ในรููปแบบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG อ่ื่�นๆ
•	 ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและความปลอดภัยในที่่�
	 ปฏิิบััติิงาน การขนส่่งและการเดิินทาง
•	 ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและความปลอดภัยในที่่�ปฏิิบััติิงาน  
	 การขนส่่งและการเดิินทาง
•	 ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
•	 ความเสี่่�ยงในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ� จากความไม่่แน่่นอน 
	 ด้้านนโยบายและกฎระเบีียบมาตรฐานสากล

•	 ความเสี่่�ยงด้้านนโยบายภาครััฐ การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับและ	
	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ความเสี่่�ยงด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ความเสี่่�ยงด้้านการปกป้้อง คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ ภััยสงคราม 
	 และการเผชิิญหน้้าทางภููมิิเศรษฐศาสตร์์
•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศนำำ�ไปสู่่�ภัยพิิบััติิ 
	ท างธรรมชาติิที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและรุุนแรงขึ้้�น

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการสรรหาและดููแลบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพเพื่่�อรองรัับ 
	 การปรัับตัวของธุุรกิิจ

•	 ความเสี่่�ยงการบริิหารจััดการต้้นทุุนในห่่วงโซ่่อุุปทาน
•	 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยของข้้อมููลจากการโจมตีีทางไซเบอร์์ 
	 ในรููปแบบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

•	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ธุุรกิิจจากการรัักษาศัักยภาพการแข่่งขัันท่่ามกลาง	
	 การเปลี่่�ยนแปลงภููมิิทััศน์์ในตลาดภายในประเทศอัันเนื่่�องมาจากการ		
	ข ยายตััวอย่่างมีีนััยสำำ�คัญของผู้้�ประกอบการในประเทศที่่�มีีความเสี่่�ยงจาก	
	 สงครามการค้้า

•	 ความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนทางด้้านการเงิิน (อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 
	ต่ างประเทศ อััตราดอกเบี้้�ย)
•	 ความเสี่่�ยงทางด้้านการบริิหารสภาพคล่่องและการจััดหาแหล่่งเงิินทุุน
•	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจากลููกหนี้้�การค้้า

•	 ความเสี่่�ยงจากความเสีียหายของภาพลักษณ์์และชื่่�อเสีียงต่่อการ 
	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย

ต่่ำ

ต่่ำ

ต่่ำ

ต่่ำ

ต่่ำ

ต่่ำ

กลาง

กลาง

กลาง

กลาง

กลาง

กลาง

กลาง

กลาง

กลาง

สููง

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ

ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงและทรััพย์์สิินทางปััญญา

ความเสี่่�ยงด้้านต้้นทุน

ความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงาน

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

ความเสี่่�ยงจากสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจ

ความเสี่่�ยงจากเหตุการณ์์รุุนแรง

ความเสี่่�ยง 
16 ประเด็็น และ 
ระดัับความเสี่่�ยง

ที่่�ได้้จาก 
การประเมิิน

ความเสี่่�ยง 
8 ประเภท  

(Risk 
Universe)
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ระดัับความเสี่่�ยง

ต่่ำ กลาง สููง

ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญด้้านความยั่่�งยืืน และแนวทางการบริิหารจัดการ

ความเสี่่�ยงจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิอากาศนำไปสู่่�ภัยพิิบััติิ 
ทางธรรมชาติิที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 

และรุุนแรงขึ้้�น

ความเสี่่�ยง 
ด้้านสิิทธิิมนุษยชน

ประเด็็นความเสี่่�ยง

แนวทาง 
การบริิหารจัดการ

ความเสี่่�ยงในการ 
เปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจ 
คาร์์บอนต่่ำ จากความ 

ไม่่แน่่นอนด้้านนโยบายและ 
กฎระเบีียบมาตรฐาน 

สากล

ความเสี่่�ยงด้้าน 
ความปลอดภััยของข้้อมููล 
จากการโจมตีีทางไซเบอร์์ 

ในรููปแบบที่่� 
เปลี่่�ยนแปลงไป

ความเสี่่�ยงจาก 
ความขััดแย้้งด้้าน 

ภููมิรััฐศาสตร์์ ภััยสงคราม 
และการเผชิิญหน้้าทาง 

ภููมิเศรษฐศาสตร์์

ความเสี่่�ยงด้้าน 
สุุขภาพและความปลอดภััย 
ในที่่�ปฏิิบััติิงาน การขนส่่ง 

และเดิินทาง

สภาพภููมิอากาศผัันผวนและอุุณหภููมิ
โลกที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น เพิ่่�มความเสี่่�ยงของภััย
พิิบััติิทางธรรมชาติิ ส่่งผลให้้การวางแผน
รัับมือและการจััดการต้้องการความ
รััดกุมและความพร้้อมในการตอบสนอง

•	มี หน่่วยงาน Business Continuity  
	 Management (BCM) ทำำ�หน้้าที่่� 
	ติ ดตามและประเมิินความเสี่่�ยง  
	กำ ำ�หนดแผนการรัับมือ และแผน 
	บริ ิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
•	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 
	 หน่่วยงานภายนอก เช่่น สถาบัันน้ำำ� 
	 และสิ่่�งแวดล้อมเพื่่� อความยั่่�งยืืน 
	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
	 (WEIS FTI) และคณะอนุุกรรมการ 
	บริ หารจััดการน้ำำ�ในเขตพััฒนาพิิเศษ 
	 ภาคตะวัันออก (EEC) 
•	จั ดทำำ�แผนการจััดการและติิดตาม 
	 ระบบนิิเวศระยะยาว เพื่่�อฟื้้� นฟููและ 
	 อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 
•	ส่ ่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนใน 
	 การอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่า่ง 
	ยั่่ �งยืืน โดยวััดผลด้้วยตััวชี้้�วััดระดัับ 
	 สากล

ความเสี่่�ยงในประเด็็นด้้านสุุขภาพและ
ความปลอดภัย ส่่งผลกระทบต่อคุุณภาพ
ชีีวิิตของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และการบรรลุุ
เป้้าหมายของการปราศจากการบาดเจ็็บ
และเจ็็บป่วยจากการทำำ�งานอย่่างยั่่�งยืืน

•	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชน 
	 อย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due  
	 Dil igence) มีีการติิดตามและ 
	 ตรวจสอบผลการดำำ�เนิินงานด้้าน 
	สิ ทธิมินุุษยชน โดยการตั้้�งเป้า้หมาย 
	 และตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญและเปิิดเผย 
	 ผลการประเมิินความเสี่่�ยงและผล 
	 การดำำ�เนิินงาน
•	 การตรวจประเมิินและทำำ�แผน 
	 ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิ ิ
	 มนุุษยชนของคู่่�ค้าและคู่่�ธุุรกิิจ
•	จั ดอบรมและสื่่�อสารความรู้้�ด้้านสิิทธิ ิ
	 มนุุษยชน ให้้พนักงานทุุกระดัับอย่่าง 
	ต่ อเนื่่�อง

ต้้นทุุนการผลิิตที่่�อาจสููงขึ้้�นจากการ
ลงทุุนในเทคโนโลยีีที่่� เ ป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้อมและการดำำ�เนิินการตาม
มาตรการที่่�รััฐบาลกำำ�หนด การแสวงหา
โอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ในผลิิตภััณฑ์์และ
นวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน

•	กำ ำ�หนด SCG Net Zero Roadmap  
	ซึ่ ่�งสอดคล้้องกัับเส้้นทางการเปลี่่�ยน 
	ผ่ านของอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
	 และได้้รัับการยอมรัับจาก SBTi
•	มุ่่� งมั่่�นสร้้างเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
	 ด้้วยการสร้้างความร่่วมมืือกัับ 
	พั ันธมิตรทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง  
	 เพื่่�อพััฒนาห่ว่งโซ่อุุ่ปทานสีเีขียีว และ 
	 ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�
•	นำ ำ�เทคโนโลยีีและวััตถุุดิิบทางเลืือก 
	 มาใช้้ เพื่่� อลดการใช้้ทรััพยากร 
	ธ รรมชาติิและลดการใช้้พลังงาน 
	 ในการผลิิต
•	 เพิ่่�มการใช้้แหล่่งพลังงานจาก 
	พลั งงานหมุุนเวีียนและพลังงาน 
	ท างเลืือก ร่่วมกัับการใช้้คาร์์บอน 
	 เครดิิต

ความขััดแย้้งทางภููมิรััฐศาสตร์์ทวีความ
รุุนแรงขึ้้�น ส่่งผลให้้ราคาพลังงาน ต้้นทุุน
การขนส่ง่และสิินค้้าปรับัตัวสููงขึ้้�น การค้้า
โลกเกิิดการชะลอตััว ทำำ�ให้้รายได้้ของ
บริิษััทไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย

•	ติ ดตามและวิิเคราะห์์แนวโน้้ม 
	 สถานการณ์์ เพื่่�อเตรีียมแผนรองรัับ 
	 ผลกระทบได้้อย่่างเหมาะสมและนำำ� 
	 มาใช้้ได้้ทัันท่่วงทีี
•	 ปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ ทบทวนแผน 
	 การลงทุุนโดยชะลอโครงการที่่� 
	 ไม่่เร่่งด่่วน มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจ 
	ที่่ � มีี ศัักยภาพการเติิบโตสููงตาม 
	 เมกะเทรนด์์โลก  
•	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตอย่่าง 
	ต่ อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นและ 
	 ประสิิทธิิภาพในการผลิิต

การโจมตีีทางไซเบอร์์อาจส่่งผลกระทบ
ต่่อกว้้างขวางต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอด
จนการรั่่�วไหลของข้้อมููลสำำ�คัญ ซึ่่�งจะนำำ�
ไปสู่่�การสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้า
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

•	กำ ำ�หนดนโยบายและระเบีียบการใช้้ 
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร  
	 ให้้พนักงานทุุกคนถืือปฏิิบัติัิในทิิศทาง 
	 เดีียวกััน
•	จั ดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน 
	 ความปลอดภัยทางไซเบอ ร์์ที่่� 
	 ครอบคลุุมการใช้้งานที่่�สำำ�คัญทั้้�งใน 
	 และต่่างประเทศ
•	ดำ ำ�เนิินการยกระดัับระบบรักษา 
	 ความปลอดภัยของแอปพลิเคชััน 
	ทั้้ �งหมด เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ 
	 ความปลอดภัยในการเข้้าถึึงข้้อมููล
•	 ได้้รัับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001: 
	 2022 เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ 
	ดำ ำ�เนิินงานด้้านความมั่่�งคงปลอดภัย 
	 สารสนเทศ

พฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่ปลอดภัย 
การปฏิิบััติิงานในสภาพแวดล้อมที่่�ไม่่
ปลอดภัย หรืือปััจจััยภายนอกที่่�ควบคุม
ได้้ยาก นำำ�ไปสู่่�การบาดเจ็็บหรืือสููญเสีีย
ชีีวิิต ตลอดจนความเสีียหายต่่อธุุรกิิจ

•	บั ังคัับใช้้ SCG Safety Framework  
	 รวมถึึงกฎพิิทัักษ์์ชีีวิิตครอบคลุุมทุุก 
	 การดำำ�เนิินงาน
•	ข ยายมาตรฐานความปลอดภัย 
	 ให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงตาม 
	ลั กษณะงาน และรองรัับการ 
	 เปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ
•	ส่ ่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภัย 
	 ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีส่่วนร่่วม 
	ดูู แลความปลอดภัย 
•	 ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลยกระดัับการ 
	บริ หารจััดการด้้านความปลอดภัย 
	 และอาชีีวอนามััย 
•	ดำ ำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยงด้้าน 
	อั คคีีภััยอย่่างเป็็นระบบ และแผน 
	 ตอบสนองภาวะฉุุกเฉิิน
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การดููแล
ผู้้�มีส่่วนได้้เสียี
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จใน
ทุุกมิิติิของการดำำ�เนิินงานของเอสซีีจีี เอสซีีจีีจึึง
ให้้ความสำำ�คัญแก่่การเคารพสิทธิิและการปฏิิบััติิ
อย่่างเหมาะสมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และการสร้้างการ
มีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดให้มี้ีหน่ว่ยงาน 
รัับผิดชอบดููแล พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�นโยบายและ
แนวทางการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย (Stakeholder 
Engagement Policy and Guidelines) รวมถึึง
คู่่�มือสำำ�หรัับการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้�มีส่่วนได้้
เสีีย (Guidance for Stakeholder Engagement) 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางดำำ�เนิินงานของเอสซีีจีีและ
บริิษััทย่่อย

ในกระบวนการนี้้� เอสซีีจีีได้้ระบุุผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
วิิเคราะห์์และจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของกลุ่่�มผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีีย โดยอ้้างอิิงเกณฑ์์ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท
การดำำ�เนิินงาน  นอกจากนี้้�ยัังจััดทำำ�แผนผัังผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีียเพ่ื่�อนำำ�ผลลััพธ์์และข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�ได้้
ไปพััฒนารููปแบบและแนวทางการสร้้างการมีี
ส่่วนร่่วมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในระดัับภายในและ
ภายนอกองค์์กร

กระบวนการดููแลผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง
ของการประเมิินผลกระทบต่อสัังคมหรืือสิ่่�ง
แวดล้อมภายนอก และผลกระทบภายในที่่�มีีต่่อ
มููลค่่าองค์์กร (Double Materiality) เพ่ื่�อนำำ�ไป
ระบุุประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญในเชิิงผล 
กระทบ (Impact Materiality) และรายงานต่่อ
คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของเอสซีีจีี 
เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้
สอดคล้้องกัับความต้้องการและความคาดหวััง
ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

หน่่วยงานที่่�ดููแล/รัับผิิดชอบ
•	สำ ำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท/หน่่วยงาน 
	นั กลงทุุนสััมพัันธ์์

ประเด็็นสำคััญสำหรับผู้้�ถือหุ้้�น/นัักลงทุุน
•	สิ ิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น  
•	 ผลประกอบการและการเติิบโตของธุุรกิิจ
•	ศั กยภาพในการแข่่งขััน 
•	 การดำำ�เนิินงานด้้าน ESG และเป้้าหมาย  
	 Net Zero
•	 การสื่่�อสารข้้อมููลที่่�โปร่่งใสและทัันกาล  
	 เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง
•	 การส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์กัับผู้�ถือหุ้้�น 
	 และนัักลงทุุนผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ

กิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม 
•	กิ จกรรมเพื่่�อสื่่�อสารผลการดำำ�เนิินงาน
	 -	 ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี
	 -	 Analyst Conference และ Press 		
		  Conference ทุุกไตรมาส 
	 -	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่านช่่องทาง 
		ต่  างๆ เช่่น รายงานประจำำ�ปี รายงานคำำ� 
		  อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ  
		  รายงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื และเว็็บไซต์
	 -	สื่่ �อสารข้้อมููลบริิษััทผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 
		  อย่่างสม่ำำ�เสมอ 
•	กิ จกรรมเพื่่�อสื่่�อสารกลยุุทธ์์และทิิศทางธุุรกิิจ
	 -	สื่่ �อสารกลยุุทธ์แ์ละทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
		  ให้้แก่่นัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุนสถาบััน 
		  ในประเทศ 2 ครั้้�ง/ปีี
	 -	 Non-Deal Roadshow & Conference 	
		พบนั  กลงทุุนทั้้�งไทยเเละต่่างประเทศ  
		  รวม 97 กิิจกรรม จำำ�นวน 184 ประชุุม 
	 -	 Domestic Roadshow และ Conference 	
		  แบบ Virtual Conference/Physical รวม 	
		  85 กิิจกรรม จำำ�นวน 102 ประชุุม
	 -	 One-on-One Meeting, Group Meeting 	
		  และ Conference Call กัับนักลงทุุนอย่่าง	
		  สมํ่่าเสมอ
	 -	สื่่ �อสารความเคลื่่�อนไหวด้้านต่่างๆ กัับ 
		ผู้  �ถือหุ้้�นและนัักลงทุุนอย่่างสม่ำำ�เสมอ  
		  เช่่น แนวทางดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ 		
		  “SCG Inclusive Green Growth”  
	 -	 เข้้าร่่วมกิิจกรรม “บริษัิัทจดทะเบีียน 
		  พบปะนัักลงทุุน (Opportunity Day)” 	
		จั  ดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
•	กิ จกรรมผู้้�ถือหุ้้�นเยี่่�ยมชมกิิจการในธุุรกิิจเพื่่�อ	
	 แสดงถึึงการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับสัังคม	
	 คาร์์บอนต่ำำ� 2 ครั้้�ง
•	กิ จกรรมศึึกษาดููงานสำำ�หรัับนัักลงทุุนและ 
	นั กวิิเคราะห์์ เช่่น การศึึกษาดููงาน Green 		
	 Polymer ที่่� i2P Center SCGC 

ประเด็็นที่่�มีีการกล่่าวถึึงจากกิิจกรรมการ
มีีส่่วนร่่วม
•	 ผลประกอบการและตััวเลขทางการเงิิน 
	 รวมถึึงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 กลยุุทธ์์และทิิศทางธุุรกิิจ ความคืืบหน้้าในการ	
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจ และแผนธุุรกิิจระยะสั้้�นและ		
	 ระยะยาว ภาพรวมอุุตสาหกรรมและความ		
	 สามารถในการแข่่งขััน
•	 การจััดสรรงบลงทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรม		
	 และโครงการต่่างๆ ของบริิษััท
•	 แผนงานด้้าน ESG เช่่น เป้้าหมายและ		
	 นโยบาย Net Zero แนวคิิดและวิิธีีการ 
	ดำ ำ�เนิินงาน ผลลััพธ์์ และการเปิิดเผยข้้อมููล
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง

การตอบสนอง
•	สื่่ �อสารประเด็็นสำำ�คัญทางธุุรกิิจแก่่นัักลงทุุน	
	 รวมถึึงเผยแพร่่ข้้อมููลในเว็็บไซต์อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 ให้้ข้้อมููลด้้าน ESG แก่่นัักลงทุุนในทุุกไตรมาส 	
	พร้ ้อมตอบข้้อซัักถามในรููปแบบ ESG 
	 Engagement Letter และสื่่�อสารด้้าน ESG 	
	 อย่่างสม่ำำ�เสมอ
•	จั ดทำำ�รายงานสรุุปคำำ�ถามหรืือประเด็็นสำำ�คัญ	
	 จากนัักลงทุุนเพื่่�อส่่งต่่อให้้ผู้้�บริิหารรัับทราบ	
	ทุ กเดืือน
•	 ตอบคำำ�ถามนัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์ผ่่าน		
	ช่ ่องทางเพิ่่�มเติิม เช่่น อีีเมล หรืือโทรศััพท์ 

ทุุนด้้านการเงิิน

ทุุนทางสัังคมและความสััมพัันธ์์

ทุุนมนุุษย์์

คุุณค่่าต่่อทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้้�ถือหุ้้�น/
นัักลงทุุน
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หน่่วยงานที่่�ดููแล/รัับผิิดชอบ
•	สำ ำ�นัักงานการบุุคคล 

ประเด็็นสำคััญสำหรับพนักงาน
•	 การดููแล รัักษา และพััฒนาพนัักงาน

กิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม 
•	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่เยี่่�ยมพนักงาน
•	ผู้ �บริิหารพบพนัักงาน 1 ครั้้�ง/ไตรมาส
•	 Leadership Forum 1 ครั้้�ง/ไตรมาส

หน่่วยงานที่่�ดููแล/รัับผิิดชอบ
•	 หน่่วยงานจััดหาในแต่่ละธุุรกิิจ/ 
	 หน่่วยงานจััดหากลาง/คณะทำำ�งาน 	
	 Sustainable Supplier 

ประเด็็นสำคััญสำหรับคู่่�ธุุรกิจ 
และคู่่�ค้้า
•	 นโยบาย แนวทางการดำำ�เนิินงาน 
	 รวมถึึงความคาดหวัังของเอสซีีจีีในการ	
	 สร้้างความร่่วมมืือที่่�ยั่่�งยืืน
•	 ความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	ร่ ่วมกัับเอสซีีจีีอย่่างราบรื่่�นและมั่่�นคง
•	 โอกาสในการพััฒนาและขยายธุุรกิิจ	
	ร่ ่วมกัับเอสซีีจีี
•	 การสนัับสนุุนด้้านองค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ 
	ที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาธุุรกิิจ	
	ข องคู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้า

•	 การสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กร ทุุกปีี
•	 “Tell Me More” ช่่องทางสื่่�อสาร	
	 โดยตรงถึึงพนัักงาน หััวข้้อในปีี 2567 	
	 ได้้แก่่ “โลกเดืือดไม่่หยุุด ถ้้าไม่่เร่ง่ฉุุด	
	 จะหยุุดไม่่อยู่�” “5 เรื่่�องเร่ง่ เล่่นใหญ่่ 
	 ไฟต์์โลกเดืือด” และ “ย้า้ยงานบ่่อย 
	ตั้้ �งรับัยังัไงให้้ไปต่อได้้ฉิิว”  
•	กิ จกรรมเสริมิสร้า้งความผููกพันัต่่อองค์์กร 
•	กิ จกรรมความปลอดภัยสร้า้งเสริมิสุขุภาพ 
	สิ ทธิิมนุุษยชน การยอมรัับความ 
	 หลากหลายและความแตกต่่างระหว่่าง	
	บุ คคล 
•	กิ จกรรมเพื่่�อสัังคมและความยั่่�งยืืน  
	 เช่่น ESG Photo Contest
•	 การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร ผ่่านช่่องทาง 
	 การสื่่�อสารภายใน เช่่น อีีเมล ไลน์์กรุ๊๊�ป 	
	 แอปพลิเคชััน Employee Connect  

ประเด็็นที่่�มีีการกล่่าวถึึงจาก
กิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม
•	 การดููแล รัักษา และพััฒนาพนัักงาน
•	 การจััดการด้้านความปลอดภัยและ	
	สุ ขภาพ

กิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม 
•	จั ดประชุุมและเยี่่�ยมเยีียนคู่่�ค้าอย่่าง	
	 สม่ำำ�เสมอ เพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะ  
	 แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และปรัับปรุุง	
	 การดำำ�เนิินงาน 
•	 แบ่่งปัันองค์์ความรู้้� และเทรนด์์ใหม่่ๆ 
	ที่่ �อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงาน ตลอดจน 
	 ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก สร้้างความตระหนััก	
	 และส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานตาม		
	 แนวทาง ESG 
	 -	จั ดกิจกรรม SCG Supplier Day 	
		  อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 -	จั ดอบรมและ Workshop เช่่น 	
		  การจััดเก็็บข้้อมููลการและพััฒนา	
		  กลยุุทธ์ล์ดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 	
		  การประเมิิน Carbon Footprint 	
		ข  ององค์์กร
	 -	ส่ ่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภัย	
		สำ  ำ�หรัับคู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้า 
•	 ตรวจประเมินิคู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้ากลุ่่�มสำำ�คัญ 	
	 (Critical Supplier) และกลุ่่�มที่่�มีี 
	 ความเสี่่�ยงด้้าน ESG (High ESG Risk 	
	 Supplier) รวมถึึงการตรวจประเมิิน	
	 เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียน Green Procurement 	
	สำ ำ�หรัับคู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้าที่่�ผ่่านเกณฑ์์ 	
	 อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
•	จั ดทำำ�แผนพััฒนาและยกระดัับการ	
	ดำ ำ�เนิินงานของคู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้าตาม	
	 นโยบาย ESG 
•	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของคู่่�ธุุรกิิจ	
	 และคู่่�ค้าด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
•	 ยกระดัับคู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้าให้้สอดคล้้อง	
	กั บกรอบการจััดหาอย่า่งยั่่�งยืนื พร้อม	
	ข ยายการปฏิิบัติัิไปยัังต่่างประเทศ   

การตอบสนอง
•	 การเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน  
	 ปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างเท่่าเทีียมและ	
	 เป็็นธรรม
•	 การบริิหารค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม 	
	 เพื่่�อจููงใจและดึึงดููดพนัักงานที่่�มีี		
	ศั กยภาพสููง
•	 การบริิหารสวััสดิิการที่่�เหมาะสม  
	 สร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำำ�หรัับพนัักงาน	
	ทั้้ �งในช่ว่งชีวิีิตการทำำ�งานและหลัังเกษีียณ 
•	 การพััฒนาพนัักงาน ปรัับปรุุงเนื้้�อหา	
	 และรููปแบบการเรีียนรู้้� รวมถึึงระบบ	
	ข้ อมููลเพื่่�อการเรีียนรู้้� และวางแผน	
	พั ฒนารายบุุคคล (Individual  
	 Development Plan) 
•	 การดึึงดููดบุคลากรที่่�มีีความสามารถ	
	 เข้้ามาร่่วมงาน
•	 การวางแผนและจััดเตรีียมบุุคลากร	
	 เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคต	
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การพััฒนาปรัับปรุุงระบบการประเมิิน	
	 ผลให้้สอดคล้้องกัับเป้า้หมายขององค์์กร
•	 แนวทางการลด ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ  
	 และโรคที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน  
	 การเดิินทางและการขนส่่ง

ประเด็็นที่่�มีีการกล่่าวถึึงจาก
กิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม
•	 การสนัับสนุุนองค์์ความรู้้�และ		
	ทรั ัพยากรที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของ
	คู่่� ธุุรกิิจและคู่่�ค้าขนาดกลางและ
	ข นาดเล็็ก เพื่่�อช่่วยยกระดัับความ	
	 สามารถทางธุุรกิิจ และส่่งเสริิมให้้	
	 ปฏิิบััติิตามแนวทาง ESG 
•	 การพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ธุุรกิิจให้้	
	 สามารถปฏิิบััติิตามแนวทาง Net Zero
•	 การบริิหารความปลอดภัยคู่่�ธุุรกิิจ

การตอบสนอง
•	 สนัับสนุุนองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ	
	 โอกาสทางธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์	
	ที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่่อทั้้�งสองฝ่่าย 
	 (Win-win Situation)
•	 สร้้างแผนปรัับปรุุงและพััฒนาธุุรกิิจ	
	ร่ ่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมติิดตาม	
	 และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ 
	คู่่� ธุุรกิิจและคู่่�ค้าเป็็นประจำำ�
•	 แนวทางการลดและป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ  
	 และโรคที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน  
	 การเดิินทางและขนส่่ง

พนักงาน

คู่่�ธุุรกิจ
และคู่่�ค้้า

ทุุนด้้านการเงิิน

ทุุนมนุุษย์์

คุุณค่่าต่่อทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทุุนทางสัังคมและความสััมพัันธ์์

คุุณค่่าต่่อทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทุุนด้้านการเงิิน

ทุุนมนุุษย์์

ทุุนทางสัังคมและความสััมพัันธ์์

ทุุนทางธรรมชาติิ

ทุุนด้้านการผลิิต
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หน่่วยงานที่่�ดููแล/รัับผิิดชอบ
•	 หน่่วยงานการตลาด/ช่่องทางจััดจำำ�หน่่าย/ 
	 Business Transformation/สิินค้้าและการจััดหา 

ประเด็็นที่่�มีีการกล่่าวถึึงจากกิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม
กลุ่่�ม B2B/B2B2C 
•	ข้ ้อมููลด้้านการตลาด คู่่�แข่่งขััน เพื่่�อปรัับโครงสร้้างราคาและ		
	กิ จกรรมให้้เหมาะสม 
•	คุ ุณภาพสิินค้้า บริการ หรืือปััญหา เพื่่�อให้้บริษััทนำำ�ไปปรัับปรุุง 
กลุ่่�ม B2C
•	คุ ุณภาพสิินค้้า บริการ หรืือปััญหา เพื่่�อให้้บริษััทนำำ�ไปปรัับปรุุง

การตอบสนอง
กลุ่่�ม B2B/B2B2C
•	 ปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างราคาตามกลยุุทธ์์ สถานการณ์์ตลาด 
	 และกิิจกรรมการตลาด เพื่่�อเพิ่่�มยอดขาย
•	นำ ำ�ข้้อมููลจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย มาทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลคู่่�แข่่งขััน 	
	ข้ อมููลขาย ส่่วนแบ่่งตลาด เพื่่�อทำำ�กิจกรรมการตลาดให้้เหมาะสม
•	มี ระบบในการชดเชยสิินค้้าและนำำ�ข้้อมููลมาปรัับปรุุง เช่่น 
	 ระบบ E-Claim และระบบข้้อร้้องเรีียน Dashboard & Platform 	
	 & Tools
•	 Selling Tools & Marketing Program
กลุ่่�ม B2C
•	นำ ำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากลููกค้้าไปปรัับปรุุงสิินค้้า บริการ และ		
	 กระบวนการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ

ประเด็็นสำคััญสำหรับลููกค้้า
กลุ่่�ม B2B
•	กำ ำ�ไรและยอดขายจากกิิจกรรมต่่าง ๆ
•	 การพััฒนาผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและทีีมงานในแต่่ละช่่องทาง
•	 การสร้้างความแข็็งแกร่่งของเครืือข่่าย
•	 การนำำ� AI มาช่่วยในการบริิหารงาน
กลุ่่�ม B2C
•	สิ ินค้้า บริการ และโซลููชัันที่่�มีีคุุณภาพและตอบโจทย์์
•	ข้ ้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้า บริิการ และนวััตกรรมใหม่่
•	 การให้้คำำ�ปรึึกษา วิิธีีแก้้ปััญหาในสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน

กิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม 
กลุ่่�ม B2B/B2B2C
•	 แผนพััฒนาผู้้�แทนจำำ�หน่่าย และการให้้คำำ�แนะนำำ�ในการดำำ�เนิิน	
	 ธุุรกิิจเป็็นรายสััปดาห์์และรายเดืือน
•	 หลัักสููตรในการพััฒนาโปรแกรมให้้ความรู้้�สิินค้้า และแบบ		
	ทด สอบความรู้้�
•	 แพลตฟอร์์มเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารธุุรกิิจให้้ร้้านค้้า
	วั สดุุก่่อสร้้าง เช่่น Prompt Plus, Rakmao, Prompt Dee
•	 Performance Dashboard และ Data Opportunity เช่่น  
	 Project Best, Sales Force เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์ วางแผนตลาด 	
	 และดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
•	ร่ ่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างลููกค้้า	
	 กลุ่่�มธุุรกิิจเพื่่�อพััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�สร้้างความ 
	ยั่่ �งยืืน
•	ข ยายตลาดสิินค้้า Sourcing กลุ่่�ม House Brand และ Import 	
	 โดยการสร้้าง Brand Awareness และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  
	 Supply Chain Partner  เพื่่�อกระจายสิินค้้าเข้้าตลาด และเพิ่่�ม	
	กำ ำ�ไรใน Value Chain
•	รั บัข้อ้ร้อ้งเรียีนและคำำ�แนะนำำ�/ติิชมจากลููกค้้าผ่า่น Face to Face, 
	 Line, Call Center, Chat BOT
•	กิ จกรรมการตลาดและส่่งเสริิมการขายทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์
•	 เครื่่�องมืือช่่วยขายและเครื่่�องมืือติิดตามการขาย
•	พั ัฒนาโมเดลร้้านในการดููแลเครืือข่่ายช่่างของร้้านค้้า (Proshop)
•	กิ จกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ เช่่น ทริิปท่่องเที่่�ยว งานประกาศ		
	 เกีียรติิคุุณผู้้�แทนจำำ�หน่่ายประจำำ�ปี (Top Rank)
กลุ่่�ม B2C
•	จั ดแสดงสิินค้้า บริิการ และนวััตกรรมในงานต่่างๆ 
	 เช่่น งานสถาปนิิก งานบ้้านและสวนแฟร์์
•	 สร้้างออนไลน์์แพลตฟอร์์มเพื่่�อเชื่่�อมโยงสิินค้้าบริิการถึึงมืือ		
	ลูู กค้้าอย่่างสะดวกสบาย
•	รั ับข้้อร้้องเรีียนและคำำ�แนะนำำ�/ติิชม จากลููกค้้าตลอด 24 ชั่่�วโมง 	
	ผ่ านช่่องทางออนไลน์์และเว็็บไซต์  

ลููกค้้า

ทุุนด้้านการเงิิน ทุุนมนุุษย์์

ทุุนทางสัังคม
และความสััมพัันธ์์

ทุุนด้้านภููมิิปััญญา

คุุณค่่าต่่อทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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หน่่วยงานที่่�ดููแล/รัับผิิดชอบ
•	 หน่่วยงานชุุมชนสััมพัันธ์์/CSR/		
	สำ ำ�นัักงานบริิหารแบรนด์์และกิิจการ	
	 เพื่่�อสัังคม 

ประเด็็นสำคััญสำหรับชุุมชน
•	 กรอบแนวคิิดและแนวทางการ 
	ดำ ำ�เนิินงาน ESG ที่่�ส่่งผลกระทบต่อ	
	ชุ มชน
•	 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิด	
	คุ ณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน
•	 การสื่่�อสารและการสร้้างความสััมพัันธ์์	
	ที่่ �ดีีระหว่่างเอสซีีจีีกัับผู้�นำำ�ชุมชน
•	 การสร้้างความร่่วมมืือกัับชุมชนเพื่่�อให้้	
	 เกิิดการดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน

หน่่วยงานที่่�ดููแล/รัับผิิดชอบ
•	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ประเด็็นสำคััญสำหรับภาคประชา
สัังคม นัักวิิชาการ ผู้้�นำความคิด
•	 การเป็็นผู้้�นำำ�เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 
•	 การรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอ	
	 แนะต่่างๆ จากภาคประชาสัังคม 
•	 การสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อผลัักดััน
	 และขัับเคลื่่�อนประเด็็นต่่างๆ ที่่�		
	 เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน
•	 การแบ่่งปัันแนวคิิด และมุุมมองการ
	ขั บเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ของเอสซีีจีี
•	 การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์
	 การดำำ�เนิินงานด้้าน ESG 

กิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม 
•	 ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเยีียนชุุมชน และจััดเวทีี	
	รั บฟัังความคิิดเห็็น พร้้อมร่่วมกััน 
	 วางแผนโครงการสาธารณประโยชน์์ 
	 1 ครั้้�ง/เดืือน
•	จั ดกิจกรรมเชิิญชุุมชนเยี่่�ยมชมโรงงาน 	
	 1 ครั้้�ง/ปีี
•	จั ดกิจกรรมเยี่่�ยมชมชุุมชน เพื่่�อสร้้าง	
	 การรัับรู้�และความภาคภููมิใจในกิิจกรรม 
	ข องชุุมชน
•	ถ อดบทเรีียนความร่่วมมืือระหว่่าง	
	 เอสซีีจีีและเครืือข่่าย เพื่่�อศึึกษา		
	 ความสำำ�เร็็จ ความท้้าทาย  
	 และแนวทางพััฒนาการดำำ�เนิินงาน
•	 เป็็นคู่่�คิด ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ แก่่	
	ชุ มชน โดยใช้้ศัักยภาพขององค์์กร
•	 ผสานความร่่วมมืือระหว่่างภาคส่่วน	
	ต่ างๆ รวมพลังชุุมชน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และ	
	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	พั ัฒนารููปแบบการรณรงค์์ให้้ความรู้้�  
	ร่ ่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน เพื่่�อสร้้าง		
	พ ฤติิกรรมที่่�ดีีด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
•	จั ดกิจกรรมด้้านสุุขภาพร่่วมกัับ 
	 อาสาสมััครสาธารณสุุข (อสม.)  
	 เดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อกระตุ้้�นความ	
	 ตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคติิดต่อและโรค 
	 เรื้้�อรััง 
•	 เปิิดช่่องทางออนไลน์์ เช่่น ไลน์์กรุ๊๊�ป 	
	 และ Facebook เพื่่�อรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น	
	 และข้้อเสนอแนะ
•	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนปีีละ 
	 1 ครั้้�ง

กิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม 
•	จั ดกิจกรรมรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อ 
	 เสนอแนะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
•	ร่ ่วมมืือและสนัับสนุุนโครงการที่่� 
	ส่ ่งเสริิมความยั่่�งยืืนของสัังคม 
•	ร่ ่วมแบ่่งปัันประสบการณ์์การ 
	ดำ ำ�เนิินงานในเวทีีเสวนาต่่างๆ ของ	
	 ภาคธุุรกิิจ และสถาบัันการศึึกษา เช่่น 	
	 การเปิิดโรงงานเพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการ 
	ข นาดกลางและเล็็ก (SMEs) ภายใต้้	
	 โครงการ Go Together ได้้เรีียนรู้้�และ	
	 เห็็นตััวอย่่างการปฏิิบััติิจริิงเรื่่�องการ	
	 เปลี่่�ยนผ่่านการดำำ�เนิินงานเพื่่�อมุ่่�งสู่่�	
	สั งคมคาร์์บอนต่ำำ�
•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�และกระตุ้้�น 
	 การมีีส่่วนร่่วมของคนในสัังคม  
	ผ่ านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น  
	 ESG Symposium และการเยี่่�ยมชม	
	กิ จการ    

ประเด็็นที่่�มีีการกล่่าวถึึงจาก
กิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม
•	 ความร่่วมมืือระหว่่างภาคราชการ 	
	 ภาคประชาชน และภาคเอกชน ในการ	
	 สนัับสนุุนโครงการ CSR ของชุุมชน	
	 รอบโรงงาน รวมถึึงการดำำ�เนิินการ	
	จั ดการ ส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ให้้กัับชุมชน	
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 ความร่่วมมืือที่่�สร้้างผลกระทบเชิิงบวก	
	 อย่่างชััดเจนและต่่อเนื่่�อง
•	 การพััฒนารายได้้และคุุณภาพชีีวิิตของ	
	ชุ มชน
•	 การให้้ความรู้้�และการเชื่่�อมต่่อกัับ 
	ผู้ �เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อพััฒนาชุุมชน

การตอบสนอง
•	จั ดประชุุมร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ
	 และกรมส่่งเสริิมการปกครองส่่วน
	 ท้้องถิ่่�นทุุกเดืือน 
•	 เยี่่�ยมชมกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของ	
	ชุ มชนทุุก 2 สััปดาห์์ 
•	 เข้้าพบผู้้�นำำ�ชุมชน และประชุุมร่่วมกัับ	
	ลูู กบ้้านเป็็นประจำำ� เพื่่�อให้้ชุุมชนมีี
	ส่ ่วนร่่วมในการพััฒนาและอยู่่�ร่่วม 
	กั บโรงงานอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็็นที่่�มีีการกล่่าวถึึงจาก
กิิจกรรมการมีส่่วนร่่วม
•	 การนำำ�ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญของ	
	 เอสซีีจีีไปสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อ	
	สั งคมด้้านความยั่่�งยืืน
•	 การทำำ�งานร่่วมกัับองค์์กรใหญ่่		
	 และเครืือข่่ายพัันธมิิตรเพื่่�อสร้้างการ	
	 เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน
•	 การให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนััก	
	 ในประเด็็นที่่�เอสซีีจีีมีีความเชี่่�ยวชาญ

การตอบสนอง
•	 เป็็นต้้นแบบและพี่่�เลี้้�ยงให้้องค์์กร 
	ข นาดกลางและขนาดเล็็ก ผ่่านเวทีี	
	 เสวนาและการเยี่่�ยมชมกิิจการ
•	ทำ ำ�งานร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายพัันธมิิตร	
	ที่่ �หลากหลาย เพื่่�อสร้้างกลไกที่่�มีี		
	 ประสิิทธิิภาพในการขัับเคลื่่�อน 
	 ความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรม

ชุุมชน

คุุณค่่าต่่อทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทุุนทางสัังคมและความสััมพัันธ์์

ทุุนมนุุษย์์

ทุุนด้้านภููมิปััญญา

คุุณค่่าต่่อทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทุุนทางสัังคมและความสััมพัันธ์์

ทุุนมนุุษย์์

ทุุนด้้านภููมิิปััญญา

ภาคประชาสัังคม
นัักวิิชาการ

ผู้้�นำความคิด

ภาพถ่่ายรางวััลชนะเลิิศจากกิิจกรรม  
ESG Photo Contest โดยคุุณนภาพร ภาชนะกาญจน์์
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�	มุ่่� งลดการปล่่อยคาร์์บอน ควบคู่่�กับการดููดกลัับ 
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยเทคโนโลยีี CCUS  
	 (Carbon Capture Utilization and Storage)  
	 และปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ� ซึ่่�งต้้องสร้้างให้้ 
	 เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ เอกชน และ 
	นั กวิิจััย ตลอดจนการสนัับสนุุนทางการเงิิน  
	 (Green Funding)  
�	ดำ ำ�เนิินโครงการนำำ�ร่่องในพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีความพร้้อม  
	 เช่่น การติิดตั้้�ง Solar Carport ในหน่่วยงาน 
	 ราชการ และโซลาร์์ฟาร์์มลอยน้ำำ�ในแหล่่งน้ำำ� 
	ต่ างๆ เพ่ื่�อสรุุปผล ปรัับปรุุง และขยายผลไปใน 
	 ระดัับจังหวััดและประเทศ ควบคู่่�กับการผลัักดััน 
	 การปรัับปรุุงกฎหมายและระเบียีบซึ่�งเป็็นอุุปสรรค 
	ต่ อการดำำ�เนิินโครงการพลังงานสะอาด และ 
	พั ัฒนามาตรการสนัับสนุุนและแรงจููงใจ เช่่น  
	 การลดภาษีีสำำ�หรัับการติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์ และ 
	 การสนัับสนุุนทางการเงิินสำำ�หรัับโครงการ 
	พลั งงานสะอาด 
�	 ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและงานวิิจััยด้้านพืืช 
	พลั งงานเข้้ากัับแนวคิิดธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม ผลัักดััน 
	 การเกษตรคาร์์บอนต่ำำ�ด้้วยการทำำ�นาแบบเปีียก 
	 สลัับแห้้ง เร่่งศึึกษาและจััดทำำ�ฐานข้้อมููลความ 
	 หลากหลายทางชีีวภาพและการท่่องเที่่�ยวของ 
	พื้้ �นที่่�ป่่าชุุมชนร่่วมกัับผู้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อสร้้าง 
	 รายได้้และยกระดัับคุณุภาพชีวิีิตของคนในชุุมชน 
	 ให้้ดีีขึ้้�น

เวทีรัีับฟััง
ความคิดิเห็น็
ปีี 2567

เอสซีีจีีจััดเวทีีรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อ
เสนอแนะจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นประจำำ�ทุกปี ี
เพื่่�อปรัับปรุงและยกระดัับการดำำ�เนิินงาน
ในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าและ
สัังคมในวงกว้้าง โดยในปีี 2567 เอสซีีจีีจััด
วงสััมมนาแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นภายใต้้
หััวข้้อ Driving Inclusive Green Transition 
ระหว่างวัันที่่� 16 สิิงหาคม ถึึง 18 กัันยายน 
2567 เพื่่�อรวบรวมข้้อเสนอแนะการขับ
เคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�
ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ ภายใต้้ 5 หััวข้้อหลัก 
ได้้แก่่ นวััตกรรมเพื่่�อพลังงานสะอาด การ
ขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน การจัดการ
บรรจุภััณฑ์์ทั้้�งระบบอย่่างยั่่�งยืืน การเปลี่่�ยน
ผ่่านอย่่างเป็็นธรรม และสระบุุรีีแซนด์์บ็็อกซ์์ 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมจากทั้้�งภาครััฐ เอกชน สถาบััน
การเงิิน สภาและสมาคมอุุตสาหกรรมต่่างๆ 
ตลอดจนภาคประชาชนและตััวแทนชุุมชน 
รวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 1,800 คน  ทั้้�งนี้้�รายละเอีียด
ข้้อเสนอแนะทั้้�งหมดจากงานสััมมนาได้้รัับ
การรวบรวมและสรุุปเป็็นรายงานเสนอแก่่
นายกรััฐมนตรีีในงาน ESG Symposium 
2024 เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ส่่วนหนึ่่�งของข้้อเสนอแนะมีีดัังนี้้�

�	 สนัับสนุุนสิินค้้าและบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
	สิ่่ �งแวดล้อม นำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้ง่่าย ลดการ 
	 ใช้วั้ัสดุใุหม่่ ควบคู่่�กับการจััดการขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง  
	มี การแยกขยะเปีียกและขยะแห้้งเป็็นมาตรฐาน 
	ขั้้ �นต่ำำ� ขึ้้�นอยู่่�กับบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่� และให้้ 
	 ความรู้้�ด้้านการจััดการขยะในระบบการศึึกษา 
	 ภาคบัังคัับ
�	จั ดสรรเงิินลงทุุน สนัับสนุุนให้้เกิิดโมเดลต้้นแบบ 
	 โครงการจััดการขยะที่่�เหมาะสมตามจำำ�นวน 
	 ประชากร ปริิมาณ และประเภทของขยะ รวมถึึง 
	 มาตรการส่่งเสริิมอื่่�นๆ เช่่น Tax Exemption เป็็น 
	ท างเลืือกให้้พื้้�นที่่�นำำ�ไปขยายผลตามความ 
	 เหมาะสม โดยมุ่่�งเน้้นให้้แยกศููนย์์จััดการขยะ 
	 เปีียกและแห้้งออกจากกัันในจุุดและขนาดที่่� 
	 เหมาะสม โดยมีีใบอนุุญาตการประกอบการ 
	ดำ ำ�เนิินการต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
�	 ผลัักดัันกฎหมายแม่่บท Circular Economy Act  
	ที่่ �ครอบคลุุม มีีมาตรฐานกลางระหว่่างผู้้�ผลิิต  
	ผู้ �นำำ�เข้้า ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย ผู้้�บริโภค เพ่ื่�อสื่่�อสารการ 
	จั ดการสิินค้้าและบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว ให้้ 
	 สามารถแยกและนำำ�ไปรีไีซเคิิลได้้อย่า่งเหมาะสม

�	 การสร้้างระบบนิเวศเพ่ื่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือ 
	กั นตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยการทำำ� CFO (Carbon 
	 Footprint of Organization) จะช่่วยให้้แต่่ละ 
	 องค์์กรสามารถวางแผนและมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย 
	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีี 
	 ประสิทิธิภิาพ ในขณะที่่� CFP (Carbon Footprint  
	 of Product) เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการร่่วมกััน 
	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่ ่
	คุ ณค่่า และการเพิ่่�มโอกาสในการทำำ�ธุุรกิิจ 
	ร่ ่วมกััน
�	ปั จจุุบัันการคำำ�นวณ CFP (Carbon Footprint  
	 of Product) และ CFO (Carbon Footprint  
	 of Organization) ยังัมีีความซัับซ้อ้นและต้้องการ 
	 ความรู้้�ความเข้้าใจเพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการได้้อย่่าง 
	มี ประสิิทธิิภาพ จึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการพััฒนา 
	 และเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่บุุคลากร 
	 ภายในองค์์กร

�	ร่ ว่มกัับภาครััฐหรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนา 
	 แพลตฟอร์์มให้้ผู้้�ประกอบการ SMEs สามารถ 
	 เข้้าถึึงองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีการพััฒนา 
	 ผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ได้้ง่่ายขึ้้�น อีีกทั้้�งสามารถประเมิิน 
	 ความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งใน 
	 ระยะสั้้�นและระยะยาวได้้มากขึ้้�น
�	 การส่่งเสริิมให้้องค์์กรขนาดใหญ่่เป็็นพี่่�เลี้้�ยงหรืือ 
	ที่่ �ปรึึกษา ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ SMEs เพื่่�อหาจุุด 
	 เริ่่�มต้้นของตนเอง รวมถึึงช่่วยเหลืือในการ 
	 เตรีียมการและการเข้้าถึึงการสนัับสนุุนทาง 
	 การเงิินจากสถาบัันทางการเงิินต่่างๆ

�	กำ ำ�หนดนโยบายและแผนการดำำ�เนิินงานที่่� 
	 สนัับสนุุนการขนส่่งที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อ 
	สิ่่ �งแวดล้อมในระยะยาวให้้ชััดเจนในระดัับ 
	 นโยบายและภารกิิจขององค์์กร ซึ่่�งสอดคล้้อง 
	กั บเป้้าหมายของประเทศ รวมถึึงการปรัับตัว 
	 ให้้ทัันกัับมาตรการจากระดัับสากล เช่่น CBAM  
	 (Carbon Border Adjustment Mechanism)
�	 เร่่งสร้้างระบบการรัับรองและมาตรฐานด้้าน 
	สิ่่ �งแวดล้อมที่่�ชััดเจนและการรัับรองซึ่่�งเป็็นที่่� 
	 ยอมรัับ เพ่ื่�อเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือในกระบวนการ 
	 ผลิิตและบริกิารที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�ง 
	ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดการยอมรัับจากทั้้�งผู้้�บริิโภค 
	ผู้ �มีส่่วนได้้เสีีย และตลาดโลก
�	 เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การใช้้พลังงานสะอาดด้้วย 
	 เทคโนโลยีีสะอาด (Clean Technology) ใน 
	 การขนส่่งและอุุตสาหกรรม ตลอดจนการพััฒนา 
	 โครงสร้้างพื้้�นฐานและศููนย์์พลังงานที่่�สนัับสนุุน 
	 การใช้้พลังงานสะอาด เช่่น การสร้้าง Energy  
	 Hub สำำ�หรัับยานพาหนะไฟฟ้้า (EV) และการใช้ ้
	พลั งงานที่่�เข้้าถึึงได้้ในราคาเหมาะสม รวมถึึง 
	 การใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น ระบบการดัักจัับ 
	 และกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon Capture and  
	 Storage, CCS)

1. นวััตกรรม
เพื่่�อพลัังงานสะอาด 

(Technology for 
Decarbonization)

2. การขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

(Circular Economy)

4. การเปลี่่�ยนผ่่าน
อย่่างเป็็นธรรม

(Just Transition)

3. การจััดการบรรจุุภััณฑ์์
ทั้้�งระบบอย่่างยั่่�งยืืน 

(Sustainable Packaging 
Value Chain)

5. สระบุุรีีแซนด์์บ็็อกซ์์ 
(Saraburi Sandbox)
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กระบวนการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน (Double and Dynamic Materiality Assessment Process)

1.
วิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม 

และบริิบทองค์์กร

2.
ระบุุความเสี่่�ยงและโอกาส

ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

3.
ประเมิินความสำคััญ 

ของผลกระทบ 

4.
กำหนดและนำเสนอ

ประเด็็นสำคััญ 

•	วิ เคราะห์์แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ  
	 (Megatrends) ที่่�อาจส่่งผลกระทบตลอดห่วงโซ่ ่
	คุ ณค่่า
•	ทบท วนประเด็็น ESG ของอุุตสาหกรรมที่่� 
	 เกี่่�ยวข้้อง โดยการเข้้าร่่วมการประเมิิน ESG จาก 
	ผู้ �ประเมิินชั้้�นนำำ� เช่่น Sustainalytics, CDP,  
	 MSCI, FTSE4Good และ S&P Global CSA
•	รั บฟัังประเด็็นข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจาก 
	ผู้ �มีส่่วนได้้เสีียผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
•	 แลกเปลี่่�ยนแนวคิิดและมุุมมองเชิิงกลยุุทธ์์ผ่่าน 
	 การสร้้างความร่่วมมืือร่่วมกัับทุุกภาคส่่วนเพ่ื่�อ 
	 ผลัักดัันและขัับเคลื่่� อนประเด็็นความยั่่�งยืืน 
	 เช่่น World Economic Forum (WEF), World  
	 Business Council for Sustainable  
	 Development (WBCSD), Global Cement  
	 and Concrete Association (GCCA), สมาคม 
	 เครือืข่่ายโกลบอลคอมแพ็็กแห่่งประเทศไทย 

•	พิ จารณาทั้้�งผลกระทบจากปััจจััยภายนอกที่่�ส่ง่ผล 
	ต่ อองค์์กร และผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน 
	ข ององค์์กร ที่่�มีีต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมภายนอก  
	 ครอบคลุมุประเด็็นต่่างๆ ตามแนวทางที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง  
	 เช่่น 
	 -	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ 
		  อากาศ ตามแนวทางของ Task Force on  
		  Climate-related Financial Disclosures  
		  (TCFD)
	 -	 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
		  จากการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจและความเสี่่�ยง 
		ท  างธรรมชาติิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ตามแนวทาง 
		ข  อง Taskforce on Nature-related 
		  Financial Disclosures (TNFD)
	 -	 ความเสี่่�ยงจากความไม่่เท่่าเทีียมกัันและ 
		  ประเด็็นทางสัังคมที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
		  ตามแนวทางของ Taskforce on Inequality  
		  & Financial Disclosures (TISFD)

•	 ระดมความคิิดเห็็น รวมถึึงข้้อเสนอแนะจาก 
	 คณะกรรมการการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื เพ่ื่�อเข้้าใจ 
	 ผลกระทบของความท้้าทายที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ 
	 และครอบคลุุมทุุกมิิติิ
•	 รวบรวมข้้อเสนอแนะการขัับเคลื่่�อนสู่่�สัังคม 
	 คาร์์บอนต่ำำ� เพื่่�อประเมิินผลกระทบจากผู้้�มีส่่วน 
	 ได้้เสีียภายนอกผ่่านการสััมมนาในวงประชุุม 
	 เตรีียมการ (Pre-session) สำำ�หรัับงาน ESG  
	 Symposium 2567
•	 ประเมิินและคััดกรองประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน  
	ทั้้ �งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว  
•	บูู รณาการการประเมิินในกระบวนการบริิหาร 
	 ความเสี่่�ยงองค์์กร เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการจััดการ 
	 ความเสี่่�ยงและผลกระทบอย่่างเป็็นระบบ

•	กำ ำ�หนดประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คัญในการกำำ�หนด 
	 กลยุุทธ์ก์ารบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรและกลยุุทธ์ ์
	ท างธุุรกิิจ
•	นำ ำ�เสนอประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนต่่อคณะ 
	 กรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อพิิจารณา 
	 ให้้ความเห็็นชอบและกำำ�หนดให้้นำำ�ไปจััดทำำ�แผน 
	 กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดตัวชี้้�วััดผลการ 
	 ปฏิิบััติิงานที่่�ผนวกกัับเป้้าหมายความสำำ�เร็็จด้้าน  
	 ESG สำำ�หรัับกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่และผู้้�บริหาร 
	 ระดัับสููง ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว
•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  
	 เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและความเข้้าใจ

ประเด็น็การพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืนืที่่�สำคัญั
ของเอสซีจีีี
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•	 การเปลี่่�ยนผ่่านพลังงาน 		
	 (พลังงานไฟฟ้้า/ความร้้อน) 
•	 ตลาดสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ� 
	มี ความต้้องการเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
•	 มาตรการการแก้้ไขปัญหา		
	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
	ภููมิ อากาศโดยอาศััยกลไก 
	ธ รรมชาติิ (Natural 
	 Climate Solution, NCS)
•	 การเร่่งพััฒนาเทคโนโลยีี 
	 การดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์ 		
	 และการกัักเก็็บคาร์์บอน 		
	 (Carbon Capture 
	 Utilization and Storage, 		
	 CCUS)

•	 ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศ		
	 เศรษฐกิิจของการ 
	ดำ ำ�เนิินงาน (Operational 		
	 Eco-Efficiency)
•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
•	 การอนุุรัักษ์์ความ 
	 หลากหลายทางชีีวภาพ 
	 การฟื้้� นฟููทรััพยากรน้ำำ� 
	 การฟื้้� นฟููป่่าและระบบนิิเวศ 
•	 การปรับัตัวเพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
	ท างกายภาพ 

•	ส่ ่งเสริิมความปลอดภัย 
	 และสุุขภาวะที่่�ดีี
•	สิ ิทธิิมนุุษยชน ความหลากหลาย 	
	 ความเสมอภาค และการมีีส่่วนร่่วม 	
	 (Human Rights, Diversity, Equity, 
	 and Inclusion, DEI)
•	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจ 
	 คาร์์บอนต่ำำ�ที่่�เป็็นธรรม
•	 การพััฒนาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ยั่่�งยืืน
•	 สนัับสนุุนสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�

ผลการประเมิิน
ประเด็็นสำคััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน

การจัดกลุ่่�มประเด็็นการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สำคััญของเอสซีีจีี

การบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

(Enterprise Risk Management)

การจัดลำดัับความสำคััญ
และปรัับให้้เข้้ากัับการดำเนิินงาน

Net Zero 2050

Inclusive SocietyNature Positive

การระบุุความเสี่่�ยง
และโอกาสด้้าน

ความยั่่�งยืืน

ความเสี่่�ยงสำคััญ 
ที่่�โลกจะต้้องเผชิิญ 

(Megatrends) 

ความเสี่่�ยง 
และโอกาส 

ด้้านความยั่่�งยืืน 

สถานการณ์์ความขััดแย้้งทางภููมิรัฐัศาสตร์์
ความขััดแย้้งทางการค้้า สงคราม และมาตรการ
กีีดกันทางเศรษฐกิิจ อาจเพิ่่�มต้้นทุุนการผลิิตและ
ข้้อจำำ�กัดทางการค้้า

ความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการปรับั
ตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพและ
เสื่่�อมสภาพของระบบนิเวศ ภััยพิิบััติิที่่�ทวีความ
รุุนแรง การปรัับตัวด้้านพลังงานและตลาด
คาร์์บอน

การพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างรวดเร็ว็ 
ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) สร้้างโอกาสในการแข่่งขััน 
แต่่อาจเกิิดความท้้าทายด้้านการพััฒนาทัักษะ
แรงงาน ความเป็็นส่่วนตััว และความมั่่�นคง
ทางข้้อมููล

การเพิ่่�มข้ึ้�นของความเสี่่�ยงทางสัังคม 
ความเหลื่่�อมล้ำำ� สิิทธิิแรงงาน และการเปลี่่�ยน
ผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ� จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิิน
การอย่่างเป็็นธรรมและครอบคลุุม

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนผ่่าน
(Transition Risk) 

ด้้านนโยบาย: การปรัับตัวตามกฎหมาย
และมาตรฐาน เช่่น พระราชบััญญััติิการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ภาษีีคาร์์บอน 
ระบบซื้้�อขายสิทิธิกิารปล่่อยก๊๊าซ สนธิสิัญัญา
พลาสติิกโลก 

ด้้านเทคโนโลยีี: การพััฒนาเทคโนโลยีีลด
ก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น วััสดุุทดแทนปููนเม็็ด 
การศึึกษาการดููดกลัับและกัักเก็็บคาร์์บอน 

ด้้านตลาด: การพััฒนาสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ� 
การผลัักดัันมาตรฐานการผลิิตและบริิโภคที่่�
ยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้้างระบบนิเวศรองรัับ
สิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�

ความเสี่่�ยงด้้านกายภาพ (Physical Risk)

จากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านกายภาพ
ตาม Shared Socio-economic Pathway: 
SSP ใน Scenario ต่่างๆ พบว่าพื้้�นที่่�ดำำ�เนิิน
การของเอสซีีจีีอาจได้้รัับผลกระทบที่่�สำำ�คัญ
ทั้้�งที่่�เป็็นแบบฉัับพลันและแบบเรื้้�อรััง เช่่น 
สภาพอากาศร้้อนจััด น้ำำ�ท่วมและการ
ขาดแคลนน้ำำ�*

•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
•	 ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	คุ ุณภาพอากาศ
•	 การจััดการพลังงาน
•	 การจััดการน้ำำ�
•	 การจััดการของเสีีย
•	 การดููแลชุุมชน
•	สุ ุขภาพและความปลอดภัย

ผลกระทบจากปััจจัยภายนอก 
(Financial Materiality)

ผลกระทบจากการดำเนิินงานของเอสซีีจีี 
ที่่�ส่่งผลต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

*	 เอสซีีจีีเปิิดเผยผลการประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�ง Transition Risk และ Physical Risk ใน Climate Report 2024: 
	 https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2024/09/13172859/SCG-Climate-Report-2024.pdf

https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2024/09/13172859/SCG-Climate-Report-2024.pdf


| 037 |รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

Net Zero 2050

Strategic Response

ประเด็็นย่่อย : 

•	 การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลังงาน (พลังงานไฟฟ้้า/ความร้้อน)
•	 ตลาดสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�มีความต้้องการเพิ่่�มสููงขึ้้�น
•	 มาตรการการแก้้ไขปัญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโดยอาศััย	  
	 กลไกธรรมชาติิ (Natural Climate Solution, NCS) 
•	 การเร่่งพััฒนาเทคโนโลยีีการดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์และกัักเก็็บคาร์์บอน  
	 (Carbon Capture Utilization and Storage, CCUS)

ประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืนื 2567

ความเสี่่�ยง

Financial 
Materiality

Impact 
Materiality

Targets

โอกาส

•	ต้ นทุุนพลังงานและวััตถุุดิิบสููงขึ้้�น
•	 กฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้อมเข้้มงวดขึ้้�น  
	 (เช่่น ภาษีีคาร์์บอน)
•	ข้ ้อจำำ�กัดด้้านเทคโนโลยีีและโครงสร้้าง 
	พื้้ �นฐาน
•	 ความไม่่แน่่นอนของห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
•	 ความท้้าทายในการลงทุุนและพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่
•	 การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ 
	ที่่ �ยั่่�งยืืน
•	 ความเสี่่�ยงด้้านภาพลักษณ์์หากไม่่สามารถบรรลุุ 
	 เป้้าหมาย Net Zero

•	 เปลี่่�ยนผ่่านพลังงานจากเชื้้�อเพลิงฟอสซิิล 
	สู่่�พลั งงานสะอาดด้้วยการเพิ่่�มสััดส่วนพลังงาน 
	ทด แทนเป็็น 28.59% และเพิ่่�มการใช้้พลังงาน 
	 หมุุนเวีียนเป็็น 292 เมกะวััตต์์ ในปีี 2567
•	 เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้พลังงานในกระบวนการ 
	 ผลิิต ช่่วยลดการใช้้พลังงาน 7.91% (เมื่่�อเทีียบ 
	กั บกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550)
•	 รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่� 
	 ได้้รัับฉลาก Green Choice 54.0% และที่่�มอบ 
	คุ ณค่่าโดยตรงต่่อลููกค้้า 13% ของรายได้้จาก 
	 การขายรวม 
•	ข ยายตลาดการส่่งออกปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ� 
	 ไปต่่างประเทศ ในปีี 2567 สามารถส่งออกไปยััง 
	 ประเทศสหรััฐอเมริิกากว่่า 1.3 ล้้านตััน 
•	 สร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ SCG Cleanergy ผ่่าน 
	 การซื้้�อขายพลังงานหมุุนเวีียนบน Smart Grid  
	 และลงทุุนใน Energy Storage พร้้อมขยาย 
	 การผลิิตเพื่่�อส่่งออกสู่่�ตลาดต่างประเทศ
•	ร่ ่วมมืือกัับสมาคมซีีเมนต์์และคอนกรีีตโลก  
	 (GCCA) ในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนสีีเขีียวจาก 
	รั ัฐบาลแคนาดา เพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่า่น 
	อุ ตสาหกรรมซีเีมนต์์และคอนกรีตีไปสู่่� Net Zero  
	 ภายในปีี 2593
•	จั ดลำำ�ดับความสำำ�คัญทางการลงทุุนตาม  
	 Marginal Abatement Cost Curve (MACC)  
	ซึ่ ่�งพิิจารณาทั้้�งมิิติิต้้นทุุนและความสามารถ 
	 ในการลดคาร์์บอนควบคู่่�กัน

•	พั ฒนาปููนซีเีมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�ที่่�ช่ว่ยลดการปล่่อย 
	ก๊ าซเรืือนกระจก 10-50% เมื่่�อเทีียบกับปููน  
	 OPC 
•	ปูู นซีีเมนต์์และคอนกรีีตคาร์์บอนต่ำำ�ได้้รัับรอง 
	 มาตรฐานสิ่่�งแวดล้อมระดัับสากล (Environ- 
	 mental Product Declaration, EPD) ในทุุก 
	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
•	ส่ ่งเสริิมการปลููกพืืชพลังงาน (ไผ่่และหญ้้า 
	 เนเปีียร์์) สามารถสร้้างรายได้้ให้้เกษตรกรใน 
	จั งหวััดสระบุุรีี 2.5 ล้้านบาทต่อปีี สามารถ 
	 แปรรููปเป็็นพลังงานทดแทนได้้ 2,100 ตััน
•	 ยกระดัับโครงการ “สระบุุรีีแซนด์์บ็็อกซ์์” เพื่่�อ 
	 เป็็นเมืืองต้้นแบบคาร์์บอนต่ำำ� ซึ่่�งช่่วยขัับเคลื่่�อน 
	 เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�ในประเทศไทย
•	 สร้้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน เพื่่�อสร้้าง 
	 ผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม 
	 ในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ� 
•	พั ัฒนาเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
	 เรืือนกระจก ลดมลพิิษจากการเผาไหม้้ รวมทั้้�ง 
	 การกัักเก็็บคาร์์บอนในระยะยาว

•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี  
	 2593
•	 เป้้าหมายระยะใกล้้ที่่�ผ่่านการรัับรองจาก SBTi  
	 โดยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1  
	 และ 2 ลง 25% ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกับ 
	ปี ฐาน 2563 และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
	 Scope 3 จากการขายเชื้้�อเพลิงฟอสซิิลให้้ลููกค้้า 
	 ภายนอกลงอย่่างน้้อย 25% ภายในปีี 2574  
	 เมื่่�อเทีียบกับปีฐาน 2564
•	 ลดการใช้้พลังงาน 13% ภายในปีี 2568 เมื่่�อ 
	 เทีียบกับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550
•	 รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่� 
	 ได้้รัับฉลาก Green Choice เป็็น 66.7% ของ 
	 รายได้้จากการขายรวม ภายในปีี 2573 
•	 รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่� 
	 ได้้รัับฉลาก Green Choice ที่่�มอบคุณค่่าโดยตรง 
	ต่ อลููกค้้า เป็็น 33.3% ของรายได้้จากการขายรวม 
	 ภายในปีี 2573

•	 การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุนจากภาครััฐ 
	 และต่่างประเทศ
•	 สร้้างรายได้้จากการพััฒนาสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ� 
	 และตลาดคาร์์บอนเครดิิต
•	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อเร่่ง 
	 การเปลี่่�ยนผ่่าน

•	 ความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้าน Net Zero ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มความสามารถ 
	 ในการแข่่งขััน
•	 การลงทุุนในพลังงานหมุุนเวีียนและเทคโนโลยีี CCUS
•	 การพััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ลดการปล่่อยคาร์์บอน
•	 การขยายธุุรกิิจสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียวและโมเดลธุุรกิิจใหม่่

ระยะสั้้�น ระยะยาว
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ประเด็็นย่่อย : 

•	 ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจของการดำำ�เนิินงาน
	 (Operation Eco-Efficiency) 
•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
•	 การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ การฟื้้� นฟููทรััพยากรน้ำำ�
	 การฟื้้� นฟููป่่าและระบบนิิเวศ 
•	 การปรัับตัวเพื่่�อลดความเสี่่�ยงทางกายภาพ

ความเสี่่�ยง

โอกาส

•	 ความเสี่่�ยงจากธรรมชาติิที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  
	 สภาพอากาศที่่�รุุนแรง เช่่น พายุุ น้ำำ�ท่วม ภััยแล้้ง และ 
	 ไฟป่่า รวมทั้้�งปััญหามลพิิษ
•	 การปรัับตัวตามนโยบายและมาตรการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ 
	 หมุุนเวีียน เช่่น ข้้อกำำ�หนด ความรัับผิดชอบของผู้้�ผลิิต 
	 ตลอดวงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ (Extended Producer  
	 Responsibility, EPR) การเพิ่่�มสััดส่่วนวััสดุุรีีไซเคิิลใน 
	 ผลิิตภััณฑ์์ และสนธิิสััญญาพลาสติิกโลก (Global  
	 Treaty on Plastic) 

•	 ความเสี่่�ยงจากการสููญเสียีความหลากหลาย 
	ท างชีีวภาพและการเสื่่�อมสภาพของระบบ 
	นิ เวศ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่อห่่วงโซ่่อุุปทาน 
	 และกระบวนการผลิิตสิินค้้า 

•	 การปรัับตัวและรัับมือกัับภัยพิิบััติิต่่างๆ ได้้ทััน 
	 สถานการณ์์
•	พั ฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมขั้้�นสููงเพื่่�อตอบโจทย์์ 
	 นโยบายต่่างๆ รวมทั้้�งความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
	ข องผู้้�บริิโภคที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
	สิ่่ �งแวดล้อม
•	 การสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีในด้้านความยั่่�งยืืนและเสริิม 
	 ความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้าและคู่่�ค้าทั้้�งในและต่่างประเทศ
•	 Cost Saving จากการทำำ� Eco-efficiency

•	 สร้้างธุุรกิิจที่่�เติิบโตได้้พร้้อมกัับการอนุุรัักษ์์ 
	ธ รรมชาติิผ่า่นการฟื้้� นฟููและการใช้ท้รัพัยากร 
	 อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งเป็็นผู้้�นำำ�ในการปรัับ 
	 เปลี่่�ยนธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน  
	 Nature Positive 

ระยะสั้้�น ระยะยาว

Strategic Response

Financial 
Materiality

Impact 
Materiality

Targets

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงและวางแผนฟื้้� นฟููธรรมชาติิ 
	 ตามกรอบของ TNFD LEAP Nature Risk 
	 Assessment Approach เพ่ื่�อการลงทุุนใน 
	 โครงการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิให้้สอดคล้้องกัับ 
	 เป้้าหมาย Nature Positive
•	 ใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเพื่่�อลดการพึ่่�งพา 
	ทรั พยากรธรรมชาติิ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ 
	ทรั พยากร และสร้้างมููลค่่าให้้วััสดุุเหลืือใช้้ 
	 ลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนทรััพยากร
•	 ปริิมาณการหมุุนเวีียนพลาสติิกใช้้แล้้วกลัับมา 
	 สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 185,200 ตััน ในปีี 2567
•	ร่ ่วมมืือกัับพัันธมิตรต่่างๆ จััดทำำ�โครงการที่่�สร้้าง 
	 โอกาสทางธุุรกิิจตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
	 เช่่น การพััฒนาแพลตฟอร์์ม Wake up Waste  
	 เพื่่�อบริหารจััดการซื้้�อขายขยะรีีไซเคิิล และ 
	 โครงการ “แลกเก่่าเพื่่�อโลกใหม่่” ซึ่่�งรวบรวม 
	พ ลาสติิกใช้้แล้้วเพื่่�อรีีไซเคิิลเป็็น High Quality  
	 PCR

•	 ลดการใช้้ทรัพยากร โดยการนำำ�วัตถุุนำำ�กลัับมา 
	 ใช้้ใหม่่และเพิ่่�มวััตถุุดิิบหมุุนเวีียนได้้ 8.93 
	ล้ านตััน ในปีี 2567
•	บ รรจุุภััณฑ์์ของเอสซีีจีีพีีที่่�สามารถใช้้ซ้ำำ� นำำ�กลัับ 
	 มาใช้้ใหม่่ หรืือสลายตััวได้้ 99.7%
•	 ลดการใช้้น้ำำ�จากภายนอก 2.3% ในปีี 2567  
	 เมื่่�อเทีียบกับปี 2566
•	 ลดปริิมาณฝุ่่�นที่่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก 7%  
	 ในปีี 2567 เทีียบกับปี 2566
•	 ปริิมาณไม้้ที่่�นำำ�มาใช้้จากสวนไม้้ของเอสซีีจีีพีี  
	 (SCGP) 100% ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน  
	 FSCTM-FM/COC: FSCTM-C012207
•	ร่ ่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายวางบ้้านปะการัังเพื่่�อฟื้้� นฟูู 
	 ความสมบููรณ์์ของระบบนิเวศทางทะเลผ่่าน 
	 โครงการ “รักัษ์์ทะเล” จำำ�นวน 1,115 หลััง 
•	พั ฒนาสื่่�อการเรียีนการสอนและกิิจกรรมส่ง่เสริมิ 
	 การจััดการขยะให้้กัับเยาวชนและชุุมชน ผ่่าน 
	 โครงการ Waste Wittaya โดยเริ่่�มทดลองใช้้กัับ 
	 5 โรงเรีียนในจัังหวััดระยอง และชุุมชน LIKE  
	 (ไร้้) ขยะ ในปีี 2567 สามารถสร้้างรายได้้ให้้ 
	ชุ มชน 1.4 ล้้านบาท   

•	 ปริิมาณวััตถุุนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่และวััตถุุดิิบ 
	 หมุุนเวีียน 8 ล้้านตััน ภายในปีี 2568
•	 เอสซีีจีีพีีออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถใช้้ซ้ำำ�  
	นำ ำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ หรืือสลายตััวได้้ 100% ภายใน 
	ปี  2568
•	 ปริิมาณการหมุุนเ วีียนพลาสติิกใช้้แ ล้้ว 
	 กลัับมาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 500,000 ตัันต่่อปีี  
	 ภายในปีี 2573
•	ข  อ ง เ สีี ย อัั น ต ร า ย แ ล ะ ไ ม่่ อัั น ต ร า ย จ า ก 
	 กระบวนการผลิิตในประเทศไทยที่่�ฝัังกลบ 
	 เป็็นศููนย์์ทุุกปีี
•	 ลดการใช้้น้ำำ�จากภายนอก 5% ภายในปีี 2573  
	 เมื่่�อเทีียบกับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2565
•	 ลดปริิมาณฝุ่่�นที่่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก 4% ภายใน 
	ปี  2573 เทีียบกับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2563
•	ดั ชนีีความคล้้ายคลึึงในพื้้�นที่่� ฟื้้� นฟููเหมืืองหิินปููน 
	ต้ องใกล้้เคีียงกัับในพื้้�นที่่�ป่่าธรรมชาติิที่่�เป็็นป่่า 
	กั นชน (Similarity Index) ที่่�ระดัับมากกว่่า 60%
•	พื้้ �นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ  
	 FSCTM อย่่างน้้อย 10% ของพื้้�นที่่�สวนป่่า
•	 อนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว 3 ล้้านไร่ ่ 
	 ภายในปีี 2593

Nature Positive
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ประเด็็นย่่อย : 

•	ส่ ่งเสริิมความปลอดภัยและสุุขภาวะที่่�ดีี
•	สิ ิทธิิมนุุษยชน ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีีส่่วนร่่วม 		
	 (Human Rights, Diversity, Equity, and Inclusion, DEI)
•	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�ที่่�เป็็นธรรม
•	 การพััฒนาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ยั่่�งยืืน
•	 สนัับสนุุนสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�

ความเสี่่�ยง

โอกาส

•	 การเปลี่่�ยนผ่่านเพื่่�อมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�ที่่�ต้้องอาศััย 
	 การขัับเคลื่่�อนจากทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะจากคู่่�ค้า 
	คู่่� ธุุรกิิจ SMEs และชุุมชน หากไม่่สามารถปรัับตัว 
	ทั นกัับการเปลี่่�ยนแปลง อาจเกิิดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทาง 
	สั งคม การสููญเสีียโอกาสและความสามารถในการ 
	 แข่่งขััน รวมถึึงการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน

•	ศั กยภาพ ความสามารถในการแข่่งขัันและ 
	 การเข้้าถึึงเทคโนโลยีี แหล่่งทุุนของห่่วงโซ่ ่
	คุ ณค่่าและเศรษฐกิิจฐานราก

•	 SMEs และชุุมชนมีีโอกาสเข้้าถึึงเทคโนโลยีีใหม่่ๆ การ 
	พั ฒนาทัักษะและอาชีีพในตลาดสีีเขีียว เพื่่�อยกระดัับ 
	คุ ณภาพชีวิีิต พร้อ้มทั้้�งสามารถเข้า้ถึึงแหล่่งทุนุสนับัสนุนุ 
	 โครงการที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 สร้้างระบบนิิเวศ (Eco-system) ที่่�เข้้มแข็็ง  
	 โดยทุุกภาคส่่วนมีีศัักยภาพและโอกาสใน 
	 การร่่วมขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านอย่่าง 
	 เท่่าเทีียมและยั่่�งยืืน

ระยะสั้้�น ระยะยาว

Strategic Response

Financial 
Materiality

Impact 
Materiality

Targets

•	 การทำำ�งานที่่�ปราศจากการบาดเจ็็บถึึงขั้้�น 
	 เสีียชีีวิิตและสููญเสีียวัันทำำ�งาน การเจ็็บป่วย 
	 และโรคจากการทำำ�งาน
•	 การเดิินทางและขนส่่งที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุ ุ
	ท างถนน
•	 เสริิมสร้้างศัักยภาพพนักงานด้้วยการพััฒนา 
	ทั กษะ (Up-skilling และ Re-skilling) และ 
	 องค์์ความรู้้�ด้้าน ESG และธุุรกิิจ ผ่่าน SCG  
	 Flagship Programs เช่่น ESG Leadership  
	 Program และ Net Zero Accelerator Program  
	 (NZP)

•	 สร้้างระบบบริิหารความปลอดภัยและสภาพ 
	 แวดล้อมในการทำำ�งาน พร้อมส่่งเสริิมความรู้้� 
	 แก่่พนักงานและคู่่�ธุุรกิิจเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งวััฒนธรรม 
	 ความปลอดภัย
•	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้าน  
	 ESG ของพนัักงาน ผ่่านการปลููกฝัังพฤติิกรรม 
	 ในชีีวิิตประจำำ�วันและการร่่วมกิิจกรรมของบริษััท  
	 และบอกเล่่าผ่่าน Application “ปัันโอกาส 
	ทำ ำ�ดีีทำำ�ได้้ทุุกวััน”
•	 ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนักงานเทีียบกับ 
	พนั กงานทั้้�งหมด 4.0 ในปีี 2567
•	พนั กงานระดัับสููงเข้้าร่่วมหลัักสููตร Net Zero  
	 Accelerator Program (NZP) 22.4% ในปี ี2567
•	 เสริิมศัักยภาพให้้กัับ Supplier และ SMEs ใน 
	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและปรัับตัว 
	 ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานด้้าน ESG เข้้มงวดขึ้้�น
•	ผู้ �ประกอบการ SMEs เข้้าร่่วมโครงการ Go  
	 Together จำำ�นวน 631 คน ในปีี 2567
•	พั ัฒนาศัักยภาพชุมชนผ่่านแนวคิิด Inclusive  
	 Society เพื่่�อสร้้างโอกาสที่่�เท่่าเทีียม ลดความ 
	 เหลื่่� อมล้ำำ�ทั้้� งด้้านการศึึกษา อาชีีพ และ 
	 สาธารณสุุข เช่น่ โครงการ Learn to Earn ต้้นกล้้า 
	ชุ มชน และ แพทย์์ดิิจิิทััล ดููแลผู้้�ป่วยทางไกล
•	 ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ในสัังคม 24,543 คน ในปีี  
	 2567
•	 สร้้างพื้้�นที่่�  บรรยากาศในการส่่งเสริิมด้้าน 
	สิ ิทธิิมนุุษยชน ความหลากหลายและยอมรัับ 
	 ความแตกต่่างเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นองค์์กรแห่่ง 
	 โอกาส

•	จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนักงาน 
	 และคู่่�ธุุรกิิจเป็็นศููนย์์
•	อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นสููญเสีีย 
	วั นทำำ�งานของพนักงานและคู่่�ธุุรกิิจเป็็นศููนย์ ์
	ทั้้ �งในและต่่างประเทศภายในปีี 2567
•	อั ตราการเจ็็บป่วยและโรคจากการทำำ�งานของ 
	พนั กงานเป็็นศููนย์์
•	 การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นศููนย์์
•	ทุ ุกบริิษััทในเอสซีีจีีผ่่านการตรวจประเมิิน 
	 ประสิิทธิิผลด้้านความปลอดภัย (SPAP) ตั้้�งแต่่ 
	 ระดัับ Standard ขึ้้�นไป
•	 ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนักงานเทีียบกับ 
	พนั กงานทั้้�งหมด (ในประเทศ) เป็็น 4.0
•	พนั กงานระดัับสููงเข้้าร่่วมหลัักสููตร Net Zero  
	 Accelerator Program (NZP) ครบ 100%  
	 ภายในปีี 2570
•	ผู้ �ประกอบการ SMEs เข้้าร่่วมโครงการ Go  
	 Together: เติิบโตด้้วยกััน สู่่�โลกยั่่�งยืืน จากทุุก 
	ภููมิ ภาค 1,200 คน ในปีี 2568
•	 ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ในสัังคม 50,000 คน ในปีี  
	 2573

Inclusive Society
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การบริิหารจััดการ
ประเด็็นการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ลดการผลิิตของเสีียโดยการป้้องกัันตั้้�งแต่่การออกแบบสิินค้้า การเลืือกใช้้วััสดุุและการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต
•	กำ ำ�กับดููแลและส่่งเสริิมให้้การจััดการของเสีียภายนอกเอสซีีจีีและการจััดการสารเคมีีเป็็นไปตามข้้อบัังคัับหรืือจััดการของเสีียอย่่าง 
	มี ประสิิทธิิภาพ และเป็็นไปตามกระบวนการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมตามกรอบความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
•	 สร้้างปััจจััยความสำำ�เร็็จของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ การสร้้างความตระหนััก การสร้้างความร่่วมมืือ การกำำ�หนดข้้อบัังคัับ 	
	 การสร้้างนวััตกรรม และการสร้้างระบบบริิหารจััดการและประเมิินผล

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	 คณะทำำ�งานด้้านการจััดการน้ำำ�ร่่วมกัันกำำ�หนดแนวทางและกลยุุทธ์์ เพื่่�อการบริิหารจััดการน้ำำ�อย่่างบููรณาการ
•	 ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบทุุกไตรมาสและรายงานผลต่่อ Environment Excellence Committee คณะกรรมการการพััฒนา		
	 อย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจีี และคณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง เอสซีีจีี
•	จั ดทำำ�แผนจำำ�ลองสถานการณ์น์้ำำ� เพื่่�อคาดการณ์ป์ริมิาณน้ำำ�ในแหล่่งน้ำำ�ภายนอก ร่ว่มกัับการประเมินิการบริหิารจััดการความต่่อเนื่่�อง 
	ท างธุุรกิิจ (BCM) และการเตรีียมแผนสำำ�รองการใช้้น้ำำ� (BCP)
•	ร่ ่วมติิดตามแนวโน้้มสถานการณ์์น้ำำ�และวางแนวทางการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�กับภาครััฐ ภาคอุุตสาหกรรม และกลุ่่�มผู้้�มี 
	ส่ ่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การบริิหารจัดการน้้ำ

ประเด็็น
ความยั่่�งยืืน

การบริิหาร
จััดการ

•	ตั้้ �งเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อให้้เป็็นไปตามความตกลงปารีีสและสอดคล้้องกัับการควบคุุมการเพิ่่�มขึ้้�นของ		
	อุ ณหภููมิเฉลี่่�ยของโลกไม่่ให้้เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 2593 (Net Zero 2050)
•	จั ดทำำ�มาตรการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงานอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกหน่่วยธุุรกิิจ
•	จั ดทำำ�และเปิิดเผยการจััดการประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศตามแนวทางสากล (TCFD) 
•	กำ ำ�กับและดููแลการดำำ�เนิินการในประเด็็นการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโดยคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
	ซึ่ ่�งมีีการประชุุมทุุกไตรมาส
•	 ผลัักดัันและดำำ�เนิินงานโดยคณะกรรมการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและพลังงานซึ่่�งมีีการประชุุมทุุกไตรมาส 

ประเด็็น
ความยั่่�งยืืน

การบริิหาร
จััดการ

การรัับมืือกัับ
การเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ

•	 ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และลดค่าใช้้จ่่าย
•	 ใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเป็็นแนวทางการใช้้ประโยชน์์สููงสุุดจากทรััพยากร ลดพลังงาน น้ำำ� และของเสีีย
•	ทบท วนการลงทุุนในการพััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน (Capital Expenditures) เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
•	 ใช้้แนวคิิดการออกแบบเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ (Eco-Design) ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบ กระบวนการผลิิต การบรรจุุ  
	 การใช้้งานอย่่างปลอดภัย จนถึึงขั้้�นตอนการจััดการของเสีียให้้เหลืือน้้อย หรืือนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

สิินค้้าและบริิการ 
ที่่�ยั่่�งยืืน

Net Zero 
2050

Nature 
Positive

•	 คณะทำำ�งานจััดทำำ�เป้้าหมายการจััดการคุุณภาพอากาศเอสซีีจีี (Taskforce on Air Quality Management) ที่่�มีีตััวแทนจากแต่่ละ 
	 กลุ่่�มธุุรกิิจร่่วมกัันจััดทำำ�กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และแผนงาน
•	ทุ ุกกลุ่่�มธุุรกิิจใช้้ระบบตรวจสอบคุุณภาพอากาศจากปล่่องแบบอัตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (CEMs) แทนการตรวจแบบสุ่่�มตรวจวััด 
	 สารมลพิิษที่่�ระบายจากปล่่อง (Spot Check) และจััดให้้มีีการตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือและความถููกต้้องโดยหน่่วยงานภายนอก
•	ฝึ กอบรมพนัักงานผู้้�ควบคุุมระบบบำำ�บััดมลพิิษทางอากาศเพื่่�อบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกรมโรงงาน	
	อุ ตสาหกรรม
•	 เปิิดให้้ชุุมชนเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงาน เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์และความเชื่่�อมั่่�นแก่่ชุุมชนในการบริิหารจััดการของโรงงาน

การจัดการ
คุุณภาพอากาศ

•	 คณะทำำ�งานฟื้้� นฟููเหมืืองและความหลากหลายทางชีีวภาพ ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล			 
	 ด้้านการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	 สร้้าง “ความสมดุุลนิิเวศในเชิิงบวก” ในทุุกกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	จั ดทำำ�กองทุุนฟื้้� นฟููเหมืืองหิินปููน เพื่่�อใช้้ในการศึึกษาฟื้้� นฟูู และส่่งมอบพื้้�นที่่�หลัังปิิดเหมืือง และกิิจกรรมทางสัังคมอื่่�นๆ
•	สื่่ �อสารประชาสััมพัันธ์์ให้้ชุุมชนและหน่่วยงานภายนอกได้้รัับรู้�และเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศ			 
	 และความหลากหลายทางชีีวภาพของเอสซีีจีี

ความหลากหลายทาง 
ชีีวภาพและระบบนิิเวศ
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ประเด็็น
ความยั่่�งยืืน

ประเด็็น
ความยั่่�งยืืน

การบริิหาร
จััดการ

การบริิหาร
จััดการ

•	 “คณะกรรมการกิิจการสัังคมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเอสซีีจีี 
	ทำ ำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้านสัังคม
•	 “มููลนิิธิิเอสซีีจีี” ดำำ�เนิินภารกิิจหลัักด้้านพััฒนาศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ให้้เป็็นคนเก่่งและคนดีี
•	 “หน่่วยงานชุุมชนสััมพัันธ์์” ดำำ�เนิินกิิจกรรมเสริิมสร้้างศัักยภาพของชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการของเอสซีีจีี 
	 ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

การดููแล
และพััฒนาพนักงาน

•	มี คณะกรรมการบุุคคลแต่่ละธุุรกิิจ (BU Committee) ที่่�ช่่วยดููแลและสนัับสนุุนให้้พนักงานทุุกคนได้้รัับการพััฒนาความรู้้� 		
	 ความสามารถตามบทบาทหน้้าที่่�อย่่างเหมาะสม
•	จั ดเตรีียมรููปแบบการพััฒนาและเนื้้�อหาหลัักสููตรที่่�เป็็น Flagship Program หรืือหลัักสููตรในเชิิงนโยบาย เช่่น  
	 ESG Leadership Program, การพััฒนาโดยวิิชาชีีพต่างๆ เป็็นต้้น รวมถึึงการจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล (Individual 			 
	 Development Plan) สำำ�หรัับพนัักงาน Key Talent 

การพัฒนาชุุมชน
และสัังคม

•	 ประกาศและทบทวนนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายด้้านการบริิหารความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่าง 
	ข องบุุคคลที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลว่่าด้้วยข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UNGC) ปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิ		
	ขั้้ �นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์กรแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) องค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือและการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ 		
	 (OECD) และข้้อกำำ�หนดสากลอื่่�นๆ และขัับเคลื่่�อนนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิผ่่านคณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจีี  
•	กำ ำ�หนดกรอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นแนวทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร และดำำ�เนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชน			 
	 อย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence Process) ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเน้้นการ			
	ดำ ำ�เนิินงานเชิิงรุุกเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
•	กำ ำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััด เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
•	มี กลไกการรัับและตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียน รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการในการเยีียวยาผลกระทบผ่่านการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
	ผู้ �มีส่่วนได้้เสีีย กรณีีเกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
•	สื่่ �อสาร อบรม เพื่่�อสร้้างความตระหนััก ความรู้้� ความเข้้าใจแก่่พนักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

การดำเนิินงาน
ด้้านสิทธิิมนุษยชน

•	 คณะกรรมการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งาน และคณะกรรมการความปลอดภัยในการเดิินทางและขนส่่ง กำำ�หนด		
	 นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงานระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว เป้้าหมายและตััวชี้้�วััด พร้้อมทั้้�งประเมิินดููแลติิดตามการดำำ�เนิินงาน		
	 ตามแผนงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย รวมถึึงการวิิเคราะห์์ผลเพื่่�อปรัับปรุุง พััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยต่่อคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการบริิษััท (Board of  
	 Director) ทุุกไตรมาส
•	 สร้้างให้้เกิิดกลไกการตรวจสอบตนเองอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้เกิิดการแก้้ไข ปรัับปรุุง และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยตนเองภายใน		
	 องค์์กร (Ownership & Self Discipline)
•	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการ และสร้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละธุุรกิิจ พััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน 
	 และคู่่�ธุุรกิิจ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และเทคโนโลยีีในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงร่่วมกััน

สุุขภาพและ
ความปลอดภััย

•	วิ เคราะห์์และติิดตามประสบการณ์์ของลููกค้้าตั้้�งแต่่การเข้้าใจปััญหาและความต้้องการ พฤติิกรรม การเลืือกซื้้�อและใช้้สิินค้้า 
	บริ ิการ และโซลููชััน รวมถึึงการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน
•	 ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสนัับสนุุนการให้้บริิการแก่่คู่่�ค้า คู่่�ธุุรกิิจ และลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม
•	 เชื่่�อมโยงประสบการณ์์ของลููกค้้าในโลกออนไลน์์ และจุุดให้้บริิการเพื่่�อสร้้างความสะดวกสบาย และพึึงพอใจสููงสุุด
•	ส่ ่งมอบนวััตกรรมของสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน ที่่�ตอบสนองลููกค้้าได้้อย่่างยั่่�งยืืน

การสร้้างประสบการณ์
ของลููกค้้า

•	จั ดการตรวจประเมิินความเสี่่�ยงและให้้การรัับรองคู่่�ธุุรกิิจทุุกรายเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี โดยใช้้กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร  
	 และดำำ�เนิินการตาม “กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืนเอสซีีจีี” ซึ่่�งครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแล (ESG) ร่่วมกัับ	
	 การวิิเคราะห์์ค่่าใช้้จ่่าย
•	จั ดกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจทั่่�วไปลำำ�ดับที่่� 1 กลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คัญ กลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน และกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจ 
	ท างอ้้อมรายสำำ�คัญ
•	จั ดทำำ�แผนพัฒันาและยกระดัับประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิงานของคู่่�ธุุรกิิจด้้านความยั่่�งยืนื ซึ่่�งครอบคลุมุด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแล (ESG) 	
	 อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น Contractor Safety Management และ SCG Transportation Safety : Sustainability Program
•	 สร้้างความร่่วมมืือทางธุุรกิิจตามแนวทาง ESG ด้้วยการสื่่�อสารกัับคู่่�ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การจััดสััมมนา Workshop
•	จั ดตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงานในกลุ่่�มวิิชาชีีพจัดหา พััสดุุ และโลจิิสติิกส์์ รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ข้้อมููล  
	วิ ธีีปฏิิบััติิ ร่่วมกัับองค์์กรจััดซื้้�อทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน

การบริิหารจัดการ
คู่่�ธุุรกิจเพ่ื่�อสร้้าง

คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน

Inclusive
Society
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เป้้าหมาย
การพัฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนของ
เอสซีีจีี
ในยุุคที่่�โลกกำำ�ลังเผชิิญกัับความท้้าทายด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมและสัังคมอย่่างรุุนแรง เอสซีีจีีได้้นำำ�
แนวคิิด Regenerative Transformation มาเป็็น 
หััวใจสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ที่่�ยกระดัับ
อุุตสาหกรรมในการปรัับตัว ควบคู่่�กับการพััฒนา 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ฟื้้� นฟููทรััพยากร 
ธรรมชาติิ และสร้้างสัังคมสำำ�หรัับทุกคนตาม
แนวทาง Inclusive Green Growth 

ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อน 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ขององค์์การ
สหประชาชาติิ ในฐานะสมาชิิกของเครืือข่่าย
แห่่งความยั่่�งยืืนโลก (GCNT) เอสซีีจีีได้้ยกระดัับ 
การพััฒนาทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ

ด้้วยแนวคิิด Area-based Approach เอสซีีจีีได้้
สร้้างพื้้�นที่่�ต้้นแบบเพื่่�อทดสอบและพััฒนาโซลููชัน
ที่่�เหมาะสมกัับบริบิทท้้องถิ่่�น ผ่า่นการลงมืือปฏิิบัติัิ
จริิงและการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งภายในองค์์กร
และผ่่านความร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่างๆ เพ่ื่�อสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 6 : น้ำำ�สะอาดและสุุขอนามััย พััฒนาประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ� 
ลดการใช้้น้ำำ�จากภายนอก และบริิหารจััดการน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน 

เป้้าหมายที่่� 7 : พลัังงานสะอาดในราคาที่่�สามารถซื้้�อหาได้้ เพิ่่�มสััดส่่วน
พลังงานทดแทน ปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพการใช้้พลังงาน และพััฒนาโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานและเทคโนโลยีีในการจััดส่่งบริิการพลังงาน ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงพลังงาน
สมััยใหม่่ที่่�ยั่่�งยืืนในราคาย่่อมเยา

เป้้าหมายที่่� 8 : การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ  
ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุม และยั่่�งยืืน  
การจ้้างงานเต็็มที่่�มีีผลิิตภาพ และเหมาะสมสำำ�หรัับทุุกคน โดยการ 
ยกระดัับเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

เป้้าหมายที่่� 9 : อุุตสาหกรรม นวััตกรรม และโครงสร้า้งพื้้�นฐาน
สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ส่่งเสริิมการ
พััฒนาอุุตสาหกรรมที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน (Inclusive Industrialization) 
และส่่งเสริิมนวััตกรรม

เป้้าหมายที่่� 12 : บริโิภคและผลิิตอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ  ลดของเสีียโดย
กระบวนการ Reuse และ Recycle ผ่่านผลิิตภััณฑ์์และนวััตกรรม เพื่่�อสร้้าง
รููปแบบการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 13 : การรับัมืือกับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  
บููรณาการมาตรการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศในนโยบายระดัับชาติิ 
และสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

เป้้าหมายที่่� 14 : ชีีวิตใต้้น้ำำ� อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์จากมหาสมุุทร ทะเล 
และทรััพยากรทางทะเลอย่่างยั่่�งยืืน โดยการบริิหารจััดการ อนุุรัักษ์์ และ
ฟื้้� นฟููระบบนิิเวศทางทะเลและชายฝั่่� ง 

เป้้าหมายที่่� 15 : ปกป้้องฟ้ื้� นฟููและส่่งเสริมิการใช้้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่่�งยืืน ปกป้้อง ฟื้้� นฟูู และสนัับสนุุนการใช้้ระบบนิิเวศบนบกอย่่างยั่่�งยืืน 
จััดการป่่าไม้้อย่่างยั่่�งยืืน และหยุุดการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ 

เป้้าหมายที่่� 17 : ความร่ว่มมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ยกระดัับความร่่วมมืือ 
จากหลากหลายภาคส่่วน ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยไม่่
ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง และสนัับสนุุนความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ เอกชน และ
ประชาสัังคม ผ่่านโมเดล PPP

Regenerative Transformation  

Net Zero 2050

Inclusive SocietyNature Positive
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Net Zero
Outcome 

Our Action Target SDG Strategy Program Performance
2567

Business
Impact

Externality 
Impact

การรัับมืือกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิอากาศ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 2593

1.	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิงชีีวมวลและแหล่่งพลังงานสะอาดทดแทน 
	 เชื้้�อเพลิงฟอสซิิล
2.	 ปรัับปรุุงหรืือปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการและอุุปกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
	 การใช้้พลังงานสููงขึ้้�น
3.	วิ จััยและพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ	
	 เป็็นศููนย์์ในปีี 2593
4.	พั ัฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอด 
	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่า
5.	 ประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือด้้านเศรษฐศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการลดการปล่่อย 
	ก๊ าซเรืือนกระจก
6.	 ปลููกและฟ้ื้� นฟููพื้้�นที่่�ป่่าบนบก ป่่าชายฝั่่� ง และหญ้้าทะเลให้้มีีความหลากหลาย	
	ท างชีีวภาพและเป็็นแหล่่งดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์
7.	จั ดกิจกรรมสร้้างจิิตสำำ�นึึกการอนุุรัักษ์์พลังงานและการรัับมืือกัับการ	
	 เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้แก่่พนักงาน คู่่�ธุุรกิิจและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
	 ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

•	พั ัฒนานวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิงทางเลืือกแทนเชื้้�อเพลิงฟอสซิิล 
	 เช่่น RDF และ Biomass  
•	พั ัฒนาสิินค้้าและอุุตสาหกรรมคาร์์บอนต่ำำ� เช่่น 
	 -	 เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ พััฒนาการผลิิตปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ� 
		  (Low Carbon Cement) ช่่วยลดการนำำ�เข้้าถ่่านหิิน และลดการปล่่อย 
		ก๊  าซเรืือนกระจก
	 -	พั ัฒนาเทคโนโลยีีขั้้�นสููง คอนกรีีตสมรรถนะสููงพิิเศษ (UHPC) ร่่วมกัับหน่่วยงาน			 
		  ราชการและภาคเอกชน ช่่วยลดปริิมาณการใช้้วััสดุุธรรมชาติิและลดการปล่่อยก๊๊าซ 
		  เรืือนกระจกจากวััสดุุก่่อสร้้างและกระบวนการก่่อสร้้าง

ปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก
25.48 ล้้านตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 
25% ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกับปีฐาน 2563

•	 นวััตกรรม Smart Grid ระบบเครืือข่่ายไฟฟ้้าอััจฉริิยะ เพื่่�อบริิหารจััดการแหล่่งพลังงาน		
	 สะอาดให้้มีีความมั่่�นคงและมีีประสิิทธิภิาพ 
•	ร่ ่วมกัับภาครััฐในการผลัักดัันให้้เกิิด Grid Modernization ขึ้้�น รวมทั้้�งการพััฒนา			 
	 นวััตกรรมระบบกักเก็็บพลังงาน (Heat Battery) เช่่น Rondo สำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม 		
	 เพื่่�อทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิงฟอสซิิล

25.59%

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 3 จากการ 
ใช้้เชื้้�อเพลิงฟอสซิิลที่่�ขายให้้ลููกค้้าภายนอก 25%  
ภายในปีี 2574  เมื่่�อเทีียบกับปีฐาน 2564

20.66%

ลดการใช้้พลังงาน 13% ภายในปีี 2568 เมื่่�อเทีียบกับ 
กรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550

7.91%

สิินค้้าและบริิการที่่�ยั่่�งยืืน รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก 
Green Choice เป็็น 66.7% ของรายได้้จากการขายรวม 
ภายในปีี 2573 

1.	พั ัฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
	ช่ ่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต (Well-being) และรัับผิิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้อม 
	 (Climate Resilience & Circularity)
2.	พั ัฒนากระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าตามมาตรฐานสากล
3.	 ใช้้นวััตกรรมพััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ

•	พั ัฒนาฉลาก Green Choice แบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�มย่่อย ได้้แก่่ ประหยััดพลังงาน 
	 และลดโลกร้้อน ประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิและยืืดอายุุการใช้้งาน และส่่งเสริิม 
	สุ ุขอนามััยที่่�ดีี

54%

รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก  
Green Choice ที่่�มอบคุุณค่่าโดยตรงต่่อลููกค้้า 33.3% 
เป็็นของรายได้้จากการขายรวม ภายในปีี 2573

13%

สิินค้้า บริิการ และโซลููชััน ที่่�ได้้รัับฉลาก Green Choice 309 รายการ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีีวภาพ การจััดการพลังงานคุุณภาพอากาศ การจััดการน้ำำ� การจััดการของเสีีย ความสััมพัันธ์์กัับชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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Business
Impact

Externality 
Impact

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ปริิมาณวััตถุุนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ และวััตถุุดิิบหมุุนเวีียน   
8 ล้้านตััน ภายในปีี 2568

1	 ลดปริิมาณของเสีียจากแหล่่งกำำ�เนิิด และไม่่นำำ�ของเสีียอุุตสาหกรรมไปฝัังกลบ 
2.	บริ ิหารจััดการของเสีียอุุตสาหกรรมตามหลััก 3Rs และหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 	
	ทั้้ �งของเสีียอัันตรายและไม่่อัันตรายภายในเอสซีีจีีให้้ได้้มากที่่�สุุด 
3.	 การพััฒนาสิินค้้าและบริิการตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเพื่่�อสร้้าง และรัักษา	
	คุ ุณค่่าของวััสดุุให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
4.	วิ จััยและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ รวมถึึงเพิ่่�มมููลค่่าให้้	
	ข องเสีีย (R&D) 
5.	 การปรัับเปลี่่�ยนสร้้างรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	 เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ ส่่งเสริิมการใช้้โซลููชััน CPAC BIM สำำ�หรัับการออกแบบอาคาร ซึ่่�งช่่วย 
	 ยกระดัับความแม่่นยำำ�ในการออกแบบและการควบคุุมคุุณภาพในงานก่่อสร้้างทั้้�งระบบ ลดการสููญเสีีย	
	ทรั ัพยากรโดยเปล่่าประโยชน์์
•	 ผลิิตภััณฑ์์ COTTO ได้้วิิจััยและพััฒนากระบวนการผลิิตสีีเคลืือบเซรามิิกด้้วยเปลืือกไข่่ สำำ�หรัับสิินค้้า	
	สุ ุขภัณฑ์์และอ่่างล้้างมืือ เพื่่�อให้้เป็็น “สุุขภัณฑ์์ต้้นแบบ Bio-Ceramic รายแรกของโลก” ทดแทนการใช้้	
	 แคลเซีียมคาร์์บอเนตตามธรรมชาติิ
•	 เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ พััฒนานวััตกรรมเม็็ดพลาสติิกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม พร้้อมขัับเคลื่่�อนแนวทาง 
	 การผลิิตที่่�ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิตรอุุตสาหกรรมในการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้	
	วั สดุุรีีไซเคิิลและพััฒนานวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืน
•	 เอสซีีจีีพีี ส่่งเสริิมโมเดลชุุมชนจััดการขยะยั่่�งยืืน ผ่่านการเรีียนรู้้�และขยายผลจากชุุมชนต้้นแบบใน 		
	 “โครงการชุุมชน LIKE (ไร้)้ ขยะ” ในจัังหวััดราชบุุรีี กาญจนบุุรีี ปราจีีนบุุรีี และขอนแก่่น

8.93 ล้้านตััน

เอสซีีจีีพีีออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถใช้้ซ้ำำ� นำำ�กลัับมา
ใช้้ใหม่่ หรืือสลายตััวได้้ 100% ภายในปีี 2573

99.7%

หมุุนเวีียนพลาสติิกใช้้แล้้วกลัับมาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
500,000 ตัันต่่อปีี ภายในปีี 2573

185,200 ตััน

ของเสีียอัันตรายและไม่่อัันตรายจากกระบวนการผลิิต 
ในประเทศไทยที่่�ฝัังกลบเป็็นศููนย์์ทุุกปีี

0

ของเสีียไม่่อัันตรายจากกระบวนการผลิิตในต่่างประเทศที่่�
ฝัังกลบเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2573

6,968 ตััน

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีีวภาพ การจััดการพลังงานคุุณภาพอากาศ การจััดการน้ำำ� การจััดการของเสีีย ความสััมพัันธ์์กัับชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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การบริิหารจััดการน้ำำ� ลดการใช้้น้ำำ�จากภายนอก 5% ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบ
กัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2565

1.	 ลดความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ�ด้้วยการบริิหารจััดการน้ำำ�อย่่างบููรณาการ 
2.	 ลดการใช้้น้ำำ�ด้้วยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ในกระบวนการผลิิตและสิินค้้า 
3.	บำ ำ�บััดน้ำำ�ทิ้้�งให้้ได้้คุุณภาพตามมาตรฐานกำำ�หนด ติิดตามปริิมาณและคุุณภาพ 	
	 รายงานอุุบััติิการณ์์ สอบสวนสาเหตุุ แก้้ไข และลดการปล่่อยน้ำำ�ทิ้้�ง
4.	นำ ำ�น้ำำ�เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บััดกลัับมาใช้้ใหม่่ 
5.	 ฟ้ื้� นฟููระบบนิิเวศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแหล่่งน้ำำ� และสนัับสนุุนน้ำำ�ให้้ชุุมชนและใช้้ใน	
	 ภาคเกษตรกรรม 
6.	พั ัฒนาความสามารถของบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านน้ำำ�เพื่่�อให้้มีีองค์์ความรู้้�และ	
	บริ ิหารจััดการน้ำำ�ได้้อย่่างบููรณาการและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	 โครงการ “แม่่ทานโมเดล” เหมืืองกลายสภาพเป็น็อ่่างเก็็บน้ำำ� ติิดตั้้�ง Solar Floating ระบบสููบน้ำำ�พลังงานแสงอาทิิตย์์  
	 เพื่่�อส่่งน้ำำ�ไปยัังบ่่อเก็็บน้ำำ�ของชุุมชนใกล้้เคีียงสำำ�หรัับใช้้ในการเกษตรกรรม เพิ่่�มผลผลิิตและสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน
•	 เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ ลดการใช้้น้ำำ�จากโครงการต่่างๆ รวม 123,000 ลููกบาศก์์เมตร ตััวอย่่างโครงการที่่�ดำำ�เนิินการ ได้้แก่่  
•	บริ ิษััท ไทยโพลิเอททีลีีน จำำ�กัด
	 -	นำ ำ�น้ำำ� Return Condensate บางส่ว่นกลัับมาใช้ใ้หม่ใ่นกระบวนการตััดเม็ด็ สามารถลดการใช้น้้ำำ�ได้้ 20,088 ลููกบาศก์์เมตร
	 -	 เปลี่่�ยนแผ่่น Fill Pack ในระบบหอหล่่อเย็็น เพื่่�อลดความขุ่่�นของน้ำำ� ทำำ�ให้้สามารถลดปริิมาณน้ำำ�ระบายออก 		
		  (Blowdown) ได้้ 11,849 ลููกบาศก์์เมตร
•	บริ ษัิัท มาบตาพุดุโอเลฟินิส์ ์จำำ�กัด
	 -	 ลดการใช้้ไอน้ำำ�ในระบบ Header Steam Flare โดยปรัับลดค่าเซ็็ตพอยต์์ของความดัันสามารถลดการใช้้น้ำำ�ได้้ 	
		  34,686 ลููกบาศก์์เมตร
	 -	 ปรัับลดความเร็็วกัังหัันของปั๊๊� มน้ำำ�หล่่อเย็็น (Cooling Water Pump) ทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้ไอน้ำำ�แรงดัันสููง 
		  (High Pressure Steam) ได้้ 19,496 ลููกบาศก์์เมตร
•	 เอสซีีจีีพีี ลดการใช้้น้ำำ�ในกระบวนการผลิิต
	 -	 ออกแบบและติิดตั้้�งระบบแลกเปลี่่�ยนความร้อ้น (Heat Exchanger) เพื่่�อนำำ�น้ำำ�เสียีจากเครื่่�องผลิิตเยื่่�อกระดาษกลัับมา 
		  ใช้้ใหม่่โดยใช้้ความร้้อนเหลืือทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตมาเพิ่่�มอุุณหภููมิของน้ำำ�เสีีย ได้้เป็็นน้ำำ�ร้้อนวนกลัับมาใช้้ใน	
		  กระบวนการล้้างเยื่่�อกระดาษ ทำำ�ให้้สามารถลดน้ำำ�ใช้้ในกระบวนการผลิิตเยื่่�อได้้ 0.22 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี
	 -	ติ ดตั้้�งปั๊๊� มเพื่่�อนำำ�น้ำำ�ที่่�เหลืือทิ้้�งจากกระบวนการขนส่่งเยื่่�อกระดาษระหว่่างลำำ�เลีียงไปตามท่่อเพื่่�อส่่งโรงงานผลิิต		
		  กระดาษกลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ ช่่วยลดการใช้้น้ำำ�ได้้ 0.55 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี
	 -	 ระบบ SaveAll และ PETAX เป็็นระบบกรองน้ำำ�ในกระบวนการผลิิตและน้ำำ�กลัับมาใช้้ ช่่วยลดการใช้้น้ำำ�ได้้

เพิ่่�มขึ้้�น 5.3%

การจััดการคุุณภาพ
อากาศ

ลดปริิมาณฝุ่่�นที่่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก 4% ภายในปีี 2573
เทีียบกับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2563

1.	กำ ำ�หนดเป้้าหมายค่่าการปล่่อยมลพิิษทางอากาศตามแนวทางสากลของกลุ่่�ม
	 ธุุรกิิจเดีียวกััน และไม่่เกิินค่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด
2.	 ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดการเพื่่�อลดมลพิิษทางอากาศ ทั้้�งการควบคุุมที่่�	
	 แหล่่งกำำ�เนิิดและปลดปล่่อย พร้้อมทั้้�งตรวจสอบคุุณภาพอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง
3.	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุมชนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รัับฟัังความคิิดเห็็นด้้านมลพิิษ	
	ท างอากาศอย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ ติิดตั้้�งระบบตรวจสอบคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายแบบอัตโนมััติิ		
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง (CEMs) สำำ�หรัับปริิมาณฝุ่่�น (Dust) ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ (SO2) และไนโตรเจนออกไซด์ (NOX)
• 	 เอสซีีจีีพีี ติิดตั้้�ง CEMs ครบถ้วน 100% ในกลุ่่�มโรงงานผลิิตกระดาษบรรจุุภััณฑ์์ในประเทศไทย

เพิ่่�มขึ้้�น 2.15%

ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพและระบบนิิเวศ

มุ่่�งสู่่�การเป็็น Nature Positive โดยร่่วมอนุุรัักษ์์ ฟ้ื้� นฟูู  
เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และสร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ควบคู่่�กับการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุมชนและผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีีย

1.	ร่ ่วมมืือกัับผู้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 	
	 เพื่่�อวางแนวทางการป้อ้งกัันผลกระทบ การฟื้้� นฟููและดููแลรักัษาความหลากหลาย	
	ท างชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นสากล
2.	 สร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มกัับชุมชนและผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี เพื่่�อเสริมิสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจ	
	 ในการอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ
3.	ติ ดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผล พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการอนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู เพื่่�อพััฒนา 
	 และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.	 เป็็นต้้นแบบด้้านการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพเพื่่�อขยายผลสู่่� 
	พื้้ �นที่่�อื่่�นๆ

•	 โครงการรักัษ์์ภููผามหานทีี ร่่วมปลููกป่่าต้้นน้ำำ� สร้้างฝาย รวมถึึงร่่วมปลููก อนุุรัักษ์์ และฟื้้� นฟููป่่าบก ป่่าชายเลน 
	 และหญ้้าทะเล
•	ร่ ่วมสนัับสนุุนเครืือข่่ายป่่าชุุมชน สร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพ และสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวถาวรของจัังหวััดสระบุุรีี	
	 และลำำ�ปางที่่�ดููแลโดยชุุมชน 
•	 โครงการรักัษ์์ทะเล นำำ�เทคโนโลยีี SCG 3D Printing มาประยุุกต์์ใช้้ขึ้้�นรููปวััสดุุฐานลงเกาะของตััวอ่่อนปะการััง 
	 (บ้้านปะการััง) เพื่่�อฟื้้� นฟููแนวปะการััง

อนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู
และปลููกป่่าบก 
317,105 ไร่ ่
ป่่าโกงกาง 1,688 ไร่ ่
หญ้้าทะเล 70 ไร่ ่
รวม 318,863 ไร่่
-	 วางบ้้านปะการััง 	
	 1,115 หลััง 
-	 สร้า้งฝายชะลอน้ำำ� 	
	 127,618 ฝาย

จััดทำำ�แผนฟื้้� นฟููเหมืือง 100% 100%

จััดทำำ� Biodiversity Management Plan 100%  
(เฉพาะเหมืืองหิินปููนในประเทศไทย)

100% (เฉพาะ
เหมืืองหิินปููนใน
ประเทศไทย)

ดััชนีีความคล้้ายคลึึงในพื้้�นที่่� ฟื้้� นฟููเหมืืองหิินปููนต้้องใกล้้
เคีียงกัับในพื้้�นที่่�ป่่าธรรมชาติิที่่�เป็็นป่่ากัันชน (Similarity 
Index) ที่่�ระดัับมากกว่่า 60% (เฉพาะเหมืืองหิินปููนใน
ประเทศไทย)

68% ที่่�เหมืือง
หิินปููนของปููน
ทุ่่�งสง

พื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ FSCTM 
อย่่างน้้อย 10% ของพื้้�นที่่�สวนป่่า

10.60%

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีีวภาพ การจััดการพลังงานคุุณภาพอากาศ การจััดการน้ำำ� การจััดการของเสีีย ความสััมพัันธ์์กัับชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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สุุขภาพและ 
ความปลอดภัย

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสียีชีวิีิตจากการทำำ�งาน การเดิินทาง 
และขนส่่งของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเป็็นศููนย์์

1.	 เอสซีีจีีมุ่่�งมั่่�นยกระดัับการดำำ�เนิินงานตามระบบการจััดการอาชีีวอนามััย 
	 และความปลอดภัยของเอสซีีจีี (SCG Safety Framework) และมาตรฐาน 
	 ด้้านอาชีีวอนามััยความปลอดภัย (Occupational Health and Safety, OHS) 	
	 รวมถึึงกฎพิิทัักษ์์ชีีวิิตทั้้�งในการทำำ�งาน การขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ และการเดิินทาง	
	ข องบุุคลากรในกิิจการของบริิษััท ให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
2.	มุ่่� งมั่่�นส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภัยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการสร้้าง	
	 ความตระหนัักและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีส่่วนร่่วมในการดููแล	
	 ความปลอดภัยในการทำำ�งาน รวมถึึงการตรวจสอบหน้้างานเพื่่�อค้้นหา 
	 และแก้้ไขพฤติิกรรมเสี่่�ยง
3.	 ปรับัใช้ร้ะบบการประเมินิผลด้้านความปลอดภัย ผ่า่นระบบ Safety Performance 	
	 Management System (PMS) เพื่่�อให้้มีีการนำำ�นโยบายความปลอดภัยไปสู่่� 
	 การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม และกำำ�หนดเป้้าหมายร่่วมกัันเพื่่�อใช้้ในการ	
	 ประเมิินผลด้้านความปลอดภัย 
4.	นำ ำ�เทคโนโลยีดิีิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้เ้พื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน และยกระดัับ	
	 การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยให้้สอดรัับกับการเติิบโต	
	 และการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการเกิิดอุบััติิเหตุุ  
	 การบาดเจ็็บ เจ็็บป่วย และโรคจากการทำำ�งาน 
5.	สื่่ �อสารจุุดเรีียนรู้้�จากอุุบััติิการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วยความรวดเร็็วและทั่่�วถึึง ให้้เกิิด 
	 การขยายผลในการแก้้ไขป้องกััน เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ� พร้้อมทั้้�งทบทวน	
	 มาตรการด้้านความปลอดภัยให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่�มีีและทัันต่่อ 
	 การเปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละธุุรกิิจ
6.	ดำ ำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยงด้้านอััคคีีภััยอย่่างเป็็นระบบ โดยตรวจสอบพื้้�นที่่�	
	 และกระบวนการที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง  ประเมิินความพร้้อมและความครบถ้วนของ	
	 มาตรการป้้องกััน และแผนตอบสนองภาวะฉุุกเฉิิน โดยยกระดัับการฝึึกซ้้อม	
	ร่ ่วมกัับหน่่วยงานภายนอกในการตอบสนองภาวะฉุุกเฉิินสำำ�หรัับสถานการณ์์ 
	 เลวร้้ายที่่�สุุด (Worst-case Scenario) เพื่่�อให้้เกิิดความพร้้อมในการรัับมืือกัับ	
	 เหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินอย่่างสููงสุุด

•	ทุ กบริิษััททั้้�งในและต่่างประเทศ ประเมิินประสิิทธิผิลด้้านความปลอดภัย (Safety Performance Assessment 	
	 Program, SPAP) ด้้วยตนเองในแต่่ละบริิษััท (Self-declaration) และตรวจประเมิินเพื่่�อรัับรองผลโดย 
	ผู้ �แทนในระดัับธุุรกิิจและระดัับเอสซีีจีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และให้้มีีการตรวจประเมิินความสอดคล้้องการปฏิิบััติิ	
	 ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย (Compliance Audit) โดยบุุคลากรภายนอกบริิษััท อย่่างน้้อยทุุกๆ 2 ปีี 
•	นำ ำ�ซอฟต์แวร์์มาช่่วยพััฒนาระบบบริิหารจััดการด้้านสุุขภาพ (Health Management System) ในการประเมิิน  
	 วางแผน และติิดตามมาตรการลดความเสี่่�ยงอัันอาจก่่อให้้เกิิดปัญหาสุุขภาพและโรคจากการทำำ�งาน 
•	 การใช้้เทคโนโลยีีในระบบการจััดการความปลอดภัยในการขนส่่ง เช่่น เทคโนโลยีีการตรวจจัับความเสี่่�ยง 
	ข องพฤติิกรรมการขัับขี่่�รถยนต์์ (การเตืือนชนด้้านหน้้า การขัับจี้้�คัันหน้้า การเปลี่่�ยนเลนโดยไม่่เปิิดไฟเลี้้�ยว)  
	 เทคโนโลยีีการตรวจจัับสมรรถนะของผู้้�ขับขี่่�รถยนต์์ (การหาว การไม่่มองถนน การใช้้มืือถืือ)
•	พั ฒนาแดชบอร์ด์ (Dashboard) สำำ�หรับัติดตามผลการดำำ�เนินิงานตามตััวชี้้�วััดด้้านความปลอดภัย อาชีวีอนามัยั  
	 และสิ่่�งแวดล้อม (Safety, Health, and Environment, SHE) เพื่่�อสร้้างความปลอดภัยในองค์์กรอย่่าง 
	 เป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

พนักงาน 2 ราย 
คู่่�ธุุรกิิจ 7 ราย

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งาน
ของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเป็็นศููนย์์

พนักงาน 0.186 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน
คู่่�ธุุรกิิจ 0.205 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

อััตราการเจ็็บป่วยและโรคจากการทำำ�งานของพนัักงาน
เป็็นศููนย์์

0.132 ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ทุุกบริิษััทในเอสซีีจีี ผ่่านการตรวจประเมิิน ประสิิทธิิผล
ด้้านความปลอดภัย (SPAP) ตั้้�งแต่่ระดัับ Standard ขึ้้�นไป

86%

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีีวภาพ การจััดการพลังงานคุุณภาพอากาศ การจััดการน้ำำ� การจััดการของเสีีย ความสััมพัันธ์์กัับชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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การสร้้างประสบการณ์์
ของลููกค้้า

ความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้า จากการ
สำำ�รวจผ่่านช่่องทาง SCG Contact Center 
เท่่ากัับ 100%

1.	ส่ ่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีด้้วยนวััตกรรมกัับลููกค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจ เพื่่�อลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2B2C) 
2.	นำ ำ�เสนอทางเลืือก Best-Better-Good ที่่�สอดคล้้องกัับการใช้้ชีีวิิตของลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2C)

•	 ธุุรกิิจเอสซีีจีี สมาร์์ทลีฟวิง และ เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�นแอนด์์รีีเทล  พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่	
	ที่่ �ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า พร้้อมทั้้�งเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  
	 นอกจากนี้้� ยัังขยายธุุรกิิจพลังงานโซลาร์์ไปยัังลููกค้้าเชิิงพาณิิชย์์ อุุตสาหกรรม และโรงพยาบาล ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�มีี 
	 แนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าเพิ่่�มสููง เพื่่�อลดผลกระทบจากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง โดยปีี 2567 	
	มี ปริิมาณขายกว่่า 1.4 ล้้านตััน (68% ของยอดขายทั้้�งหมด) ผลิิตภััณฑ์์เด่่น ได้้แก่่ เม็็ดพลาสติิกพอลิิเอทิิลีีนจาก		
	 เทคโนโลยี ีSMX™ สำำ�หรับัขวดที่่�ทนสารเคมี ี เม็็ดพลาสติิกพอลิิโพรพิลีิีนสำำ�หรับัฟิล์ิ์มยืดืบรรจุุภััณฑ์์ Retort แบบ Mono  
	 Material เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการรีีไซเคิิล และกระเบื้้�องพีีวีีซีีรีีไซเคิิลจากถุุงน้ำำ�ยาล้้างไตร่่วมกัับ PRINC และ Baxter 	
	 Healthcare
•	 เอสซีีจีีพี ีสนัับสนุนุคู่่�ค้าและลููกค้้าในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทั้้�งห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า โดยได้้รับัรองคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์์ 
	ข องผลิิตภััณฑ์์ (CFP) จำำ�นวน 161 รายการ และกระบวนการพิิมพ์์-ขึ้้�นรููปบรรจุุภััณฑ์์กระดาษอีีก 16 กระบวนการ 	
	ช่ ่วยให้้ลููกค้้าปฏิิบััติิตามมาตรการสิ่่�งแวดล้อมของภาครััฐในหลายประเทศ เพิ่่�มโอกาสในการขยายตลาดและสร้้าง	
	 มาตรฐานสิ่่�งแวดล้อมระดัับสากลให้้กัับอุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ไทย

100%

ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้าของทุุก
ธุุรกิิจ เท่่ากัับ 94%

93%

การบริกิารจััดการคู่่�ธุุรกิิจ 
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่าง
ยั่่�งยืืน

คู่่�ธุุรกิิจ 100% ของมููลค่่าการจััดหามากกว่่าล้้าน
บาท ผ่่านกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแล (ESG)

มุ่่�งยกระดัับคู่่�ธุุรกิิจให้้บริิหารจััดการกิิจการตามแนวทาง ESG เป็็นธรรม โปร่่งใส และสร้้างคุุณค่่าแก่่ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่าง ยั่่�งยืืน รวมทั้้�งบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจโดย
1.	คั ดเลืือกและตรวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
2.	 ประเมิินความเสี่่�ยงและจััดกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจเพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์และวางแผนพััฒนาคู่่�ธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับ	
	 ความเสี่่�ยง 
3.	พั ัฒนาและยกระดัับศักยภาพคู่่�ธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืนซึ่่�งครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กับ	
	ดูู แล (ESG) 
4.	 สร้้างความตระหนััก ความรู้้�ความสามารถของพนัักงานในการจััดหาและจััดซื้้�ออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การตรวจประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแล (ESG) ของคู่่�ธุุรกิิจมููลค่่าการจััดหามากกว่่า	
	ล้ านบาท

100%

การดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

จำำ�นวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นศููนย์์ 1.	บูู รณาการการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การบริิหารความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่าง	
	ข องบุุคคลให้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทั้้�งในและต่่างประเทศ 
2.	 เสริิมสร้้างคุุณค่่า พััฒนาและต่่อยอดโครงการการมีีส่่วนร่่วมที่่�ยึึดหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับ	
	ผู้ �มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าและสัังคมโดยรวม 
	 •	พนั กงาน : การเคารพสิิทธิิเป็็นหลัักพื้้�นฐานและยกระดัับการบริิหารความหลากหลายและยอมรัับ	
		  ความแตกต่่างในองค์์กร 
	 •	คู่่� ธุุรกิิจ : มุ่่�งเน้้นการลดความเสี่่�ยงในการละเมิิดและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตในสภาพแวดล้อมการ		
		ทำ  ำ�งาน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านแรงงาน สุุขภาพความปลอดภัยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
	 •	คู่่�ค้ า : ยกระดัับกระบวนการจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมินุุษยชนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่อห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
	 •	ชุ มชน : สร้้างการมีีส่่วนร่่วมโดยยึึดหลัักการเคารพในสิิทธิิพื้้�นฐาน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
	 •	ลูู กค้้า : ส่ง่มอบสินิค้้า บริกิาร และโซลููชันัที่่�มีีคุณุภาพ ความปลอดภัย ซึ่่�งเป็น็สิทิธิพิื้้�นฐาน และส่ง่เสริมิ	
		คุ  ุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
	 •	ผู้ �มีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ : บริิหารจััดการความเสี่่�ยงสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบ 
		ที่่  �อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งจากการละเมิิดโดยตรง การมีีส่่วนร่่วมในการละเมิิด หรืือมีีความเกี่่�ยวข้้องจาก		
		กิ  จกรรมของเอสซีีจีีตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
3.	 เป็็นต้้นแบบ แบ่่งปััน แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนร่่วมกัับองค์์กรอื่่�น

•	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน ร่่วมกัับผู้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	
	 และป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
•	 สร้้างบรรยากาศ ส่่งเสริิมวััฒนธรรมในการยอมรัับความหลากหลายและความแตกต่่างของบุุคคล สนัับสนุุนให้้		
	พนั กงานทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข ผ่่าน BE YOU Club รวมถึึงจััดกิจกรรม Diversity Inspiration Talk 		
	 และ Happy Space อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิในการจ้้างงาน การพััฒนา การดููแลและรัักษาพนัักงานแรงงานข้้ามชาติิ เช่่น การจ่่ายค่่าตอบแทน 	
	 การตรวจสุุขภาพ เป็็นต้้น   
•	 ยกระดัับทักษะแรงงานข้้ามชาติิด้้วยมาตรฐานเดีียวกััน พร้้อมส่่งเสริิมการเติิบโตในสายอาชีีพ
•	 ตรวจประเมิินคู่่�ค้า คู่่�ธุุรกิิจนำำ�ร่่องด้้านสิิทธิิมนุุษยชน จำำ�นวน 5 ราย เพื่่�อส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานและจััดทำำ�แผน		
	 ปรัับปรุุง พััฒนาร่่วมกััน
•	จั ดให้้มีีการศึึกษาดููงานทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์และตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี	
	ร่ ่วมกััน

0

สััดส่่วนพนักงานหญิิงในระดัับจัดการเท่่ากัับ 
27% ในปีี 2568

27.9%

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีีวภาพ การจััดการพลังงานคุุณภาพอากาศ การจััดการน้ำำ� การจััดการของเสีีย ความสััมพัันธ์์กัับชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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การดููแลและพััฒนา
พนักงาน

ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานเทีียบกับพนัักงาน
ทั้้�งหมด เท่่ากัับ 4.0 จาก 5.0

1.	 สร้้างคุุณค่่าขององค์์กรเพื่่�อดึึงดููดผู้้�มีศัักยภาพและความสามารถเข้้ามาร่่วมงาน 
2.	ดูู แลพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรมเพื่่�อสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร 
3.	พั ัฒนาความสามารถของพนัักงานให้้ตอบโจทย์์การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ทำำ�งาน	
	 อย่่างมีีความสุุขและทำำ�งานเป็็นทีีมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 
4.	 สร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้� โดยเปิิดโอกาสให้้พนักงานพััฒนาตนเองตามความ	
	 สนใจและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง ด้้วยหลัักสููตรทั้้�ง Hard Skill และ 	
	 Soft Skill ผ่่านช่่องทางการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 
5.	 สร้า้งปัจัจััยสนัับสนุุนการเรียีนรู้้�ด้้วยระบบการบริหิารจััดการการเรียีนรู้้� (Learning 	
	 Management System, LMS) ที่่�มีีคุุณภาพและตอบสนองความต้้องการของ 
	ผู้ �ใช้้งาน

•	กำ ำ�หนดรููปแบบการทำำ�งานแบบผสมผสาน (Hybrid Workplace) รวมถึึงกำำ�หนดวันและเวลาทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�น 	
	 (Flexible Working Hours) ที่่�เหมาะสมกัับลักษณะงานในตำำ�แหน่่งต่่างๆ 
•	 ปรัับปรุุงสวััสดิิการการลาให้้เปิิดกว้้างกัับพนัักงานทุุกกลุ่่�ม เช่่น การลาเพื่่�อผ่่าตััดแปลงเพศ การสมรสทุุก 
	 เพศสภาพ การประกอบศาสนกิิจ การดููแลบุุคคลที่่�รััก และการจััดการงานศพ เป็็นต้้น
•	จั ดให้้มีีโครงการส่่งเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีี (Well-being) ของพนักงานใน 4 มิิติิ ได้้แก่่ ร่่างกาย จิิตใจ การเงิิน	
	 และสัังคม
•	 อบรม พััฒนาพนัักงานด้้านธุุรกิิจ ความเป็็นผู้้�นำำ� และทัักษะในอนาคตที่่�จำำ�เป็็นด้้านต่่างๆ ตลอดช่่วงอายุุงาน 
	 ด้้วย SCG Flagship Programs นอกจากนี้้�ยัังผนวกองค์์ความรู้้� และตััวอย่่างการปฏิิบััติิด้้าน ESG และพััฒนา	
	 หลัักสููตรเฉพาะสำำ�หรัับ ESG ให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ โดยมุ่่�งหวัังให้้การเรีียนรู้้�ดังกล่่าวสามารถสร้้างผู้้�นำำ� 
	 ในองค์์กรที่่�สอดคล้้องตามทิิศทาง Inclusive Green Growth เช่่น หลัักสููตร ESG Leadership Program, 	
	 Net Zero Accelerator Program (NZP) เป็็นต้้น

4

พนักงานระดัับสููงเข้้าร่่วมหลัักสููตร Net Zero Accelerator 
Program (NZP) ครบ 100% ภายในปีี 2570

22.40%

การพััฒนาชุุมชนและ
สัังคม

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ด้้านอาชีีพ การศึึกษา และสุุขภาวะ 
จำำ�นวน 50,000 คน (สะสมตั้้�งแต่่ปีี 2564-2573)

1.	 การใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง ทั้้�งจากภายในเอสซีีจีีและภายนอก พััฒนา	
	ศั กยภาพชุมชนให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้และช่่วยเหลืือ ดููแลสัังคม 
2.	 การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนเพื่่�อสร้้างสรรค์์	
	คุ ุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�สัังคม 
3.	 การสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของชุุมชนและแก้้ไขปัญหา	
	ข องสัังคม 
4.	 การพััฒนาต้้นแบบการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนและขยายผลสู่่�ชุมชนเครืือข่่าย

•	ทำ ำ�โครงการ Go Together ร่่วมมืือกัับสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ยกระดัับขีีดความสามารถ 
	ผู้ �ประกอบการ SMEs เกี่่�ยวกัับปัญหาโลกร้้อน แนวทางการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์  
	 การใช้้พลังงานสะอาด การพััฒนาเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม การนำำ�วัสดุุเหลืือใช้้มาสร้้างมููลค่่า และการ 
	จั ดการของเสีียในอุุตสาหกรรม
•	 โครงการ “พลัังชุุมชน” พััฒนาศัักยภาพชุมชน อบรมเสริิมความรู้้� สร้้างอาชีีพ เน้้นพึ่่�งพาตนเอง
•	 โครงการ Learn to Earn เรีียนรู้้�เพื่่�ออยู่่�รอด ดำำ�เนิินการโดยมููลนิิธิิเอสซีีจีี มุ่่�งให้้ทุุนการศึึกษาแก่่เยาวชน 
	 เพื่่�อให้้มีีงานทำำ�เลี้้�ยงดููตัวเองได้้
•	 โครงการ “แพทย์์ดิิจิิทััล ดููแลผู้้�ป่วยทางไกล” ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ของการให้้บริิการทางสุุขภาพ

57,286 คน

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีีวภาพ การจััดการพลังงานคุุณภาพอากาศ การจััดการน้ำำ� การจััดการของเสีีย ความสััมพัันธ์์กัับชุมชนRevenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment
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พััฒนานวััตกรรม
เพื่่�อก้้าวสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ
อย่่างยั่่�งยืืน
ในการประชุุมรััฐภาคีีกรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ สมัยท่ี่� 29 (COP29) หนึ่่�งในประเด็็นท่ี่�ประเทศไทยนำำ�เสนอ คืือการขับัเคลื่่�อน 
แผนปฏิิบัติัิการลดก๊าซเรือืนกระจกของประเทศ (Nationally Determined Contributions, 
NDCs) เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 43% จากเป้้าหมาย 
30-40% หรืือราว 222 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

Net Zero 
2050

1.
เปลี่่�ยนผ่่าน
พลัังงาน จาก 
เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 
สู่่�พลัังงานสะอาด

เอสซีีจีีตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเปล่ี่�ยน
ผ่่านพลัังงาน เนื่่�องจากในภาพรวมระดัับประเทศ
ภาคพลัังงานมีีสััดส่่วนการปล่่อยก๊๊าซเ รืือน
กระจกสููงถึึง 70% เมื่่�อเทีียบกัับภาคส่่วนอื่่�นๆ 
ดัังนั้้�นเอสซีจีีีจึึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการขับัเคลื่่�อน
การลดการใช้้เชื้้� อเพลิิงฟอสซิลมาเป็็นการใช้้
พลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy, RE) 
และเชื้้�อเพลิิงทดแทน (Alternative Fuel, AF) 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การใช้้ถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตเป็็น
ศููนย์์ (Zero Coal) และการใช้้ไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิตจาก
เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเป็็นศููนย์์ (Zero Power) รวมถึึง 
การสร้างความตระหนัักรู้้�ในวงกว้้างทั้้�งระดัับสภา
อุุตสาหกรรม หน่่วยงานบริิหารราชการส่่วนจัังหวััด 
ภาครััฐและภาคเอกชน และท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดคือการยก
ระดัับอุุตสาหกรรมสีีเขีียวของประเทศไทยสู่่�สายตา
องค์์กรระดัับโลก 

การก้้าวสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�อย่่างยั่่�งยืืนจำำ�เป็็นต้้อง
ให้้ความสำำ�คัญกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิ ิ
เป็็นศููนย์์ ควบคู่่�กับการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ  
ปีี 2567 เอสซีจีี จึึงวางกลยุทธ์์และสร้้างความ 
ตระหนัักรู้้�ในการปรัับเปล่ี่�ยนสู่่�พลัังงานสะอาด 
ทั้้�งภายในประเทศและระดัับโลกผ่่านเวทีต่่างๆ เช่่น 
การจััดงาน ESG Symposium ประจำำ�ปี 2567 รวมถึึง 
การแสดงความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�งานร่่วมกัับภาครัฐใน
ระดัับนโยบาย เช่่น มาตรการปรัับราคาคาร์์บอน
ก่่อนข้้ามพรมแดนของสหภาพยุุโรป (CBAM) การ
บัังคัับใช้้พระราชบัญญััติิการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ ท่ี่�มุ่่�งบรรลุเุป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุทุธิเิป็็นศููนย์ ์(Net Zero) ภายในปี ี2608 ของ

ประเทศไทย

ขยายสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน
แสงอาทิิตย์์

เอสซีจีีมุ่่�งติิดตั้้�งพลัังงานแสงอาทิิตย์ใช้้ภายใน
โรงงานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะเดีียวกันได้้พััฒนา
ธุุรกิิจ เอสซีจีี คลีนเนอร์์ยี่่� ให้้บริิการด้้านพลัังงาน

25.48 ล้้านตััน
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี 2567 
โดยมีีเป้้าหมายเป็็นศููนย์์ในปีี 2593 

25.59 %
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 
ในปีี 2567 โดยมีีเป้้าหมาย 25% ภายในปีี 2573 เมื่่�อ
เทีียบกัับปีีฐาน 2563 

20.66 %
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 3  
จากการขายเช้ื้�อเพลิิงฟอสซิิลให้้ลููกค้้าภายนอก 
ในปีี 2567 โดยมีีเป้้าหมาย 25% ภายในปีี 2574  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564

7.91 %
การลดการใช้้พลัังงานในปีี 2567 โดยมีีเป้้าหมาย 
13% ภายในปีี 2568 เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ  
ณ ปีีฐาน 2550

ผลการ
ดำเนิินงาน

ตามเป้้าหมาย

เอสซีจีีได้้ตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ตามความตกลงปารีีส 
(Paris Agreement) ในการควบคุุมการเพิ่่�มขึ้้�นของ
อุุณหภููมิิโลกไม่่ให้้เกิิน 2 องศาเซลเซีียสและพยายาม
จำำ�กัดไม่่ให้้เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส เมื่่�อเทีียบ 
กัับยุุคก่อนปฏิิวััติิอุุตสาหกรรม โดยในปีี 2564 ได้้เข้้า
ร่่วมกัับองค์์กร Science Based Target initiative 
(SBTi) ซึ่่�งให้้การรัับรองหน่่วยงานและธุุรกิิจต่่างๆ 
ในการตั้้�งเป้้าหมายดัังกล่่าวตามมาตรฐานการ
คำำ�นวณทางวิิทยาศาสตร์์  ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 เอสซีีจีี
ได้้รัับการรัับรองจาก SBTi สำำ�หรัับเป้้าหมายระยะ
ใกล้้ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก GHG 
Scope 1 และ 2 ลง 25% ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบ
กัับปีีฐาน 2563 รวมทั้้�งเป้้าหมายการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรือืนกระจก GHG Scope 3 จากการขายเชื้้�อเพลิิง 
ฟอสซิลให้้ลููกค้้าภายนอกลงอย่่างน้้อย 25% ภายใน
ปีี 2574 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564

มีีความท้้าทายอีีกมาก ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องบููรณาการ 
ความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะเป็็นภาครััฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ทั้้�งองค์์กรระดัับ
ประเทศและระดัับโลกขึ้้�น เช่่น สภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย, World Business Council for 
Sustainable Development (WBCSD), สมาคม 
เครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็กแห่่งประเทศไทย  
(UNGCNT), องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(TBCSD) เพื่่�อผนึึกกำำ�ลัง “ร่ว่ม-เร่ง่-เปลี่่�ยน ไทยสู่่�
สัังคมคาร์บ์อนต่ำำ�” โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

การได้้รับัการรับัรองจาก SBTi ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญของ 
เอสซีจีีในการสร้างธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมสีีเขีียว แต่่ยัังคง 
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สะอาดอย่่างครบวงจรในภาคอุตสาหกรรม โดยมุ่่�ง
มั่่�นขัับเคลื่่�อนการใช้้พลัังงานสะอาดเพื่่�อทดแทนการ
ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลให้้ได้้มากท่ี่�สุุด เพื่่�อขยายการใช้้
พลัังงานสะอาดให้้กว้้างขวางมากขึ้้�น โดยเฉพาะการ
เพิ่่�มการให้้บริิการพลัังงานแสงอาทิิตย์ผ่่านระบบ
เครืือข่่ายไฟฟ้้า Smart Grid และการร่่วมกัับภาครััฐ 
ในการผลัักดัันให้้เกิิด Grid Modernization ขึ้้�น  
รวมทั้้�งการพััฒนานวััตกรรมระบบกัักเก็็บพลัังงาน 
(Heat Battery) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้
พลัังงานความร้้อนอย่่างคุ้้�มค่่า
�	 Smart Gird ด้้วยข้อ้จำำ�กัดของพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
	ซึ่ �งต้้องการพื้้�นท่ี่�สำำ�หรับัการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์  
	ทำ ำ�ให้้บางโรงงานไม่่สามารถติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์  
	 หรืืออาจติิดตั้้� งได้้บางส่่วนแต่่ให้้พลัังงาน 
	 ไม่่เพีียงพอ ขณะท่ี่�บางโรงงานอาจมีีพื้้�นท่ี่�ว่่าง 
	สำ ำ�หรัับการผลิิตพลัังงานแสงอาทิิตย์ได้้มากกว่่า 
	 ปริิมาณพลัังงานท่ี่�ตนเองต้้องการใช้้ เอสซีจีี 
	คลี นเนอร์์ยี่่�จึึงพััฒนาระบบบริิหารจััดการ 
	 เครือข่่ายไฟฟ้้า Smart Grid ผ่่าน SCG  
	 Cleanergy Platform เชื่่�อมโยงการซื้้�อขาย 
	 พลัังงานไฟฟ้้าระหว่่างผู้้�ประกอบการ  โดยจ่่าย 
	 พลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิตเข้้าสู่่�ระบบสายส่่งท่ี่�เชื่่�อม 
	กั บโรงงานและระบบของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 
	ผ่ าน SCG Cleanergy Platform ซึ่่�งสามารถ 
	 เก็็บข้้อมููลการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและข้้อมููล 
	ค าร์บ์อนเครดิิตสำำ�หรัับการลดคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ 
	ข องโรงงานได้้ โดยเฉพาะการบริิหารจััดการ 
	พื้้ �นท่ี่�ภายในนิิคอุตสาหกรรมซ่ึ่�งมีีหลายโรงงาน 
	ตั้้ �งอยู่่� สามารถใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ได้้อย่่าง 

485 เมกะวััตต์์

พลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียนท่ี่�ซื้้�อขาย 
ผ่่านระบบ Smart Grid ของ เอสซีีจีี
คลีีนเนอร์์ยี่่� ให้้แก่่ภาครััฐและภาคเอกชน 

292 เมกะวััตต์์

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งทั้้�งหมด
ภายในเอสซีีจีี

	มี ประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น และสนับสนุนโรงงาน 
	ต่ างๆ ให้้ใช้้พลัังงานสะอาดได้้มากขึ้้�น

รููปแบบของการติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์ มีีทั้้�ง Solar 
Rooftop บนหลัังคาโรงงานท่ี่�มีีพื้้�นท่ี่�เหมาะสม 
Solar Farm ในเขตพื้้�นท่ี่�ว่่างของโรงงาน และ Solar 
Floating หรืือโซลาร์์ฟาร์์มลอยน้ำำ� บนแหล่่งน้ำำ�ของ
โรงงานซึ่่�งพื้้�นท่ี่�ผิิวน้ำำ�ไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์

�	 Energy Storage ข้้อจำำ�กัดอีกประการหนึ่่�ง 
	ข องพลัังงานแสงอาทิิตย์์ คืือการกัักเก็็บพลัังงาน 
	ส่ ่วนเกิินท่ี่�ผลิิตได้้ช่่วงเวลากลางวััน ให้้สามารถ 
	นำ ำ�ไปตอบสนองการใช้้พลัังงานในช่่วงเวลาอื่่�น  
	 หรืือเปล่ี่�ยนเป็็นพลัังงานในรููปแบบอื่่�นๆ เอสซีีจีี  
	คลี นเนอร์์ยี่่� จึึงเข้้าไปเป็็นหน่ึ่�งในผู้้�ลงทุุนฮีีต 
	 แบตเตอรี่่�  ซึ่่� งพััฒนาโดยกลุ่่�มสตาร์์ทอัป 
	 จากประเทศสหรััฐอเมริิกา ฮีีตแบตเตอรี่่�เป็็น 
	 เทคโนโลยีีท่ี่�แปลงพลัังงานไฟฟ้้าจากแหล่่ง 
	 พลัังงานลมและพลัังแสงอาทิิตย์์ เป็็นพลัังงาน 
	คว ามร้้อนสะสมไว้้ในฮีีตแบตเตอรี่่� จากนั้้�น 
	ส ามารถนำำ�มาแปลงเป็็นพลัังงานหมุุนกัังหััน 

	 ผลิิตไฟฟ้้า หรืือใช้้ในรููปไอน้ำำ�อุณหภููมิิสููงสำำ�หรัับ 
	 บางอุุตสาหกรรมได้้ ซึ่่�งสามารถช่่วยลดการใช้้ 
	 เชื้้�อเพลิิงฟอสซิลและลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
	 ในภาคอุตสาหกรรม โดยเอสซีจีีอยู่่�ระหว่่าง 
	 การศึึกษาเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในอุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ 
	 เป็็นแห่่งแรกของโลกท่ี่�โรงงานท่่าหลวง และในปีี  
	 2567 ได้้เริ่่�มผลิิตส่่วนประกอบของฮีีตแบตเตอรี่่� 
	ส่ ง่ออกให้้แก่่บริิษััทอุตสาหกรรมในสหรััฐอเมริิกา

ร่่วมมืือเพื่่�อขัับเคลื่่�อน
Grid Modernization

ตามร่่างแผนพััฒนากำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศ 
(PDP) มีีเป้้าหมายผลิิตพลัังงานจากโครงข่่ายไฟฟ้้า 
Grid Modernization 1,000 เมกะวััตต์ อีีกทั้้�งคณะ
กรรมการกำำ�กับกิิจการพลัังงานได้้ประกาศโครงการ
ทดสอบนวััตกรรมท่ี่�นำำ�เทคโนโลยีมาสนับสนุนการ
ให้้บริิการด้้านพลัังงานท่ี่�ชื่่�อว่่า ERC Sandbox 
เอสซีจีีเห็็นถึึงความสำำ�คัญของนโยบายนี้้� จึึงเข้้า
ร่่วมโครงการดัังกล่่าว ซึ่่�งมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อทดสอบ
การซื้้�อขายพลัังงานไฟฟ้้าระหว่่างภาคเอกชนโดย
ใช้้สายส่่งของภาครััฐเป็็นต้้นแบบ โดยในปีี 2566 
โครงการของ เอสซีีจีี คลีนเนอร์์ยี่่� ผ่่านการคััด
เลืือก 4 โครงการ รวมทั้้�งหมด 6.308 เมกะวััตต์ 
และได้้ทำำ�สััญญาความร่่วมมืือแบบ PPP ดำำ�เนิิน
การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ ทดสอบการจ่่ายไฟฟ้้า และซื้้�อ
ขายไฟฟ้้าผ่่านแพลตฟอร์์มต่่างๆ จนประสบความ
สำำ�เร็็จในปีี 2567 

นอกจากนี้้�เอสซีีจีียัังมีีแผนเข้้าร่่วมโครงการนำำ�ร่่อง
การซื้้�อขายไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนขนาด 
2,000 เมกะวััตต์ ในรููปแบบการทำำ�สััญญาซื้้�อขาย
พลัังงานไฟฟ้้าโดยตรง (Direct PPA) ผ่่านการขอ
ใช้้บริิการระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่บุุคคลท่ี่�สาม 
(Third Party Access, TPA) เพื่่�อให้้บริิการพลัังงาน
ไฟฟ้้าแก่่บริิษััทชั้้�นนำำ�ของโลกในอุุตสาหกรรม Data 
Center ในปีี 2568

ในอนาคตเมื่่�อสามารถขยายการเชื่่�อมโยงแหล่่ง
พลัังงานสะอาดจากระดัับ Smart Grid เป็็นโครงข่่าย
ไฟฟ้้า Grid Modernization ในระดัับจัังหวััดและ
ภููมิิภาคก็จะเป็็นโอกาสท่ี่�ประเทศไทยสามารถเดิิน
หน้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งต้้องอาศััย

การขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบายและกฎหมายจากภาครััฐ 
โดยเอสซีีจีีมีีความพร้้อมในการพััฒนานวััตกรรม
และความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับทุุกภาค
ส่่วนในการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�อนาคตดังกล่่าว

Net Zero 
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28.59 %

การใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนเชื้้�อเพลิิง 
ฟอสซิิลในปีี 2567 30.17 ล้้านตััน
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 
3.21 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ 
เทีียบเท่่า

เอสซีีจีีร่่วมพััฒนา 
พลัังสะอาด
ในโครงการ

สระบุุรีี แซนด์์บ็็อกซ์์

�	ร่่ว มส่่งเสริิมให้้อุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ในจัังหวััด 
	ส ระบุุรีีใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนและพลัังงานทดแทน 
	 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 26%

�	ร่่ว มกัับมหาวิิทยาลััยพริินซ์์ตัันศึึกษาศัักยภาพพื้้�นที่่� 
	 เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาด

�	ร่่ว มกัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคติิดตั้้�ง Solar Carport  
	ข นาด 412 กิิโลวััตต์์ บริิเวณที่่�จอดรถศููนย์์ราชการ 
	 จัังหวััดสระบุุรีี ในรููปแบบ ESCO Model และ Solar  
	 Floating ที่่�ทะเลสาบบึึงบ้้านช้้าง อำเภอบ้้านหมอ  
	 บนพื้้�นที่่�ขนาด 154 ไร่่ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�บ่่อน้้ำดิิบของ	
	 บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย (ท่่าหลวง) จำกััด

�	ร่่ว มกับัคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่่งชาติ ิ(สคทช.)  
	ส่่ งเสริิมให้้เกษตรกรปลููกพืืชพลัังงาน โดยเฉพาะ 
	ห ญ้้าเนเปีียร์์ ที่่�อำเภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี พื้้�นที่่� 
	 กว่่า 100 ไร่่ สามารถแปรรููปเป็็นพลัังงานทดแทนได้้  
	 2,100 ตััน สร้้างรายได้้ให้้เกษตรกร 2.5 ล้้านบาท 
	ต่่ อปีี และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 2,500  
	ตั ันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิง
ทางเลืือก

เอสซีจีีพััฒนานวััตกรรมต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มการใช้้เชื้้�อ
เพลิิงทางเลืือกหลากหลายประเภทมาใช้้ในโรงงาน 
เพื่่�อทดแทนถ่่านหิินในสััดส่ว่นท่ี่�มากขึ้้�น ทั้้�งเชื้้�อเพลิิง
จากชีีวมวล ซึ่่�งประเทศไทยเป็็นแหล่่งเกษตรกรรม
ท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์และยัังมีีวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร
จำำ�นวนมาก นอกจากนี้้�ยัังมีีขยะอุุตสาหกรรม และ
ขยะชุุมชน ซึ่่�งสามารถแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิงทางเลืือก
ได้้ในรููปของ Refuse Derived Fuel (RDF) เอสซีีจีียััง
ส่่งเสริิมการปลููกพืืชพลัังงานและรัับซื้้�อพืืชพลัังงาน
เพื่่�อเป็็นเชื้้�อเพลิิงทางเลืือกจากเกษตรกรและชุุมชน 
เช่่น หญ้้าเนเปีียร์์ และไผ่่ ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยสร้้างรายได้้
ให้้กัับชุุมชน และสร้างการมีีส่่วนร่่วมในการเปล่ี่�ยน
ผ่่านสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�ร่่วมกััน
�	 RDF เชื้้�อเพลิิงทางเลืือกท่ี่�ได้้จากวััสดุุเหลืือใช้้ 
	 จากขยะอุุตสาหกรรมและขยะชุุมชน โดยเอสซีจีี 
	 รวบรวมจากพื้้�นท่ี่�รอบโรงงานปููนซีีเมนต์์ใน 
	จั งหวััดสระบุุรีี ลพบุุรีี กาญจนบุุรีี อยุุธยา ลำำ�ปาง  
	 เชียีงใหม่ ่เชียีงราย นครศรีีธรรมราช นครราชสีมา  
	 และนำำ�มาใช้เ้ป็็นเชื้้�อเพลิิงผลิิตพลัังงานความร้อ้น 
	 ในโรงงานปููนซีีเมนต์์ ในปีี 2567 เอสซีีจีีได้้ 
	 เพิ่่�มขีดีความสามารถของเครื่่�องจัักรให้้สามารถ 
	 รองรัับ RDF ท่ี่�มีีคุุณภาพแตกต่่างกัันหลาย 
	 ประเภท และพััฒนาการนำำ�ขยะพลาสติิกมา 
	 เผาเป็็นก๊๊าซเชื้้�อเพลิิง ช่่วยลดต้นทุุนการย่่อย 
	 พลาสติิกและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้เชื้้�อเพลิิง 
	ท างเลืือกให้้มากขึ้้�นด้้วยเทคโนโลยีี External  
	 Combustion Chamber
�	 Biomass เอสซีีจีี จััดหาเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลด้้วย 
	 การส่่งเสริิมการปลููกพืืชพลัังงานและรัับซื้้�อ 
	พื ชพลัังงานจากเกษตรกรด้้วยระบบเกษตร 
	พั นธสััญญา เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณสำำ�รองของแหล่่ง 
	 เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลให้้มีีจำำ�นวนเพีียงพอสำำ�หรัับ 
	 อนาคต และพััฒนาเทคโนโลยีีด้้านเชื้้�อเพลิิง 
	ชี ีวมวลให้้สามารถใช้้วััสดุุจากการเกษตรท่ี่� 
	นำ ำ�มาเป็็นเชื้้�อเพลิิงได้้ยาก เช่่น ตอไม้้ ข้้าวโพด 

	 เหง้้ามัันสำำ�ปะหลััง รวมทั้้�งหญ้้าเนเปีียร์์ ซึ่่�งมีี 
	คว ามชื้้�นสููง ให้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลท่ี่�มีีคุุณภาพ 
	สู ูงขึ้้�น โดยนำำ�มาแปรรููปเป็็นเม็็ดเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล  
	 (Energy Pellets) ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม 
	 ท่ี่�ต้้องการเชื้้�อเพลิิงท่ี่�มีีคุุณภาพคงท่ี่� รวมทั้้�งการ 
	 ผลิิต Biocoal จากชีีวมวล

ทั้้�งนี้้�เอสซีจีีได้้ทดลองส่่งเสริมการปลููกพืืชพลัังงาน 
เช่่น ไผ่่ และหญ้้าเนเปีียร์์ ท่ี่�จัังหวััดสระบุุรีีตาม
โครงการ “สระบุุรีีแซนด์์บอกซ์์” เพื่่�อให้้พืืชพลัังงาน

เป็็นทางเลืือกของเกษตรกรท่ี่�มีีตลาดรองรัับและ
มีีรายได้้จากราคาผลิิตผลท่ี่�ไม่่ผัันผวนมากนััก  
นอกจากนี้้�เอสซีจีีขยายผลการส่่งเสริมเกษตรกรปลููก
หญ้้าเนเปีียร์์ไปท่ี่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
และอำำ�เภอเมืืองลำำ�ปาง จัังหวััดลำำ�ปาง เพื่่�อแทน
การปลููกข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์ ซึ่่�งจะช่่วยลดปัญหา 
PM 2.5 จากการเผาเศษซากวััสดุุทางการเกษตร 
นอกจากนี้้�ได้้ร่่วมมืือกัับองค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้ 
(อ.อ.ป.) จัังหวััดสระบุุรีี และจัังหวััดลำำ�ปาง ในการ
ทดลองปลููกสวนไผ่่
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	 ไปยัังประเทศซาอุุดิิอาระเบีียและมีีแผนขยาย 
	ตล าดไปยัังเอเชีียใต้้ ตะวัันออกกลาง และ 
	 แอฟริิกา (SAMEA) เพื่่�อตอบรัับความต้้องการ 
	ข องภาคธุรกิิจและอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างใน 
	ภู มิิภาคพร้้อมขยายผลิิตภัณฑ์์ 3D Printing  
	ค รอบคลุมทั้้�งเฟอร์์นิิเจอร์์และงานก่่อสร้าง 
	 เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการท่ี่�หลากหลาย 
	 ระดัับโลก
�	 ผลัักดัันเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular  
	 Economy) เน้้นการนำำ�วัสดุุเหลืือใช้้กลัับ 
	 มาใช้้ใหม่่เพื่่�อลดปริิมาณขยะและลดการปล่่อย 
	ค าร์์บอน เอสซีจีีให้้ความสำำ�คัญกัับ Circular  
	 Economy โดยมุ่่�งพััฒนาแนวทางการนำำ�วัสดุุ 
	 เหลืือใช้้กลัับมาใช้้ประโยชน์ เช่่น การนำำ�เถ้้าลอย 
	 จากโรงไฟฟ้้ามาเป็็นส่่วนผสมในปููนซีีเมนต์์ 
	ช่ ่วยลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและลดการ 
	 ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
	 เป็็นการเสริิมสร้้างระบบเศรษฐกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืนและ 
	 เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ขณะท่ี่�ยัังคงรัักษา 
	คุ ณภาพสิินค้้าได้้คงเดิิม

ยกระดัับนวััตกรรมคาร์์บอนต่่ำ

เอสซีจีีเดิินหน้้าสู่่�เป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกผ่่านกลยุทธ์์ท่ี่�หลากหลาย นอกเหนืือจาก
การพััฒนาปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ� เอสซีจีียัังใช้้ 
Green Loan เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการสนับสนุน
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ควบคู่่�ไปกัับการ
เสริมสร้างแบรนด์์ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในฐานะผู้้�นำำ� 
ด้้านผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

�	รุ กตลาดตะวัันออกกลางด้้วย 3D Printing  
	 Mortar เอสซีจีีีเป็็นรายแรกท่ี่�พัฒันา 3D Printing 
	 Mortar จากปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�ซึ่่�งได้้รัับการ 
	พั ฒนาและจดสิิทธิิบััตรมากว่่าหนึ่่�งทศวรรษ 
	ช่ ่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้มากกว่่า  
	 15% โดยปรับักลยุทธ์ธุ์ุรกิิจจากการให้บ้ริกิาร 3D  
	 Printing Construction เป็็นการจำำ�หน่่าย  
	 3D Printing Mortar พร้้อมบริิการด้้านเทคนิค 
	 (Technical Service) ซึ่่�งช่ว่ยขยายโอกาสในตลาด 
	ต ะวัันออกกลาง ปััจจุุบัันเอสซีจีีประสบความ 
	สำ ำ�เร็็จในการส่่งออกปููนมอร์์ตาร์์ล็็อตแรก  

2.
ผู้้�นำปููนซีีเมนต์์
คาร์์บอนต่่ำ 
เดิินหน้้า
สร้้างสรรค์์
นวััตกรรม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

ปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่่ำ ตอบโจทย์์

สิ่่�งแวดล้้อมและอุุตสาหกรรม

เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ พััฒนา
นวััตกรรมปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�ท่ี่�ช่่วยลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
เริ่่�มพััฒนาปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�รุ่่�น 1 ซึ่่�ง
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 10% เมื่่�อ
เทีียบกัับปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ (Ordinary 
Portland Cement, OPC) จนตลาดและภาค
อุุตสาหกรรมมีีความต้้องการและมั่่�นใจใน
คุุณภาพของปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�มากขึ้้�น 
จากนั้้�นจึึงพััฒนาปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�รุ่่�น 
2 โดยเพิ่่�มวััสดุคุุณภาพสููง (Supplementary 
Cementitious Materials, SCMs) มาทดแทน 
ปููนเม็็ด จนสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนการเพิ่่�มสินิค้้าคาร์์บอนต่ำำ�ถือเป็็นหน่ึ่�งในกลยุทธ์์

ท่ี่�จะช่่วยให้้เอสซีจีีบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ในปีี 2593 และ
การบรรลุุเป้้าหมายเดีียวกันนี้้�ของประเทศไทย
ก็็จำำ�เป็็นต้้องยกระดัับอุุตสาหกรรมให้้เป็็น
อุุตสาหกรรมสีเีขียีวหรือือุุตสาหกรรมคาร์บ์อนต่ำำ� 
เอสซีีจีีจึึงมุ่่�งพััฒนานวััตกรรมสิินค้้าคาร์์บอน
ต่ำำ�และเร่่งสร้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่วน
เพื่่�อผลัักดัันมาตรฐานด้้านการผลิิตของภาค
อุุตสาหกรรมและการบริิโภคอุปโภคของสัังคม
ให้้มุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�ไปพร้้อมกััน

กระจกได้้ 15-20% เมื่่�อเทีียบกัับปููน OPC ปััจจุุบันั
อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�รุ่่�น 
3 ซึ่่�งตั้้�งเป้้าหมายให้้ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกได้้ 40-50% เมื่่�อเทีียบกัับปููน OPC แม้้จะ 
ยัังมีีความท้้าทายในการแข่่งขัันกัับตลาดโลก 
เอสซีีจีียัังคงมุ่่�งพััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตและ
การใช้้วััตถุุดิิบ เชื้้�อเพลิิง และพลัังงานทางเลืือก
เพื่่�อลดการปล่่อยคาร์์บอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

พร้้อมขยายตลาด Low Carbon Concrete 
ผ่่านความร่่วมมืือกัับผู้้�พัฒนาโครงการราย
สำำ�คัญ ได้้แก่่
�	 AP Thailand: ใช้้ในงานโครงสร้างของ 
	 โครงการบ้า้นแนวราบมากกว่่า 56 โครงการ
�	 Property Perfect: ใช้้ในโรงงาน Precast 
	ทั่่ �วประเทศ
�	 Supalai: ใช้้ในโครงการคอนโดมิเนีียม 
	 มากกว่่า 18 โครงการ

ความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเปล่ี่�ยน
ผ่่านสู่่�อุตสาหกรรมก่่อสร้างท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม ลดการปล่่อยคาร์์บอน ควบคู่่�กับ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ขัับเคลื่่�อนผลิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่่ำ
สู่่�มาตรฐานสากล

เอสซีจีีีมีีบทบาทสำำ�คัญในฐานะผู้้�นำำ�ด้้านวััสดุกุ่่อสร้า้ง 
ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิิตภัณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ� (Low Carbon 
Products) เพื่่�อตอบโจทย์เป้้าหมายความยั่่�งยืืน
ระดัับโลก ในฐานะผู้้�ผลิิตปูนซีีเมนต์์รายแรกท่ี่�ได้้
รัับฉลาก Environmental Product Declaration 
(EPD) ในสหรััฐอเมริิกา เอสซีจีีได้้ส่่งออกปููนซีีเมนต์์
คาร์์บอนต่ำำ�แล้้วกว่่า 1 ล้้านตััน และในปีี 2567 มีี
แผนขยายการรัับรอง EPD ครอบคลุุม 53 รายการ 
ในตลาดภายในประเทศ ได้้แก่่
�	ซี เมนต์์ จำำ�นวน 8 รายการ
�	 มอร์์ตาร์์ จำำ�นวน 10 รายการ
�	ค อนกรีีต จำำ�นวน 27 รายการ
�	สิ นค้้าส่่งออก จำำ�นวน 8 รายการ

นอกจากนี้้� เอสซีีจีีเตรีียมขอรัับรอง EPD ในตลาด
อเมริิกาเหนืือ สำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์ในเวีียดนามอีีก 2 
รายการ พร้้อมขยายฐานตลาดสู่่�อาเซีียนและระดัับ
โลก ตอกย้ำำ�ความเป็็นบริิษััทแรกท่ี่�ได้้รัับฉลาก EPD 
ครบทุกุกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ สะท้้อนถึึงความโปร่ง่ใสและ
ความมุ่่�งมั่่�นในการรายงานผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
อย่่างครบถ้้วน

512,431 

การผลิตปููนซีีเมนต์์คาร์์บอนต่ำำ�ของ
เอสซีีจีีในปีี 2567 ช่่วยลดการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก 

Net Zero 
2050

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า
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�	 คอนกรีีตสมรรถนะสููงพิิเศษ (UHPC) 
	 เอสซีีจีีร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการและภาค 
	 เอกชนในการพััฒนาเทคโนโลยีีวััสดุุ ข้้อกำำ�หนด  
	 และการก่่อสร้างท่ี่�ใช้้ Ultra-High Performance  
	 Concrete (UHPC) เช่่น คานสะพาน รอยต่่อ 
	ส ะพาน คานสำำ�หรัับคลังสิินค้้าหรืือโรงงาน  
	 และทางเท้้าแบบบางพิิเศษสำำ�หรัับถนน เพื่่�อ 
	 เพิ่่�มความทนทาน ลดปริิมาณการใช้้วััสดุุ 
	 และก่่อสร้้างได้้อย่่างรวดเร็็ว
 
	 เนื่่�องจาก UHPC สามารถรัับแรงดััดได้้สููง จึึงมีี 
	คว ามทนทานสููงมาก เหมาะสำำ�หรัับโครงสร้้างท่ี่� 
	ต้ องรัับน้ำำ�หนัักสููงหรืือลดขนาดโครงสร้้าง  
	 น อ ก จ า ก นี้้� ยัั ง ช่่ ว ย ลด  ก า ร ป ล่่ อ ย ก๊๊ า ซ 
	ค าร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ถึึง 20-60% และช่่วย 
	ลดต้ นทุุนจากปริิมาณวััสดุุท่ี่�ใช้้ก่่อสร้้างน้้อยลง 
	 และการบำำ�รุงรัักษาท่ี่�ลดลงเนื่่�องจากน้ำำ�ซึึมผ่่าน 
	 ได้้ยาก ทำำ�ให้้เหล็็กไม่่เป็็นสนิม ส่่งผลให้้ 
	สิ่่ �งปลููกสร้้างมีีอายุุการใช้้งานท่ี่�ยาวนานขึ้้�นทำำ�ให้้  
	 Lift-cycle Cost ลดลง

3.
การวิิจััยและ
พััฒนาเทคโนโลยีี
ขั้้�นสููงเพื่่�อมุ่่�งสู่่� 
Net Zero
เทคโนโลยีดัักจัับกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon Capture, 
Utilization and Storage, CCUS) มีีความสำำ�คัญ
อย่่างยิ่่�งต่่อการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
เอสซีีจีีลง 48%  ซึ่่�งปััจจุุบัันการลงทุุนในเทคโนโลยีีนี้้� 
มีีราคาลงทุุนสููง เอสซีจีีจึึงได้้เริ่่�มนำำ�เครื่่� องมืือ 
Marginal Abatement Cost Curve (MACC) มาช่่วย 
ประเมิินความคุ้้�มค่่าของการลงทุุนในโครงการต่่างๆ 
และประเมิินความพร้้อมในด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน
สีีเขีียว เช่่น พื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับการฝัังเก็็บคาร์์บอน ระบบ
ขนส่่ง และการสนัับสนุนจากภาครััฐ ทั้้�งทางด้้าน
กฎหมายและเงิินทุุน

�	 การผลิิตไฮโดรเจน ศึึกษาและพััฒนาเทคโนโลยีี 
	 ผลิิตไฮโดรเจนในราคาท่ี่�สามารถแข่ง่ขันัได้้ และการ 
	นำ ำ�ไฮโดรเจนมารวมกัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
	 ท่ี่�ดัักจัับได้้ เพื่่�อพััฒนาเป็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีมููลค่า 
	 เพิ่่�มสููง โดยหาแหล่่งทุุนจากทั้้�งในประเทศและ 
	ต่ างประเทศ  
�	 Oxyfuel เอสซีีจีีศึึกษาวิิจััยเทคโนโลยีีออกซิิฟิิว 
	 (Oxyfuel) เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
	 ในอุุตสาหกรรมปููนซีเีมนต์์ โดยเปล่ี่�ยนการเผาไหม้้ 
	 เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลร่่วมกัับอากาศ เป็็นการเผาไหม้้ 
	ร่ ่วมกัับออกซิิเจนบริิสุุทธิ์์� ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ได้้อุุณหภููมิิ 
	สู ูงขึ้้�นโดยก๊๊าซไอเสีียลดลง ทำำ�ให้้สะดวกต่่อการ 
	ดั กจัับคาร์์บอนง่่ายขึ้้�น จึึงนัับเป็็นการเตรีียม 
	คว ามพร้อ้มของโรงงานในการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่� 
	 โซลููชัันการดัักจัับคาร์์บอนขั้้�นสููงในอนาคต  
	 นอกจากนี้้�การใช้้  Oxyfuel ยัังช่ว่ยลดมลพิิษอื่่�นๆ  
	 ท่ี่�ได้้จากการเผาไหม้้ในอากาศ เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 
	ข องการใช้้เชื้้�อเพลิิงทางเลืือก เช่่น เชื้้�อเพลิิง 
	ชี วีมวล ทำำ�ให้้ลดการพ่ึ่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิล 
	ล งด้้วย
�	 Biochar Carbon Removal: Green Circular  
	 Business ได้้พััฒนาเทคโนโลยี Biochar สำำ�หรัับ 

 	ปั จจุุบััน เอสซีีจีี ได้้นำำ� UHPC ไปใช้้ในหลาย 
	 โครงการ เช่่น สะพานภายใน SCG สำำ�นักงานใหญ่่ 
	 บางซื่่�อ, สะพานเหลืือง อำำ�เภอทุ่่�งสง จัังหวััด 
	 นครศรีีธรรมราช, สะพานถนนสาย รย.4060  
	อำ ำ�เภอเขาชะเมา แก่่งหางแมว จัังหวััดระยอง- 
	จั นทบุรีี และอาคาร CCTC Workshop CPAC  
	 บางซ่่อน ทั้้�งนี้้�ยัังอยู่่�ในระหว่่างการพััฒนา 
	 การใช้้ UHPC ในโครงการของภาครัฐและเอกชน 
	กั บหลายองค์์กร

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�อุุตสาหกรรม
คาร์์บอนต่่ำ

ในปีี 2567 เอสซีีจีี หน่ึ่�งในสมาชิิกของสมาคม
อุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ไทย (TCMA) ร่่วมกัับสภา
อุุตสาหกรรมจัังหวััดสระบุุรีี และจัังหวััดสระบุุรีี ยก
ระดัับโครงการสระบุุรีีแซนด์์บ็็อกซ์์ เมืืองต้้นแบบ
คาร์์บอนต่ำำ�เข้้าร่่วมโครงการคลัสเตอร์์อุุตสาหกรรม
ท่ี่�กำำ�ลังเปล่ี่�ยนผ่่าน (Transitioning Industrial 
Clusters Initiative) ของสภาเศรษฐกิิจโลก (World 

Economic Forum, WEF) โดยเป็็นคลัสเตอร์์
อุุตสาหกรรมแห่่งแรกของประเทศไทย อัันดัับท่ี่� 3 
ในภููมิิภาคอาเซีียนและอัันดัับท่ี่� 21 ของโลกท่ี่�เข้้า
ร่่วมโครงการดัังกล่่าวของสภาเศรษฐกิิจโลก เพื่่�อ
ขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมไทยให้้ก้้าวเข้้าสู่่�เศรษฐกิิจ
และสัังคมคาร์์บอนต่ำำ� ผ่่านการพััฒนาความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และ
ภาคประชาชน (Public Private People Partnership) 
ซึ่่�งถืือเป็็นความท้้าทายท่ี่�สำำ�คัญ

นอกจากนี้้�เอสซีจีียัังได้้ร่่วมกัับสมาคมซีีเมนต์์และ
คอนกรีีตโลก (Global Cement and Concrete 
Association, GCCA) ในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน
สีีเขีียวจากรััฐบาลแคนาดา ซึ่่�งให้้แก่่อุุตสาหกรรม
ซีี เ ม น ต์์ แ ล ะ ค อ น ก รีี ตผ่ ่ า น อ ง ค์์ ก า ร พัั ฒ น า
อุุตสาหกรรมแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations 
Industrial Development Organization, UNIDO) 
เพื่่�อบรรลุเุป้า้หมายด้้านการเปล่ี่�ยนผ่า่นอุุตสาหกรรม 
ซีีเมนต์์และคอนกรีีตของประเทศไทยไปสู่่�เป้้าหมาย 
Net Zero ภายในปีี 2593

	 การกำำ�จัดคาร์์บอน โดยเทคโนโลยีนี้้�เป็็นการ 
	 แปลงเศษวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร (Biomass 
	 Waste) ให้้เป็็น Biochar ท่ี่�สามารถใช้้สำำ�หรัับ 
	 ปรับัปรุุงคุุณภาพดิินและคอนกรีตี เพื่่�อการกัักเก็็บ 
	ค าร์์บอนระยะยาว โดยในการนี้้� บริิษััทผลิิตภัณฑ์์ 
	 และวััสดุุก่่อสร้้างจำำ�กัด (CPAC) ได้้ร่่วมมืือกัับ 
	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (CMU) ในการพััฒนา  
	 Biochar Concrete ท่ี่�นำำ�มาใช้้ก่่อสร้้างชั้้�นรอง 
	ผิ วทาง ถนนและลานจอดรถขนาด 4,900 ตรม. 
	 ณ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โครงการนี้้�ยัังเป็็น 
	 แบบอย่่างในการขยายผลและหวัังว่่าจะช่่วย 
	ลดปั ญหาฝุ่่�น PM2.5 ในภาคเหนืือได้้อีีกด้้วย  
	 นอกจากนี้้� ในปีี 2567 SCG ได้้รัับทุุนจาก Japan  
	 Carbon Frontier Organization (JCOAL)  
	 ประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อศึึกษาการแปลงเศษวััสดุ 
	ท างการเกษตรในประเทศไทยเป็็น Biochar  
	 ท่ี่�จะใช้้เป็็นพลัังงานทดแทนถ่่านหิิน และเป็็น 
	 แหล่่งกัักเก็็บคาร์์บอนในทั้้�งดิินและคอนกรีีต  
	ซึ่ �งเป็็นก้้าวท่ี่�สำำ�คัญในการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน 
	ท างสิ่่�งแวดล้อม

Net Zero 
2050
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เส้้นทางการฟื้้�นฟูู
ธรรมชาติิคืืนสู่่� 
ความสมบููรณ์์

เมื่่�อวัันท่ี่� 7-19 ธัันวาคม 2565 ณ นครมอนทรีีออล 
ประเทศเเคนาดา การประชุุมสมัชชาภาคีีอนุุสััญญา
ว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพ สมัยท่ี่�15 
(COP15) ได้้บรรลุุข้้อตกลงกรอบงานว่่าด้้วย 
ความหลากหลายทางชีีวภาพของโลกคุุนหมิิง- 
มอนทรีออล (Kunming-Montreal Global 
Biodiversity Framework) ส่่งผลให้้ Nature 
Positive กลายเป็็นเป้้าหมายระดัับโลกชุุดใหม่่
ควบคู่่�กับความตกลงปารีีสภายใต้้กรอบอนุุสััญญา
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ (UNFCCC) และเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

Nature Positive นั้้�นมุ่่�งหยุุดยั้้�งการสููญเสีียธรรมชาติิ
และให้้เกิิดการฟื้้� นฟููอย่่างสมบููรณ์์ในปีี 2593 โดย 
ชี้้�วััดจากความหลากหลายทางชีีวภาพ ความสมบููรณ์์
ของระบบนิิเวศ และกระบวนการทางธรรมชาติิใน
ทุุกระดัับ เพื่่�อตอบรัับสถานการณ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้อม
ปััจจุุบัันท่ี่�ความหลากหลายทางชีีวภาพและความ
อุุดมสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
สวนทางกัับความต้้องการอุุปโภคบริิโภคทรัพยากร
ของประชากรโลกท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว

เช่น่เดีียวกับท่ี่�เป้้าหมาย Net Zero ช่ว่ยกระตุ้้�นภาครัฐั 
และเอกชนทั่่�วโลกให้้เกิิดเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�และ
พััฒนาพลัังงานทางเลืือกใหม่่ๆ Nature Positive 
คืือเป้้าหมายใหม่่ท่ี่�ทุุกภาคส่วนจะมีีบทบาทใน 
การอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟููธรรมชาติิ รวมถึึงเปล่ี่�ยนแปลง
รููปแบบการผลิิตและการบริิ โภคให้้มิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้อมมากกว่่าเดิิม

Nature
Positive

ธุุรกิิจของเอสซีจีีหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ท่ี่�จะต้้องพ่ึ่�งพา
และส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อทรััพยากรธรรมชาติิ 
เราจึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาแนวทางในการลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้อม ตั้้�งแต่่การบริิหารจััดการ การประเมิิน
ความเสี่่�ยง และการวางแผนฟื้้� นฟููธรรมชาติิในระยะ
ยาวให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมาย Nature Positive 
โดยในปีี 2567 เอสซีีจีีได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งาน Nature 
Positive Committee ขึ้้�นมาทำำ�งานร่่วมกัับคณะ
กรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เอสซีจีี เพื่่� อ
พััฒนากลยุทธ์์การบริิหารจััดการการใช้้ทรััพยากร 
โดยศึึกษาการพึ่่�งพาทรััพยากรและผลกระทบท่ี่�
เกิิดขึ้้�นกัับธรรมชาติิตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตลอดจน
ค้้นหาแนวทางในการสร้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อ
ธรรมชาติิ รวมทั้้�งการพััฒนาพนัักงานให้้มีีวิิถีีชีีวิิต
ท่ี่�ส่่งเสริิม Nature Positive ทั้้�งในระดัับครอบครััว
จนถึึงระดัับองค์์กร
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1.
รัักษาและฟื้้�นฟูู
ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ
เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์
ฟื้้�นฟููความหลากหลาย
ทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�เหมืือง 

เอสซีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ ยึึดหลัักการ 
ทำำ�เหมือืงแบบ Green Mining ท่ี่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม
และการอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชน โดยหลีีกเล่ี่�ยงและบรรเทา
ผลกระทบทางธรรมชาติิท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นด้้วยการทำำ�
เหมืืองแบบ Semi-Open Cut เว้้นระยะขอบรอบ
นอกตลอดแนวเหมืืองเป็็น Buffer Zone คงไว้้ซึ่่�ง
ทััศนีียภาพแนวเขาตามธรรมชาติิ และร่่วมมืือกัับ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเพื่่�อศึึกษาความหลากหลาย
ทางชีีวภาพในพื้้�นท่ี่�เหมืืองและจััดทำำ�แผนการฟื้้� นฟูู
มาตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นมาจนถึึงปััจจุุบััน

ตััวอย่่างความสำำ�เร็็จในการบริิหารจััดการเหมืือง คืือ 
“เหมืืองแม่่ทาน” ซึ่่�งเป็็นเหมืืองแร่่ลิิกไนต์์และ 
บอลล์เคลย์ (Ball Clay) ในจัังหวััดลำำ�ปาง ซึ่่�งเริ่่�ม
ดำำ�เนิินการในปีี 2526 และยุุติิการผลิิตแร่่ในปีี 2562 
มีีขุุมเหมืืองขนาด 490 ไร่ ่ลึึก 200 เมตร ซึ่่�งกลายสภาพ
เป็็นอ่่างเก็็บน้ำำ�ท่ี่�มีีความจุุสูงูสุดุ 50 ล้้านลูกูบาศก์์เมตร 
ต่่อมาในปีี 2563 ได้้ติิดตั้้�ง Solar Floating ระบบ
สูบูน้ำำ�พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์เพื่่�อส่ง่น้ำำ�ไปยังับ่อ่เก็็บน้ำำ� 
ของชุุมชนใกล้้เคีียงสำำ�หรัับใช้้ในการเกษตรกรรม 
เพิ่่�มผลผลิิตและสร้างรายได้้ให้้ชุุมชน มีีชื่่� อ
โครงการว่่า “แม่่ทานโมเดล” และปััจจุุบัันได้้ขยาย 
พื้้� นท่ี่�การส่่งน้ำำ�ให้้มากขึ้้�นภายใต้้ชื่่� อโครงการ  
“สิิริริาชโมเดล”

Nature
Positive

เอสซีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ ใช้้โปรแกรม
ประมวลผล Minesight เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
วางแผนการใช้้ทรัพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด  
และพััฒนาต่่อยอดการทำำ�เหมืืองเป็็น Smart Green  
Mining ด้้วยเทคโนโลยีสีมัยัใหม่ ่เช่น่ ใช้อ้ากาศยาน 
ไร้้คนขัับ (Drone) เพื่่�อสำำ�รวจ วางแผนการผลิิต 
และการโปรยเมล็็ดพัันธุ์์�เพื่่�อฟ้ื้� นฟููความหลาก
หลายทางชีีวภาพ รวมถึึงเปล่ี่�ยนรถบรรทุุกหิินปููน
เครื่่�องยนต์์สัันดาปภายในทั้้�งหมดในเหมืืองหิินปููน
ลำำ�ปาง จัังหวััดลำำ�ปาง เป็็นรถบรรทุุก EV รวม 12 คััน 
ท่ี่�เหมืืองหิินปููนทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 4 คััน 
และเหมืืองหิินปููนเขาวง จัังหวััดสระบุุรีี 2 คััน

นอกจากนี้้�ยัังเป็็นผู้้�นำำ�ในการนำำ�เทคโนโลยีี 5G 
มาใช้้ในภาคอุตสาหกรรมได้้สำำ�เร็็จเป็็นรายแรก 
ของไทย  โดยร่่วมมืือกัับบริิษััทเอสไอเอสและ
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์  พััฒนาระบบควบคุุม 
รถบรรทุุกรถไฟฟ้้าไร้้คนขัับผ่่านทางไกล (EV 
Unmanned Truck) และนำำ�มาทดลองใช้้งาน
กัับระบบ Fleet Management ภายในเหมืือง
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ลดความเสี่่�ยง 
ต่่อการเกิิดอุบัั ติิ เหตุุ  และลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อมในพื้้�นท่ี่� ปััจจุุบันัมีีการใช้ง้านจริงิแล้้ว 2 คััน 
ท่ี่�เหมืืองหิินปููนเขาวง จัังหวััดสระบุุรีี และมุ่่�งมั่่�น 
ท่ี่�จะขยายผลไปยัังเหมืืองอื่่�นๆ เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Smart 
Green Mining อย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยรถบรรทุุกหิินปููน
พลัังงานไฟฟ้้าสามารถลดก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
ถึึงปีีปััจจุุบัันรวม 3,083 ตััน 

สำำ�หรัับการศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพ
ในพื้้�นท่ี่�เหมืือง การประเมิินผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
และการฟื้้� นฟููธรรมชาติิในพื้้�นท่ี่�เหมืืองทุุกแห่่ง
ในทุุกภููมิิภาค ได้้ดำำ�เนิินการโดยความร่่วมมืือ 
กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญจากมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ได้้แก่่ 
คณะวนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
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เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ (SCGC)
ประเมิินความเสี่่�ยงทาง
สิ่่�งแวดล้้อมและศึึกษา 
Biodiversity Baseline 

ปีี 2566 เอสซีจีี เคมิคอลส์ (SCGC) วางแผนการ
ดำำ�เนิินการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพใหม่่
ทั้้�งหมด โดยนำำ�แนวทางข้้อตกลงกรอบงานว่่าด้้วย
ความหลากหลายทางชีีวภาพของโลกคุุนหมิิง- 
มอนทรีอีอล (Kunming-Montreal Global Biodiversity 
Framework) ท่ี่�มีีการตั้้�งเป้้าหมาย Nature Positive 
เพื่่�อให้้มนุุษย์์สามารถอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิได้้อย่่าง
สมดุุล ในปีี 2593 มาใช้้ในการกำำ�หนดแผนการ
ดำำ�เนิินงานโครงการต่่างๆ ด้้วยหลัักการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพและสิ่่�งแวดล้อม 
(SCGC’s Biodiversity Commitments) 3 ข้้อ ได้้แก่่ 
การไม่่ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียต่่อความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ (No Net Loss) การมุ่่�งสร้้างสมดุุลนิิเวศ
เชิิงบวก (Net Positive Impact) และการไม่่ตััดไม้้
ทำำ�ลายป่่า (No Deforestation)
 
ตามแผนการปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพ
ของ เอสซีีจีี เคมิคอลส์์ (SCGC) หรืือ SCGC’s Bio-
diversity Protection Roadmap ในปีี 2567 จึึงได้้
ดำำ�เนิินการประเมิินผลกระทบและความเสี่่�ยงทาง
สิ่่�งแวดล้อมรอบพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน ควบคู่่�กับการริิเริ่่�ม
การศึึกษาวิิจััย Biodiversity Baseline ในพื้้�นท่ี่� ปลููก
ป่่าชายเลน จัังหวััดระยอง กัับอิิทธิิพลท่ี่�มีีต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ
 
สำำ�หรัับการประเมิินความเสี่่�ยงและวางแผนการ
ดำำ�เนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้อม ได้้ดำำ�เนิินการ
ตามกรอบของ TNFD LEAP Nature-related Risk 
Assessment Approach และสร้้างระบบฐานข้้อมููล
เชิิงพื้้�นท่ี่�ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity 
Area Assessment by GIS) เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยง
ในรััศมีี 50 กิิโลเมตรรอบพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมดของ

บริิษััท ตามหลัักการขององค์์การระหว่่างประเทศ
เพื่่�อการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ (IUCN) 

จากผลการประเมิินได้้นำำ�มาสู่่�การจััดทำำ�แผนการ
ดำำ�เนิินงานด้้าน Nature Positive ในพื้้�นท่ี่�รััศมีี 50 
กิิโลเมตร เช่่น การศึึกษา Biodiversity Baseline 
โดยความร่่วมมืือกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญจากคณะประมง 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (บางเขน) และกรม
ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง จััดทำำ�โครงการวิิจััย
ติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านสิ่่�งแวดล้อมบริิเวณ
พื้้�นท่ี่�ป่่าชายเลนปลููก เพื่่�อประโยชน์ต่่อการฟ้ื้� นฟูู
แหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััยของสััตว์น้ำำ�และการประเมิินความ
สำำ�เร็็จในการปลููกป่่าชายเลน ตำำ�บลเนิินฆ้้อ อำำ�เภอ
แกลง จัังหวััดระยอง ซึ่่�งจะมีีระยะเวลาการศึึกษาวิิจััย
ตั้้�งแต่่ปีี 2567-2569 เป็็นการศึึกษาความสััมพัันธ์์
ของการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและความ
หลากหลายทางชีีวภาพควบคู่่�กันไป เพื่่�อให้้เห็็นถึึง
ปััจจััยร่่วมท่ี่�มีีการส่่งเสริมและสนับสนุนให้้ระบบ
นิิเวศในพื้้�นท่ี่�มีีความอุุดมสมบููรณ์์จากการอนุุรัักษ์์ 
ฟื้้� นฟูู และสร้้างความสมดุุลให้้กัับสิ่่�งมีีชีีวิิต รวมถึึง 
ชุุมชนท่ี่�อยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงโดยรอบอีีกด้้วย

นอกจากนี้้� เอสซีจีี เคมิคอลส์ ์ (SCGC) ยังัอยู่่�ระหว่่าง
การวางแผนและขยายการศึึกษาต่่อเนื่่�องในพื้้�นท่ี่� 
อื่่�นๆ ให้้ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�แนวชายฝั่่� งตะวัันออก 
มากขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็็นรากฐานของการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย 
Nature Positive ในระยะยาวได้้อย่่างมั่่�นใจ

คณะวิิทยาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์ ์และ
หน่่วยวิิจััยการฟ้ื้� นฟููป่่า (FORRU) คณะวิิทยาศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

ทั้้�งนี้้�การศึึกษาวิิจััยความหลากหลายทางชีีวภาพใน
แต่่ละเหมืืองแบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 
1.	 การศึึกษา Biodiversity Baseline สำำ�รวจและ 
	จั ดทำำ�รายชื่่�อชนิดพัันธุ์์�พืืชและสััตว์ทั้้�งหมด 
	 ในพื้้�นท่ี่� 
2.	 การศึึกษาพัันธุ์์�พืืชเชิิงลึึกเพื่่�อคััดเลืือกและปลููก 
	 “ไม้้เบิิกนำำ�” (Pioneer Species) พืืชท่ี่�มีีความ 
	 เหมาะสมต่่อการฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ ดึึงดููดสััตว์ 
	พื้้ �นถิ่่�น และสร้้างสภาพแวดล้อมท่ี่�เหมาะสม 
	ต่ อการเติิบโตให้้กัับพืืชชนิดอื่่�นๆ 

Nature
Positive

โครงการรัักษ์์ทะเล เพิ่่�มบ้้านปะการัังอย่่างต่่อเนื่่�อง
แนวปะการัังเป็็นทั้้�งที่่�อยู่่�อาศััย แหล่่งอาหาร และที่่�หลบภััย เป็็นอีีกส่่วนสำคััญของระบบนิิเวศใต้้ทะเล
ที่่�กำลัังเสื่่�อมโทรมและได้้รัับความเสีียหายทั้้�งจากการกระทำของมนุุษย์์และการเปลี่่�ยนแปลงของ
สภาพภููมิิอากาศ  

ในปีี 2565 เอสซีีจีีร่่วมกัับกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม คณะสััตวแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และมููลนิิธิิ Earth Agenda 
เริ่่�มดำเนิินโครงการ “รัักษ์์ทะเล” โดยนำเทคโนโลยีี SCG 3D Printing มาประยุุกต์์ใช้้ขึ้้�นรููปวััสดุุ 
ฐานลงเกาะของตััวอ่่อนปะการััง (บ้้านปะการััง) เพื่่�อฟื้้�นฟููแนวปะการััง และได้้พััฒนามาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องจนมีีลัักษณะรููปร่่างใกล้้เคีียงกัับปะการัังธรรมชาติิ และมีีลัักษณะเหมาะสมกัับการอยู่่�อาศััย
ของปลาในแนวปะการััง

เอสซีีจีียัังมีีส่่วนช่่วยขยายผลโครงการรัักษ์์ทะเลโดยการสร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กรอื่่�นๆ ให้้เข้้า
มาร่่วมสนัับสนุุนการส่่งมอบบ้้านปะการัังสู่่�ท้้องถิ่่�นต่่างๆ เช่่น สโมสรโรตารี่่�เหมืืองแร่่ จัังหวััดภููเก็็ต 
ส่่งมอบบ้้านปะการังัที่่�เกาะไม้้ท่่อน บริษิัทัไทยยููเนี่่�ยน จำกัดั (มหาชน) ส่่งมอบบ้้านปะการังัที่่�เกาะราชา 
บริิษััทศุุภาลััย จำกััด (มหาชน) ส่่งมอบบ้้านปะการัังที่่�เกาะสาก ฯลฯ

ปััจจุุบัันโครงการรัักษ์์ทะเลได้้วางบ้้านปะการัังแล้้วจำนวน 1,115 หลััง มีีปะการัังเกิิดขึ้้�น 39,600  
โคโลนีี จากการสำรวจติิดตามผล พบสััตว์์เกาะติิดทั้้�งหมด 17 ชนิิด ปลากว่่า 50 ชนิิด จาก 18 วงศ์์

3.	 การเก็็บข้้อมููลความหลากหลายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเอง 
	ต ามธรรมชาติิในพื้้�นท่ี่�จากการนำำ�พาของนก 
	 และแมลง

อย่า่งไรก็็ตามความท้้าทายใหม่จ่ากเป้า้หมาย Nature 
Positive ทำำ�ให้้เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ 
ต้้องมุ่่�งมั่่�นพััฒนาแผนฟ้ื้� นฟููความหลากหลาย
ในพื้้�นท่ี่�เหมืืองต่่างๆ ให้้สอดรัับกัับสถานการณ์์ 
สิ่่�งแวดล้อมในปััจจุุบัันมากขึ้้�น และบริิหารจััดการ
ด้้วยความรอบคอบเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าจะ
สามารถเกิิดผลกระทบเชิิงบวกต่่อทั้้�งพื้้�นท่ี่�ภายใน
เหมืืองและพื้้�นท่ี่�ชุุมชนโดยรอบตามเป้้าหมาย 
ในอนาคต
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เอสซีีจีีพีี
บริิหารจััดการสวนป่่า
ด้้วยมาตรฐานสากล 

เอสซีีจีีพีีมุ่่�งมั่่�นสู่่�องค์์กรต้้นแบบด้้านการอนุุรัักษ์์
ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ 
โดยการดููแลรักษาสมดุุลในระบบนิิเวศอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ผ่่านการบริิหารจััดการความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืนโดยมีีตััวชี้้�วััดท่ี่�เป็็นมาตรฐาน
ระดัับสากล รวมถึึงจััดการการใช้้ประโยชน์์พื้้�นท่ี่� 
ป่่าชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วมตามหลัักการป่่าชุุมชน 
ตลอดจนเสริมิสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจในการอนุรุักัษ์์
กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

เอสซีจีีพีีผ่่านการตรวจสอบประจำำ�ปีจากหน่่วยงาน 
ภายนอก Forestry Research Center และ FSC 
(Forest Stewardship Council) โดยได้้รัับการ
รับัรองจาก FSC ในสามรููปแบบ คืือ FSCTM-CW/COC, 
FSCTM-FM/COC และ FSCTM-FM (SLIMF) ซึ่่�งสร้้าง
ความมั่่�นใจว่่าสิินค้้าทั้้�งหมดผ่านมาตรฐานกฎหมาย
ว่่าด้้วยสิินค้้าท่ี่�ปลอดจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าของ
สหภาพยุุโรป (EU Deforestation Regulation) 

10.6%

มีีสััดส่่วนพื้้�นท่ี่�ป่่าอนุุรัักษ์์ความ
หลากหลายทางชีีวภาพและระบบ
นิิเวศ เทีียบกัับพื้้�นท่ี่�สวนไม้้ร้้อยละ 
10.6 สููงกว่าเป้้าหมายร้้อยละ 10 
ตามมาตรฐานการจััดการป่่าไม้้
อย่่างยั่่�งยืืน FSCTM

นอกจากนี้้�เอสซีจีีพีี ยัังใช้้ CERT+ ซึ่่�งเป็็นโปรแกรม
สารสนเทศภูมิูิศาสตร์ท่์ี่�ได้้รับัการรับัรองจาก องค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
ประเทศไทย (อบก.) ซึ่่�งออกแบบมาเพื่่�อคำำ�นวณ
การกัักเก็็บคาร์์บอนในต้้นไม้้ โดยใช้้ความเชี่่�ยวชาญ
ด้้าน Satellite x AI ในการวััดปริิมาณคาร์์บอนท่ี่�กััก
เก็็บได้้ของพื้้�นท่ี่� และติิดตามสภาพป่่าไม้้เพื่่�อการ
จััดการผลผลิิต รวมถึึงใช้้ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใน
การติิดตามสถานะการปลููกและพััฒนาของสวนป่่า

ตลอดเวลาท่ี่�ดำำ�เนิินการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์จากไม้้ 
เอสซีีจีีพีีไม่่มีีการบุุกรุุกพื้้� นท่ี่� ป่่า (No Gross  
Deforestation) และได้้จััดการป่่าไม้้อย่่างยั่่�งยืืน
และถููกกฎหมายในทุุกขั้้�นตอนของการผลิิตตั้้�งแต่่
วััตถุุดิิบจนถึึงมืือลููกค้้า รวมทั้้�งดำำ�เนิินการติิดตาม
สถานะความหลากหลายทางชีีวภาพและวััดค่าดััชนี
ความหลากหลายทางพัันธุ์์�พืืชอย่่างต่่อเนื่่�องในป่่า
อนุุรัักษ์์ 3 พื้้�นท่ี่� ได้้แก่่ ป่่าชุุมชนบ้้านห้้วยสะพาน
สามััคคีี ป่่าอนุุรัักษ์์เขาชะอาง จัังหวััดกาญจนบุุรีี 
และป่่าอนุุรัักษ์์กำำ�แพงเพชร จัังหวััดกำำ�แพงเพชร 

การรัับรอง
มาตรฐาน

FSCTM

100 %
ของปริิมาณไม้้ที่่�นำมาใช้้ 
จากสวนไม้้ของ SCGP  
ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน  
FSCTM-FM/COC: FSCTM-C012207

พื้้�นที่่�

2,975  เฮกตาร์์ 
เกษตรกรสมาชิิก 104 ราย  
ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน  
FSCTM-FM (SLIMF): FSCTM-C105470  

Nature
Positive

100 %
ของปริิมาณไม้้ที่่�ใช้้ทั้้�งหมด* 
ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน  
FSCTM-CW/COC: FSCTM-C133879  

* เฉพาะประเทศไทย
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2.
ใช้้หลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน ลดการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิ 
สร้้างคุุณค่่า 
ให้้วััสดุุเหลืือใช้้ 

เอสซีีจีี
ลดการใช้้ทรัพยากรตั้้�งแต่่
ต้้นทาง

เอสซีจีีมุ่่�งมั่่�นพัฒันาโซลููชันัการก่่อสร้างท่ี่�เป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้อมด้้วยเทคโนโลยีใหม่่ ลดการใช้้ทรััพยากร
ตั้้�งแต่่ต้้นทางให้้ได้้มากท่ี่�สุุด พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อ
ทดแทนวััตถุุดิิบเดิิมด้้วยวััสดุุเหลืือใช้้นำำ�กลัับมาเป็็น
วััตถุุดิิบใหม่่ หรืือนำำ�ไปเพิ่่�มมููลค่าเป็็นสิินค้้าใหม่่ตาม
หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ปััจจุุบัันโรงงานของเอสซีจีี สมาร์์ทลีฟวิิง มีีโรงงาน
บดเสาสำำ�หรัับการรีีไซเคิิลในทุุกโรงงานทั่่�วประเทศ 
ส่่งผลให้้สามารถใช้้เศษบดรีไซเคิิลจากภายใน รวม
กัับวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลจากภายนอก มาทดแทนการ
ใช้้ Virgin Raw Material ได้้ถึึง 8% นอกจากนั้้�น
ยัังนำำ�เศษรีีไซเคิิลท่ี่�เหลืือมาพััฒนาเป็็นวััสดุุถมคััน
ทางเลืือก (Alternative Subgrade Material) ใน
การปรัับพื้้�นท่ี่�หรืือก่่อสร้างถนน ทดแทนการใช้้ดิิน
ถมหรืือทรายถม ซึ่่�งเป็็น Virgin Raw Material ใน
อุุตสาหกรรมก่่อสร้้างในพื้้�นท่ี่�รอบๆ และใกล้้เคีียง
โรงงานทั่่�วประเทศ  

ในส่่วนผลิิตภัณฑ์์ COTTO ได้้วิิจััยและพััฒนา
กระบวนการผลิิตสีีเคลือบเซรามิิกด้้วยเปลืือกไข่่
สำำ�หรัับสิินค้้าสุุขภัณฑ์์และอ่่างล้้างมืือ เพื่่�อให้้เป็็น 
“สุขุภััณฑ์์ต้้นแบบ Bio-Ceramic รายแรกของโลก” 
ทดแทนการใช้้แคลเซีียมคาร์์บอเนตตามธรรมชาติิ
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากปฏิิกิิริิยา
เคมีในกระบวนการเผา ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการยื่่�น
ขอจดสิิทธิิบััตร  คาดว่่านวััตกรรมใหม่่นี้้�จะช่่วยลด
การใช้้ทรััพยากรจากธรรมชาติิ (หิินปููน) 460 ตััน
ต่่อปีี ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการ
ผลิิตทั้้�งหมดรวม 930 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบ
เท่่าต่่อปีี  

ตลอดหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีน
โซลููชัันส์์ ส่่งเสริมการใช้้โซลููชััน CPAC BIM สำำ�หรัับ
การออกแบบอาคารซ่ึ่�งช่่วยยกระดัับความแม่่นยำำ�
ในการออกแบบและการควบคุุมคุุณภาพในงาน
ก่่อสร้้างทั้้�งระบบ โดยเฉพาะการตรวจสอบจุุด
ผิิดพลาดท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ลดความผิิดพลาดในงาน
ก่่อสร้างทั้้�งการตีีกลัับและการทำำ�งานซ้ำำ� ทำำ�ให้้ลด
การสููญเสีียทรััพยากรโดยเปล่่าประโยชน์์ ทั้้�งเวลา 
แรงงาน เศษวััสดุุ ระหว่่างการก่่อสร้้างได้้ 5-15% 
(ขึ้้�นอยู่่�กับแต่่ละประเภทของโครงการ)

ปีี 2567 เอสซีีจีี สมาร์์ทลีฟวิิง ได้้มุ่่�งลดการใช้้ Virgin 
Raw Material เช่น่ ซีเีมนต์์ หิิน ทราย โดยติิดตั้้�งโรงบด 
เศษวััสดุุก่่อสร้้างเหลืือใช้้เพิ่่�มจำำ�นวน 3 แห่่ง ทำำ�ให้้

จำำ�นวนประชากรโลกและอััตราการอุุปโภคบริิโภค 
ท่ี่� เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่� อง สวนทางกัับทรัพยากร 
ธรรมชาติิท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด ส่่งผลให้้ในอนาคต ทุุก
ภาคส่่วนจะต้้องเผชิิญกัับปััญหาการขาดแคลนต้้นทุุน
ทรัพยากรใหม่่ท่ี่�ยัังไม่่ผ่่านการใช้้ (Virgin Material) 
อย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ และในท่ี่�สุุดก็อาจนำำ�ไปสู่่�การเกิิด
ผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจของเอสซีีจีีจึึงมุ่่�งมั่่�นผลัักดัันเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน ตั้้�งแต่่การปรับัปรุุงกระบวนการผลิิต ลดการใช้้
ทรัพัยากรใหม่่ นำำ�กลัับวััสดุเุหลืือใช้้มาสร้างคุุณค่่า พัฒันา
นวััตกรรมใหม่่เพื่่�อให้้สิินค้้าสามารถเข้้าสู่่�กระบวนการ
รีีไซเคิิลได้้ง่่ายขึ้้�น ควบคู่่�ไปกัับการขยายความร่่วมมืือ
กัับทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชน ตลอดจนส่่งเสริิม
การสร้างความตระหนัักและความเข้้าใจเรื่่�องเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนและการจััดการขยะท่ี่�ถููกต้้องแก่่สัังคมวงกว้้าง

Nature
Positive
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เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ (SCGC) มุ่่�งสู่่�
อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยเม็็ดพลาสติิก
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เอสซีจีี เคมิคอลส์ (SCGC) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อโลก และมุ่่�งมั่่�น
สร้้างความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ด้้วยการพััฒนา SCGC 
GREEN POLYMERTM นวััตกรรมเม็็ดพลาสติิกท่ี่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ลดผลกระทบต่่อธรรมชาติิและ
ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า พร้้อมขัับเคลื่่�อนแนวทาง
การผลิิตท่ี่�ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เราทำำ�งาน
ร่่วมกัับพัันธมิตรอุุตสาหกรรมในการเพิ่่�มสััดส่่วน
การใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลและพััฒนานวััตกรรมท่ี่�ตอบ
โจทย์ความยั่่�งยืืน ขยายผลลัพธ์์เชิิงบวกสู่่�ชุุมชน
และสัังคม เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทาง
ธุุรกิิจและการดููแลสิ่่�งแวดล้อมอย่่างแท้้จริิง

โครงการเด่่นๆ ในปีี 2567 เช่่น 
�	 กระเบื้้�องพีีวีีซีีรัักษ์์โลกจากถุุงน้ำำ�ยาล้้างไต  
	ครั้้ �งแรกในประเทศไทย ท่ี่�มีีการนำำ�ถุงุน้ำำ�ยาล้้างไต 
	 ใช้้แล้้วกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลอย่่างถููกวิิธี ี 
	 เพื่่� อเพิ่่�มมููลค่าเป็็นกระเบื้้� องพีีวีีซีีรีีไซเคิิล 
	คุ ณภาพสููง (Circular Economy Collaboration:  
	 Dialysis Solution Bags to Recycled PVC Tiles)  
	 โดยร่ว่มมือืกัับ บมจ.พริ้้�นซิเิพิลิ แคปิติอล (PRINC)  
	 แบ็็กซ์์เตอร์์ เฮลธ์์แคร์์ (Baxter Healthcare)  
	 และไดโนเฟล็็กซ์์ (Dynoflex) สามารถรีีไซเคิิล 
	ถุ งน้ำำ�ยาล้้างไตใช้้แล้้วจำำ�นวน 5,320 ถุุง คิิดเป็็น 
	ข ยะพลาสติิกพีีวีีซีีกว่่า 800 กิิโลกรััม และได้้ 
	 กระเบื้้�องพีีวีีซีีรีีไซเคิิลคุณภาพสููงนำำ�ไปติิดตั้้�ง 
	 ท่ี่�หอพัักผู้้�ป่วยโรงพยาบาลพริ้้�นซ์์ สุุวรรณภููมิิ   
	 ในอนาคตมีแผนขยายไปยัังโรงพยาบาลในเครือ 
	อี ก 3 จัังหวััด คิิดเป็็นพื้้� นท่ี่� ติิดตั้้�งทั้้�งหมด 
	 กว่่า 9,000 ตารางเมตร ลดการปล่่อยมลพิษ 
	 และใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดตาม 
	 หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

Waste
Wittaya

โครงการพััฒนาสื่่�อการสอนโดยภาคเอกชนรายแรก
ของประเทศไทย ในการจััดทำสื่่�อการเรีียนการสอน 
และกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมองค์์ความรู้้� ด้้านการจััดการขยะ
ในโรงเรีียน มุ่่�งปลููกฝัังเจตคติิที่่�ดีีในการใช้้และจััดการ
ทรััพยากรรอบตััวตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนแก่่
เยาวชน โดยในปีี 2567 ได้้ทดลองใช้้จริิงในโรงเรีียน
นำร่่อง 5 แห่่งในจัังหวััดระยอง และเตรีียม 
ขยายผลไปยัังโรงเรีียนอื่่�นๆ ในอนาคต

�	 Wake up Waste เป็็น Start Up ของ เอสซีีจีี  
	 เคมิคอลส์์ (SCGC) ท่ี่�พััฒนาแพลตฟอร์์ม 
	 บริิหารจััดการซื้้�อขายขยะรีีไซเคิิล และให้้บริิการ 
	 รถบีบีอััดขยะเคลื่่�อนท่ี่� เพื่่�อรวบรวมขยะจากพื้้�นท่ี่� 
	ต่ างๆ โดยเฉพาะโรงแรม โรงพยาบาล ออฟฟิิศ  
	 และคอนโดมิเนีียม นำำ�มาบีีบอััดขยะให้้มีีขนาด 
	 เล็็กลงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการขนส่่งไปยััง 
	 โรงงานรีีไซเคิิลท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุด ปััจจุุบััน Wake  
	 up waste รับัซื้้�อขยะจาก 400 อาคาร และรีไีซเคิิล 
	ข ยะไปแล้้ว 2,000 ตััน และมีีการขยายผล 
	 โครงการโดยร่ว่มกัับบริษัิัท บางจาก คอร์ป์อเรชั่่�น  
	จำ ำ�กัด (มหาชน) ในโครงการ “ลดขยะต้้นทาง 
	กั บบางจากฯ” นำำ�ร่่องเก็็บขยะรีีไซเคิิลในสถานี ี
	 บริิการน้ำำ�มัน 50 แห่่ง
�	 NETS UP ความร่ว่มมืือระหว่่างภาคีีเครือข่า่ยต่่างๆ 
	 เช่น่ กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม,  
	 The Youth Fund, Alliance to End Plastic Waste  
	 (AEPW) ฯลฯ ในการจััดเก็็บและคััดแยกอวน 
	 ประมงท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วในชายฝั่่� งจัังหวััดระยองเพื่่�อ 
	นำ ำ�มารีีไซเคิิลเป็็นเม็็ดพลาสติิก และนำำ�มาผลิิต 
	 เป็็นเสื้้�อผ้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ในปี ี2567 

	 โครงการเก็็บรวบรวมอวนประมงได้้ปริิมาณ  
	 5.42 ตััน ช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรใหม่่ 30,568.8  
	กิ โลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
�	 แลกเก่่าเพื่่� อโลกใหม่่ “เครื่่� องใช้้ไฟฟ้้า 
	รั ักษ์์โลก” ครั้้�งแรกในไทย รีีไซเคิิลเครื่่�องใช้้ 
	 ไฟฟ้้าเก่่าสู่่� Circular Products ร่่วมกัับโฮมโปร 
	ชว นลููกค้้านำำ�สิินค้้าเก่่าในบ้้านมาแลกซื้้�อสิินค้้า 
	 ใหม่่พร้้อมส่่วนลด เพื่่�อรวบรวมพลาสติิกใช้้แล้้ว 
	 ไปรีไีซเคิิลเป็น็ High Quality PCR (Post-Consumer  
	 Recycled Resin) ซึ่่�งเป็็น Green Innovation  
	 ภายใต้้แบรนด์์ SCGC GREEN POLYMERTM  
	 และขึ้้�นรููปเป็็นสิินค้้า Circular Product โดย 
	รี ีไซเคิิลเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าเก่่าให้้เป็็นเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 
	ชิ้้ �นใหม่่ ด้้วยระบบ Closed-loop สามารถนำำ�ไป 
	 ผลิิตเป็็นเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้ารัักษ์์โลก สร้้างคุุณค่่าใหม่่ 
	 ให้้ผู้้�บริิโภคอีกครั้้�ง  

Nature
Positive
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เอสซีีจีีพีี 
พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์รีีไซเคิิลได้้

เอสซีีจีีพีีให้้ความสำำ�คัญกัับการใช้้ทรััพยากรอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและการดููแลสิ่่�งแวดล้อมตาม
หลัักการของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดหลััก
การใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดตั้้�งแต่่
การออกแบบ การผลิิต การใช้้งาน และนำำ�กลัับ
เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตเป็็นวััตถุุดิิบใหม่่ (Make-
Use-Return) เราจึึงได้้พััฒนาสิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่� 
ไม่่ก่่อให้้เกิิดขยะและของเสีียมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ปััจจุุบัันสามารถเพิ่่�มสััดส่่วนปริิมาณบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�
สามารถใช้้ซ้ำำ� นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ หรืือสลายตััวได้้ 
คิิดเป็็น 99.7% ของปริิมาณบรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งหมด และ
มีีเป้้าหมายในการพััฒนาให้้เป็็น 100% ในปีี 2573

99.7 %

ปริิมาณบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�สามารถใช้้ซ้ำำ� 
นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ หรืือสลายตััวได้้ 
99.7% ของปริิมาณบรรจุุภััณฑ์์
ทั้้�งหมด โดยมีีเป้้าหมาย 100% 
ในปีี 2573

บรรจุุภััณฑ์์จากวััสดุุรีีไซเคิิลของเอสซีีจีีพีี เกิิดจาก
ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนานวััตกรรมการใช้้วััสดุุ
ยั่่�งยืืน เช่่น การใช้้เส้้นใยเยื่่�อกระดาษท่ี่�รีีไซเคิิลและ
ย่่อยสลายได้้ง่่ายให้้มีีคุุณสมบััติิและประสิิทธิิภาพ 
สููงขึ้้�น การใช้้ฟิิล์์มพลาสติิกชนิดเดีียวแทนการใช้้
ฟิิล์์มหลายชนิิดซึ่่�งทำำ�ให้้บรรจุุภััณฑ์์รีีไซเคิิลได้้ง่่าย 
และการใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล ซึ่่�งช่่วยลดการ
กำำ�จัดพลาสติิกด้้วยการเผาเป็็นเชื้้�อเพลิิง และลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

นอกจากนี้้�เรายัังส่่งเสริิมการนำำ�เศษบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�
ผู้้�บริิโภคใช้้แล้้วกลัับมารีีไซเคิิลเพื่่�อใช้้ประโยชน์์
ใหม่่ โดยการตั้้�งจุุด Drop Point ร่่วมกัับพัันธมิิตร
ทุุกภาคส่่วน เพื่่�อเชื่่�อมวงจรการรีีไซเคิิลได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ผ่่านโครงการต่่างๆ เช่่น โครงการ 
reBox ร่่วมกัับไปรษณีีย์์ไทย โครงการกระดาษ

เก่่าแลกกระดาษใหม่่ โครงการพากระดาษกลัับ
บ้้าน ร่่วมกัับหน่่วยงานราชการและบริิษััทต่างๆ  
โครงการ Packback เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อวััน
ท่ี่�ยั่่�งยืืน ร่่วมกัับองค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชนกว่่า 
90 องค์์กร ฯลฯ ในปีี 2567 สามารถนำำ�กระดาษ
เก่่ากลัับมารีีไซเคิิลได้้จำำ�นวน 101 ตััน 

เอสซีีจีีพีีส่่งเสริมโมเดลชุุมชนจััดการขยะยั่่�งยืืน
ผ่่านการเรีียนรู้้�และขยายผลจากชุุมชนต้้นแบบใน 
“โครงการชุมชน LIKE (ไร้)้ ขยะ” ในจัังหวััดราชบุรีี 
กาญจนบุุรีี ปราจีีนบุุรีี และขอนแก่่น อย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยถึึงปีี 2567 มีีชุุมชนร่่วมโครงการ 106 ชุุมชน 
ลดปริิมาณขยะได้้ 358 ตััน สร้้างรายได้้ 1.4 ล้้านบาท 
 

Nature
Positive
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ร่่วมเติิบโต 
ไปด้้วยกััน
สู่่�โลกที่่�ยั่่�งยืืน

เอสซีีจีีตระหนัักดีีว่่าการเปล่ี่�ยนแปลงในสัังคมปััจจุุบัันทั้้�งด้้าน
นโยบายระหว่่างประเทศ นโยบายภาครัฐ เทคโนโลยีสะอาด
และดิิจิิทััลซึ่่�งมาแทนท่ี่�เทคโนโลยีีเดิิม อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยง 
หากไม่่สามารถปรัับตััวได้้ทัันต่่อสถานการณ์์ความวิิกฤตท่ี่�ทวี
ความรุุนแรงขึ้้�น อาจส่่งผลให้้ความเหลื่่�อมล้ำำ�ในสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น  
การปรับัตััวและพัฒันาของคนในสังัคมให้้ก้้าวทัันสอดรัับกัับ 
บริิบทท่ี่�เปล่ี่�ยนไป จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญและความท้้าทายในระดัับ
ประเทศท่ี่�ต้้องอาศััยความร่ว่มมืือจากทุุกภาคส่ว่น เพื่่�อสนับสนุน
การเปล่ี่�ยนผ่่านและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการ
ดููแลทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดความยั่่�งยืืน 

การเปล่ี่�ยนผ่่านยัังต้้องอาศััยการเปิิดพื้้�นท่ี่�ให้้กัับแนวคิดใหม่่ๆ 
ได้้ทดลองและพััฒนาเป็็นโซลููชัันต้้นแบบท่ี่�สามารถสร้างความ
เปล่ี่�ยนแปลงได้้ในทุุกขั้้�นตอนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า อาทิิ การปรัับ 
รููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�โดยการนำำ�
เทคโนโลยีและนวััตกรรมมาใช้้อย่่างแพร่่หลาย การใส่่ใจ 
สิ่่�งแวดล้อม และการให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี 
เอสซีจีีจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตั้้�งแต่่พนัักงาน คู่่�ค้า คู่่�ธุรกิิจ ชุุมชนและ 
ผู้้�ประกอบการรายย่อ่ย (SMEs) บนพื้้�นฐานของการจััดการด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้พร้้อมปรัับตััวได้้ทััน
ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง รวมถึึงพััฒนาทัักษะทางอาชีีพท่ี่�สอดคล้อง
กัับความต้้องการของตลาดและตลาดสีเขีียวท่ี่�กำำ�ลังเติิบโตอย่่าง
รวดเร็็ว เป้้าหมายเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ในสัังคม และสร้้าง
ความมั่่�นใจได้้ว่่าทุุกคนสามารถเปล่ี่�ยนผ่่านไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

Inclusive 
Society

1.
การพััฒนา
ศัักยภาพของ
พนัักงาน

เอสซีีจีีมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทาง ESG เพื่่�อการเติิบโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์หรืือ Net Zero ในปีี 2593 กุุญแจสำำ�คัญแห่่งความสำำ�เร็็จ คืือการเตรียม 
ความพร้้อมของบุุคลากร โดยเร่่งสร้้างทัักษะใหม่่ เพิ่่�มพููนทัักษะเดิิม พร้้อมสร้้าง “องค์์กรแห่่งโอกาส” 
เปิิดกว้้างให้้พนัักงานได้้แสดงศัักยภาพและร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด โดยพััฒนา
พนัักงานผ่่านการอบรมด้้านธุุรกิิจ ความเป็็นผู้้�นำำ� และทัักษะในอนาคตท่ี่�จำำ�เป็็นด้้านต่่างๆ ตลอดช่วงอายุุงาน 
ผ่่าน SCG Flagship Programs ท่ี่�ผนวกองค์์ความรู้้� และตััวอย่่างการปฏิิบััติิด้้าน ESG เพื่่�อให้้พนัักงานมีี
ความรู้้� ความตระหนัักด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� ยัังพััฒนาหลัักสููตรเฉพาะสำำ�หรัับ ESG ให้้กัับ
พนัักงานทุุกระดัับ โดยมุ่่�งหวัังให้้การเรีียนรู้้�ดังกล่่าวสามารถสร้้างผู้้�นำำ�ในองค์์กรท่ี่�สอดคล้องตามทิิศทาง 
Inclusive Green Growth 

SCG Flagship Programs กัับการพััฒนาพนักงานทุุกระดัับ  

SCG Flagship Programs ได้้รัับการออกแบบมาให้้ครอบคลุมการพััฒนาพนัักงานเอสซีจีีตลอดอายุุงาน เริ่่�ม
ตั้้�งแต่่พนัักงานเข้้าใหม่่ด้้วยหลัักสููตร Start Your New Career และ Ready Together เพื่่�อเรีียนรู้้�วัฒนธรรม
และทิิศทางองค์์กร การทำำ�งานกัับคนท่ี่�หลากหลาย มีีความรู้้�เรื่่�อง ESG และ Inclusive Green Growth 
พนัักงานบัังคัับบััญชามีีหลัักสููตร ABC (Abridge Business Concept) และ BCD (Business Concept 
Development) ซึ่่�งสอดแทรกเนื้้�อหา ESG in Actions เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจตามแนวทาง ESG และพนัักงานระดัับ
จััดการมีีหลัักสููตร MAP (Management Acceleration Program) MDP (Management Development 

Program) และ MEP (Management Enrichment Program) ให้้
ความรู้้� ESG in Business พร้้อมแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ และ
เสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำำ�ขององค์์กร

ขณะท่ี่�หลัักสููตรพนัักงานระดัับผู้้�บริิหาร AMP (Advanced  
Management Program) เน้้นการเข้้าร่่วมอบรมกัับองค์์กร
ระดัับสากลเพื่่�อสร้้างเครือข่่าย และการเท่่าทัันกระแสของโลก
ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป

50,000 คน

เอสซีีจีีมุ่่�งลดความเหลื่่�อมล้ำำ� 
ในสัังคม 50,000 คน ในปีี 2573
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“	 องค์์กรแห่่งโอกาส” ของเอสซีีจีีเริ่่�มตั้้�งแต่่การสรรหา การพััฒนา	
	ศั ักยภาพ การดููแลและรัักษาพนักงานด้้วยอุุดมการณ์์ 4 - เชื่่�อมั่่�น	
	 ในคุุณค่่าของคน สิิทธิิมนุุษยชน การบริิหารความหลากหลายและ	
	 แตกต่่าง เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้พนักงานเติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กร 	
	มุ่่ �งสู่่�เป้้าหมาย Inclusive Green Growth โดยผนวกความรู้้�ด้้าน 	
	 ESG, AI และ Digitization เพื่่�อให้้ศัักยภาพของพนักงาน 
	 ตอบโจทย์์กัับบริิบทที่�เปลี่่�ยนแปลง พร้้อมขัับเคลื่่�อนการเติิบโต		
	 ขององค์์กร คนและสัังคมไปพร้้อมกัันอย่่างยั่่�งยืืน ”

	 เมธา ประภาวกุล 

	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการบุุคคลกลาง เอสซีีจีีหลัักสููตรด้้าน ESG สำหรัับพนักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย

ประกอบด้้วยการจััดหลัักสููตรภายในเอสซีีจีี และหลัักสููตรจััดโดยองค์์กรภายนอก ได้้แก่่
�	 ESG Leadership Program จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้ความรู้้� ESG in Actions สำำ�หรัับ 
	 พนัักงานท่ี่�มีีศัักยภาพสููง (Key Talent)
�	 WBCSD Leadership Program จััดโดยสภาธุุรกิิจโลกเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
	 โดยมีีผู้้�แทนพนัักงานระดัับจััดการเข้้าร่่วมอบรมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
�	 Climate Action Leaders Forum (CAL FORUM) จััดโดยองค์์การบริิหารจััดการ 
	ก๊ าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เวทีให้้ผู้้�นำำ�องค์์กรชั้้�นนำำ�แลกเปล่ี่�ยนแนวคิด  
	 ประสบการณ์์การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับ C level ร่่วมอบรม 
	 เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

Start the Dot Program

เอสซีีจีีเปิิดกว้้างให้้พนัักงานได้้ฉายแสง แสดงความสามารถสรรค์์สร้้าง
ผลงานและผลลัพธ์์เชิิงบวกต่่อองค์์กรและธุุรกิิจ ผ่่านโครงการ Start  
the Dot เปิิดโอกาสให้้พนัักงานคิิดค้นโครงการเพื่่�อรัับการสนัับสนุนให้้
เกิิดการพััฒนาเป็็นธุุรกิิจใหม่่ในรููปแบบของ Internal Startup 

โครงการเริ่่�มจากนำำ�เสนอแนวคิด (Moonshot Idea) ซึ่่�งพนัักงานจะได้้
เข้้าร่่วม Boot Camp ได้้รัับความรู้้�เรื่่�องการพััฒนาโครงการ เช่่น แนวคิด
การออกแบบ โมเดลทางธุุรกิิจ แผนการตลาด ขั้้�นท่ี่�สองคืือการทดสอบ
ความเป็็นไปได้้ของโครงการ (Proof of Concept) โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เข้้ามาเป็็นพี่่�เลี้้�ยงคอยให้้คำำ�แนะนำำ� โครงการท่ี่�ได้้รัับคััดเลืือกจะได้้รัับ
ทุุนสนับสนุนเพื่่�อพััฒนาและดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ (Shoot 
for the Moon) โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้ธุุรกิิจประสบผลสำำ�เร็็จภายในระยะ
เวลา 3-5 ปีี

ปีี 2567 มีีโครงการท่ี่�ผ่่านเข้้าถึึงรอบ Shoot for the Moon เช่่น 
โครงการ Solar Franchise ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจท่ี่�ช่่วยส่่งเสริมผู้้�รัับเหมาก่่อสร้าง
ในต่่างจัังหวััดได้้เข้้ามาช่่วยขยายตลาดการติิดตั้้�ง Solar Rooftop โดย 
เอสซีีจีีช่่วยสนับสนุนเทคโนโลยีีและให้้คำำ�ปรึึกษา เพื่่�อให้้การบริิการ
ลููกค้้ามีีคุุณภาพในราคาท่ี่�แข่่งขัันได้้

ความผููกพัันต่่อองค์์กร
ของพนักงานเทีียบกัับ
พนักงานทั้้�งหมด 
(ในประเทศ) เท่่ากัับ 

4.0 จาก 5.0

100 %
พนักงานระดัับสููงเข้้า
ร่่วมหลัักสููตร Net Zero 
Accelerator Program 
(NZP) ครบ 100% ภายใน
ปีี 2570 

เป้้าหมาย
องค์์กร 

แห่่งโอกาส

นอกจากนี้้� เอสซีจีีสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมและปลููก
ฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้าน ESG ของ
พนัักงาน โดยส่ง่เสริิมผ่่าน
การปลููกฝัังพฤติิกรรมใน
ชีีวิิตประจำำ�วันและการ
ร่่วมกิิจกรรมของบริิษััท 
โดยการบอกเล่่าและ
กระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมผ่่าน 
Application “ปัันโอกาส 
ทำำ�ดีีทำำ�ได้้ทุุกวััน” 

เริ่่�มจััดในปีี 2567 สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้เข้้าใจ
ทิิศทาง นโยบาย กฎหมาย กลไกการค้้าและตลาดคาร์์บอน 
รวมถึึงแนวทางการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ 
เพื่่�อนำไปกำหนดกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจแบบ Inclusive 
Green Growth

Net Zero Accelerator Program (NZP)
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นอกจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในกิิจกรรม
ของเอสซีีจีีเองแล้้ว การจััดซื้้�อสิินค้้าวััตถุุดิิบและวััสดุุ
อุุปกรณ์์ต่่างๆ จากคู่่�ธุรกิิจเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในกิิจกรรม
ของเอสซีีจีี ก็็ถืือเป็็นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�ง
จากการขนส่่งหรืือกระบวนการผลิิตสินิค้้าของคู่่�ธุรกิิจ 
ท่ี่�เอสซีีจีีให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารจััดการ 

เอสซีีจีีจึึงมีีนโยบายมุ่่�งพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ธุรกิิจ 
ภายใต้้โครงการ Supplier Decarbonization เพื่่�อเพิ่่�ม 
ศัักยภาพและเตรียีมความพร้อ้มให้คู้่่�ธุรกิิจของเอสซีจีีี 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกิิจการของตน 
ตามแนวคิด Inclusive Society ท่ี่�เอสซีจีีมุ่่�งหวััง 
สนับสนุนทุุกฝ่่ายให้้เติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

เอสซีีจีีเริ่่�มเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกับการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกใน Scope 3 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 หลัังจาก
นั้้�นได้้เตรียมความพร้้อมให้้คู่่�ธุรกิิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตั้้�งแต่่การจััดงาน Supplier Day ในปีี 2565 และ
การจััดงาน Supplier Workshop ครั้้�งท่ี่� 1 ในปีี 
2566 โดยเชิิญคู่่�ธุรกิิจจำำ�นวน 12 รายเข้้าร่่วมงาน
เพื่่�อเรีียนรู้้�การคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ในปีี 2567 เอสซีจีีเน้้นเก็็บข้้อมููลจากคู่่�ธุรกิิจจำำ�นวน 
113 ราย ในหมวดหมู่่�วัตถุุดิิบ (Purchased Goods 
and Services) และเชื้้�อเพลิิง (Fuel and Energy- 
Related Activities) ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คัญใน
กระบวนการผลิิตและส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
ต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจากใน Scope 3 โดยแบ่่ง
กลุ่่�มคู่่�ธุรกิิจออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ Strategic 

2.
การพััฒนา
ศัักยภาพของ
คู่่�ธุุรกิิจ

3.
การพััฒนา
ศัักยภาพของ 
SMEs

Supplier คืือกลุ่่�มท่ี่�มีีความตระหนัักเรื่่� องการ
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและดำำ�เนิินการเก็็บ
รวบรวมข้อ้มููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกของตนเอง
บ้้างแล้้ว จำำ�นวน 20 ราย และกลุ่่�ม High Impact 
Supplier ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เริ่่�มเก็็บข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก จำำ�นวน 93 ราย โดยได้้จััด In-depth 
Workshop ให้้คู่่�ธุรกิิจในกลุ่่�ม High Impact Supplier 
จำำ�นวน 19 รายและมีีแผนดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในปีี 
2568 เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องเก็็บข้้อมููล
และการคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก สร้้าง
ความตระหนัักเกี่่�ยวกับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
อากาศ รวมทั้้�งการพััฒนาแผนการบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเหมาะสม

ทั้้�งนี้้�ประเด็็นสำำ�คัญในการสร้างความเข้้าใจให้้คู่่�ธุรกิิจ 
พร้้อมเข้้ามามีีส่่วนร่่วมสร้้างการเปล่ี่�ยนแปลง คืือ
การเก็็บข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นเรื่่�อง
จำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์์โดยตรงต่่อธุุรกิิจ เนื่่�องจาก
สถานการณ์์ท่ี่�ประเทศทั่่�วโลกต่่างให้้ความสำำ�คัญกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม ข้้อมููล
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกำำ�ลังเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ โดย
เฉพาะเพื่่�อตอบสนองต่่อกฎระเบีียบทางการค้้า 
และการเปล่ี่�ยนแปลงจากภาษีีคาร์์บอนท่ี่�อาจมีีการ
ประกาศใช้้ในอนาคตอันใกล้้ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อ
ทั้้�งคู่่�ธุรกิิจและเอสซีีจีี 

“	 การที่่�ผู้้�ประกอบการได้้เรีียนรู้้�ตััวอย่่างทั้้�งความผิิดพลาด 
	 และความสำเร็็จจากเอสซีีจีี จะเป็็นประโยชน์์ในการนำไปต่่อยอด
	 เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถการแข่่งขััน ตลอดจนแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 			
	 ปรึึกษาแนะนำ ให้้เกิิด Collaborative Mindset, Collaborative
	 Action และ Collaborative Value เพื่่�อเกิิดความมุ่่�งมั่่�น เร่่งเปลี่่�ยน
	 เพิ่่�มโอกาสสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำด้้วยกััน ”

	 ชนะ ภููมีี
	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่-การบริิหารความยั่่�งยืืน 
	 เอสซีีจีี  

บ้้านเอสซีจีีให้้กลุ่่�มผู้้�ประกอบการ SMEs ซึ่่�งเป็็น
สมาชิิกของสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดต่างๆ ได้้เข้้ามา 
ร่ว่มศึึกษา แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับปััญหาโลกร้้อน 
แนวทางการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
การใช้้พลัังงานสะอาด การพััฒนาเทคโนโลยี
อุุตสาหกรรม การนำำ�วัสดุุเหลืือใช้้มาสร้้างมููลค่า และ 
การจััดการของเสีียในอุุตสาหกรรม จากองค์์ความรู้้�
และประสบการณ์์ของเอสซีจีี เพื่่�อยกระดัับขีีดความ
สามารถของผู้้�ประกอบการ SMEs ตามแนวทางการ
พััฒนาอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม โดยในปีี 2567 ได้้จััดกิจกรรมรวม 
8 ครั้้�งในพื้้�นท่ี่�ซึ่่�งมีีโรงงานเอสซีีจีีตั้้�งอยู่่�ทุุกภููมิิภาค  

ในช่่วงการจััดกิจกรรมยัังมีีการออกบููธจากบริิษััท 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในเครือข่่ายของเอสซีีจีี เพื่่�อให้้คำำ�
ปรึึกษาแก่่ผู้้�ประกอบการ เช่่น Cleanergy : โซลููชััน
บริิหารจััดการพลัังงานสะอาด, AI Technology, 
Zycoda, REPCO NEX : การใช้้ระบบ AI เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด, 
EPS : เชี่่�ยวชาญด้้านการลดต้นทุุนพลัังงาน การใช้้ 
เชื้้�อเพลิิง BIOMASS, SCG BLC : ท่ี่�ปรึึกษาแบบ
ครบวงจร เพื่่�อช่่วยให้้ SMEs บรรลุุเป้้าหมายด้้าน
คาร์บ์อนและ Net Zero อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ  รวมทั้้�ง 

สถาบัันการเงิิน เช่่น SME D Bank, EXIM Bank 
ธนาคารกรุุงศรีอียุุธยา ธนาคารกรุุงไทย เพื่่�ออำำ�นวย
ความสะดวกให้้ผู้้�ประกอบการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน
ในการพััฒนาโครงการบริิหารจััดการท่ี่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ทั้้�งนี้้�โครงการ Go Together : เติิบโตด้้วยกััน 
สู่่�โลกยั่่�งยืืน มีีกำำ�หนดจัดต่อเนื่่�อง เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือน
กรกฎาคม 2567 ถึึงกรกฎาคม 2568 โดยภายหลััง
วัันจััดกิจกรรมแต่่ละครั้้�งได้้ให้้ผู้้�ประกอบการเข้้าร่่วม
กลุ่่�มในแพลตฟอร์์มออนไลน์ เพื่่�อสามารถเข้้าถึึง
คำำ�ปรึึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญของเอสซีีจีี และได้้แลก
เปล่ี่�ยนระหว่่างผู้้�ประกอบการด้้วยกััน เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้
เกิิดเป็็นเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ของผู้้�ประกอบการ 
SMEs ท่ี่�ยั่่�งยืืนต่่อไป  นอกจากนี้้�เอสซีจีียัังดำำ�เนิินการ
ติิดตามและประเมิินผลโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
พบว่่าผู้้�ประกอบการหลายรายนำำ�ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไป
ปฏิิบััติิจนเห็็นผล เช่่น การติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์
ท่ี่�โรงงานเพื่่�อช่่วยลดต้นทุุนพลัังงาน การปรัับปรุุง
ระบบจััดการของเสีียในโรงงานและสร้้างมููลค่า
เพิ่่�มให้้เศษวััสดุุเหลืือใช้้โดยนำำ�มาใช้้เป็็นพลัังงาน
เชื้้�อเพลิิง ฯลฯ

1,200 คน ในปีี 2568

เป้้าหมายจำำ�นวนผู้้�ประกอบการ SMEs 
เข้้าร่่วมโครงการจากทุุกภููมิิภาค 

Inclusive 
Society

ภาคอุตสาหกรรมของไทยไม่่ได้้มีีเพีียงองค์์กรธุุรกิิจ
ขนาดใหญ่่ แต่่ยัังรวมถึึงผู้้�ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็็กหรืือ SMEs ซึ่่�งมีีอยู่่�เป็็นจำำ�นวนมาก

และเป็น็เศรษฐกิิจฐานรากของประเทศ การขับัเคลื่่�อน
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�จึึงเป็็นไปได้้ยากหากฟัันเฟืือง
สำำ�คัญอย่่างกลุ่่�ม SMEs ไม่่มีีความพร้้อม ดัังนั้้�น
เอสซีจีีจึึงถืือเป็็นภารกิิจในการแสวงหาความร่่วม
มืือเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของ SMEs ให้้เท่่าทัันการ
เปล่ี่�ยนแปลงของโลก 

ปีี 2567 เอสซีจีีจััดทำำ�โครงการ Go Together : 
เติิบโตด้วยกััน สู่่�โลกยั่่�งยืืน โดยความร่่วมมืือกัับ
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย จััดกิจกรรมเปิิด
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ชุุมชนท้้องถิ่่�นถืือเป็็นรากฐานสำำ�คัญของสัังคมไทย 
หากผู้้�คนและชุุมชนไม่่เข้้มแข็็ง ก็็ยากยิ่่�งท่ี่�ประเทศ
จะพััฒนาไปข้้างหน้้า เอสซีีจีีจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับ
การพััฒนาศัักยภาพของชุุมชนผ่่านโครงการต่่างๆ 
ด้้วยแนวคิด Inclusive Society เพื่่�อให้้ทุุกคนมีี
โอกาสเท่่าเทีียมกััน มุ่่�งลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางสังัคม
ทั้้�งด้้านการศึึกษา พัฒันาอาชีพี และด้้านการแพทย์
และสาธารณสุุข ควบคู่่�กับการดููแลสัังคม
		

โครงการทุุนการศึึกษา
Learn to Earn เรีียนรู้้�เพื่่�ออยู่่�รอด

โครงการ Learn to Earn เรีียนรู้้�เพื่่�ออยู่่�รอด ดำำ�เนิิน
การโดยมููลนิธิิเอสซีีจีี มุ่่�งให้้ทุุนการศึึกษาแก่่เยาวชน
เพื่่�อให้้มีีงานทำำ�เลี้้�ยงดูตัูัวเองได้้ โดยการเรียีนในสาขา
วิิชาซึ่่�งเป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาดอาชีีพ เช่่น พยาบาล 
ผู้้�ช่่วยพยาบาล ผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ หรืือคนดููแล 
ผู้้�สููงอายุุ เนื่่�องจากประเทศไทยกำำ�ลังเข้้าสู่่�สัังคม 
ผู้้�สูงวััย หรืืออาชีีพอื่่�นๆ เช่่น นัักกายอุุปกรณ์์

นอกจากการมอบทุุนการศึึกษาหลัักสููตรวิิชาชีีพ
หรืือ Hard Skills แล้้ว โครงการยัังส่่งเสริมความ
รู้้�ด้้านทัักษะชีีวิิตหรืือ Soft Skills ให้้แก่่เยาวชนท่ี่�
ได้้รัับทุุนด้้วย เช่่น การสื่่�อสาร การทำำ�งานร่่วมกัับ 
ผู้้�อื่่�น ความคิิดสร้างสรรค์์ การออมเงิิน ฯลฯ รวมทั้้�ง 
สนับสนุนการต่่อยอดความสามารถของเยาวชน
ไทยผ่่านเวทีประกวดแข่่งขัันในต่่างประเทศ เช่่น 
เยาวชนท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือกจากกรมพััฒนาฝีีมืือ

4.
การพััฒนา
ศัักยภาพของ
ชุุมชน

1,824 ทุุน

มููลนิิธิิเอสซีีจีีมอบทุุนการศึึกษา 
ทัักษะวิิชาชีีพ ด้้านผู้้�ช่่วยพยาบาล  
ผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ นัักบริิบาลชุมชน 
และสายงานเทคโนโลยีี แก่่เยาวชน 
924 คน

แรงงานให้้เข้้าแข่่งขััน WorldSkills Lyon 2024 ณ 
สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนเวทีโอลิิมปิิก
ด้้านทัักษะอาชีีพระดัับโลก

สำำ�หรัับในอนาคต มููลนิธิิเอสซีีจีีมีีแผนส่่งเสริิม
แนะนำำ�ให้้เยาวชนท่ี่�ขาดโอกาสมีอาชีีพตามแนวคิด 
Learn to Earn

“	 การเรีียนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา
	 ไม่่เพีียงแต่่จะทำให้้อยู่่�รอดได้้ แต่่ยััง	
	ช่่วย ให้้ดำรงอยู่่�ในอาชีีพนี้้�ได้้ด้้วย 		
	จึ ึงต้้องพััฒนาตััวเองตลอดเวลา 		
	ต้ ้องก้้าวตามโลกให้้ทััน ” 

	 นางสาวอริิยพร ลิ้้�มกมลทิิพย์์ 
	พย าบาลวิิชาชีีพจากโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี  
	 คณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

	 ได้้เข้้าแข่่งขััน WorldSkills Lyon 2024  
	ณ  สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส ได้้รัับเหรีียญทอง 
	 (Gold Medal) ซึ่่�งเป็็นรางวััลสููงสุุดในสาขา 
	 การดููแลผู้้�สููงอายุุและผู้้�ป่่วย (Health and Social 	
	 Care) เป็็นคนแรกของประเทศไทย โดยได้้รัับ 
	 การสนัับสนุุนการเก็็บตััวฝึึกซ้้อม ดููแลจิิตใจโดย 
	ผู้้� เชี่่�ยวชาญ พร้้อมมอบทุุนการศึึกษาจนจบ 
	 ปริิญญาตรีี

รางวััลเหรีียญทอง 
WorldSkills Lyon

2024

รางวััล 
HER Awards 

โครงการต้้นกล้้าชุุมชน

มููลนิธิิเอสซีจีี ริิเริ่่�มโครงการต้้นกล้้าชุุมชนเมื่่�อ 
ปีี 2557 มีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้า้งเยาวชนและคนรุ่่�นใหม่่
ให้้เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการดููแลและพััฒนาท้้องถิ่่�น 
ของตนให้้เข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน โดยการให้้ทุุน
สนับสนุนคนรุ่่�นใหม่่ทำำ�โครงการพััฒนาสร้้าง
ประโยชน์แก่่ชุุมชนบ้้านเกิิด  เช่่น โครงการส่่งเสริิม
และพัฒันาอาชีพี โครงการอนุรุักัษ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 
และศิิลปวััฒนธรรม โครงการทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อม โครงการส่่งเสริิมการศึึกษา

72 คน 31 จัังหวััด

เกิิด “ต้้นกล้าชุุมชน” 7 รุ่่�น
จำำ�นวน 72 คน ซึ่่�งมาจาก
31 จัังหวััดทั่่�วประเทศไทย

“	 โครงการชุุมชนยั่่�งยืืนใช้้หลััก		
	 ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ” 

	 คะนึึงนิิตย์์ ชะนะโม 

	ต้ ้นกล้้าชุุมชนรุ่่�นที่่� 4 จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ จััดตั้้�งศููนย์์	
	 เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง 9 ดีี ชวนผู้้�สููงอายุุ 
	 มาเรีียนรู้้�เรื่่�องการปลููกผัักและทำเกษตรอิินทรีีย์์  
	สร้ ้างอาชีีพ ด้้วยหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง  
	 และขยายผลไปชุุมชนอื่่�น ได้้รัับรางวััล 
	 ประชากรหญิิงผู้้�สร้้างแรงบัันดาลใจ  
	 HER Awards โดย UNFPA กองทุุนประชากร 
	 แห่่งสหประชาชาติิ แห่่งประเทศไทย ในปีี 2567

Inclusive 
Society
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โครงการ “แพทย์์ดิิจิิทััล 
ดููแลผู้้�ป่่วยทางไกล”

“ความเหลื่่�อมล้ำำ�ของการให้้บริกิารทางสุุขภาพ” 
เป็็นปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศไทย 
โดยในพื้้�นท่ี่�ชนบทห่างไกล เช่่น ชุุมชนบนดอยสููง 
พื้้�นท่ี่�ชายแดน ทำำ�ให้้การเดิินทางไปรัักษาตััวท่ี่� 
โรงพยาบาลของผู้้�ป่วย รวมถึึงผู้้�ป่วยสููงอายุุ 
และผู้้�ป่วยติิดเตีียง เป็็นเรื่่�องยากลำำ�บากและมีี 
ค่่าใช้้จ่่ายสููง ส่่งผลให้้ผู้้�ป่วยหลายรายปฏิิเสธ 
การรัักษา จนอาการของโรครุนแรงขึ้้�นกว่่าเดิิม

เอสซีจีีจึึงดำำ�เนิินโครงการ “แพทย์์ดิิจิิทััล ดููแล 
ผู้้�ป่วยทางไกล” เพื่่�อช่่วยแก้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ� 
การเข้า้ถึึงบริกิารทางสุขุภาพ ด้้วยนวััตกรรม DoCare 
ซึ่่�งเอสซีีจีีพััฒนาและทดลองใช้้มาตั้้�งแต่่ช่่วงโรค
ระบาดโควิด-19  นวััตกรรม DoCare มีีศัักยภาพทั้้�ง
ด้้านการบริิการแพทย์์ทางไกล หรืือ Telemedicine 
และการติิดตามสุขุภาพทางไกล หรือื Telemonitoring 
ประกอบด้้วยการติิดตั้้�งโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ให้้ 
โรงพยาบาลซึ่�งทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางเชื่่�อมโยง
ข้อ้มููล และจััดชุุดอุปกรณ์์ DoCare ไว้้ให้้โรงพยาบาล
ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล หรืือสถานีีสุุขภาพในชุุมชน 
โดยชุุดอุปกรณ์จ์ะเชื่่�อมต่่อสัญัญาณบลููทููธ เมื่่�อมีีการ 
วััดค่าสุุขภาพ อุุปกรณ์์จะบัันทึึกข้้อมููลอัตโนมััติิ

“	 เดิิมโรงพยาบาลมีีปััญหาเรื่่�องความแออััดของผู้้�ป่่วย โดยเฉพาะ
	ผู้้�ป่ ่วยเรื้้�อรัังโรคความดััน เบาหวาน ซึ่่�งมีีเป็็นจำนวนมากที่่�สุุด 		
	 กระทั่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนชุุดอุุปกรณ์์ระบบการแพทย์์ทางไกล		
	 จากเอสซีีจีี ทำให้้สามารถคััดกรองผู้้�ป่่วยที่่�อาการไม่่หนััก
	 หรืือยัังควบคุุมโรคได้้ดีีให้้เข้้ารัับบริิการที่่�โรงพยาบาลส่่งเสริม
	สุ ุขภาพตำบล หรืือสถานีีสุุขภาพที่�ตั้้�งอยู่่�ในชุุมชนของพวกเขา		
	 ได้้เลย แล้้วรัับคำปรึึกษาด้้านสุุขภาพและการปรัับยาผ่่านระบบ		
	 ออนไลน์์ ไม่่ต้้องเดิินทางมาที่่�โรงพยาบาล ช่่วยให้้จำนวนผู้้�ป่่วย
	ที่ ่�โรงพยาบาลท่่าวุ้้�งลดลงกว่่าครึ่่�ง แพทย์์มีีความเครีียดน้้อยลง 	
	 และมีีเวลามากขึ้้�นในการดููแลรักษาผู้้�ป่่วยอาการหนัักที่่�จำเป็็นต้้อง	
	 มาโรงพยาบาล ”

	 นายแพทย์์สัันติิ ลาภเบญจกุุล 
	ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลท่่าวุ้้�ง อำเภอท่่าวุ้้�ง จังัหวัดัลพบุรุีี

สำำ�หรัับบางพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เข้้าถึึงได้้ยาก เช่่น ชุุมชนบน 
ภููเขาสููง เจ้้าหน้้าท่ี่� อสม. จะนำำ�ชุุดอุปกรณ์์ DoCare 
ไปตรวจสุุขภาพให้้กัับชาวบ้านถึึงหมู่่�บ้า้น  นอกจากนี้้� 
ยัังมีีบริิการการตรวจรัักษาผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำำ�ผ่่าน
ระบบการแพทย์์ทางไกล โดยโรงพยาบาลสมเด็็จ
พระบรมราชิินีีนาถ อำำ�เภอนาทวี จัังหวััดสงขลา  

โครงการ “แพทย์์ดิิจิิทััล ดููแลผู้้�ป่วยทางไกล” 
เกิิดจากความร่่วมมืือของเอสซีีจีีกัับสถาบัันพััฒนา
ระบบบริิการสุุขภาพองค์์รวม (สพบ.) โรงพยาบาล
ประจำำ�อำำ�เภอและโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 
(รพ.สต.) ช่่วยสร้างความเปล่ี่�ยนแปลงในการเข้้าถึึง 
บริิการสาธารณสุุข ช่่วยลดความแออััดของผู้้�ป่วย
ในโรงพยาบาล ทำำ�ให้้แพทย์์และเจ้้าหน้้าท่ี่�มีีเวลา
มากขึ้้�นในการดููแลรักษาผู้้�ป่วยจนสามารถหาย 
จากโรค ปััจจุุบัันมีีโรงพยาบาลเข้้าร่่วมเป็็นเครืือข่่าย 
เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 10 แห่่ง จากเดิิม 13 แห่่ง โดยได้้รัับทุุน
สนับสนุนจากสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการ
ลงทุุน (BOI) จำำ�นวน 10 แห่่ง

ในอนาคต เอสซีีจีีและเครืือข่่ายโรงพยาบาลตั้้�งเป้้า
ว่่าจะขยายโครงการให้้ครอบคลุมพื้้�นท่ี่�ทั่่�วประเทศ 
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ในการให้้บริิการทางสุุขภาพ
ของคนไทยให้้เหลืือน้้อยท่ี่�สุุด

23 แห่่ง

เครืือข่่ายโรงพยาบาลประจำำ�อำำ�เภอ
ในโครงการมีีจำำ�นวน 23 แห่่ง
ทั่่�วประเทศไทย ทั้้�งภาคเหนืือ 
ภาคอีีสาน ภาคกลาง และภาคใต้้

เข้้าระบบติิดตามสุุขภาพ (Health Monitoring 
Dashboard) แบบ Real Time ซึ่่�งแพทย์์ประจำำ� 
โรงพยาบาลสามารถเห็็นค่่าสุุขภาพ (Vital Signs) ของ 
ผู้้�ป่วยได้้ทัันทีีและสามารถเรีียกดููข้้อมููลได้้ตลอด 
เวลาผ่่านทางคอมพิิวเตอร์์หรืือหน้้าจอโทรศััพท์์ 
เคลื่่�อนท่ี่� จากระบบ Web based : My Health World 
ซึ่่�งเป็็นระบบเก็็บข้้อมููลของนวััตกรรม DoCare 
ประชาชนในชุุมชนสามารถเดิินทางมารัับบริิการ
ได้้สะดวก โดยมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�อนามััยหรืืออาสาสมัคร
สาธารณสุุข (อสม.) คอยดููแลคัดกรองสุุขภาพใน
เบื้้�องต้้น ผู้้�ป่วยสามารถปรึึกษาแพทย์์ท่ี่�โรงพยาบาล
ผ่่านระบบวิิดีีโอคอล 

Inclusive 
Society

ชุุดอุุปกรณ์์ DoCare ประกอบด้้วย 
เครื่่�องวััดค่่าออกซิิเจนในเลืือด  
เครื่่�องวััดค่่าความดัันโลหิิต เครื่่�องวััด
อุุณหภููมิิ เครื่่�องวััดค่่าชีพีจร  
และเครื่่�องชั่่�งน้ำำ�หนัก
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Performance

068	 เก่ี่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

071	 ข้้อมููลการดำเนิินงาน 
	ด้ ้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

082	 การดำเนิินงานตามแนวทางของ
	 Global Cement and Concrete
	 Association (GCCA)

083	ก ารดำเนิินงานในประเด็็นความเสี่่�ยง		
	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำคััญของเอสซีีจีี

084	 การกำกัับดููแลและการส่่งเสริิม 
	คู่่�ธุ ุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน

086	 บริิษััทท่ี่�อยู่่�ในขอบเขตของรายงาน		
	ก ารพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 2567

092	 การรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก

095	 GRI Content Index

099	 การดำเนิินงานตามแนวทาง
	 Task Force on Climate-related 		
	 Financial Disclosure (TCFD)

099	 Sustainability Accounting  
	 Standard Board Response 			 
	 (SASB)

ภาพถ่่ายที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม
ESG Photo Contest โดยคุุุ�ณอนุุพงษ์์ ธนานัันท์์
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เอสซีีจีีจััดทำำ�รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ต้ั้�งแต่่ปีี 2544 
โดยนำำ�เสนอข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในธุุรกิิจหลััก 
ของเอสซีีจีี ประกอบด้้วย เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลูชัันส์์ (CGS) เอสซีีจีี  
สมาร์์ทลีฟวิิงและเอสซีีจีี ดิิสทริบิิวชั่่�นแอนด์์รีีเทล (Smart Living and D&R) 
เอสซีีจีี เดคคอร์์ (SCG Decor) เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ (SCGC) และเอสซีีจีีพีี (SCGP)

ทั้้�งนี้้� ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�นำำ�เสนอในรายงานฉบัับนี้้� 
เป็็นข้้อมููลที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของเอสซีีจีี และผู้้�บริิหารเอสซีีจีีพิิจารณาแล้้ว
เห็็นว่่ามีความเกี่่�ยวข้้อง และสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ขอบเขตการรายงาน

ข้้อมููลด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินการของ
ทุุกบริิษััทย่่อยที่่�เอสซีีจีีมีีอำำ�นาจในการควบคุุม (Control) สอดคล้้องกัับรายงาน
งบการเงิินในรายงานประจำำ�ปีี โดยมีีรายชื่่�อบริิษััท ดัังแสดงในหน้้า 86-91 
ครอบคลุุมระยะเวลาต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึง 31 ธัันวาคม 2567

แนวทางการรายงานในเล่่มนี้้� สอดคล้้องกัับข้้อกํําหนดและหลัักการสํําหรัับ 
การรายงานตามมาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiatives) ฉบัับ GRI 
Standards ปีี 2564 แบบ In accordance with และยัังได้้นำำ�เสนอการดำำ�เนิิน
งานตามแนวทางสากลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย 
•	 การดำำ�เนิินงานตามแนวทาง Task Force on Climate-related 			 
	 Financial Disclosures (TCFD) ในหน้้า 99 
•	 การดำำ�เนิินการเพื่่�อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ในหน้้า 42-48 
•	 การดำำ�เนิินงานตามแนวทางของ Global Cement and Concrete 			 
	 Association (GCCA) ในหน้้า 82
•	 การดำำ�เนินิงานตามแนวทางของ Sustainability Accounting Standards  
	 Board (SASB) ในหน้้า 99-101

ระบบบริิหารจััดการเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

เอสซีจีีีประยุุกต์์ใช้ร้ะบบบริหิารจััดการตามมาตรฐานสากลต่่างๆ ในการดำำ�เนิินงาน 
เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามัยและความปลอดภััย ฯลฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าเอสซีีจีีมีีระบบบริิหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร เอสซีีจีี
จึึงจััดทำำ�แนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
กรอบการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม กรอบการจััดการด้้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภััย รวมถึึงได้้ขอการรัับรองระบบบริิหารจััดการ
ของบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจตามมาตรฐานสากลจากภายนอก เช่่น มาตรฐานระบบ
บริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001 - Quality Management System) มาตรฐาน
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001 - Environmental Management 
System) มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามัยและความปลอดภััย (OHSAS/
TIS 18001/ISO 45001 -Occupational Health and Safety Management 
System) มาตรฐานระบบการจััดการพลังงาน (ISO 50001 - Energy Management 
System) โดยในปีี 2567 มีีบริิษััทที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหาร
งานคุุณภาพ (ISO 9001) 100% มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 
14001) และมาตรฐานอื่่�นๆ จากการรัับรองภายนอก 80% และมาตรฐานระบบ
การจััดการอาชีีวอนามัยและความปลอดภััย (OHSAS/TIS 18001/ISO 45001 
และมาตรฐานอื่่�นๆ จากการรัับรองภายนอก) 90%

การรัับรองรายงาน

ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจในรายงานฉบัับนี้้�ได้้มาจากระบบการ
เก็็บข้้อมููลทางบััญชีีเช่่นเดีียวกัับรายงานประจำำ�ปีี โดยได้้รัับการสอบบััญชีีจาก
ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับอนุุญาต 

ในส่่วนของข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล 
ได้้มีีการตรวจรับรองความถูกต้้องและความสอดคล้้องตามแนวทางการรายงาน
ของ GRI Standards version 2021 โดยบริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอกตามเรื่่�องที่่�
กำำ�หนดไว้้ดัังรายละเอีียดในหน้้า 92-94

ข้้อมููลด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมครอบคลุุมกิจกรรมที่่�พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าอาจ
มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็นข้้อมููลที่่�มาจาก
บริิษััทที่่�มีีกระบวนการผลิิต โดยไม่่รวมข้้อมููลจากบริิษััทที่่�ไม่่ส่่งผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น สำำ�นัักงานขาย ห้้องทดลอง บริิการ หรืือธุุรกิิจการลงทุุน

แหล่่งข้้อมููลต่่างๆ เช่่น หลัักฐานทางบััญชีี การบัันทึึกค่่าจากเครื่่�องวััด ข้้อมููล
จากกระบวนการผลิิต และจากการประเมิินค่่าตัวเลขบนฐานข้้อมููลที่่�มีีหลัักการ 
แสดงในรููปแบบที่่�เป็็นค่่าสัมบูรณ์์ (Absolute Value) สำำ�หรัับค่่าการใช้้/หรืือการ
ปล่อยจำำ�เพาะ (Specific Consumption/Emission) ต้ั้�งแต่่ปีี 2559 ได้้ปรัับรููป
แบบการนำำ�เสนอข้้อมููลเรื่่�องพลังงาน น้ำำ� และมลพิิษทางอากาศ ให้้มีีความชััดเจน
มากขึ้้�นโดยเปรีียบเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานกรณีีปกติิ (Business as Usual, 
BAU) ที่่�ยัังไม่่ดำำ�เนิินมาตรการลดจากปีีฐาน โดยการใช้้พลังงานใช้้ปีี 2550 เป็็น
ปีีฐาน ข้้อมููลการใช้้น้ำำ� ใช้้ปีี 2565 เป็็นปีีฐาน และข้้อมููลมลพิิษทางอากาศ ใช้้
ปีี 2563 เป็็นปีีฐาน สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ มีี
การต้ั้�งเป้้าหมายแบบค่่าสััมบูรณ์์ (Absolute)  

สำำ�หรัับกิิจการซีเีมนต์์ ของธุุรกิิจซีเีมนต์์และผลิิตภัณฑ์์ก่่อสร้้างได้้อ้้างอิิงการรายงาน
ข้้อมููลตามแนวทางของ Global Cement and Concrete Association (GCCA) 
โดยดััชนีประสิิทธิิผลของการปล่อยมลพิิษทางอากาศและดััชนีประสิิทธิิผลของ
การใช้้ค่่าความร้้อนจะคำำ�นวณจากจำำ�นวนตัันของปููนเม็็ด (Clinker) สำำ�หรัับดััชนี
ประสิิทธิผิลของพลังงาน การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการใช้้น้ำำ�จากภายนอก 
จะใช้้จำำ�นวนตัันการผลิิตของ Cementitious ในการคำำ�นวณ 

พลัังงาน

การใช้้พลังงานรวม ประกอบด้้วยพลังงานความร้อนและพลังงานไฟฟ้้าทั้้�งหมด
ที่่�ใช้้ในพื้้�นที่่�บริิษััท/โรงงาน ในส่่วนของพลังงานความร้้อนมีีการแสดงให้้เห็็นถึึง
ปริมิาณและสััดส่ว่นของพลังงานที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงพลังงานหมุุนเวีียน (Renewable 
Energy) และพลังงานไม่่หมุุนเวีียน (Non-Renewable Energy)

ปริิมาณการใช้้พลังงานความร้อน = ปริิมาณน้ำำ�หนัักเชื้้�อเพลิงหรืือปริิมาตร 
ไอน้ำำ� (จากการประมาณการตามปริมิาณที่่�ซื้้�อหรือืปริมิาณที่่�เปลี่่�ยนแปลงในที่่�กอง
เก็็บ) x ค่่าความร้อน (ที่่�ได้้จากผลการทดลองในห้้องปฏิิบััติิการหรืือจากผู้้�ขาย)  

ก๊๊าซเรืือนกระจก

หมายถึึงปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินกิิจการที่่�คำำ�นวณตาม 
“แนวทางการรายงานและคำำ�นวณก๊๊าซเรืือนกระจก” ของ WRI/WBCSD GHG 
Emissions Protocol โดยมีีหลัักการดัังนี้้�
	 1.	 ขอบเขตการรายงาน
		  1.1	ก๊ าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยตรง (Direct Scope 1) เกิิดจาก 
			   กระบวนการผลิิตหรืือกิิจกรรมต่างๆ ที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิดอยู่่�ในความ 
			   ควบคุุม เช่่น จากการเผาไหม้้ถ่่านหิินหรืือก๊๊าซธรรมชาติ หม้้อต้้ม 
			   ไอน้ำำ� เตาเผา ยานพาหนะ นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงที่่�เกิิดจากปฏิิกิิริิยา 
			ทา   งเคมีีในกระบวนการผลิิต เช่่น การเผาไหม้้ในเตาเผาปูนซีีเมนต์์  
			   โดยจะไม่่นัับรวมที่่�เกิิดจากการเผาไหม้้ชีีวมวล 
		  1.2	ก๊ าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้้อม (Indirect Scope 2) เกิิดจาก 
			   การซื้้�อพลังงานจากภายนอก เช่น่ พลังงานไฟฟ้้าและพลังงานความ 
			ร้   ้อนที่่�ซื้้�อจากแหล่่งต่่างๆ ในรููปของไอน้ำำ�และลมร้อน
		  1.3	ก๊ าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้้อม (Indirect Scope 3) เกิิดจาก 
			กิ   จกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเอสซีีจีี จากต้้นน้ำำ� (Upstream) และ 
			ป   ลายน้ำำ� (Downstream)

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

QR Code กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เอสซีจี

QR Code กรอบการดำ�เนินงานการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม เอสซีจี

QR Code กรอบการจัดการ 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เอสซีจี 

https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/02/23101124/SCG-SD-Framework-TH.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/02/27122838/SCG-Corporate-Environmental-Guidelines-EN.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2023/02/21112411/SCG-Safety-Framework-2021_TH.pdf
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	 2.	 การรายงานปริมิาณ
		  2.1	 การคำำ�นวณปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต 
			   โดยตรง (Direct Scope 1) 
	 •	 เกิิดจากกระบวนการเผาไหม้้ 
		  -	 รายงานจากปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิง (ตามน้ำำ�หนัักหรืือปริิมาตร)  
			   เช่น่ ปริมิาณน้ำำ�มัันหรือืก๊๊าซธรรมชาติ x ค่่าการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 
			ที่่   �อ้้างอิิงจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  
			   (TGO) กรณีีที่่�นอกเหนืือจาก TGO ให้้อ้้างอิิงจาก “Intergovernmental 
			   Panel on Climate Change 2006, (IPCC)” หรืือจาก GCCA
		  -	 รายงานจากปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิง (ตามค่าความร้้อน) เช่่น  
			ปริ   มาณถ่่านหิิน x ค่่าความร้อน x ค่่าการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
			ที่่   �อ้้างอิิงจาก TGO กรณีีที่่�นอกเหนืือจาก TGO ให้้อ้้างอิิงจาก  
			   “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006, (IPCC)”  
			   หรืือจาก GCCA
		  -	 รายงานการคำำ�นวณสมดุุลมวลของคาร์์บอนจากปริิมาณการใช้้ 
			   เชื้้�อเพลิง  
	 •	 เกิิดจากปฏิิกิิริิยาเคมีีในกระบวนการผลิิต เช่่น หิินปููน จะได้้จาก 
		  การทำำ�สมดุุลมวล
	 •	สำ ำ�หรัับธุุรกิิจซีีเมนต์์อ้้างอิิงจากแนวทาง Global Cement and 			 
		  Concrete Association (GCCA)
		  2.2	 การคำำ�นวณปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้้อม (Indirect  
			   Scope 2) จะรายงานจากปริมาณการซื้้�อไฟฟ้้า ไอน้ำำ� หรืือลมร้้อน  
			   x ค่่าการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อ้้างอิิงค่่าจาก TGO ผู้้�ผลิิตหรืือ 
			ผู้้�ขา   ย
		  2.3	 การคำำ�นวณ Indirect Scope 3 คำำ�นวณและรายงานตาม  
			   Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and  
			   Reporting Standard
	 3.	 การรายงานการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จะครอบคลุุมถึึงก๊๊าซ CO2 CH4  

		  N2O HFCs PFCs และ SF6 โดยคำำ�นวณและแสดงผลในรููปก๊าซ 
		  คาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าจากค่่าศักยภาพในการทำำ�ให้้เกิิดภาวะ 
		  โลกร้้อน (Global Warming Potential, GWP) ที่่�กำำ�หนดโดย IPCC 

มลพิิษทางอากาศ

หมายถึึงปริมาณสารมลพิิษทางอากาศ เช่่น ออกไซด์ของไนโตรเจน ออกไซด์
ของซััลเฟอร์์ และฝุ่่�นที่่�เกิิดจากการเผาไหม้้ต่่างๆ และเป็็นองค์์ประกอบอยู่่�ใน
กระบวนการผลิิต ซึ่่�งชนิดของสารมลพิิษจะขึ้้�นอยู่่�กับกระบวนการผลิิตของแต่่ละ
หน่่วยปฏิิบััติิการ โดยอ้้างอิิงผลและวิิธีีการตรวจวัดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น 
US EPA หรืือมาตรฐานเทีียบเท่่า 

การรายงานปริมาณสารมลพิิษ ได้้มาจากการคำำ�นวณปริิมาณความเข้้มข้้นที่่�ได้้
จากการสุ่่�มตรวจวัดสารมลพิิษที่่�ระบายจากปล่อง (Spot Check) ตามสภาวะ
จริิงในขณะตรวจวัด โดยห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการรัับรองและขึ้้�นทะเบีียนกัับ
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม ประกอบกัับอััตราการไหลของลมร้้อนที่่�ปล่อย และ
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 

นอกจากนี้้�เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ เอสซีีจีีพีี เอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ และ
เอสซีีจีี เดคคอร์์ ดำำ�เนิินการตรวจวัดค่่ามลพิิษทางอากาศ ด้้วยระบบการตรวจ
วััดมลพิิษทางอากาศจากปล่องแบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous 
Emission Monitoring Systems, CEMs) โดยเอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลูชัันส์์ 
อ้้างอิิงจากแนวทาง Global Cement and Concrete Association (GCCA) 
(รายละเอีียดหน้้า 82)

น้้ำ

การรายงานการจััดการน้ำำ� ประกอบด้้วยปริิมาณน้ำำ�จากภายนอก ปริิมาณน้ำำ�ที่่�
นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ� และปริมาณน้ำำ�ทิ้้�ง

ปริมาณน้ำำ�จากภายนอก (Water Withdrawal) หมายถึึง ปริิมาณการนำำ�น้ำำ�จาก
แหล่่งน้ำำ�ต่่างๆ ภายนอกมาใช้้ แบ่ง่ตามประเภทแหล่่งน้ำำ� ได้้แก่่ น้ำำ�ผิิวดิิน น้ำำ�ใต้้ดิิน 
และน้ำำ�จากหน่่วยงานอื่่�น นอกจากนี้้�ยัังแบ่่งตามประเภทของน้ำำ� ได้้แก่่ น้ำำ�จืืด 
หมายถึึงน้ำำ�ที่่�มีีค่่าของแข็็งที่่�ละลายในน้ำำ�ไม่่เกิิน 1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร และน้ำำ�
อื่่�นๆ หมายถึึงน้ำำ�ที่่�มีีค่่าของแข็็งที่่�ละลายในน้ำำ�เกิิน 1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร และ
รายงานปริิมาณการใช้้น้ำำ�จากพื้้�นที่่�เสี่่�ยง (Water Stress Area) โดยประเมิินจาก  
“Aqueduct Water Risk Atlas”

ปริมาณน้ำำ�ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ� (Recycled Water) หมายถึึง ปริิมาณน้ำำ�ที่่�นำำ�กลัับ
มาใช้้หลัังผ่่านกระบวนการปรัับปรุงคุุณภาพแล้้ว โดยไม่่นัับรวมน้ำำ�ที่่�ไม่่ผ่่านการ
ปรับปรุงคุุณภาพ เช่่น น้ำำ�หล่่อเย็็น 

ปริิมาณน้ำำ�ที่่�ปล่อยสู่่�ภายนอก (Water Discharge) หมายถึึง ปริิมาณ
น้ำำ�ทิ้้� ง (Effluences) ที่่�ปล่อยไปยัังแหล่่งน้ำำ�ต่่างๆ ได้้แก่่ น้ำำ�ผิิวดิิน 
น้ำำ�ใต้้ดิิน และน้ำำ�ที่่�ปล่อยไปยังหน่่วยงานอื่่� น โดยเริ่่�มรายงานต้ั้�งแต่่ปีี 
2563 และมีีการระบุุปริิมาณการปล่อยน้ำำ�ทิ้้�งลงพื้้�นที่่�เสี่่�ยง นอกจากนี้้�ยััง
รายงานคุุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งที่่�ปล่อยสู่่�ภายนอก ได้้แก่่ Biochemical Oxygen 
Demand-BOD Chemical Oxygen Demand-COD และสารแขวนลอย 
(Total Suspended Solids-TSS) 

ของเสีียอุุตสาหกรรม

การรายงานของเสีียอุุตสาหกรรมจากกระบวนการผลิิต แยกเป็็นของเสีียอัันตราย
และของเสีียไม่่อัันตรายตามกฎหมายที่่�แต่่ละประเทศกำำ�หนด ประกอบด้้วย 
ปริิมาณการเกิิดของเสีีย ปริิมาณการจััดการของเสีีย และปริิมาณของเสีียที่่�จััด
เก็็บในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้เห็็นถึึงประสิิทธิภิาพของกระบวนการผลิิต และประสิิทธิภิาพ
ของการจััดการ โดยรายงานแยกตามวิธีีการจััดการ ได้้แก่่ 
	 -	 การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ (Diverted from Disposal) ประกอบด้้วย			
		  การใช้้ซ้ำำ� การแปรรููปกลัับมาใช้้ใหม่่ การนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์			 
		  ในรููปแบบอื่่�นๆ และการบำำ�บััด 
	 -	 การส่่งไปกำำ�จััด (Waste Directed to Disposal) ประกอบด้้วย 
		  การเผาเพื่่�อเอาพลังงาน การเผาโดยไม่่ได้้พลังงาน การฝัังกลบ และการ 
		กำ  ำ�จััดด้้วยวิิธีีอื่่�นๆ 

การรายงานปริมาณการเกิิดของเสีียจากกระบวนการผลิิตจะใช้้วิิธีีการที่่�เหมาะ
สมในการชั่่�ง คำำ�นวณ หรืือประมาณการตามหลัักวิิชาการ ส่ว่นปริิมาณการจััดการ
ของเสีียที่่�มีีการส่่งไปจัดการภายนอกจะใช้้วิิธีกีารชั่่�งน้ำำ�หนััก ซึ่่�งจะมีีความถููกต้้อง 
แม่่นยำำ�กว่่า 

ข้้อมููลด้้านสัังคม

ข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย
	
ข้้อมููลจำนวนพนักงานและคู่่�ธุุรกิิจ 

1.	พนั กงาน คืือ บุุคคลที่่�ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทเต็็มเวลาตามสัญญาจ้าง 
	 ได้้แก่่ พนักงานระดัับปฏิิบััติิการ ระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีพ และระดัับ 
	จั ดการ รวมทั้้�งพนักงานทดลองงาน และพนักงานสััญญาจ้างพิิเศษ   
	 •	พนั กงานระดัับปฏิิบััติิการ คืือ พนักงานที่่�ใช้้ทัักษะและเทคนิิคในการ 
		  ทำำ�งานประจำำ�
	 •	พนั กงานบัังคัับบััญชาและวิิชาชีพ คืือ พนักงานที่่�มีีหน้้าที่่�บริิหารงานที่่� 
		  แน่่นอนหรืือมีีผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาที่่�เป็็นระดัับปฏิิบััติิการ
	 •	พนั กงานระดัับจััดการ คืือ ผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนด 
		  กลยุุทธ์ห์รืือนโยบาย มีีหน้้าที่่�กระจายงาน และควบคุุมผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 
		  ให้้ปฏิิบััติิงานตามนโยบาย และงานประจำำ�วััน 
	 •	พนั กงานสััญญาจ้างพิิเศษ คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานภายใต้้สััญญาจ้างเป็็นการ 
		ชั่่  �วคราวที่่�มีีกำำ�หนดระยะเวลาจ้างเริ่่�มต้น และสิ้้�นสุุดที่่�แน่่นอน 
2.	คู่่� ธุุรกิิจ คืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับความยิินยอมให้้ทำำ�งาน หรืือบริิการหรืือทำำ�ประโยชน์ 
	 ให้้บริิษััท นอกเหนืือจากพนักงานของบริิษััทตามความหมายข้้างต้้น คู่่�ธุุรกิิจ 
	 แบ่่งเป็็น 3 ประเภทดังนี้้�

	 1)	คู่่� ธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน คืือ คู่่�ธุุรกิิจที่่�ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััท ซึ่่�งงาน และ/ 
		  หรืือ สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน ควบคุุมโดยบริิษััท (ไม่่รวมคู่่�ธุุรกิิจจากกิิจกรรม 
		ข  นส่่ง)
	 2)	คู่่� ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง คืือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่่ง ที่่�บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์ 
		  เอสซีีจีี  
	 3)	คู่่� ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�นๆ คืือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้บริิหารจััดการภายใต้้ 
		  แบรนด์์เอสซีจีีี 

ข้้อมููลของคู่่�ธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ทำำ�งานจะนำำ�ไปใช้้วิิเคราะห์์เป็็นหน่่วยจำำ�นวนชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

นอกจากนี้้� เอสซีจีีียังัมีีนิิยามของบุุคคลที่่� 3 คืือ บุุคคลอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่พนักงาน และ
ไม่่ใช่่คู่่�ธุุรกิิจ ซึ่่�งไม่่ได้้ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััท ซึ่่�งจะไม่่รวมในข้้อมููลที่่�แสดง

การคำนวณชั่่�วโมงการทำงาน

1.	 ข้้อมููลมาจากระบบการบัันทึึกเวลาหรืือระบบฐานข้้อมููลของหน่่วยงาน 
	 การบุุคคล หรืือหน่่วยงานบััญชีี หรืือหน่่วยงานธุุรการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
2.	 ในกรณีีที่่�บริิษััทหรืือโรงงานไม่่มีีระบบการบัันทึึกเวลาหรืือระบบ 
	 ฐานข้้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นๆ จะใช้้วิิธีีการประมาณชั่่�วโมงการทำำ�งาน  
	 โดยใช้้สููตรการคำำ�นวณดัังนี้้�

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน =
[จำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงาน x จำำ�นวนวัันทำำ�งาน 
x จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานต่่อวัันปกติิ] 

+ จำำ�นวนรวมชั่่�วโมงการทำำ�งานล่่วงเวลา 
(ถ้้ามี)
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การบัันทึึกข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

เอสซีีจีีบัันทึึกข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน ดัังนี้้�
1.	อั ตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตในพื้้�นที่่� 
	 ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจากการ 
	 ทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
2.	อั ตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบันัทึึกทั้้�งหมด  
	 ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รับับาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจาก 
	 การทำำ�งานที่่�มีีผลระดัับความรุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน  
	 เปลี่่�ยนงาน หรืือรัักษาพยาบาล (ราย) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
3.	จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิต 
	จา กการบาดเจ็็บ ไม่่ว่่าจะเสีียชีีวิิตทันทีี หรืือเสีียชีีวิิตภายหลัังที่่�เป็็นผล 
	สื บเนื่่�องจากเหตุุการณ์์นั้้�นๆ 
4.	อั ตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง  
	จำ ำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย) ต่่อ 1,000,000  
	ชั่่ �วโมงการทำำ�งาน
5.	จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน  
	 หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งาน ที่่�มีีผลระดัับความรุนแรงถึึงขั้้�น 
	 เสีียชีีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน หรืือรัักษาพยาบาล
6.	อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน  
	 หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�มีีผลระดัับความรุนแรง 
	 ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน หรืือรัักษาพยาบาล (ราย) 
	ต่ อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
7.	จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่ง่ผลกระทบรุุนแรงในพื้้�นที่่�ทำำ�งานหมายถึึง 
	จำ ำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในระดัับที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง 
	 ไม่่รวมเสีียชีีวิิต
8.	อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรงในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน 
	 หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในระดัับที่่�ส่่งผล 
	 กระทบรุุนแรง ไม่่รวมเสีียชีีวิิต (ราย) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
9.	อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งานในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน 
	 หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในระดัับที่่�ต้้องสููญเสีีย 
	วั นทำำ�งาน (ราย) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
10.	อั ตราความรุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นสููญเสีีย 
	วั นทำำ�งานในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนวัันที่่�หยุุดงานจากการได้้รัับ 
	 บาดเจ็็บจากการทำำ�งานในระดัับที่่�ต้้องสููญเสีียวัันทำำ�งาน (วััน) ต่่อ 1,000,000  
	ชั่่ �วโมงการทำำ�งาน
11.	จำ ำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน หมายถึึง  
	จำ ำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจากการทำำ�งานไม่่ว่่าจะ 
	 เสีียชีีวิิตทันทีี หรืือเสีียชีีวิิตภายหลัังที่่�เป็็นผลสืืบเนื่่�องจากเหตุุการณ์์นั้้�นๆ

12.	จำ ำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด 
	 ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจากการทำำ�งาน 
	ที่่ �มีีผลระดัับความรุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน หรืือ 
	รั ักษาพยาบาล
13.	อั ตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด ในพื้้�นที่่� 
	 ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจากการทำำ�งาน ที่่�มีีผลระดัับ 
	 ความรุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน หรืือรัักษาพยาบาล  
	 (ราย) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
14.	อั ตราเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ หมายถึึง จำำ�นวนเหตุุการณ์์เกืือบเกิิด 
	อุ บััติิเหตุุ (เรื่่�อง) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 

สููญเสีียวัันทำำ�งาน หมายถึึง การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจากการทำำ�งาน 
ที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�บาดเจ็็บไม่่สามารถกลัับมาปฏิิบััติิงานได้้ตามปกติิในวัันทำำ�งาน 
ถััดไป หรืือในกะถััดไป รวมถึึงกรณีีที่่�การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานนั้้�น 
เป็็นเหตุุให้้ต้้องหยุุดงาน ไม่่สามารถมาปฏิิบััติิงานได้้ในภายหลัังวัันที่่�เกิิดเหตุุ

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง หมายถึึงการบาดเจ็็บจากการ
ทำำ�งานที่่�ส่่งผลให้้มีีผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต หรืือพิิการ ทุุพพลภาพ สููญเสีีย
อวััยวะ หรืือไม่่สามารถกลัับมาเป็็นปกติิได้้ หรืือสามารถกลัับมามีสภาพเหมืือน
ก่่อนได้้รัับการบาดเจ็็บ แต่่ใช้้ระยะเวลามากกว่่า 6 เดืือนนัับจากวัันที่่�เกิิดเหตุุ

ข้้อมููลด้้านพนักงาน 

สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยของพนักงาน 

พนักงาน หมายถึึง บุุคคลที่่�ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทเต็็มเวลาตามสััญญาจ้างงาน 
โดยแบ่่งออกเป็็นระดัับ ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Executive) พนักงานจััดการ 
(Management) และพนักงานระดัับอื่่�นๆ (Non-Management) ซึ่่�งครอบคลุุม
ทั้้�งเอสซีีจีี ซีีเมนต์์แอนด์์กรีีนโซลููชัันส์์ (CGS) เอสซีีจีี สมาร์์ทลีฟวิิงและเอสซีีจีี 
ดิิสทริิบิิวชั่่�นแอนด์์รีีเทล (Smart Living and D&R) เอสซีีจีี เดคคอร์์ (SCG Decor) 
เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ (SCGC) และเอสซีีจีีพีี (SCGP)

ค่่าจ้าง หมายถึึง เงิินเดืือนประจำำ�ของพนักงาน ที่่�บริิษััทกำำ�หนดจ่่ายให้้พนักงาน
ทุุกเดืือน

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ หมายถึึง ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายเพิ่่�มจากเงิินเดืือนประจำำ�เพื่่�อ
จููงใจให้้ปฏิิบััติิตามภารกิิจหน้้าที่่� หรืือผลตอบแทนพิิเศษสำำ�หรัับผลการปฏิิบััติิ
งาน และรวมถึึงรางวััลต่่างๆ เช่่น เงิินรางวััลประจำำ�ปีี ซึ่่�งจ่่ายเป็็นตััวเงิินชััดเจน

การรายงานสััดส่่วนค่่าจ้างเฉลี่่�ยโดยคำำ�นวณจากค่่าจ้าง และสััดส่่วนค่่าตอบแทน 
รวมเฉลี่่�ย โดยคำำ�นวณจากค่่าจ้างรวมผลตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งปีี หาค่าเฉลี่่�ย 
และความแตกต่่างระหว่่างพนักงานหญิิงต่่อพนักงานชายในแต่่ละระดัับ ซึ่่�งได้้
แสดงผลตาม GRI 405-2 

ข้้อมููลด้้านการกำกัับดููแล

ประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
ตามหลัักการ Double Materiality

เอสซีีจีีดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์และทบทวนประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน  
(Materiality) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ตามหลััก Double and Dynamic Materiality 
ซึ่่�งพิิจารณาจากทั้้�งผลกระทบจากปััจจัยภายนอกที่่�มีีต่่อองค์์กรและผลกระทบ
จากการดำำ�เนิินงานขององค์์กรที่่�ส่่งผลต่่อภายนอก สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
ดัังรายละเอีียดในหน้้า 38

การบริิหารคู่่�ธุุรกิิจ

	 •	จำ ำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจทั่่�วไปลำำ�ดัับที่่� 1 จำำ�นวนกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจทั่่�วไปลำำ�ดัับที่่� 1 
		ที่่  �มีีนััยสำำ�คััญ ค่่าใช้้จ่่ายกัับจำำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจทั่่�วไปลำำ�ดัับที่่� 1 และ จำำ�นวน 
		คู่่�  ธุุรกิิจทางอ้้อม
	 •	จำ ำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน จำำ�นวน 
		คู่่�  ธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญและจำำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน
	 •	จำ ำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีการจััดทำำ�แผนพััฒนาและยกระดัับศัักยภาพ 
		สู่่�  ความยั่่�งยืืน และจำำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�สามารถแก้้ไขตามแผนปฏิิบััติิการ 
		  แก้้ไข 

รายงานฉบัับนี้้�และฉบัับที่่�ผ่่านมาสามารถดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์ของเอสซีีจีี 
สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 
คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจีี
เลขที่่� 1 ถนนปููนซิิเมนต์์ไทย บางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800
โทรศััพท์ : 0-2586-3333, 0-2586-4444 โทรสาร : 0-2586-2974 
อีีเมล : info@scg.com และเว็็บไซต์ : www.scg.com

https://scc-th.listedcompany.com/sustainability_report.html
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ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

รายได้จากสินค้าและบริการท่ีได้รับฉลาก Green Choice 
(พันล้านบาท)
(%)

130.4
32.6 

216.0
40.7

289.7
50.9

270.7
54.1

275.6
54.0

EM-CM-410a.2

รายได้จากการขายสินค้าและบริการท่ีมอบคุณค่าโดยตรง
ต่อลูกค้าตอนใช้งาน(3) (พันล้านบาท)
(%)

0.022
0.02

4.870
2.00

27.46
11.6

71.5
14.3

35.1
16.7

RT-CH-410a.1

รายได้จากการขายสินค้าและบริการท่ีสนับสนุนให้เกิดการ
ก่อสร้างท่ียั่งยืน (พันล้านบาท)
(%)

59.6
14.9

69.4
13.1

71.8
12.6

59.3
11.9

55.9
10.9

EM-CM-410a.1

ผลการดำเนินิงานด้้านเศรษฐกิจิ
เอสซีีจีียัังคงรัักษาพื้้�นฐานด้้านการเงิินที่่�ดีีทั้้�งเรื่่�องของยอดขายและกระแสเงิินสด 
ถึึงแม้้ต้้องเผชิิญกัับความผันผวนของเศรษฐกิิจโลก

ข้้อมูลูการดำเนินิงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

รายได้จากการขาย (พันล้านบาท) 399.9 530.1 569.6 499.6 511.2 GRI 201-1

กำ�ไรสำ�หรับปี (พันล้านบาท) 34.1 47.2 21.4 25.9 6.3 GRI 201-1

EBITDA (พันล้านบาท)  74.6 91.9 61.9 54.1 53.9 GRI 201-1

ผลประโยชน์ของพนักงาน ประกอบด้วยเงินเดือน 
ค่าจาง สวัสดิการ ค่าใช้จ่ายโครงการสมทบเงิน 
และโครงการผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้ (ล้านบาท)

46,796 47,921 50,732 50,190 51,331 GRI 201-1

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทปนซิเมนต์ไทย จำ�กัด 
(มหาชน) (ล้านบาท) 16,800 22,200 9,600 7,200 6,000 GRI 201-1

ต้นทุนทางการเงินท่ีจ่ายให้แก่ผู้ให้กู้ยืมเงิน 
(ล้านบาท) 7,082 6,758 7,523 10,297 11,500 GRI 201-1

ภาษีท่ีจ่ายให้แก่รฐับาลและหนว่ยงานราชการท้องถ่ิน เช่น 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบำ�รุงท้องถ่ิน  
ภาษีโรงเรือน และภาษีธุรกิจเฉพาะ (ล้านบาท)

7,190 8,430 6,685 6,167 5,860 GRI 201-1

สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอ่ืน ๆ  จากการส่งเสริมการลงทุน 
และการวิจัยและพัฒนา (ล้านบาท) 1,149 1,829 1,054 1,248 1,340 GRI 201-4

ข้อร้องเรียนผ่านระบบ SCG Whistleblowing System 
(จำ�นวน) 38 30 51 55 47 GRI 205-3

ความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้าจากการสำ�รวจผ่านช่อง
ทาง SCG Contact Center (%) 100 100 100 100 100

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้าของ 
ทุกธุรกิจ (%) 94 94 94 94 93

เงินสนับสนุนสมาคมและองค์กรต่าง ๆ  (ล้านบาท)(1) 13.79 11.31 30.9 27.8 36.4 

เงินสนับสนุนกิจกรรมทเก่ียวข้องกับการเมือง (ล้านบาท)(2) 0 0 0 0 0

คู่ธุรกิจทได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการกำ�กับดูแล (% ของมูลค่าจดหา) 100 100 100 100 100

สัดส่วนมูลค่าการจัดหาแยกตามภูมิศาสตร์  
(% ของมูลค่าจดหา)
    • ในประเทศ
    • ต่างประเทศ

57
43

40
60

50
50

55
45

56
44

รายได้จากการขายสินค้าและบริการท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูง  
(พันล้านบาท)
(%)

126.1
31.5

182.7
34.5

195.5
34.3

167.7
33.6

154.4
38.0

ไทย 

58%
เวียดนาม 

38%

1,340
ล้านบาท

สิทธิประโยชน์ทางภาษี

ฟิลิปปินส์ 3.9% อื่น ๆ  0.3%

511.2
พันล้านบาท

รายได้้จากการขาย 

SCGP

26% 

SCGC 

41% CGS

16%

SCGD

5%
SL and D&R

12%

NA = Not Available
(1)	 7 ลำดัับแรกขององค์์กรที่่�เอสซีีจีีให้้เงิินสนัับสนุุนคืือ Alliance to End Plastic Waste (AEPW), สมาคมอุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ไทย (TCMA), World Business Council for Sustainable Development (WBCSD), 
	 Global Cement and Concrete Association (GCCA), สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย, สมาคมเครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็กแห่่งประเทศไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย โดยมีีวััตถุุประสงค์์		
	 เพื่่�อสนัับสนุุนงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะประเด็็นที่่�ต้้องเร่่งมืือสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เช่่น การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ	
	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สุุขภาพและความปลอดภััย เพื่่�อให้้เกิิดผลสำเร็็จอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมิิได้้ให้้การสนัับสนนุุเพื่่�อชี้้�นำองค์์กรใดหรืือเป็็นผู้้�แทนที่่�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำเนิินงานขององค์์กรนั้้�น
(2)	 เอสซีีจีีวางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยมีีนโยบายไม่่สนัับสนุุนด้้านการเงิินหรืือรููปแบบอื่่�นแก่่พรรคการเมืือง กลุ่่�มแนวร่่วมทางการเมืือง หรืือผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�งทางการเมืือง ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น 
	 ระดัับภููมิิภาค หรืือระดัับประเทศ หรืือบุุคคลผู้้�มีีอิิทธิิพลทางการเมืือง หรืือนัักวิ่่�งเต้้นทางการเมืือง หรืือผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ทางการเมืือง และอื่่�น ๆ  ที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน (การรณรงค์์หาเสีียง การซื้้�อเสีียง 	
	กิ ิจกรรมเพื่่�อการลงคะแนนเสีียง การลงประชามติิ ฯลฯ) รวมทั้้�งมีีนโยบายไม่่จ่่ายค่่าอำนวยความสะดวกให้้กัับพนัักงานรััฐ ซึ่่�งหมายถึึงการกระทำใดๆ ที่่�อาจทำให้้เกิิดอิิทธิิพลหรืือแรงจููงใจในการตััดสิินใจ
	 อย่่างหนึ่่�งอย่่างใดและทำให้้เกิิดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือการตััดสิินใจที่่�ไม่่เป็็นธรรม
(3)	 เฉพาะเอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ (SCGC)

เอสซีจี เคมิคอลส์ : SCGC

เอสซีจี สมาร์ทลีฟวิง และเอสซีจี ดิสทริบิวชั่นแอนด์รีเทล : SL and D&Rเอสซีจี ซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชันส์  : CGS

เอสซีจีพี : SCGPเอสซีจี เดคคอร์ : SCGD

รายได้จากการขายแยกประเทศ
511.2
พันล้านบาท

 

 

ไทย 

73% 

อื่น ๆ  8%
กัมพูชา 2%

ฟิลิปปินส์ 1%

เวียดนาม 

10%

อินโดนีเซีย 

6%

ไทย 

70%

เวียดนาม 

16%

5,860
ล้านบาท

ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาล 

อื่น ๆ  5%
อินโดนีเซีย 3%

ฟิลิปปินส์ 2%

กัมพูชา

4%
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ผลการดำเนินิงานด้านส่ิ่�งแวดล้้อม

ด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ทำำ�ให้้
สามารถเพิ่่�มปริิมาณวััตถุุดิิบหมุุนเวีียนได้้มากขึ้้�น

ปริมาณการผลิตและการใช้วัตถุดิบ

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564 2565(1) 2566 2567 GRI Standards SASB

ปริมาณการผลิต (ตัน)(2) 39,850,825 83,395,110(1) 85,891,647 77,518,763 79,120,677 EM-CM-000.A

ปริมาณวัตถุดิบ (ตัน)(2) 52,767,345  71,342,275  86,758,219  82,039,769 88,201,788 GRI 301-1

ปริมาณวัตถุนำ�กลับมาใช้ใหม่ (ตัน)(2)

(%)
5,651,933

10.71  
 3,759,406

5.27 
 6,048,122 

6.93 
 5,445,245 

6.64 
7,497,227 

8.50
GRI 301-2 
GRI 301-2

RT-CP-410a.1 

ปริมาณวัตถุดิบหมุนเวียน (ตัน)(2)

(%)
NA
NA

NA
NA

4,777,591  
6

 6,892,041  
8.40

7,458,443
8.46

GRI 301-1 
GRI 301-1

ปริมาณวัตถุนำ�กลับมาใช้ใหม่และวัตถุดิบ
หมุนเวียน (ตัน)(2)

(%)
NA
NA

NA
NA

 
10,825,712  

12.44

 
8,564,830  

10.44
8,929,642 

 10.12

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563(1) 2564(3) 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ก๊าซเรือนกระจก Scope 1+2 (ตัน CO₂)(2) 34,243,210 33,525,541 30,116,798 27,083,867 25,479,607

ก๊าซเรือนกระจก Scope 1 (ตัน CO₂)(2) 30,994,851 30,343,481 27,236,390   24,329,050 22,869,440 GRI 305-1 EM-CM-110a.1

ก๊าซเรือนกระจก Scope 2 (ตัน CO₂)(2) 3,248,358 3,182,060 2,880,408  2,754,817 2,610,166 GRI 305-2

Location-Based (ตัน CO₂)(2) 3,388,383 3,323,357 3,106,463  2,935,118 2,860,118

Market-Based (ตัน CO₂)(2) 3,248,358 3,182,060 2,880,408  2,754,817 2,610,166

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากเชื้อเพลงชีวภาพ (ตัน CO₂)(2) NA 4,853,737 5,459,979 3,968,392 5,522,750 GRI 305-1

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลงเม่ือเทียบกับปีฐาน 2563 (ตัน CO₂)(2)

(%)
717,668

2.09
4,126,412

12.05
7,159,343

20.91
8,763,603 

25.59
GRI 305-5

ก๊าซเรือนกระจก Scope 3 (ตัน CO₂)(2) NA 15,603,650 10,014,394  10,606,251 10,695,208 GRI 305-3

1.	 การซ้ือสินค้าและบริการ (ตัน CO₂)(2) NA 5,036,763 4,672,130 5,303,395 5,822,774

2.	 สินค้าทุน (ตัน CO₂)(2) NA 0 0 0 53,830

3.	 การเตรียมเชื้อเพลงและพลงงาน (ตัน CO₂)(2) NA 1,878,089 1,461,512  1,460,420 1,266,371

4.	 การขนส่่งและกระจายสิินค้าของธุุรกิิจต้้นน้ำำ� (ตััน CO₂)(2) NA 1,090,483 1,542,759  1,480,778 1,109,770

5.	ข องเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (ตััน CO₂)(2) NA 1,373 2,642  22,427 76,327

6.	 การเดิินทางเพื่่�อธุุรกิิจ (ตััน CO₂)(2) NA 1,479 13,225 3,910 6,761

7.	 การเดิินทางของพนัักงาน (ตััน CO₂)(2) NA 24,144 6,888 9,981 36,009

8.	 การเช่่าพื้้�นที่่� (ตััน CO₂)(2) NA 0 0 0 0

9.	 การขนส่่งและกระจายสิินค้าของธุุรกิิจปลายน้ำำ� (ตััน CO₂)(2) NA 1,145,963 422,057 566,064 388,330

10.	 กระบวนการแปรรููปสิินค้าที่่�ขายไป(ตััน CO₂)(2) NA 4,225,574 34,002 246,235 434,023

11.	 การใช้้สิินค้าที่่�ขายไป (ตััน CO₂)(2) NA 1,747,781 1,205,819  887,651 918,074

	 11.1	 การใช้้เชื้้�อเพลิงฟอสซิิลที่่�ขาย(2) NA 1,156,169 1,205,819 887,493 917,262

12	 การจััดการผลิิตภััณฑ์์หลัังการใช้้งาน (ตััน CO₂)(2) NA 41,467 51,556 67,203 58,623

13.	 การให้้เช่่าพื้้�นที่่� (ตััน CO₂)(2) NA 0 0 0 106

14.	 แฟรนไชส์์ (ตััน CO₂)(2) NA 487 7,735  6,578 3,977

15.	 การลงทุุน (ตััน CO₂)(2) NA 410,047 594,068  551,609 520,234

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลง 8.76 ล้้านตัน CO2 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
ทางวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศูนย์์ในปี 2593

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

NA = Not  Available
(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ
(2)	อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 92-94)

88.20
ล้านตัน

ปริมาณ
วัตถุดิบ

CGS

77% 

SCGC 

9%
SCGP

8%

SL and D&R

3%
SCGD

3%

79.12
ล้านตัน

ปริมาณ
การผลิต

CGS

76% 

SL and D&R

4%
SCGD

3%

SCGP 

8%
SCGC 

9%

7.46
ล้านตัน

ปริมาณ
วัตถุดิบ
หมุนเวียน

SCGP 99% 

SCGD  

1% 

25.48
ล้านตัน CO2

ก๊าซเรือนกระจก
Scope 1+2

CGS

66% 

SCGP 

16% 
SCGC 

14%

SCGD 

3%

SL and D&R

1%

NA = Not Available 
(1)	 ข้้อมููลปีีฐานของ Scope 1+2 
(2)	 อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 92-94)
(3)	 ข้้อมููลปีีฐานของ Scope 3 

เอสซีจี เคมิคอลส์ : SCGCเอสซีจี สมาร์ทลีฟวิง และเอสซีจี  
ดิสทริบิวชั่นแอนด์รีเทล : SL and D&R

เอสซีจี ซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชันส์  : CGS เอสซีจีพี : SCGPเอสซีจี เดคคอร์ : SCGD

7.50
ล้านตัน

ปริมาณ
วัตถุนำ�กลับ
มาใช้ใหม่

SCGP 80% 
SCGC 

1%

SCGD

3%

SL and D&R

3%
CGS 

13%
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(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 
(2)	อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 92-94)

การใช้้เชื้้�อเพลิงหมุุนเวีียน (Renewable Fuel)  เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อลดการใช้้เชื้้�อเพลิงไม่่หมุุนเวีียน (Non-Renewable Fuel)

ปริมาณการใช้พลังงาน

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ปริมาณการใช้พลังงาน (เพตะจูล)(2)  183.56  257.44 237.43 225.11 220.94 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงไม่หมุนเวียน (เพตะจูล)(2) 147.72 209.10 185.21 166.49 157.55 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงหมุนเวียนได้ (เพตะจูล)(2) 17.96 24.85 31.31 38.25 43.23

ปริมาณการใช้้พลังงานไอน้ำำ�และความร้้อน (เพตะจููล)(2) 4.44 4.65 2.52 2.61 2.59

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (เพตะจูล)(2) 13.88  19.18 18.66 18.01 17.81 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริมาณพลังงานไฟฟ้าทขาย (เพตะจูล)(2) 0.45 0.35 0.26 0.25 0.25

ปริมาณการใช้พลังงานท่ีลดลง เมื่อเทียบกับ
กรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550 (เพตะจูล) 
(%)

15.00
7.6

 19.75 
7.1

17.12
6.7

17.66
7.3

18.97
 7.9

GRI 302-4

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

สััดส่่วนเชื้้�อเพลิงทดแทนที่่�ใช้้ทดแทนฟอสซิิลในโรงงาน
ปููนซีีเมนต์์ (%) 
	 •	สั ัดส่่วนเชื้้�อเพลิงทดแทนฟอสซิิล 
	 •	สั ัดส่่วนเชื้้�อเพลิงชีีวมวล

  
18.30  
 6.60  
 11.70 

19.90
7.70

12.20

26.90
9.11

17.79

35.50
11.66
23.84

43.52 
15.05 
28.47

สัดส่วนวัตถุดิบทดแทนในซีเมนต์ (%)  8.40  8.40  10.10 7.33 7.64

สัดส่วนวัตถุดิบทดแทนในคอนกรีต (%)  1.29  1.09 0.94 1.05 1.25

สััดส่่วนปููนเม็็ดต่่อตัันปููนซีีเมนต์์ (%)  72.90 74.20 71.82 71.24 69.25

สัดส่วนวัตถุดิบทดแทนในผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง (%)  15.40 11.20 8.79 7.34 6.20

0

50

100

150

200

250

300

2550 2563 2564(1) 2565 2566 2567
0

4.00

8.00

12.00

16.00

20.00

2561 2562 2563 2564* 2565*

139.36
183.56

257.44
237.43

220.94
139.36

198.56

277.19
254.55

239.91

225.11

242.77

เพตะจูล

ปริมาณการใช้พลังงานรวม

220.94
เพตะจูล

การใช้พลังงานรวม

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ

CGS

37% 

ปริมาณการใช้พลังงาน

การใช้้เชื้้�อเพลิงทดแทนในโรงงานปููนซีีเมนต์์มีีสััดส่ว่นที่่�มากขึ้้�น 
ช่ว่ยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกการดำ�เนินงานด้าน Co-processing

ของธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ

ปริมาณ BAU SCGC 

28%

SCGP

28%

SCGD

6%

SL and D&R

1%

203.38
เพตะจูล

การใช้พลังงานความร้อนและไอน้ำ�

SCGD

6%

SL and D&R

1%

CGS

37% 

SCGC 

27%

SCGP

29%

17.81
เพตะจูล

การใช้พลังงานไฟฟ้า

SCGD

8%

SL and D&R

5%

CGS

39% 

SCGC 

29%

SCGP

19%
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ในปีี 2567 เอสซีีจีีลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�จากภายนอก รวมทุุกแหล่่งน้ำำ�ได้้ 
2.3%

ปริมาณน้ำ�จากภายนอกและคุณภาพน้ำ�

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567
2567

ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง(2) GRI Standards SASB

ปริิมาณน้้ำจากภายนอก  

ปริมาณน้ำำ�จากภายนอกแบ่่งตามประเภทแหล่่งน้ำำ�

น้ำำ�ผิิวดิิน (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)(3)

	 •	น้ำ ำ�จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l 
	 •	น้ำ ำ�อื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l

28.45
28.45

0

50.85
50.85

0

50.25
50.23  
0.02 

47.57
47.56
0.01

49.83 
49.83 

0

28.24 
28.24 

0
GRI 303-3 EM-CM-140a.1

น้ำำ�ใต้้ดิิน (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)(3)

	 •	น้ำ ำ�จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l 
	 •	น้ำ ำ�อื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l

38.01
31.38
6.63

42.31
42.31

0

38.63
38.63

0

36.75
36.41
0.34

38.99 
38.76 
0.23

32.58 
0 
0

GRI 303-3 EM-CM-140a.1

น้ำำ�จากหน่่วยงานอื่่�นทั้้�งหมด (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)(3)

	 •	น้ำ ำ�จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l 
	 •	น้ำ ำ�อื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l

27.83
27.83

0

36.87
36.87

0

31.19  
31.19  

0  

37.92
37.92

0  

30.51 
30.51

0

25.88 
0 
0

GRI 303-3 EM-CM-140a.1

ปริมาณน้ำำ�จากภายนอกรวมทุุกแหล่่งน้ำำ� 
(ล้้านลููกบาศก์์เมตร)(3) 94.29 130.03 120.07  122.17 119.32 86.70 GRI 303-3

ปริมาณน้ำำ�จากภายนอกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 2565 (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) 
(%)

-
-

-
-

-
-

-10.07
-8.98

-6.04
-5.33

-
-

GRI 302-4

ปริมาณน้ำำ�กลัับมาใช้้ (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)(3)

(%)
12.33

11.6
17.03

11.9
18.50  

13.4
18.49
13.14

17.99 
13.10

-
-

EM-CM-140a.1

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567 2567
ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง

GRI Standards SASB

ปริิมาณน้้ำทิ้้�ง  

ปริมาณน้ำำ�ทิ้้�งแบ่่งตามแหล่่งที่่�ปล่อย(3)

	 •	น้ำ ำ�ผิิวดิิน (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) 
	 •	น้ำ ำ�ใต้้ดิิน (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)
	 •	น้ำ ำ�ทะเล (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) 
	 •	น้ำ ำ�ส่่งไปหน่่วยงานอื่่�นรวม (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) 
  	  ---ส่่งไปใช้้ที่่�หน่่วยงานอื่่�น (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

35.57
1.16
NA

4.76
4.62

48.25
0.001

NA
4.15
3.81

66.27  
0

0.15
3.21  
2.91  

64.08
0

0.12
2.10
1.67

64.87 
0.03 
0.12 
0.84 
0.49

49.06
0

0.05
0.66
0.49

GRI 303-3 
GRI 303-3 

GRI 303-3

ปริมาณน้ำำ�ทิ้้�งแบ่่งตามประเภทน้ำำ�(3)

	 •	น้ำ ำ�จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) 
	 •	น้ำ ำ�อื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

5.45
36.04

7.84
44.56

18.59 
51.04  

23.23
43.06

20.47 
45.42

4.40 
45.36

GRI 303-3

ปริมาณน้ำำ�ทิ้้�งรวมจากทุุกแหล่่งที่่�ปล่อย 
(ล้้านลููกบาศก์์เมตร)(3) 41.49 52.40 69.63  66.30 65.88 49.76 GRI 303-3

NA = Not Available
(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ
(2)	 ใช้้เครื่่�องมืือ Aqueduct 4.0 เวอร์์ชั่่�นล่่าสุุดของกรอบการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้้ำ
(3)	 อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 92-94)

NA = Not Available 
NR = Not Relevance 
(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 
(2)	อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 92-94)

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ปริิมาณ BOD (ตััน)(3) 176 211 765 570 455 GRI 306-1

ปริิมาณ COD (ตััน)(3) 3,875 4,411  6,445  6,031 5,939 GRI 306-1

ปริิมาณ TSS (ตััน)(3) 549 490  1,105 830 742 GRI 306-1

ปริมาณ BAU

-12

-10

-8

-6

-4

-2

0

2565 2566 2567

-10.7 -6.04

ปริมาณน้ำ�จากภายนอกที่ลดลง
เมื่อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2565

ปริมาณน้ำ�จากภายนอก

0

20

40

60

80

100

120

140

2565 2566 2567

120.07

120.07 112.1

122.17

113.29

119.32

ล้านลูกบาศก์เมตร

ล้านลูกบาศก์เมตร

119.32
ล้านลูกบาศก์เมตร

ปริมาณน้ำ�
จากภายนอก

CGS

13% 

SCGC 

19%
SCGP

65%

SCGD

2%

SL and D&R

1%



| 075 |รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

ในปีี 2567 ยัังมีีปริิมาณของเสีียทั้้�งที่่�อัันตรายและไม่่อัันตรายจากการดำำ�เนิินงานในต่่างประเทศที่่�จำำ�เป็็นต้้อง
นำำ�ไปฝังกลบเนื่่�องด้้วยข้้อจำำ�กััดของการบริิหารจััดการของเสีียอุุตสาหกรรมในประเทศนั้้�นๆ และด้้วยการ
บัังคัับใช้้กฎหมายที่่�แตกต่่างจากประเทศไทย

การจัดการของเสีย

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ปริมาณของเสีีย (ตััน)(2) 1,235,450 1,256,120 1,745,807 1,642,500 1,552,106
GRI 306-3

(2020) EM-CM-150a.1

ปริมาณของเสีียอัันตราย (ตััน)(2)  17,790  13,970 64,908 107,335 87,984
GRI 306-3

(2020) EM-CM-150a.1

ปริมาณของเสีียไม่่อัันตราย (ตััน)(2) 1,217,660 1,242,150 1,680,899 1,535,165 1,464,123
GRI 306-3

(2020) EM-CM-150a.1

ภายใน 
เอสซีีจีี/
Onsite

ภายนอก
เอสซีีจีี/
Onsite

ภายใน 
เอสซีีจีี/
Onsite

ภายนอก 
เอสซีีจีี/
Onsite

ปริมาณของเสีียที่่�ถููกแยกออกจากการกำำ�จััด (ตััน)(2) 1,224,250 706,771 1,191,216 613,716 528,141 609,233 559,821
GRI 306-4 

(2020)
EM-CM-150a.1

ของเสีียอัันตราย (ตััน)(2)

	 •	 การใช้้ซ้ำำ� 
	 •	 การใช้้ใหม่่ 
	 •	 การนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ

17,590 4,439 
34 

3,663 
742

39,034 
305 

37,873 
856

40,782 
0 

40,782 
0

51,025 
408 

47,779 
2,838

4,055 
687 

3,368 
0

55,390 
20,531 
32,014 
2,845

ของเสีียไม่่อัันตราย (ตััน)(2)

	 •	 การใช้้ซ้ำำ� 
	 •	 การใช้้ใหม่่ 
	 •	 การนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ

1,206,660 702,333 
6,397 

695,813 
122

1,152,182 
19,040 

1,133,095 
47

572,934 
338 

572,055 
541

477,117 
12,948 

463,444 
725

605,178 
14,547 

590,177 
454

504,431
41,090 

462,860 
481

ปริมาณของเสีียที่่�ถููกส่่งตรงไปเพื่่�อกำำ�จััด (ตััน)(2) 11,200 549,349 554,591 269,171 231,472 198,701 184,351 
GRI 306-5

(2020)
EM-CM-150a.1

ของเสีียอัันตราย (ตััน)(2)

	 •	 การกำำ�จััดโดยการเผาเพื่่�อเอาพลังงาน 
	 •	 การกำำ�จััดโดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลังงาน 
	 •	 การกำำ�จััดโดยการทำำ�ลายอื่่�น ๆ 
	 •	 การฝัังกลบ  

200 9,532 
9,498 

31 
3 
0

25,874 
16,272 

560 
257 

8,785

3,162 
2,968 

192 
0 
2

12,367 
4,779 

235 
143 

7,210

4,331  
4,161

168 
0 
2

24,207 
13,193 
3,570 

478
6,966

EM-CM-140a.1

ของเสีียไม่่อัันตราย (ตััน)(2)

	 •	 การกำำ�จััดโดยการเผาเพื่่�อเอาพลังงาน 
	 •	 การกำำ�จััดโดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลังงาน 
	 •	 การกำำ�จััดโดยการทำำ�ลายอื่่�น ๆ  
	 •	 การฝัังกลบ

11,000 
 

539,817 
539,351 

333 
0 

133

528,717 
444,394 

35,756 
1,137 

47,430

266,009 
264,270 

0 
171 

1,569

219,105 
111,297 
32,383 

487 
74,938

194,370 
191,094 

2,858 
279
139

160,144 
95,604 
30,477 

575
33,487

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการ	
	 ดำเนิินงานของโรงงาน	
	 ในต่่างประเทศ 
(2)	อยู่่�ในขอบเขตการตรวจ	
	 ประเมิินโดย SGS
	 (หน้้า 92-94)

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 
(2)	อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 92-94)

ขอบเขตการตรวจประเมิินความถููกต้้องของข้้อมููลมลพิิษทางอากาศถููกขยายมาให้้
ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานในต่่างประเทศ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและง่่ายต่่อการกำำ�หนด
กลยุุทธ์ ์การจััดการ รวมถึึงการต้ั้�งเป้้าและแผนงาน

สารมลพิษทางอากาศ

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ออกไซด์ของไนโตรเจน (พัันตััน)(2) 30.80 34.50 39.92 33.51 28.64 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ออกไซด์ของซััลเฟอร์์ (พัันตััน)(2) 3.71 3.13 5.71 5.80 4.24 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ปริิมาณฝุ่่�น (พัันตััน)(2) 1.39 1.53 2.78 2.45 2.28 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ปรอท (กิิโลกรััม)(2) 32.95 29.51 10.24 11.34 19.36 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ปริมาณฝุ่น

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

2565 2566 25672563 2564

2565.32

2778.26

2090.87

1962.53

2071.64

2071.64 2449.56

2295.73
2234.15

2282.09

ตัน

87,984
ตัน

ปริมาณของเสีย
อันตราย SCGP

50%

CGS

10% 

SCGC 

38%

SCGD

1%
SL and D&R

1%

1,464,123
ตัน

ปริมาณ
ของเสียไม่อันตราย

SCGD

3%

SL and 
D&R

3%

CGS

3% 

SCGC 

1%

SCGP

90%

28.64
พันตัน

ออกไซด์ 
ของไนโตรเจน

SCGC 

4%

SL and D&R

1%
SCGD

2%

SCGP

14%

CGS

79% 

4.24
พันตัน

ออกไซด์
ของซัลเฟอร์

SCGD 

7%

SL and D&R

1%
SCGC

1%

CGS

21% 

SCGP

70%

2.28
พันตัน

ปริมาณฝุ่น

SCGD

13%
SL and D&R

4%
SCGC 

2%

SCGP

39%

CGS

42% 

BAU 2020 ปริมาณ

ปริมาณฝุ่นที่ลดลง 
เมื่อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2563

2565 2566 25672563 2564

-212.940 -153.83 -47.94

-250

-150

-100

-50

0

50

100

150 128.34

ตัน
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เงิินลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมส่ว่นใหญ่เ่ป็็นการลงทุุนติิดต้ั้�งระบบผลิิต
พลังงานสะอาด เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก อาทิ การติิดต้ั้�งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์์ ทั้้�งในรููปแบบบนหลัังคา บนพื้้�นดิิน และบนผิิวน้ำำ�

ความหลากหลายทางชีวภาพ/
ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม/

การละเมิดข้อผูกพันทางกฎหมายและข้อบังคับ

(1)	 รวมการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในต่่างประเทศ
(2)	ผ ลประโยชน์์จากการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้รวมยอดขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ให้้คุุณประโยชน์์โดยตรงกัับลููกค้้า

ข้้อมููลการดำเนิินงาน (เฉพาะประเทศไทย) 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

เหมืืองที่่�มีีแผนการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ (เหมืือง) 
(%)

4
100

4
100

4
100

4
100

4
100

EM-CM-160a.2

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท) 2,676 2,657 3,176 2,913 1,741

เงิินลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท) 
(1) 1,220 1,643 2,116 1,015 5,288

รวมรายจ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (เงิินลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
+ ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม) (ล้้านบาท)

3,896 4,300 5,292 3,928 7,029 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ผลประโยชน์์จากการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท) 
(2) 9,611 34,084 76,429 72,177 65,395

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

ค่่าใช้้จ่่ายจากอุุบััติิการณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับน้ำำ� (ล้้านบาท) 0 0 0 0 0

จำำ�นวนการละเมิิดข้้อผููกพัันทางกฎหมาย/ข้้อบัังคัับด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม (ครั้้�ง) (ค่่าปรัับเกิิน 10,000 ดอลลาร์์สหรััฐ)

0 0 0 0 0 GRI 307-1
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อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งานของพนักงานและคู่่�ธุุรกิิจ
ลดลง แต่่ยัังคงไม่่บรรลุุเป้้าหมายปราศจากอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตและหยุุดงาน

ผลการดำเนินิงานด้้านสัังคม

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567
GRI 

Standards
SASB

ในพื้นที่ทำ�งาน

ชั่วโมงการทำ�งาน(2) (ล้านชั่วโมงการทำ�งาน) 
	 •	พนักงาน 
	 •	คู่ธุรกิจ

79.72
124.97

118.31 
140.43

117.17
134.29

112.29
134.42

128.99
141.15

อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำ�งานท่ีต้อง
มีการบันทึกท้ังหมด (ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน) 
	 •	พนักงาน(2) 
    •	คู่ธุรกิจ

0.840
0.608

0.947 
0.869

0.785
0.923

0.891
0.766

0.892
0.723

EM-CM-320a.1 
RT-CH-320a.1

อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต
(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน) 
    •	พนักงาน(2)

    •	คู่ธุรกิจ
0.000
0.032

0.017 
0.057

0.000
0.015

0.009
0.045

0.016
0.043

RT-CH-320a.1

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งานท่ีต้องมีการบันทึกท้ังหมด(2) (ราย) 
	 •	พนักงาน 
	 •	คู่ธุรกิจ

67
76

112 
122

92
124

100
103

98
101

GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานท่ีต้องมีการบันทึกท้ังหมด(2) 
(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน) 
	 •	พนักงาน	  
	 •	คู่ธุรกิจ

0.840
0.608

0.947 
0.869

0.785
0.923

0.891
0.766

0.760
0.716

GRI 403-9

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต(2) (ราย) 
	 •	พนักงาน (ชาย : หญิง) 
	 •	คู่ธุรกิจ (ชาย : หญิง) 

0 : 0
3 : 1

 1 : 1 
 8 : 0

0 : 0
2 : 0

1 : 0
6 : 0

2 : 0
5 : 0

GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต(2)

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน) 
	 •	พนักงาน 
	 •	คู่ธุรกิจ

0.000
0.032

0.017 
0.057

0.000
0.015

0.009
0.045

0.016
0.035

GRI 403-9

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งานท่ีส่งผลกระทบรุนแรง(2) (ราย) 
	 • พนักงาน 
	 • คู่ธุรกิจ

0
4

2 
7

1
7

2
3

4
7

GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานท่ีส่งผลกระทบรุนแรง(2) 
(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน) 
	 •	พนักงาน 
	 •	คู่ธุรกิจ

0.000
0.032

0.017 
 0.050 

0.009
0.052

0.018
0.022

0.031
0.050

GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นสูญเสียวันทำ�งาน(2) 
(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)
	 •	พนักงาน 
	 •	คู่ธุรกิจ

0.113
0.216

0.389 
0.249

0.137
0.276

0.276
0.231

0.186
0.205

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นสูญเสีย
วันทำ�งาน (วัน/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน) 
	 •	พนักงาน 
	 •	คู่ธุรกิจ

2.960
5.609

6.246 
8.780

2.330
10.849

6.047
5.386

5.915
5.908

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำ�งานท่ีต้อง
มีการบันทึกท้ังหมด (ราย) 
	 •	พนักงาน(2) 
	 •	คู่ธุรกิจ

0
0

0
0

0
0

0
0

17
1

GRI 
403-10

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564(1) 2565 2566 2567
GRI 

Standards
SASB

อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งานท่ีต้องมีการบันทึก 
ท้ังหมด (ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน) 
	 •	พนักงาน(2) 
	 •	คู่ธุรกิจ

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.000

0.132
0.007

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย) 
	 •	พนักงาน(2) 
	 •	คู่ธุรกิจ

0
0

0
0

0 
0

0 
0

0 
1

GRI 403-10

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยจากโรคซิลิโคสิส (ราย) 
	 •	พนักงาน(2) 
    •	คู่ธุรกิจ

0
0

0
0

0
0

0
0

0 
0

EM-CM-320a.2

อัตราเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (พนักงานและคู่ธุรกิจ)  
(เรื่อง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

17.524 20.213 58.044 32.285 28.262
EM-CM-320a.1

จำ�นวนอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต(3) (ครั้ง) 0 0 0 0 2 RT-CH-540a.1

อัตราอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต(3) 
(ครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

0 0 0 0 0.049
RT-CH-540a.1

อัตราความรุนแรงจากอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต(3) 
(ครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

0 0 0 0 2.359
RT-CH-540a.1

จากการเดินทางและขนส่ง 

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต(2) (ราย)
	 •	พนักงาน (ชาย : หญิง) 
	 •	คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง (ชาย : หญิง) 
	 •	คู่ธุรกิจขนส่งอ่ืน ๆ  (ชาย : หญิง)

0 : 0
1 : 0
2 : 0

  0 : 0  
  0 : 0  
  0 : 0 

1 : 0 
2 : 0 
0 : 0 

0 : 0
0 : 0 
1 : 0

0 : 0
2 : 0 
0 : 0

GRI 403-9

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)
	 •	พนักงาน (ชาย : หญิง) 
	 •	คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง (ชาย : หญิง)

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
0 : 0

GRI 403-10

จำ�นวนอุบัติเหตุจากการขนส่ง (ครั้ง) 33  24  16  12 3 RT-CH-540a.2

พนักงานขับรถทผ่านการอบรมจากโรงเรียนทักษะพิพัฒน์ (คน) 8,989  8,969 17,243 15,355 20,500

ในพื้นที่ทำ�งาน การเดินทางและขนส่งโดยตรง 
จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต(2) (ราย)
	 •	พนักงาน (ชาย : หญิง) 
	 •	คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง (ชาย : หญิง)

0 : 0
4 : 1

 1 : 1 
 8 : 0

1 : 0
4 : 0

1 : 0
6 : 0

2 : 0
7 : 0

GRI 403-9

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)
	 •	พนักงาน (ชาย : หญิง) 
	 •	คู่ธุรกิจ (ชาย : หญิง)

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

GRI 403-10

อ่ืน ๆ  

สินค้าทผ่านการประเมินอันตราย(3) (%) 100 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

รายได้จากการขายสินค้าทมีการจัดทำ�ข้อมูลความปลอดภัย
ในระบบ Globally Harmonized System of Classification 
and Labeling of Chemicals (GHS)(3) (%)

100 100 100 100 100
RT-CH-410b.1

สุขภาพและความปลอดภัย

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 
(2)	อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 92-94) 
(3)	 เฉพาะ SCGC (ธุุรกิิจเคมิิคอลส์์)

	
พนัักงาน :  บุุคคลที่่�ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทเต็็มเวลาตามสััญญาจ้้าง ได้้แก่่ พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ ระดัับบัังคัับบััญชา และระดัับจััดการ รวมทั้้�งพนัักงานทดลองงาน และพนัักงานสััญญาจ้้างพิิเศษ 
คู่่�ธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ทำงาน : คู่่�ธุุรกิิจที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งงานและ/หรืือสถานที่่�ปฏิิบััติิงานควบคุุมโดยบริิษััท (ไม่่รวมคู่่�ธุุรกิิจจากกิิจกรรมขนส่่ง)  
คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง : คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งที่่�บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์เอสซีีจีี  
คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ  : คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ  ที่่�ไม่่ได้้บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์เอสซีีจีี
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ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน

อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำ�งาน 
ที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด
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พนักงาน คู่ธุรกิจ

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นสูญเสียวันทำ�งาน

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 
(2)	 เริ่่�มปรัับระดัับผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยตาม SCG Safety Framework 2021
คู่่�ธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ทำงาน : คู่่�ธุุรกิิจที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งงานและ/หรืือสถานที่่�
ปฏิิบััติิงานควบคุุมโดยบริิษััท (ไม่่รวมคู่่�ธุุรกิิจจากกิิจกรรมขนส่่ง)  
คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง : คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งที่่�บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์เอสซีีจีี  
คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ  : คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ  ที่่�ไม่่ได้้บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์เอสซีีจีี
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พนักงาน พนักงาน

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน

จำ�นวนโรงงานตามมาตรฐานความปลอดภัย SPAP 
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เปอร์เซ็นต์

Awareness  Advance
(Level 4 Succeeding) 

Standard 
(≤ Level 3 Qualifying)

Excellence
(Level 5 Leading) 

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต 
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พนักงาน คู่ธุรกิจในพื้นที่ทำ�งาน

คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ  

ราย
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ผลการดำเนินิงานด้้านสัังคม

เอสซีีจีีส่ง่เสริิมความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่างในองค์์กรและ
บรรลุุเป้้าหมายสััดส่ว่นพนักงานหญิิงในระดัับจััดการเป็็น 27% ในปีี 2568

พนักงานและการพัฒนาสังคม

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน) 49,754 58,283 57,814 55,578 53,730 GRI 2-7

สััดส่่วนพนักงานหญิิงต่่อพนักงานทั้้�งหมด (%) 23.0 22.4 24.4  24.0 24.8 GRI 405-1b

สััดส่่วนพนักงานหญิิงในระดัับจััดการ (%) 24.9 24.8 30.5  30.6 27.9 GRI 2-7

สััดส่่วนพนักงานหญิิงในระดัับจััดการระดัับต้้น (%) 26.4 26.6 32.6 33.4 29.9

สััดส่่วนพนักงานหญิิงในระดัับจััดการระดัับสููง (%) 13.1 12.9 14.8 14.7 14.8

สััดส่่วนพนักงานหญิิงในระดัับจััดการใน 
หน่่วยงานที่่�สร้้างรายได้้(1) (%)

19.5 18.3 23.3  27.1 27.6

สััดส่่วนพนักงานหญิิงในตำำ�แหน่่งที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิศวกรรม เทคโนโลยีี (%)

24.2 26.3 13.2 27.2 28.6

สััดส่่วนของพนัักงานระดัับจััดการที่่�เป็็นพนัักงาน 
ท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศ(2) (%)

0.9 0.4 1.1 6.3 9.8 GRI 202-2

จำำ�นวนการจ้้างงานพนัักงานพิิการ ม.33(3) (คน) NA NA NA 34 39

จำำ�นวนการส่่งเสริิมอาชีีพคนพิิการ ม. 35 (คน) NA NA NA 255 244

การจ่่ายค่่าจ้าง ค่่าตอบแทนที่่�เท่่าเทีียมระหว่่างเพศ(6) GRI 405-2

	 •	สั ดส่่วนค่่าจ้างเฉลี่่�ย (เฉพาะเงิินเดืือน) 
		พนั  กงานหญิิงต่่อพนักงานชาย ระดัับผู้้�บริิหาร 	
		  (Executive Level)(6)

0.973 1.086 1.017  0.988 0.540

	 •	สั ดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย (เงิินเดืือนและ 
		ค่  าตอบแทนอื่่�น ๆ) พนักงานหญิิงต่่อ
		พนั  กงานชาย ระดัับผู้้�บริิหาร (Executive 	
		  Level)(6)

0.973 1.133 1.098  1.169 0.569

	 •	สั ดส่่วนค่่าจ้างเฉลี่่�ย (เฉพาะเงิินเดืือน)  
		พนั  กงานหญิิงต่่อพนักงานชาย ระดัับจััดการ 
		  (Management Level)(6)

0.924 0.995 0.938  1.015 0.937

	 •	สั ดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย (เงิินเดืือนและ 
		ค่  าตอบแทนอื่่�น ๆ) พนักงานหญิิงต่่อ 
		พนั  กงานชายระดัับจััดการ (Management 	
		  Level)(6)

0.924 1.004 0.929  1.000 0.984

 	 •	สั ดส่่วนค่่าจ้างเฉลี่่�ย (เฉพาะเงิินเดืือน)  
		พนั  กงานหญิิงต่่อพนักงานชาย  
		  ระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ และระดัับ	
		ป  ฏิิบััติิการ (Non-management Level)(6)

1.130 1.138 1.108   1.130 1.048

 	• 	สัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย (เงิินเดืือน 
		  และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) พนักงานหญิิงต่่อ	
		พนั  กงานชายระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ 	
		  และระดัับปฏิิบััติิการ (Non-management 	
		  Level)(6)

1.129 0.987 0.965  0.974 0.915

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

สััดส่่วนการมีีส่่วนร่่วมในสหภาพแรงงาน/องค์์กร
แรงงาน(4) (%) 

88.0 85.6 78.7 84.0 84.9

การลาหยุุดของพนัักงาน  
	 •	 ลาป่่วย (%) 
 	 • 	ลาหยุุดจากการทำำ�งาน (%) 
 	 • 	อื่่�น ๆ  (%)
	 • 	จำำ�นวนพนัักงานลาคลอดบุุตร(5) (คน) 
 	• 	จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งาน 
		  หลัังลาคลอดบุุตร (คน)

10.6
0.1

89.3
306
303

9.1
0.0

90.9
250
246

10.0  
0.0  

90.0  
267
251

12.0
0.0

88.0
216

200

11.3
0.0

88.7
175
165

GRI 401-3

จำำ�นวนพนัักงานจ้้างใหม่่ (คน)  
	 •	 เทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (%)  
	 •	 แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) (%) 
	 •	 แยกตามระดัับพนักงาน (พนัักงานจััดการ : 	
		พนั  กงานอื่่�น ๆ ) (%) 
	 •	 แยกตามอายุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30-50 ปีี : 	
		มา  กกว่่า 50 ปีี) (%)

482
1.0

37.0 : 63.0
1.5 : 98.5

70.3 : 29.5 : 0.2

854 
1.5 

39.0 : 61.0 
1.3 : 98.7

74.4 : 25.5 : 0.1

 2,688    
 4.6   

 44.0 : 56.0  
 0.7 : 99.3  

74.4 : 25.5 : 0.1

3,122
5.6 

25.0 : 75.0
0.3 : 99.7

56.7 : 40.8 : 2.5

2,298
4.3

37.0 : 63.0
0.3 : 99.7

70.9 : 28.2 : 0.9

GRI 401-1a

จำำ�นวนพนัักงานสรรหาจากภายใน (โยกย้้าย/ 
ปรัับระดัับ) เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง (คน) 
  •	 เทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (%) 
  •	 แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) (%) 
  •	 แยกตามระดัับพนักงาน (พนัักงานจััดการ : 	
		พนั  กงานอื่่�น ๆ ) (%) 
	 •	 แยกตามอายุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30-50 ปีี :  
		มา  กกว่่า 50 ปีี) (%)

2,012
4.0

 26.0 : 74.0
 7.9 : 92.1 

 
17.4 : 77.5 : 5.1 

2,232  
3.8  

 26.0 : 74.0  
 10.9 : 89.1  

14.6 : 79.1 : 6.3 

11,418   
19.7     

 30.0 : 70.0   
21.8 : 78.2   

12.4 : 75.4 : 12.2   

11,156
34.4  

30.0 : 70.0
10.0 : 90.0

12.0 : 73.0 : 15.0

14,256
45.9

30.0 : 70.0
8.0 : 92.0

10.7 : 73.2 : 16.1

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับพนัักงานใหม่่เฉลี่่�ย (บาท/คน) 98,140 85,542 95,720 87,975 75,934

NA = Not Available 
(1) หน่่วยงานที่่�สร้้างรายได้้ เช่่น การตลาด การขาย การผลิิต ฯลฯ 
(2) คำนวณจากจำนวนพนัักงานระดัับจััดการที่่�เป็็นพนัักงานท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศต่่อจำนวนพนัักงานระดัับจััดการทั้้�งหมด 
(3) พิิการทางสายตา ทางกายภาพ หรืือความเคลื่่�อนไหว และพิิการด้้านอื่่�น ๆ   เช่่น ทางการได้้ยิิน ทางสมอง การสื่่�อสาร ฯลฯ 
(4) การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในสหภาพแรงงาน/องค์์กรแรงงาน รวมถึึงคณะกรรมการสวััสดิิการ 
(5) พนัักงานหญิิงเท่่านั้้�นที่่�มีีสิิทธิิลาคลอดบุุตรได้้ตามกฎหมายไทย
(6) อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 92-94) และมีีการทบทวนคำนิิยามการจััดระดัับพนัักงานระดัับผู้้�บริิหาร
* ปีี 2567 ใช้้วิิธีีการประเมิินตาม Gallup Method โดยการประเมิินมีีคะแนนเต็็มเท่่ากัับ 5



| 080 |รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

ข้้อมููลการดำเนิินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 GRI Standards SASB

จำ�นวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ (คน) 
	 • 	 เทียบกับจำ�นวนพนักงานท้ังหมด (%) 
	 • 	 แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) (%) 
	 • 	 แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจัดการ : พนักงานอ่ืน ๆ ) (%) 
	 • 	 แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) (%)

1,180
2.4

 27 : 73
 2.6 : 97.4

24.8 : 64.3 : 10.9 

849 
1.5 

 29 : 71  
 3.3 : 96.7  

27.0 : 68.9 : 4.1 

2,304     
4.0  

 35 : 65   
 1.0 : 99.0   

 38.4 : 57.3 : 4.3   

2,622
4.7   

36 : 64
1.7 : 98.3

36.2 : 58.7 : 5.1

4,011
7.5   

26.0 : 74.0
0.8 : 99.2

31.1 : 62.3 : 6.6

GRI 401-1b

จำ�นวนพนักงานพ้นสภาพทงหมด (คน) 
	 • 	 เทียบกับจำ�นวนพนักงานท้ังหมด (%) 
	 • 	 แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) (%) 
	 • 	 แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจัดการ : พนักงานอ่ืน ๆ ) (%) 
	 • 	 แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) (%)

1,804
3.6

 23 : 77
 5.4 : 94.6

17.3 : 53.5 : 29.2 

 1,323  
 2.3  

 27 : 73  
 5.5 : 94.5 

18.4 : 57.3 : 24.3 

3,575   
6.2   

40 : 60   
 6.0 : 94.0   

34.8 : 52.1 : 13.1   

4,074
7.3    

36 : 64  
1.6 : 98.4  

28.0 : 49.1 : 22.9 

4,540
8.4   

25.0 : 75.0
1.8 : 98.2

23.2 : 55.8 : 21.0

GRI 401-1b

ระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน (%) 
	 • 	 แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) (%) 
	 • 	 แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจัดการ : พนักงานอ่ืน ๆ ) (%) 
	 • 	 แยกตามอายุงาน (น้อยกว่า 5 ปี : 5-20 ปี : มากกว่า 20 ปี) (%)
	 •		 แยกตามสัญชาต (ไทย : ต่างประเทศ) (%)

71
66 : 73 
76 : 71

67 : 68 : 79
70 : 76

70
64 : 72 
74 : 69  

64 : 67 : 77
69 : 74

69  
59 : 72  
68 : 69  

68 : 66 : 75  
66 : 77

69   
61 : 72 

65 : 69 
69 : 68 : 72

64 : 81

4.00*
3.98 : 4.01* 

4.03 : 4.00*
4.07 : 3.99 : 3.99*

3.92 : 4.17*

ระดับความพึงพอใจตอองค์กรของพนักงาน (%) 
	 • 	 แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) (%) 
	 • 	 แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจัดการ : พนักงานอ่ืน ๆ) (%) 
	 • 	 แยกตามอายุงาน (น้อยกว่า 5 ปี :  5-20 ปี : มากกว่า 20 ปี) (%) 
	 •		 แยกตามสัญชาต (ไทย : ต่างประเทศ) (%)

NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA

65 
59 : 68
58 : 66

69 : 65 : 64
59 : 79

4.23*
4.18 : 4.25* 
4.25 : 4.23*

4.15 : 4.20 : 4.35*
4.24 : 4.22*

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมพนักงานเฉล่ีย (ชั่วโมง/คน)  
	 •		 หลักสูตรจำ�เป็นต่อวิชาชีพ (ชั่วโมง/คน) 
	 • 	 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (ชั่วโมง/คน)

124
104
20

82
42
40

155  
112  
43  

129  
110  
19  

121  
109  

12  

GRI 404-1

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเฉล่ีย (บาท/คน) 15,794 9,569 13,540  13,905 14,931

จำ�นวนพื้นท่ีท่ีมีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนซึ่งมีมาตรการแก้ไขรองรับ 
(บริษัท)

34 50 33 49 46

การลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ในสัังคม (คน) NA 3,000 8,746 20,997 24,543

การพัฒนาและสนับสนุนสังคม (ล้านบาท) 
	 •		 การพัฒนาและสนับสนุนสังคมของเอสซีจี (ล้านบาท)
	 •		 การพัฒนาและสนับสนุนสังคมของมูลนิธิเอสซีจี (ล้านบาท)

669
326
343

700 
388 
312

560  
401  
159  

397  
268  
129

381  
256  
125

GRI 201-1

มูลค่าเวลาการทำ�กิจกรรมเพื่อสังคมของพนักงาน (ล้านบาท) 40 28 54 56 44

การให้ในรูปแบบของสินค้า บริการ หรืออ่ืน ๆ  (ล้านบาท) 124 147 15   9   9

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด้าน CSR (ล้านบาท) 167 157 161 141 131

NA = Not Available 
(1) หน่่วยงานที่่�สร้้างรายได้้ เช่่น การตลาด การขาย การผลิิต ฯลฯ 
(2) คำนวณจากจำนวนพนัักงานระดัับจััดการที่่�เป็็นพนัักงานท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศต่่อจำนวนพนัักงานระดัับจััดการทั้้�งหมด 
(3) พิิการทางสายตา ทางกายภาพ หรืือความเคลื่่�อนไหว และพิิการด้้านอื่่�น ๆ   เช่่น ทางการได้้ยิิน ทางสมอง การสื่่�อสาร ฯลฯ 
(4) การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในสหภาพแรงงาน/องค์์กรแรงงาน รวมถึึงคณะกรรมการสวััสดิิการ 
(5) พนัักงานหญิิงเท่่านั้้�นที่่�มีีสิิทธิิลาคลอดบุุตรได้้ตามกฎหมายไทย
(6) อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 92-94) และมีีการทบทวนคำนิิยามการจััดระดัับพนัักงานระดัับผู้้�บริิหาร
* ปีี 2567 ใช้้วิิธีีการประเมิินตาม Gallup Method โดยการประเมิินมีีคะแนนเต็็มเท่่ากัับ 5
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53,730
คน

สัดส่วนพนักงาน
แยกตามสัญชาติ

กัมพูชา 1.3%
เมียนมา 0.1%

ไทย 

54.2% 

อื่น ๆ  2.6%

ฟิลิปปินส์ 2.0%

อินโดนีเซีย

11.9%

เวียดนาม 

27.9%

53,730
คน

สัดส่วนพนักงาน
แยกตามประเทศ

กัมพูชา 1.3%
เมียนมา 0.1%

ไทย 

54.7% 

อื่น ๆ  2.1%

ฟิลิปปินส์ 1.9%

อินโดนีเซีย

11.9%

เวียดนาม 

28.0

สัดส่วน
พนักงานจ้างใหม่
แยกตามสัญชาติกัมพูชา 0.8%

เมียนมา 0.2%

ไทย 

43.7% 

อื่น ๆ  4.2%

ฟิลิปปินส์ 2.8%

อินโดนีเซีย

8.7%

เวียดนาม 

39.6%

สัดส่วนพนักงาน
แยกตามช่วงอายุ

30-50 ปี 

68.9% 

มากกว่า 50 ปี 

 16.1%

ต่ำ�กว่า 30 ปี 

15.0%

สัดส่วนพนักงาน
ในระดับจัดการ
แยกตามสัญชาติฟิลิปปินส์ 0.3%

กัมพูชา 0.3%

ไทย 

90.2% 

อื่น ๆ  2.8%

อินโดนีเซีย 1.4%
เวียดนาม 5.0%

สัดส่วนพนักงาน
พ้นสภาพ
พนักงานทั้งหมด
แยกตามสัญชาติ

เมียนมา 0.5%
กัมพูชา 0.3%

ไทย 

37.6% 

อื่น ๆ  0.1%

ฟิลิปปินส์ 3.4%
อินโดนีเซีย 18.3%

เวียดนาม 

39.8%
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การดำเนิินงานตามแนวทางของ 
Global Cement and Concrete Association (GCCA)

หน่่วย 2563 2564 2565(1) 2566 2567

การใช้้ GCCA Cement CO2 Protocol จำำ�นวนโรงงาน 6 16(1) 16 16 16

ร้้อยละ 100 100(1) 100 100 100

Absolute Gross CO2 ล้้านตััน CO2 15.49  21.15(1) 19.35   17.13 16.20

Absolute Net CO2 ล้้านตััน CO2 15.15 20.61(1) 18.79   16.43  15.29

Specific Gross CO2 กิิโลกรััม CO2 ต่่อตััน  
Cementitious

630  639(1)  612 592 570

Specific Net CO2 กิิโลกรััม CO2 ต่่อตััน  
Cementitious

616  623(1)  594  568 539

การใช้้พลังงานความร้้อน เมกะจููลต่่อตัันปููนเม็็ด 3,448 3,466(1) 3,567  3,655  3,777

การใช้้เชื้้�อเพลิงทดแทนฟอสซิิล ร้้อยละโดยค่่าความร้้อน 6.6 7.7(1) 9.1  11.7  15.1

การใช้้เชื้้�อเพลิงชีีวมวล ร้้อยละโดยค่่าความร้้อน 11.7 12.21(1) 17.8 23.8  28.5

การใช้้วััตถุุดิิบทดแทนในขั้้�นตอนการผลิิตปูนเม็็ด ร้้อยละโดยนํ้้าหนััก 1.5 12.21 2.0  1.2  0.9

การใช้้วััตถุุดิิบทดแทนในขั้้�นตอนการผลิิตปูนซีีเมนต์์ ร้้อยละโดยนํ้้าหนััก 8.4 8.4 10.1  7.3  7.6

การใช้้วััตถุุดิิบทดแทนรวม ร้้อยละโดยนํ้้าหนััก 3.4 3.5 4.4  3.1  3.1

สััดส่่วนปููนเม็็ดต่่อตัันปููนซีีเมนต์์ ร้้อยละ 72.9 74.2(1) 71.8  71.2  69.3

ปููนเม็็ดที่่�มีีการตรวจวัดฝุ่่�น, NOx, SO2, VOC/THC,  
โลหะหนัักและไดออกซิิน PCDD/F (KPI1)

ร้้อยละ 99.41 99.41 57.32  50.94  65.37

ปููนเม็็ดที่่�มีีการตรวจวัดฝุ่่�น, NOx, SO2, 
จากปล่องด้้วย CEMs (KPI2)

ร้้อยละ 95.82 80.97 59.74  56.61  49.82

ปริมาณฝุ่่�น (KPI3) ตััน 794 807 1,197   1,064   1,030

อััตราการปล่อยฝุ่่�น (KPI3) กรััมต่อตัันปููนเม็็ด 42 44 50 52 50

ปริมาณออกไซด์ของไนโตรเจน (KPI3) ตััน 26,406 29,680 33,641   27,054 25,453

อััตราการปล่อยออกไซด์ของไนโตรเจน (KPI3) กรััมต่อตัันปููนเม็็ด 1,409 1,632 1,416  1,335 1,236

ปริมาณซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ (KPI3) ตััน 992 1,035 1,351   1,059 934

อััตราการปล่อยซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ (KPI3) กรััมต่อตัันปููนเม็็ด 53 57 57 52 45

ปููนเม็็ดที่่�มีีการตรวจวัดฝุ่่�น ก๊๊าซออกไซด์ของ
ไนโตรเจน ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ (KPI4)

ร้้อยละ 100 100 100 100 100

ปริมาณอิินทรีีย์์คาร์์บอนรวม (KPI3)(4) ตััน 385 430 291 336 515

อััตราการปล่อยอิินทรีีย์์คาร์์บอนรวม (KPI3)(4) กรััมต่อตัันปููนเม็็ด 21 24 18 22 25

ปริมาณปรอท (KPI3)(4) กิิโลกรััม 32.95 29.51 10.24  11.34 19.36

อััตราการปล่อยปรอท (KPI3)(4) มิิลลิิกรััมต่อตัันปููนเม็็ด 1.72 1.63 0.62  0.74  1.28

ปููนเม็็ดที่่�มีีการตรวจวัดอิินทรีีย์์คาร์์บอนรวม 
(VOC/THC) และปรอท (KPI4)(4)

ร้้อยละ 99.41 99.41 99.30 99.30  99.21

ปริมาณไดออกซิิน (PCDD/F) (KPI3)(4) มิิลลิิกรััม 89 99 128 158 110

อััตราการปล่อยไดออกซิิน (PCDD/F) (KPI3)(4) นาโนกรััมต่อตัันปููนเม็็ด 5.54 5.47 7.76  10.28  7.32

อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS Thailand (หน้้า 92-94)
NA = Not Available
(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 
(2)	 HM1 หมายถึึง แคดเมีียม (Cd) และแทลเลีียม (Tl)
(3)	 HM2 หมายถึึง แอนติิิ�โมนีี (Sb), สารหนูู (As), ตะกั่่�ว (Pb), โครเมีียม (Cr), โคบอลต์์ (Co), ทองแดง (Cu), แมงกานีีส (Mn), นิิกเกิิล (Ni), วาเนเดีียม (V)
(4)	ก ารตรวจวััดเฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ในประเทศไทยที่่�กฎหมายกำหนด

หน่่วย 2563 2564 2565(1) 2566 2567

ปููนเม็็ดที่่�มีีการตรวจไดออกซิิน (KPI4)(4) ร้้อยละ 99.41 76.10 82.16  99.30  88.59

ปริิมาณการปล่อยโลหะหนััก 1 (HM1)(2),(4) กิิโลกรััม NA 23.41 40.79  25.86 17.84

อััตราการปล่อยโลหะหนััก 1 (HM1)(2),(4) มิิลลิิกรััมต่อตัันปููนเม็็ด NA 1.29 2.48  1.69  1.18

ปริิมาณการปล่อยโลหะหนััก 2 (HM2)(3),(4) กิิโลกรััม NA 527.94 892.25  1,654.05  295.99

อััตราการปล่อยโลหะหนััก 2 (HM2)(3),(4) มิิลลิิกรััมต่อตัันปููนเม็็ด NA 29.2 54.22  107.96  19.63

เหมืืองหิินปููนที่่�มีีแผนการฟื้้� นฟูู จำำ�นวนเหมืืองหิินปููน 4 4 11 11 11

ร้้อยละ 100 100 100 100 100

พื้้�นที่่�ที่่�มีีแผนงานชุุมชนสััมพัันธ์์ ร้้อยละ 100 100 100 100 100

เหมืืองหิินปููนที่่�มีีคุุณค่่าทางความหลากหลาย
ทางชีีวภาพสููงและมีีแผนการจััดการความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

จำำ�นวนเหมืืองหิินปููน 4 4 4 4 4

ร้้อยละ 100 100 36 36 36

ปริิมาณนํ้้าจากภายนอก ล้้านลููกบาศก์์เมตร 10.28  9.89 13.04 12.22 11.99

อััตราการดึึงนํ้้าจากภายนอก ลิิตรต่่อตััน Cementitious 418 413 412 423 422

สุุขภาพและความปลอดภััย

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งานและจากการขนส่่ง
- พนักงาน ราย 0 0 1 0 1

- คู่่�ธุุรกิิจ ราย 5 3 3 4 4

- บุุคคลที่่�สาม ราย 1 2 0 0 4

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต 
ของพนักงาน

ราย ต่่อพนักงาน 10,000 คน 0 0 1.142 0.000 1.342

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งานของพนัักงาน

ราย ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

0.16 0.076 0.114 0.396 0.000

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งานของคู่่�ธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

ราย ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

0.06 0.124 0.187 0.213 0.168

อััตราความรุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งานของพนัักงาน

วััน ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

0.98 3.058 2.055 15.833 0.000
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การดำเนิินงานในประเด็็น
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษุยชน
ที่่�สำคัญัของเอสซีจีีี 2567
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•	 สุขภาพ 
และความปลอดภัย 
การเกิดอุบัติเหตุและ
โรคจากการทำ�งาน
ถึงขั้นหยุดงานและ
เสียชีวิต

•	 พนักงานของ 
เอสซีจีและ 
บริษัทย่อย  
(297 บริษัท)

•	 ยกระดับการนำ�ระบบการจัดการอาชวอนามยและความปลอดภัย หรือ SCG 
Safety Framework และมาตรฐานด้านอาชีวอนามยและความปลอดภัยไปสู่
การปฏบัติท้ังในและต่างประเทศ

•	 ติดตามผลการดำ�เนินงานท้ังตัวชี้วัดในเชิงรับและเชิงรุก เช่น เหตุการณ์
เกือบเกิดอุบัติเหตุ พฤติกรรม หรือสภาพแวดล้อมทไม่ปลอดภัย วิเคราะห์
สาเหตุของอุบัติการณ์ กำ�หนดมาตรการแก้ไข ป้องกัน และขยายผล และ
สื่อสารจุดเรียนรู้ด้วยความรวดเร็วในการป้องกันท้ังในและต่างประเทศ

•	 วัดผลการดำ�เนินงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย โดยกำ�หนดเป็น 
ส่วนหน่ึงของการประเมินผลการปฏบัติงาน (Safety Performance  
Management System) ต้ังแต่พนักงานระดับหัวหน้างานขึ้นไปจนถึง 
ผู้บริหารทุกระดับ

•	 นำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งาน  
และยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชวอนามย 
ให้สอดรับกับการเติบโตและการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ เช่น Health  
Management System, OHS Dashboard และการขออนุญาตปฏบัติงาน 
ท่ีมีความเสี่ยง เป็นต้น

•	 ดำ�เนินการจัดการความเส่ียงด้านอัคคีภัยอย่างเป็นระบบ และยกระดับ 
การฝึกซ้อมร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้เกิดความพร้อมอย่างสูงสุด

•	 มุ่งม่ันส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการสร้าง
ความตระหนักและส่งเสริมให้ผู้ปฏบัติงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการดูแล
ความปลอดภัยในการทำ�งาน รวมถงการตรวจสอบหน้างานเพื่อค้นหาและ
แก้ไขพฤติกรรมเสีย่ง เพ่ือลดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งาน

•	 100% ของโรงงาน/บริิษััทย่่อย  
ที่่�อยู่่�ในขอบข่่ายการประเมิิน  
SPAP ผ่่านการตรวจประเมิิน

•	 3 บริิษััทย่่อยที่่�เกิิดการบาดเจ็็บ  
หรืือโรคจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น 
เสีียชีีวิิต

•	 16 บริิษััทย่่อยที่่�เกิิดการบาดเจ็็บ  
หรืือโรคจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น 
สููญเสีียวัันทำำ�งาน

•	 สุขภาพ 
และความปลอดภัย 
การเกิดอุบัติเหตุ 
ถึงขั้นหยุดงาน 
และเสียชีวิต  
จากการทำ�งาน 
และการขนส่ง 
โดยตรง 

•	 คู่ธุรกิจ 
ของเอสซีจี 
(992 บริษัท)

•	 ขยายมาตรการความปลอดภััยในการเดิินทางและขนส่่งไปยัังบริิษััทใน
ต่่างประเทศ โดยประกาศใช้้มาตรฐาน Good Transportation Safety for 
Abroad ในประเทศเวีียดนาม อิินโดนีีเซีีย ลาว และกััมพููชา

•	 มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบพฤติิกรรมการขัับขี่่�ของพนักงานขัับรถ  
ทั้้�งรถขนส่่งสิินค้้าและรถที่่�ใช้้ในกิิจการของบริิษััท ได้้แก่่ GPS Alarm, Alert 
และใบสั่่�งจราจร เพื่่�อใช้้วิิเคราะห์์และปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการขัับขี่่�ให้้
ปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น

•	 วางแผนงาน (Delivery Plan หรืือ Work Schedule) เพื่่�อควบคุุมชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน และการพัักของพนักงานขัับรถ และจำำ�กััดชั่่�วโมงการทำำ�งานล่่วง
เวลา เพื่่�อลดความเสี่่�ยงการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากความเหนื่่�อยล้้า 
(Fatigue Management)

•	 ขยายผลแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการส่่งเสริิมวินััยในการปฏิิบััติิงานขนส่่ง  
(Operational Discipline, OD) ไปยังทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ 

•	 แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการสอบสวนอุุบััติิเหตุุ ที่่�มีีผู้้�แทนจากแต่่ละกลุ่่�มธุุ�รกิิจ ใน
การวิิเคราะห์์สาเหตุุุ�รากฐาน (Root Causes) นำำ�มาสู่่�การกำำ�หนดมาตรการ
แก้้ไขป้องกัันมิิให้้เกิิดเหตุุซ้ำำ� รวมทั้้�งขยายมาตรการดัังกล่่าวไปยัังบริิษััทอื่่�น
อัันเป็็นการยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 86% คู่่�ธุุรกิิจในกระบวนการ
ผลิิตผ่่านการรัับรองความ 
ปลอดภััย

•	 100% คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งประจำำ� 
ได้้รัับการตรวจประเมิิน

•	 8 บริิษััทคู่่�ธุุรกิิจที่่�เกิิดการ 
บาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น
เสีียชีีวิิต

•	 23 บริิษััทคู่่�ธุุรกิิจที่่�เกิิด 
การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งาน

ขอบเขต
ความเสี่ยง
สิทธิมนุษยชน
ที่สำ�คัญ

กลุ่่�มบุุคคล
ที่่�ได้้รัับผลกระทบ 
และจำนวนบริิษััท

แนวทางการป้องกันและแก้ไข การตรวจสอบติดตามผล
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•	 สภาพการจ้างงาน •	 พนักงานของ 
เอสซีจีและ 
บริษัทย่อย  
(297 บริษัท)

•	 กำำ�หนดรููปแบบการทำำ�งานแบบผสมผสาน (Hybrid Workplace) รวมถึึงกำำ�หนดวััน
และเวลาทำำ�งานที่่�ยืดืหยุ่่�น (Flexible working hours) ที่่�เหมาะสมกับลัักษณะงานใน
ตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ

•	 ปรับัปรุงสวััสดิิการที่่�เปิิดกว้้างสำำ�หรับัพนักงานทุกุกลุ่่�ม เช่น่ การลาเพื่่�อผ่่าตัดแปลงเพศ 
การลาเพื่่�อมงคลสมรส (ทุุกเพศสภาพ) การลาเพื่่�อประกอบศาสนกิิจ (ทุุกศาสนา) 
การลาเพื่่�อดูแูลบุุคคลอัันเป็็นที่่�รักัเจ็็บป่่วย และการลาเพื่่�อฌาปนกิิจและจััดการงานศพ 
เป็็นต้้น

•	 สร้้าง “องค์์กรแห่่งโอกาส” เปิิดพื้้�นที่่�ให้้พนักงานทุุกคนมาร่่วมสร้้างสรรค์์ธุุรกิิจ 
และนวััตกรรมใหม่่ ๆ โดยส่่งเสริิมให้้พนักงานเกิิด Entrepreneurship เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
และเติิบโตไปพร้้อมกับองค์์กร

•	 จััดโครงการส่่งเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีี (Well Being) ของพนักงานที่่�ครอบคลุุม 4 มิิติิ 
ทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ การเงิินและสัังคม 

•	 สร้า้งบรรยากาศ ส่ง่เสริมิวัฒนธรรมในการยอมรับความหลากหลายและความแตกต่่าง
ของบุุคคล สนัับสนุุนให้้พนักงานทำำ�งานร่่วมกันอย่่างมีีความสุข ผ่่าน BE YOU Club 
รวมถึึงจััดกิิจกรรม Diversity Inspiration Talk และ Happy Space อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 จััดให้้มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�ตอบสนองต่่อความหลากหลาย ของพนักงานทุุก
กลุ่่�ม รวมถึึงส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี เช่่น ห้้องน้ำำ�ผู้้�พิิการ ห้้องนมแม่่ ห้้องละหมาด  
ห้้องนอนพัักผ่่อน การจััดให้้มีีข้้าวกลางวัันฟรีี เป็็นต้้น

•	 ความผูกพัันต่่อองค์์กรของ
พนักงานเทีียบกัับพนักงาน
ทั้้�งหมดเท่่ากับ 4

•	 สิทธิแรงงาน 
ข้ามชาติ

•	 พนักงานของ 
เอสซีจีและ 
บริษัทย่อย  
(297 บริษัท)

•	 จััดให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีในการบริิหารจััดการ
แรงงานข้้ามชาติระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจย่่อย

•	 สื่่�อสารข้้อมููลและให้้ความรู้้� โดยจััดทำำ�ประกาศ กฎระเบีียบ แนวปฏิิบััติิเป็็นภาษา
ของแรงงานข้้ามชาติ และมีีล่่ามในการสื่่�อสารเพื่่�อความเข้้าใจที่่�ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น

•	 ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิในการจ้้างงาน การพััฒนา การดููแลและรัักษาพนักงานแรงงาน
ข้้ามชาติ เช่่น การจ่่ายค่่าตอบแทน การตรวจสุขภาพ เป็็นต้้น 

•	 มีีการพััฒนาแรงงานข้้ามชาติบนมาตรฐานเดีียวกััน และส่่งเสริิมการเติิบโตตามเส้้น
ทางความก้าวหน้้าในสายอาชีพ 

•	 ตรวจประเมิินตามข้้อกำำ�หนดของ The SEDEX Members Ethical Trade Audit 
(SEDEX) ใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ มาตรฐานแรงงาน สุุขภาพและความปลอดภััย จริิยธรรม
ทางธุุรกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 6 บริิษััทย่่อยผ่่านการตรวจ
ประเมิิน 

•	 สภาพการจ้างงาน •	 คู่ธุรกิจของเอสซีจี
•	 (9,506 บริษัท)

•	 ตรวจประเมิินคู่่�ค้า คู่่�ธุุรกิิจนำำ�ร่่อง ด้้านสิิทธิิมนุษยชน เพื่่�อส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน
และจััดทำำ�แผนปรัับปรุง พััฒนาร่่วมกัน

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk) ของคู่่�ค้า คู่่�ธุุรกิิจ ที่่�ครอบคลุุม
ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุษยชนประจำำ�ปีี

•	 กำำ�กัับดููแลให้้คู่่�ธุุรกิิจรายใหม่่ และคู่่�ธุุรกิิจหลัักแสดงความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตาม 
จรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 มีีช่่องทางในการสื่่�อสาร รัับข้้อเสนอแนะ ตรวจประเมิิน ติิดตามการปรับปรุง แก้้ไข
ของคู่่�ค้า คู่่�ธุุรกิิจ ผ่่านระบบ Supplier portal 

•	 97% คู่่�ธุุรกิิจตามมููลค่่าการ
จััดหาแสดงความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิ
ตามจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจของ
เอสซีีจีี

•	 100% คู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีมููลค่่าการจััดหา
มากกว่่า 1 ล้้านบาทผ่านการ
ประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน  
(ESG Risk)

•	 5 ราย คู่่�ค้า คู่่�ธุุรกิิจนำำ�ร่่อง  
ผ่่านการตรวจประเมิินด้้าน 
สิิทธิิมนุษยชน

•	 สิทธิแรงงาน 
ข้ามชาติ

•	 คู่ธุรกิจของเอสซีจี
•	 (9,506  บริษัท)

ขอบเขต
ความเสี่ยง
สิทธิมนุษยชน
อื่นๆ

กลุ่่�มบุุคคล
ที่่�ได้้รัับผลกระทบ 
และจำนวนบริิษััท

แนวทางการป้องกันและแก้ไข การตรวจสอบติดตามผล

ความเสี่ยงสิทธิมนุษยชนอื่น ๆ ที่เอสซีจีติดตามการดำ�เนินงาน 
เพื่อบรรเทาผลกระทบอย่างต่อเนื่อง

การตรวจสอบสิิทธิมินุษยชนอย่า่งรอบด้้านครอบคลุุมทุุกกิิจกรรม 
ทางธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่่า ผู้้�ร่ว่มธุุรกิิจ การลงทุุนใหม่่ หรืือควบรวม 
แบบพัันธมิตร ผ่่านการมีีส่ว่นร่ว่มกับผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย โดยมีีการกำำ�หนด
มาตรการและติิดตามประสิิทธิผิลของมาตรการบรรเทาผลกระทบ 
รวมถึึงการเยีียวยาความเสีียหายกรณีีเกิิดการละเมิิดขึ้้�น ในปีี 2567  
มีีความเสี่่�ยงสิิทธิมินุษยชนที่่�สำำ�คััญและมาตรการบรรเทาผลกระทบ ดัังนี้้�
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การกำ�กับดูแล
และการส่งเสริม
คู่ธรกิจ
สู่ความย่ังยืน

คู่ธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ
(Critical Suppliers) 

หมายถึึง คู่่�ธุุรกิิจผู้้�ผลิิตและจััด
จำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการที่่�มีี
ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของเอสซีีจีี เช่่น มีียอดซื้้�อสููง 
เป็็นส่่วนประกอบสำำ�คััญของสิินค้้า 
หรืือไม่่อาจหาวัสดุุ/ผู้้�ขายรายอื่่�น
มาทดแทนได้้ ฯลฯ

คู่ธุรกิจที่มีความเสี่ยง 
ด้านความยั่งยืน 
[High Potential  
Sustainability (ESG) 
Risk Suppliers]

หมายถึึง คู่่�ธุุรกิิจผู้้�ผลิิตและจััด
จำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการที่่�มีี 
แนวโน้้มสููงว่่าอาจจะก่่อให้้เกิิด
ผลกระทบในทางลบจากการ
ดำำ�เนิินการที่่�ไม่่เหมาะสมในเชิิง
สัังคม (เช่่น สิิทธิิมนุษยชน  
การดููแลพนักงานและแรงงาน 
ฯลฯ) สิ่่�งแวดล้้อม (เช่่นการจััดการ
ของเสีีย) และการกำำ�กัับดููแล  
(เช่่นการปฏิิบััติิตามกฎหมาย)

สัดส่วนมูลค่า
การจัดหาสินค้าและบริการ

แบ่งตามประเภท ปี 2567

31%

สินค้าและ
บริการทั่วไป

เชื้อเพลิง
และวัตถุดิบ

69%

สัดส่วนมูลค่า
การจัดหาสินค้าและบริการ

จากคู่ธุรกิจ ปี 2567

12%

คู่ธุรกิจ
ที่มีนัยสำ�คัญ

คู่ธุรกิจทั่วไป

88%

75 ราย

คู่ธุรกิจที่ 
ดำ�เนินการ
ในปี 2567 
ทั้งหมด 
9,506 ราย

สัดส่วนมูลค่าการจัดหา 
ของคู่ธุรกิจที่มีความเสี่ยง 

ด้านความยั่งยืน ปี 2567

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน
ที่พบคือประเด็นด้าน 
ความปลอดภัย ซึ่งติดตาม
การดำ�เนินการแก้ไขผ่าน 
คณะกรรมการ Sustainable 
Supplier และคณะกรรมการ
ความปลอดภัยในการเดินทาง 
และขนส่ง

High ESG Risk 
Suppliers

0 ราย

0%

Low ESG 
Risk Suppliers

100%

กลุมคูธุรกิจทั่วไปลำดับที่ 1 : Tier 1 Suppliers
กลุมคูธุรกิจที่มีความเสี่ยงดานความยั่งยืน : High Potential 
Sustainability (ESG) Risk Suppliers

กลุมคูธุรกิจที่มีนัยสำคัญ : Critical Suppliers

กลุมคูธุรกิจทางออมรายสำคัญ : Critical Non-Tier 1 Suppliers

High ESG
Risk

Critical

Critical 
Non-Tier 1
Suppliers

Supply

Tier 1 
Suppliers

แผนผังกลุ่มคู่ธุรกิจ 4 กลุ่ม

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน จำ�นวน ตัวอย่างแผนพัฒนา

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 19 Decarbonization Program จััดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) 
ให้้กัับคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในกระบวนการผลิิตและส่่งผลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน Scope 3 

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 5 แผนการตรวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจด้านสิิทธิิมนุษยชน สำำ�หรัับคู่่�ธุุรกิิจ 
ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจประเภท Labor Intensive

ด้้านความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน 80 จััดอบรมมาตรฐานและให้้รางวััลด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
เพื่่�อส่่งเสริิมและยกระดัับการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
ปลอดภััยของคู่่�ธุุรกิิจ

แผนพัฒนาคู่ธุรกิจเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านความยั่งยืน



| 085 |รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

กลยุทธ์   การดำ�เนินงาน   การวัดผล   2563   2564   2565   2566   2567   เป้าหมาย

•	 คััดเลืือกและ 
	ต รวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจ 
	ที่่ �มีีศัักยภาพในการ		
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจ 
	 อย่่างยั่่�งยืืน

•	 จััดทำำ� “จรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ 
	 เอสซีีจีี” ต้ั้�งแต่่ปีี 2556 และ
	จั ดทำำ�ฉบัับปรัับปรุงเนื้้�อหา 
	 ในปีี 2565
•	 กำำ�กัับดููแลให้้คู่่�ธุุรกิิจรายใหม่่ 
	 และคู่่�ธุุรกิิจหลััก แสดงความ 
	มุ่่� งมั่่�นปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ		
	 อย่่างต่่อเนื่่�องต้ั้�งแต่่ปีี 2557

�•	 คู่่�ธุุรกิิจลงนาม 
	ป ฏิิบััติิตาม 
	จ รรยาบรรณ

�91% 
ของมููลค่่า
การจััดหา

93%
ของมููลค่่า
การจััดหา

94%
ของมููลค่่า
การจััดหา

94%
ของมููลค่่า
การจััดหา

97%
ของมููลค่่า
การจััดหา

คู่่�ธุุรกิิจ 95% 
ของมููลค่่าจัดหา 
ลงนามตาม 
จรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ 
ของเอสซีีจีีภายใน 
ปีี 2566

กลยุทธ์   การดำ�เนินงาน   การวัดผล   2563   2564   2565   2566   2567   เป้าหมาย

•	 คััดเลืือกและ 
	ต รวจประเมิิน
	คู่่� ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ 
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	 อย่่างยั่่�งยืืน�

•	 ประเมิินผู้้�ขายในด้้านคุุณภาพ 		
	 (Quality) ราคา (Cost)  
	 และกำำ�หนดส่่งมอบ (Delivery) 
	 (QCD Supplier Evaluation)�	

	

•	 คู่่�ธุุรกิิจที่่�ขึ้้�นทะเบีียน		
	 (AVL - Approved 		
	 Vendor List) 
	 ได้้รัับการประเมิิน 
	ผู้้�ขา ย (QCD Supplier 
	 Evaluation)��

100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่่�ธุุรกิิจ 
ที่่�ขึ้้�นทะเบีียน (AVL) 
ได้้รัับการประเมิิน
ผู้้�ขาย (QCD 
Supplier  
Evaluation)���

•	 ประเมิินความเสี่่�ยง
	 และจััดกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจ 
	 เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์
	 และวางแผนพััฒนา
	คู่่� ธุุรกิิจให้้สอดคล้้อง 
	กั บความเสี่่�ยง

•	 จััดทำำ�กระบวนการประเมิิน 
	 และจััดกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
	ต่ อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็น		
	 ระบบ

•	 ประเมิินและจััดกลุ่่�ม
	คู่่� ธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
	 (Critical Suppliers)�

100% 
ของมููลค่่า
การจััดหา

100%
ของมููลค่่า
การจััดหา

100%
ของมููลค่่า
การจััดหา

100%
ของมููลค่่า
การจััดหา

100%
ของมููลค่่า
การจััดหา

�•	 ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยง		
	ด้ านความยั่่�งยืืน และจััดกลุ่่�ม 
	คู่่� ธุุรกิิจต้ั้�งแต่่ปีี 2556

•	 ประเมิินความเสี่่�ยง		
	ด้ านความยั่่�งยืืน  
	 (ESG Risk)

100%
ของมููลค่่า
การจััดหา

100%
ของมููลค่่า
การจััดหา

100%
ของมููลค่่า
การจััดหา

100%
ของมููลค่่า
การจััดหา

100%
ของมููลค่่า
การจััดหา

�คู่่�ธุุรกิิจ 100%
ของมููลค่่าการจััดหา 
ผ่า่นกระบวนการประเมินิ
ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

• พััฒนาและยกระดัับ
	ศั กยภาพคู่่�ธุุรกิิจ 
	สู่่� ความยั่่�งยืืน

•	 ส่่งเสริิมและตรวจประเมิิน 
	คู่่� ธุุรกิิจ เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ธุุรกิิจ 
	 ในทะเบีียนรายการจััดหาที่่�เป็็น		
	มิ ตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green 
	 Procurement List)
•	 จััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการตาม 
	 รายการจััดหาที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
	สิ่่ �งแวดล้้อม 100% 

�•	 มููลค่่าการจััดหา 
	 และผลิิตภัณฑ์์ใน 
	 รายการจััดหาที่่�เป็็น		
	มิ ตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

8,579
ล้้านบาท

9,548
ล้้านบาท

9,176
ล้้านบาท

9,726
ล้้านบาท

8,183
ล้้านบาท

-

84
ผลิิตภัณฑ์์

92
ผลิิตภัณฑ์์

95
ผลิิตภัณฑ์์

94
ผลิิตภัณฑ์์

95
ผลิิตภัณฑ์์

•	 ผลัักดัันและส่่งเสริิมให้้คู่่�ธุุรกิิจ
	 เข้้าร่่วมประเมิินอุุตสาหกรรม 
	สี ีเขีียว (Green Industry)(1)

•	 คู่่�ธุุรกิิจได้้ 
	อุ ตสาหกรรมสีีเขีียว 
	 ระดัับ 2 ขึ้้�นไป 
	 (Green Industry  
	 Level 2)�

458
ราย

481
ราย

752
ราย

481
ราย

515
ราย

-

•	 พััฒนาและยกระดัับ
	ศั กยภาพคู่่�ธุุรกิิจ 
	สู่่� ความยั่่�งยืืน�

•	 สร้้างความตระหนัักและปรัับ		
	 เปลี่่�ยนพฤติิกรรมการทำำ�งาน 
	 ให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมความ		
	ป ลอดภััย
•	 ใช้้ระบบการบริิหารจััดการด้้าน		
	 ความปลอดภััยยกระดัับมาตรฐาน	
	 ความปลอดภััยของคู่่�ธุุรกิิจ
•	 ให้้คู่่�ธุุรกิิจรัับทราบและลงนาม		
	ป ฏิิบััติิตามกฎพิิทัักษ์์ชีีวิิต  
	 (Life Saving Rules) ทุุกครั้้�งที่่�		
	 เข้้าปฏิิบััติิงาน

�•	 คู่่�ธุุรกิิจใน
	 กระบวนการผลิิต 
	ผ่ ่านการรัับรอง 
	 ความปลอดภััย�

95% 85% 90% 89% 86% 100%
คู่่�ธุุรกิิจในกระบวนการ
ผลิิตผ่่านการรัับรอง
ความปลอดภััย  
ต้ั้�งแต่่ปีี 2555  
ต่่อเนื่่�องไปทุุกปีี�����

•	 คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งประจำำ� 
	 ได้้รัับการตรวจ		
	ป ระเมิิน

�100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่่�ธุุรกิิจ 
ขนส่่งประจำำ�ได้้รัับ 
การตรวจประเมิิน

�����•	 อััตราการบาดเจ็็บ
	จา กการทำำ�งาน 
	 ถึึงขั้้�นสููญเสีีย 
	วั นทำำ�งาน

0.216 
ราย/
1,000,000 
ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

0.249(2)

ราย/
1,000,000 
ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

0.276
ราย/
1,000,000 
ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

0.231
ราย/
1,000,000 
ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

0.205
ราย/
1,000,000 
ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

�ลดอััตราการบาดเจ็็บ 
จากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีีย 
วัันทำำ�งานของคู่่�ธุุรกิิจ 
เป็็นศููนย์์ภายใน
ปีี 2567

เศ
รษ

ฐ
ก

ิจ
ส

ิ่ง
แว

ด
ล

้อ
ม

ส
ัง

ค
ม

ก
าร

ก
ำ�ก

ับ
ด

ูแล

(1)	อุ ุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) คืือ เกณฑ์์การรัับรองที่่�ออกโดยกระทรวงอุุตสาหกรรม  
	 โดยพิิจารณาอุุตสาหกรรมที่่�ยึึดมั่่�นในการประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(2)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ
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บริษัทที่อยู่ในขอบเขตของรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2567* 
(ประเทศไทย)

ธุรกิจ/บริษัท การ
ผลิต

วัตถุดิบ
 สิ่งแวดล้อม

ค
วา

มป
ลอ

ด
ภ

ัย

กา
รเ

จ็บ
ป่ว

ยแ
ละ

โร
ค

จา
กก

าร
ทำ

�ง
าน

วัต
ถุด

ิบท
ั้งห

มด

วัส
ด

ุนำ�
กล

ับ
มา

ใช
้ให

ม่

วัส
ด

ุด
ิบ

หม
ุนเ

วีย
น

พลังงาน อากาศ  นํ้า

ขอ
งเ

สีย
 

อุต
สา

หก
รร

ม

 ความ
ร้อน ไฟฟ้า ฝุ่น SOx NOx GHG นํ้า 

ภายนอก
นํ้ากลับ 
มาใช้ BOD COD TSS

1 บริษัทปนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) 
	 เอสซีจี ซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชันส์ (CGS)

1 บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์ จำ�กัด  

2 บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถก่อสร้าง จำ�กัด     NR  NR NR NR   NR NR NR NR   
3 บริษัทปนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จำ�กัด            NR NR NR NR   
4 บริษัทปนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จำ�กัด (ท่าหลวง/เขาวง)            NR NR NR NR   
5 บริษัทปนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จำ�กัด            NR NR NR NR   
6 บริษัทปนซิเมนต์ไทย (ลำ�ปาง) จำ�กัด            NR NR NR NR   
7 บริษัทสยามอุตสาหกรรมวัสดุทนไฟ จำ�กัด  NR NR NR       NR NR NR NR NR   
8 บริษัทอีโค่ แพลนท์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

9 บริษัทเอสซีไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จำ�กัด  NR NR NR NR NR NR  NR NR   NR NR NR NR   

10 บริษัทคิวมิกซ์ซัพพลาย จำ�กัด    NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR NR  
11 บริษัทศิลาไทยสงวน (2540) จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
12 บริษัทศิลาสานนท์ จำ�กัด    NR NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR  

13 บริษัทซีแพคคอนสตรัคชั่นโซลูชั่น จำ�กัด  

14 บริษัทกรีน คอนเซอร์เวชั่น โซลูชั่น จำ�กัด  
	 เอสซีจี สมาร์ทลีฟวิง และเอสซีจี ดิสทริบิวชั่นแอนด์รีเทล (SL and D&R)

1 บริษัทยิปซัมซิเมนต์ไทย จำ�กัด

2 บริษัทเอ็มอาร์ซี รูฟฟ่ิง จำ�กัด

3 บริษัทกระเบื้องกระดาษไทย จำ�กัด  

4 บริษัทสยามไฟเบอร์ซีเมนต์กรุ๊ป จำ�กัด (สระบุรี/ท่าหลวง/ทุ่งสง/หนองแค/ลำ�ปาง)        NR          

5
บริษัทเอสซีจี แลนด์สเคป จำ�กัด (ขอนแก่น/ทุ่งสง/ลาดกระบัง/ลำ�พูน/ศรีราชา/
หนองแค/รั้วสำ�เร็จรูป)  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   

6 บริษัทสยามไฟเบอร์กลาส จำ�กัด            NR      

7
บริษัทเอสซีจี รูฟฟ่ิง จำ�กัด (สระบุรี/สระบุรี นิวสไตล์/นครปฐม/ชลบุรี/
นครราชสีมา/ลำ�พูน/ขอนแก่น/นครศรีธรรมราช/หนองแค)        NR          

8 บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด  
9 บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด  

10 บริษัทเอสซีจี อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด  
11 บริษัทเอสซีจี บิลด้ิง แอนด์ ลีฟว่ิงแคร์คอนซัลต้ิง จำ�กัด  
12 บริษัทเน็กซเตอร์ ลีฟว่ิง จำ�กัด  
13 บริษัทเน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูชั่น จำ�กัด  
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14 บริษัทเอสซีจี ลีฟวิง แอนด์ เฮาส์ซิง โซลูชัน จำ�กัด  
15 บริษัทเอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จำ�กัด  
16 บริษัทเอสซีจี รีเทล โฮลด้ิง จำ�กัด

17 บริษัทสระบุรีรัชต จำ�กัด       NR NR NR   NR NR NR NR   
18 บริษัทเอสซีจีโฮม รีเทล จำ�กัด  
19 บริษัทซซันน์ สมาร์ท โซลูชั่น จำ�กัด  
20 บริษัทเอสซีจีที ออโตโมบิล จำ�กัด  
21 บริษัทควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ จำ�กัด (มหาชน) (บางปะอิน/หนองแค)           NR NR NR NR NR   
22 บริษัทคิว-คอน อีสเทอร์น จำ�กัด        NR   NR NR NR NR NR   
23 บริษัทอินโนเวท เอไอ จำ�กัด 

24 บริษัทพาเนล เวิลด์ จำ�กัด           NR NR NR NR NR NR  
25 บริษัทเอสซีจี-เซกิซุย เซลส์ จำ�กัด  
26 บริษัทไซไฟเซนซ์ เอเชีย จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

27 บริษัทเอสซีจี-บุญถาวร โฮลด้ิง จำ�กัด

28 บริษัทไทย ซันน่ี จำ�กัด

29 บริษัทคิวช่าง เทคโนโลยี จำ�กัด
	 เอสซีจี เดคคอร์ (SCGD)

1 บริษัทเอสซีจี เดคคอร์ จำ�กัด (มหาชน)  
2 บริษัทสยามซานิทารีฟิตตงส์ จำ�กัด            NR      
3 บริษัทสยามซานิทารีแวร์ จำ�กัด  
4 บริษัทสยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำ�กัด        NR     NR NR NR   
5 บริษัทสยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี (หนองแค) จำ�กัด        NR     NR NR NR   

6
บริษัทเอสซีจี เซรามิกส์ จำ�กัด (มหาชน)  (หินกอง/หนองแค1/นิคมอุตสาหกรรม
หนองแค)                  

7 บริษัทโสสุโก้ เซรามิค จำ�กัด             NR NR NR   
	 เอสซีจี เคมิคอลส์ (SCGC)

1 บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด (มหาชน) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
2 บริษัทระยองวิศวกรรมและซ่อมบำ�รุง จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
3 บริษัทโปรเทค เอ้าทซอสซิ่ง จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
4 บริษัทเร็ปโก เมนเทนแนนซ์ จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
5 บริษัทเท็กซ์พลอร์ จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
6 บริษัทวีนา เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด

7 บริษัทดับเบิ้ลยู ที อี จำ�กัด

8 บริษัทเอส เอ็ม เอช จำ�กัด

9 บริษัทโทเทิลแพลนท์เซอร์วิส จำ�กัด

10 บริษัทระยองไปปไลน์ จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
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11 บริษัทเคชั่น เพาเวอร์ จำ�กัด

12 บริษัทโฟลว์แล็บ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
13 บริษัทเซนฟาย เวนเจอร์ส จำ�กัด

14 บริษัทไทยโพลิเอททลีน จำ�กัด       NR NR NR         
15 บริษัทอาร์ ไอ แอล 1996 จำ�กัด NR NR NR NR NR  NR NR NR  NR NR      
16 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)       NR NR          
17 บริษัททพีซี เพสต์ เรซิน จำ�กัด       NR NR   NR       
18 บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด (ระยอง/สระบุรี)       NR NR NR  NR       
19 บริษัทนวอินเตอร์เทค จำ�กัด NR      NR NR NR  NR NR NR NR NR   
20 บริษัทเอสซีจี ไอโค พอลิเมอร์ จำ�กัด       NR NR NR    NR NR NR   
21 บริษัทมาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินัล จำ�กัด NR NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   
22 บริษัทระยองโอเลฟินส์ จำ�กัด                  
23 บริษัทมาบตาพุดโอเลฟินส์ จำ�กัด                  
24 บริษัทเซอร์คูลาร์ พลาส จำ�กัด       NR NR          
25 บริษัททมพลาส เคมีคิล จำ�กัด

26 บริษัททมพลาส เซอร์คูลร์ โซลูชั่น จำ�กัด

27 บริษัททมพลาส อาร์ แอนด์ ดี จำ�กัด
	 เอสซีจีพี (SCGP)

1 บริษัทเอสซีจี แพคเกจจง จำ�กัด (มหาชน)  

2 บริษัทเอสเคไอซี อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

3 บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำ�กัด (กาญจนบุรี/ราชบุรี)  NR NR NR              
4 บริษัทเว็กซ์เซล แพ็ค จำ�กัด  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR NR  
5 บริษัทพรีซิชั่น พริ้นท์ จำ�กัด  NR NR NR   NR NR NR   NR      
6 บริษัทอินวีนิค จำ�กัด

7 บริษัทเอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ์ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
8 บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด  NR NR NR            NR  
9 บริษัทเอสซีจีพี โซลูชั่น จำ�กัด

10 บริษัทเอสซีจีพี รีจิด พลาสติกส์ จำ�กัด

11 บริษัทอินเตอร์เนชั่นแนล เฮลธ์แคร์ แพคเกจจง จำ�กัด

12 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน) (กาญจนบุรี/ปราจนบุรี)                  

13
บริษัทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด (นวนคร/ปทุมธานี/ 
สมุทรปราการ/ราชบุรี/สงขลา/ชลบุรี/ปราจนบุรี/สระบุรี/ 
กำ�แพงเพชร)

  NR               

14 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จำ�กัด   NR         NR NR NR NR   
15 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จำ�กัด   NR         NR      

16
บริษัทโอเรียนท์คอนเทนเนอร์ จำ�กัด 
(สมุทรสาคร/อ้อมน้อย/นครปฐม)   NR         NR      
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17 บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จำ�กัด (มหาชน)   NR               
18 บริษัทผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จำ�กัด             NR NR NR   
19 บริษัทสยามฟอเรสทรี จำ�กัด  NR NR NR   NR NR NR  NR NR NR NR NR NR  
20 บริษัทพนัสนิมิต จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

21 บริษัทไทยพนาสณฑ์ จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

22 บริษัทไทยพนาดร จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

23 บริษัทไทยพนาราม จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

24 บริษัทสวนป่ารังสฤษฎ์ จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

25 บริษัทสยามพนาเวศ จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

26 บริษัทไทยพนาบูรณ์ จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

27 บริษัทไทยวนภูมิ จำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

28
บริษัทพรีแพค ประเทศไทย จำ�กัด 
(สมุทรสาคร/สมุทรสงคราม/ระยอง)            NR      

29 บริษัททซี เฟล็กซิเบิ้ลแพคเกจจง จำ�กัด

30 บริษัทเอสซีจีพี-ที พลาสติกส์ จำ�กัด

31 บริษัทตะวันนาบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด   NR         NR      
32 บริษัทคอนิเมก จำ�กัด       NR NR NR   NR NR NR NR   
33 บริษัทวีอีเอ็ม (ไทยแลนด์) จำ�กัด

34 บริษัทแพ็คเวิร์คส์ จำ�กัด

35 บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ จำ�กัด

36 บริษัทสหกรีน ฟอเรสท์ จำ�กัด

	 ส่วนงานอื่น

1 บริษัทซิเมนต์ไทยโฮลด้ิง จำ�กัด

2 บริษัทซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ต้ี (2001) จำ�กัด (มหาชน)

3 บริษัทพร็อพเพอร์ต้ี แวลู พลัส จำ�กัด

4 บริษัทเอสซีจี แอคเค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จำ�กัด

5 บริษัทกฎหมายเอสซีจี จำ�กัด

6 บริษัทซีทีโอ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

7 บริษัทเอสซีจี คลีนเนอร์ยี่ จำ�กัด  
8 บริษัทเจียง คลีนเนอร์ยี่ จำ�กัด

9 บริษัทท-โวลต์ จำ�กัด 

10 บริษัทเอ็นพี วัตต จำ�กัด 

11 บริษัทซีเอ็น วัตต จำ�กัด

12 บริษัทบีเอ็นเอ็น เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

13 บริษัทเอสซีจี เลิร์นนิ่ง เอ็กเซลเลนซ์ จำ�กัด



| 088 |รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

ธุรกิจ/บริษัท การ
ผลิต

วัตถุดิบ
 สิ่งแวดล้อม

ค
วา

มป
ลอ

ด
ภ

ัย

กา
รเ

จ็บ
ป่ว

ยแ
ละ

โร
ค

จา
กก

าร
ทำ

�ง
าน

วัต
ถุด

ิบท
ั้งห

มด

วัส
ด

ุนำ�
กล

ับ
มา

ใช
้ให

ม่

วัส
ด

ุด
ิบ

หม
ุนเ

วีย
น

พลังงาน อากาศ  นํ้า

ขอ
งเ

สีย
 

อุต
สา

หก
รร

ม

 ความ
ร้อน ไฟฟ้า ฝุ่น SOx NOx GHG นํ้า 

ภายนอก
นํ้ากลับ 
มาใช้ BOD COD TSS

14 บริษัทแอด เวนเจอร์ส แคปปตอล อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

15 บริษัทเอ.ไอ.เทคโนโลยี จำ�กัด

16 บริษัทแอด เวนเจอร์ส แคปปตอล จำ�กัด

17 บริษัทเอสซีจี เอชอาร์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด

18 บริษัทบางซื่ออุตสาหกรรม จำ�กัด

19 บริษัทคลีนเนอร์ยี่ เอบีพี จำ�กัด

20 บริษัทคลีนเนอร์ยี่ อินเตอร์ โฮลด้ิง จำ�กัด

21 บริษัทสยาม จีเอ็นอี โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

22 บริิษััทบีีไอทีี อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด

23 บริิษััทเอสซีีจีี มาร์์เก็็ตเพลส โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 

24 บริิษััทเน็็กซเตอร์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

25 บริิษััทกรีีนโวลต์์ จำำ�กััด

26 บริิษััทเมกะลัักซ์์ จำำ�กััด

27 บริิษััทเอสเจ โซล จำำ�กััด

28 บริิษััทโกลด์์ โซล่าร์์ จำำ�กััด

29 บริิษััทโซล่าร์์ ริิช จำำ�กััด	

30 บริิษััทซััน เอเอส จำำ�กััด	

* เป็นข้อมูลของบริษัทย่อยท่ีรายงานงบการเงินตามทระบุในรายงานประจำ�ปี 2567
NR = Non Relevance (ข้อมูลไม่มีความเก่ียวข้องหรือไม่มีนัยสำ�คัญต่อภาพรวมเอสซีจี หรือยังไม่ถูกรวมข้อมูลในปีน้ี) 

  สำ�นักงาน/ลงทุน/ขาย/บริการ ท่ีไม่ต้องเก็บข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งาน
  เป็นบริษัทตงใหม่ (น้อยกว่า 3 ปี) หรือบริษัททเพิ่งเข้าควบรวมกิจการ (น้อยกว่า 4 ปี) จึงยังไม่ต้องรายงานข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

       การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งานในปี 2567
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บริษัทที่อยู่ในขอบเขตของรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2566* 
(ต่างประเทศ)
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มาใช้ BOD COD TSS

	 เอสซีจี ซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชันส์ (CGS)

1 Khammouane Cement Co., Ltd. สปป. ลาว  NR NR NR        NR NR NR NR NR  

2 PT SCG Pipe and Precast Indonesia อินโดนีเซีย  NR NR NR       NR NR NR NR NR NR  

3 PT Semen Lebak อินโดนีเซีย  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   

4 PT SCG Readymix Indonesia อินโดนีเซีย NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

5 PT CPAC Surabaya อินโดนีเซีย  NR NR NR NR NR NR NR NR NR  NR NR NR NR   

6 Vietnam Construction Materials Joint Stock Company เวียดนาม

7 Song Gianh Cement Joint Stock Company เวียดนาม  NR NR NR         NR NR NR   
8 Mien Trung Cement One Member Company Limited เวียดนาม  NR NR NR         NR NR NR   
9 Danang Cement One Member Company Limited เวียดนาม  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR NR  

10 Phu Yen Cosevco Cement Company Limited เวียดนาม  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR NR  
11 Buu Long Industry and Investment Joint Stock Company เวียดนาม  NR NR NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR   
12 PT Semen Jawa อินโดนีเซีย  NR NR NR         NR NR NR   
13 Mawlamyine Cement Limited เมียนมา  NR NR NR         NR NR NR   
14 Kampot Cement Co., Ltd. กัมพูชา  NR NR NR         NR NR NR   
15 CPAC Cambodia Co., Ltd. กัมพูชา  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR   
16 SCG Myanmar Concrete and Aggregate Co., Ltd. เมียนมา  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR   
17 PT Pion Quarry Nusantara อินโดนีเซีย  NR NR NR   NR NR NR NR  NR NR NR NR NR  
18 PT Tambang Semen Sukabumi อินโดนีเซีย  NR NR NR         NR NR NR   

19 Kampot Land Co., Ltd. กัมพูชา

	 เอสซีจี สมาร์ทลีฟวิง และเอสซีจี ดิสทริบิวชั่นแอนด์รีเทล (SL and D&R)

1 SCG International Middle East Trading L.L.C
สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์  

2
SCG Cement-Building Materials Vietnam Limited Liability 
Company

เวียดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

3 Cementhai Ceramics Philippines Holdings, Inc. ฟิลิปปนส์  NR NR NR   NR NR NR NR   NR NR NR NR  

4 Cementhai Gypsum (Singapore) Pte. Ltd. สิงคโปร์

5 SCG Concrete Roof (Vietnam) Co., Ltd. เวียดนาม   NR NR    NR NR NR  NR NR NR NR   
6 SCG Concrete Roof (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา   NR NR    NR NR   NR NR NR NR   
7 PT SCG Lightweight Concrete Indonesia อินโดนีเซีย    NR              

8 SCG International Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย  
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9 SCG International China (Guangzhou) Co., Ltd. จีน  

10 SCG International Hong Kong Limited ฮ่องกง  

11 SCG International (Philippines) Corporation ฟิลิปปนส์  

12 SCG International USA Inc. สหรัฐอเมริกา  

13 PT SCG International Indonesia อินโดนีเซีย  

14 SCG International Laos Co., Ltd. สปป. ลาว  

15 SCG Marketing Philippines Inc. ฟิลิปปนส์

16 SCG International Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย  

17 SCG International (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา  

18 SCG International India Private Limited อินเดีย  

19 Unify Smart Tech Joint Stock Company เวียดนาม

20 Myanmar CBM Services Co., Ltd. เมียนมา

21 SCG Home Vietnam Co.,Ltd เวียดนาม

22 Prime - Ngoi Viet Joint Stock Company เวียดนาม    NR              

23 PT Kokoh Inti Arebama Tbk. อินโดนีเซีย

24 PT Surya Siam Keramik อินโดนีเซีย NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR 

25 SCG-Boonthavorn (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา  

26
SCG International Bangladesh 
Company Limited

บังกลาเทศ  

27 Mingalar Motor Co., Ltd. เมียนมา  

28 PT Siam-Indo Gypsum Industry อินโดนีเซีย    NR         NR NR NR   
29 PT Siam-Indo Concrete Products อินโดนีเซีย       NR NR NR NR  NR NR NR NR   

30 SCG Distribution and Retail (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา

31 PT Living Platform Indonesia อินโดนีเซีย

32 SCG International Corporation Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม

33 SCG International Arabia Limited ซาอุดีอาระเบยี

34 PT Karya Makmur Kreasi Prima อินโดนีเซีย

	 เอสซีจี เดคคอร์ (SCGD)

1 SCG Ceramics – Ly Heng Chhay (Cambodia) Co., Ltd กัมพูชา

2 Prime Group Joint Stock Company เวียดนาม  

3
Prime Trading, Import and Export One Member Limited 
Liability Company

เวียดนาม  

4 Prime Pho Yen Joint Stock Company เวียดนาม                  
5 Prime - Yen Binh Joint Stock Company เวียดนาม                  



| 090 |รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

ธุรกิจ/บริษัท ประเทศ การ
ผลิต

วัตถุดิบ
 สิ่งแวดล้อม

ค
วา

มป
ลอ

ด
ภ

ัย

กา
รเ

จ็บ
ป่ว

ยแ
ละ

โร
ค

จา
กก

าร
ทำ

�ง
าน

วัต
ถุด

ิบท
ั้งห

มด

วัส
ด

ุนำ�
กล

ับ
มา

ใช
้ให

ม่

วัส
ด

ุด
ิบ

หม
ุนเ

วีย
น

พลังงาน อากาศ  นํ้า

ขอ
งเ

สีย
 

อุต
สา

หก
รร

ม

 ความ
ร้อน ไฟฟ้า ฝุ่น SOx NOx GHG นํ้า 

ภายนอก
นํ้ากลับ 
มาใช้ BOD COD TSS

6 Prime - Tien Phong Joint Stock Company เวียดนาม                  
7 Prime - Vinh Phuc Joint Stock Company เวียดนาม                  
8 Prime - Truong Xuan Joint Stock Company เวียดนาม  NR NR NR   NR NR NR   NR NR NR NR   
9 Prime Dai An Joint Stock Company เวียดนาม                  

10 PT KIA Keramik Mas อินโดนีเซีย                  
11 PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk. อินโดนีเซีย  NR NR NR         NR NR NR   
12 Prime Dai Viet Joint Stock Company เวียดนาม                  
13 Prime Thien Phuc Joint Stock Company เวียดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  
14 Prime Phong Dien Joint Stock Company เวียดนาม                  
15 Prime Dai Loc Joint Stock Company เวียดนาม                  
16 Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. ฟิลิปปนส์                  NR

17 Prime Hao Phu Joint Stock Company เวียดนาม                  NR

18 Prime Dai Quang Joint Stock Company เวียดนาม  NR NR NR              

19 V Ceramic Mekong Delta Limited Liability Company เวียดนาม

	 เอสซีจี เคมิคอลส์ (SCGC)

1 Recycling Holding Volendam B.V. เนเธอร์แลนด์

2 Kras Investments B.V. เนเธอร์แลนด์

3 Krasgroup Vastgoed B.V. เนเธอร์แลนด์

4 Kras Belgium B.V. เบลเยียม

5 Kras Asia Ltd. ฮ่องกง

6 Kras Gemert B.V. เนเธอร์แลนด์

7 Kras Hoek van Holland B.V. เนเธอร์แลนด์

8 Kras Polymers B.V. เนเธอร์แลนด์

9 Kras Recycling B.V. เนเธอร์แลนด์

10
Sirplaste - Sociedade Industrial de Recuperados de 
Plástico, S.A.

โปรตุเกส

11 REPCO NEX (Vietnam) Company Limited เวียดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 Long Son Petrochemicals Co., Ltd. เวียดนาม

13 Norner AS นอร์เวย์

14 Norner Research AS นอร์เวย์

15 PT TPC Indo Plastic and Chemicals อินโดนีเซีย                  
16 Chemtech Co., Ltd. เวียดนาม     NR  NR NR NR  NR   NR NR NR  

17 Xplore S.R.L. อิตาลี

18 SENFI UK Limited
สหราช
อาณาจกร
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19 Grand Nawaplastic Myanmar Co., Ltd. เมียนมา

20 Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. เวียดนาม       NR NR NR  NR       
21 TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd. เวียดนาม           NR       
22 Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา       NR NR NR  NR  NR NR NR NR  
23 Binh Minh Plastics Joint Stock Company เวียดนาม        NR NR  NR  NR     

24 North Binh Minh Plastics Limited Company เวียดนาม

25 PT Berjaya Nawaplastic Indonesia อินโดนีเซีย

26 SCG Chemicals Trading Singapore Pte.Ltd. สิงคโปร์

27 SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd. สิงคโปร์

28 Tuban Petrochemicals Pte. Ltd. สิงคโปร์

29 Hexagon International, Inc. สหรัฐอเมริกา

30 SENFI Norway AS นอร์เวย์

31 SCGN AS นอร์เวย์

32 SENFI Swiss GmbH สวิตเซอร์แลนด์

33 PT Nusantara Polymer Solutions อินโดนีเซีย

34 REKS LLC คอซอวอ

35 Teamplus Chemical Japan Company Limited ญี่ปุ่น

	 เอสซีจีพี (SCGP)

1 Jordan Trading Inc. สหรัฐอเมริกา

2 Peute Recycling B.V. เนเธอร์แลนด์

3 Peute Papierrecycling B.V. เนเธอร์แลนด์

4 Peute Plasticrecycling B.V. เนเธอร์แลนด์

5 Peute Recycling International B.V. เนเธอร์แลนด์

6 Peute Portugal, Unipessoal Lda โปรตุเกส

7 Peute Recycling Spain S.L. สเปน

8 Peute Investments B.V. เนเธอร์แลนด์

9 Infiniplast B.V. เนเธอร์แลนด์

10 Go-Pak UK Limited
สหราช
อาณาจกร  

11 Go-Pak Vietnam Limited เวียดนาม  

12 Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม  

13 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. สิงคโปร์
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14 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. สิงคโปร์

15 Deltalab Global, S.L. สเปน

16 Deltalab, S.L. สเปน

17 Keylab, S.L.U. สเปน  NR NR NR NR  NR NR NR  NR NR NR NR NR NR  

18 Nirco, S.L. สเปน

19 Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน  

20 Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน

21 United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลิปปนส์    NR            NR  
22 Vina Kraft Paper Co., Ltd. เวียดนาม   NR NR              
23 Vina Corrugated Packaging Company Limited เวียดนาม   NR   NR NR NR        NR  
24 PT Indoris Printingdo อินโดนีเซีย   NR        NR       

25 Peute UK Limited
สหราช
อาณาจกร

26 PT Indocorr Packaging Cikarang อินโดนีเซีย   NR         NR      

27 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation เวียดนาม  

28 Duy Tan Long An Co., Ltd. เวียดนาม  

29 Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. เวียดนาม  

30 Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. เวียดนาม  

31 Mata Plastic Co., Ltd. เวียดนาม  

32 TCG Solutions Pte. Ltd. สิงคโปร์

33 Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซีย   NR    NR NR NR   NR NR NR NR   
34 PT Primacorr Mandiri อินโดนีเซีย   NR         NR      

35 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company เวียดนาม  

36 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อินโดนีเซีย                  
37 PT Dayasa Aria Prima อินโดนีเซีย            NR      

38 PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box อินโดนีเซีย  

39 PT Bahana Buana Box อินโดนีเซีย  

40 PT Rapipack Asritama อินโดนีเซีย  

41 Tin Thanh Packing Joint Stock Company เวียดนาม            NR      

42 Law Print & Packaging Management Limited (UK)
สหราช
อาณาจกร

43 Law Print & Packaging Management Limited (IE) ไอร์แลนด์

44 Bicappa Lab S.r.L. อิตาลี
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45 Starprint Vietnam JSC เวียดนาม       NR NR NR       

46 P&S Holding Corporation ฟิลิปปนส์

47 Re Ose SAS ฝรั่งเศส

	 ส่วนงานอื่น

1 Cementhai Captive Insurance Pte. Ltd. สิงคโปร์

2 SCG Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม

3 PT SCG Indonesia อินโดนีเซีย

4 PT SCG Cleanergy Indonesia อินโดนีเซีย

5 SCG Cleanergy Philippines Corporation ฟิลิปปนส์

* เป็นข้อมูลของบริษัทย่อยท่ีรายงานงบการเงินตามทระบุในรายงานประจำ�ปี 2567
NR = Non Relevance (ข้อมูลไม่มีความเก่ียวข้องหรือไม่มีนัยสำ�คัญต่อภาพรวมเอสซีจี หรือยังไม่ถูกรวมข้อมูลในปีน้ี) 

  สำ�นักงาน/ลงทุน/ขาย/บริการ ท่ีไม่ต้องเก็บข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งาน
  เป็นบริษัทตงใหม่ (น้อยกว่า 3 ปี) หรือบริษัททเพิ่งเข้าควบรวมกิจการ (น้อยกว่า 4 ปี) จึงยังไม่ต้องรายงานข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

       การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งานในปี 2567
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รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของบรษิทัปนูซเีมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 
 
บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกัด (“เอสจเีอส”) ไดร้ับมอบหมำยจำก บรษัิทปนูซเีมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) (“เอสซจี”ี) เพือ่ใหค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่งเป็นอสิระตอ่รำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2567 ส ำหรับปี
สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2567 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิเรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ัน 
 
กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันฉบับนี้ จัดท ำขึน้โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่สือ่สำรใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีของเอสซจีรีับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของเอสซจี ี และคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนืขององคก์รเป็นผูร้ับผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มลูรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบัิต ิกำรด ำรงไวซ้ึง่ระบบกำรควบคมุภำยในที่
เกีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอยำ่งเหมำะสม โดยเอสจเีอส ไมไ่ดม้สีว่นเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดังกลำ่วของเอสซจี ีเอสจเีอสมคีวำมรับผดิชอบในกำรใหค้วำมเห็นโดย
อสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนื้อหำ ขอ้มลู และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีของเอสซจี ี
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันตอ่รำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจขีองเอสจเีอสทีน่ ำมำปฏบัิตนัิน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำงกำรรำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในระดับสำกล  
 
เอสจเีอสไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหค้วำมเชือ่ม่ันตอ่รำยงำน ในควำมเชือ่ม่ันระดับจ ำกัด ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ันระหวำ่งประเทศ ดังตอ่ไปนี:้ 

• มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ันระหวำ่งประเทศ รหัส 3000 เรือ่งงำนใหค้วำมเชือ่ม่ันนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบหรอืกำรสอบทำนขอ้มลูทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  
• มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ันระหวำ่งประเทศ รหัส 3410 เรือ่ง งำนใหค้วำมเชือ่ม่ันตอ่รำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจก (ISAE 3410)  

 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่ม่ันของกำรรำยงำนขอ้มลูประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคณุภำพ ควำมถกูตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มลูทีเ่ปิดเผยเฉพำะเรือ่งทีม่คีวำมเชือ่ม่ัน ระบตุำมรำยละเอยีดดำ้นลำ่ง และแสดง
ควำมสอดคลอ้งกับมำตรฐำนตอ่ไปนี:้ 

• มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื GRI Standards 2021 (in Accordance with) 
• วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดคำ่และรำยงำนปรมิำณกำ๊ซเรอืนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธรุกจิโลกเพือ่กำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบันทกึขอ้มลูของบรษัิท (WBCSD/WRI 

Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard) 
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยัง่ยนืของสมำคมอตุสำหกรรมปนูซเีมนตแ์ละคอนกรตีโลก (GCCA) ฉบับเดอืนกมุภำพันธ ์2565 
• มำตรฐำนกำรจัดกำรบัญชเีพือ่ควำมยั่งยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบัญชเีพือ่ควำมยั่งยนื (SASB) 

 
 
 

ASSURANCE STATEMENT 
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ขอ้มูลสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถกูตอ้งของชดุขอ้มลูสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของกำรรำยงำนทีจั่ดท ำขึน้โดยเอสซจี ีเฉพำะเรือ่งทีต่อ้งกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันทีไ่ด ้
ตกลงร่วมกัน ดังนี้  

1) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบัิตงิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตัวเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลังงำน )ะจูลเพต (  
o ปรมิำณกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจก ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ ขอบเขต 3 (ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่) 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร (และน ้ำกลับมำใช ้  )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร (  
o ปรมิำณน ้ำทิง้ )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร (  
o คณุภำพน ้ำทิง้ (บโีอด,ี ซโีอด ีและของแข็งแขวนลอย (ตัน)) 
o ปรมิำณกำรปลอ่ยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซลัเฟอร ์ฝุ่น และกำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศทีม่นัียส ำคัญ รวมถงึสำรประกอบอนิทรยีร์ะเหยง่ำยและปรอท (ตัน) 
o กำรผลติและวัตถดุบิ (พันตัน) 
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิกีำรจัดกำร (พันตัน) 
o กำรจัดกำรของเสยี (ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชน์ทัง้หมด ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปก ำจัด) (ตัน) 

2) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบัิตงิำนดำ้นสงัคม 
o จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่ง่ผลกระทบรุนแรง จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้สญูเสยีวันท ำงำน 

จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด และชัว่โมงกำรท ำงำน 
o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ และอัตรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด และชัว่โมงกำรท ำงำน 
o จ ำนวนและอัตรำอบัุตกิำรณ์ดำ้นควำมปลอดภัยจำกกระบวนกำรผลติ 
o สัดสว่นคำ่จำ้งพืน้ฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกตำ่งของสัดสว่นคำ่จำ้งของพนักงำนหญงิตอ่พนักงำนชำย 

3) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบัิตงิำนดำ้นธรรมำภบิำล 
o จรรยำบรรณธรุกจิ 
o ประเด็นกำรพัฒนำอยำ่งยัง่ยนื ตำมหลักกำร Double Materiality 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 จ ำนวนกลุม่คูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 ทีม่นัียส ำคัญ คำ่ใชจ่้ำยกับจ ำนวนคูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1  
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทีไ่ดร้ับกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนื จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคัญและจ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่คีวำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนื 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพสูค่วำมยั่งยนื และจ ำนวนคูธ่รุกจิทีส่ำมำรถแกไ้ขจำมแผนกำรปฏบัิตกิำรแกไ้ข 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคัญ ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบัิตงิำนเพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็นเพือ่ใหไ้ดร้ับหลักฐำนทีเ่หมำะสมอยำ่งเพียงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำร
สนับสนนุขอ้สรุป 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบัิตงิำนใหค้วำมเชือ่ม่ันประกอบดว้ย 

• สัมภำษณ์ผูบ้รหิำรของเอสซจี ี รวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบัิตงิำนทีร่ับผดิชอบตอ่ผลกำรด ำเนนิงำนทีอ่ยูใ่นขอบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่ม่ัน 
• ทบทวนกระบวนกำรกำรมสีว่นร่วมของเอสซจีกีับผูม้สีว่นไดเ้สยี เพือ่ยนืยันควำมถกูตอ้ง และเหมำะสมของขอ้มลูทีไ่ดร้ับ ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
• สอบทำนกระบวนกำรทีผู่บ้รหิำรใชใ้นกำรประเมนิประเด็นดำ้นกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ตรวจสอบระบบขอ้มลูสำรสนเทศของเอสซจี ีเพือ่ยนืยันวำ่ไมม่ขีอ้ผดิพลำด หรอืละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มลู หรอืกำรสือ่ควำมทีค่ลำดเคลือ่นอยำ่งมนัียส ำคัญในรำยงำนฉบับนี้ โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของ

กระบวนกำรรวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนกำรท ำงำน ระบบกำรรำยงำนขอ้มลู และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสัมภำษณ์ผูร้ับผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลูและจัดท ำรำยงำนในระดับเอสซจี ีและระดับ
ธรุกจิ 

• ทวนสอบหลักฐำนสนับสนุนตำ่งๆ ณ พืน้ทีป่ฏบัิตงิำนใน 5 ธรุกจิ (business units) จ ำนวน 8 แหง่ 
o เอสซจี ีซเีมนตแ์อนดก์รนีโซลชูนัส ์จ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่บรษัิทปนูซเิมนตไ์ทย (เขำวง) จ ำกัด และ Khammouane Cement Co., Ltd 
o เอสซจีพี ีจ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่บรษัิทผลติภัณฑก์ระดำษไทย จ ำกัด (ผลติเยือ่-วังศำลำ) และ VINA Corrugated Packaging Company Limited 
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o เอสซจี ีเคมคิอลส ์(เอสซจีซี)ี จ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่บรษัิทระยองโอเลฟินส ์จ ำกัด และ PT TPC Indo Plastic and Chemicals   
o เอสซจี ีเดคคอร ์จ ำนวน 1 แหง่ ไดแ้ก ่บรษัิทโสสโุก ้เซรำมคิ จ ำกัด 
o เอสซจี ีสมำรท์ลฟีวิง่ จ ำนวน 1 แหง่ ไดแ้ก ่บรษัิทควอลติีค้อนสตรัคชัน่โปรดัคส ์จ ำกัด (มหำชน) (บำงปะอนิ/หนองแค) 

 
ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่งจ ำกัดนัน้ขึน้อยูก่ับลักษณะของกจิกรรม ขอบขำ่ย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนนิกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขตกำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีจ่ ำกัดกวำ่กำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่ง
สมเหตสุมผล ดังนัน้ ระดับควำมเชือ่ม่ันทีไ่ดจ้งึต ่ำกวำ่กำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่งสมเหตสุมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่ม่ัน ไมร่วมถงึขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรตรวจสอบบัญชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกัดอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่ม่ันนี้ ไดม้กีำรด ำเนนิกำรเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำก
ขอ้จ ำกัดตำ่งๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มลูทีอ่ยูภ่ำยใตข้อบเขตของกำรรำยงำนทีไ่มไ่ดร้ับกำรใหค้วำมเชือ่ม่ัน เนื่องจำกไมส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบอุยำ่งชดัเจนไวใ้นรำยงำน 
 
ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุม่บรษัิทเอสจเีอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนนิธรุกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกวำ่ 100 ปี และด ำเนนิธรุกจิมำกกวำ่ 140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำร
ฝึกอบรมดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันรำยงำนควำมยั่งยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่ม่ันนี้ทีเ่อสจเีอสด ำเนนิกำรใหเ้อสซจี ีมกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระตอ่เรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ัน โดยปรำศจำกกำร
ขัดแยง้ตอ่ขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชน์ทับซอ้นกับองคก์ร และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบัตทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนนิกำรใหค้วำมเชือ่ม่ัน โดยผูท้วนสอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้น
คณุภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย พลังงำน มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันรำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบัิตงิำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดังกลำ่วขำ้งตน้ ไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นเหตใุหเ้ชือ่วำ่ขอ้มลูทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2567 กลุม่เอสซจี ีภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่ม่ันวำ่เป็น
ขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง น่ำเชือ่ถอื และไดร้ับกำรรับรองไวอ้ยำ่งเป็นธรรมตำมเกณฑก์ำรจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยนื เพือ่แสดงถงึควำมมุง่มั่นในกำรด ำเนนิกำรเพือ่สอดคลอ้งกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื ส ำหรับกำรรำยงำนใน
อนำคตควรพจิำรณำทบทวนเครือ่งมอืกำรรวบรวมขอ้มลู และก ำหนดกระบวนกำรตรวจสอบภำยในเกีย่วกับกำรรำยงำนขอ้มลูของบรษัิทในเครอืเพือ่รักษำซึง่กำรจัดกำรระบบรวบรวมขอ้มลูในกำรจัดท ำรำยงำน  
เอสจเีอสเชือ่วำ่เอสซจีไีดเ้ลอืกระดับกำรรับรองทีเ่หมำะสมส ำหรับขัน้นี้ในกำรจัดท ำรำยงำน 
 
ลงนาม: 
ส าหรบัและในนามของ บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
 
มนตร ี ต ัง้เตมิสริกิุล 
ผูจ้ดัการท ัว่ไป 
238 อาคารไทยรุง่เรอืง ช ัน้ 19-21 ถนนนราธวิาสราชนครนิทร ์แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2568 
WWW.SGS.COM 

 



| 095 |รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 2567

PerformanceRoad to Inclusive Green GrowthStrategy & Risk ManagementGovernance for Sustainable GrowthOur BusinessIntroduction

GRI Content Index

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSURANCE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures
GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR 05-06
2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting SR 86-91
2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 68-70
2-4 Restatements of information SR 68-70
2-5 External assurance SR 92-94
2-6 Activities, value chain and other business relationships SR 26
2-7 Employees SR 05-06, 79-81
2-8 Workers who are not employees a, b, c Confidentiality 

constraints
This information is for 
internal use.

2-9 Governance structure and composition SR 18-21
2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

AR 224-227

2-11 Chair of the highest governance body AR 243
2-12 Role of the highest governance body in overseeing 
the management of impacts

AR 244-247

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts AR 247
2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting

SR 20-21

2-15 Conflicts of interest AR 246-247, 277-278
2-16 Communication of critical concerns AR 246-247, 277-278
2-17 Collective knowledge of the highest governance body AR 227-231
2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

AR 225-226

2-19 Remuneration policies https://www.scgsustain-
ability.com/en/corporate- 
governance/ 

2-20 Process to determine remuneration https://www.scgsustain-
ability.com/en/corporate- 
governance/ 

2-21 Annual total compensation ratio a, b, c Confidentiality 
constraints

This information is for 
internal use.

2-22 Statement on sustainable development strategy SR 04
2-23 Policy commitments SR 07
2-24 Embedding policy commitments SR 18-21
2-25 Processes to remediate negative impacts SR 30-33
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

SR 30-33

2-27 Compliance with laws and regulations SR 07, 76
2-28 Membership associations SR 15-16
2-29 Approach to stakeholder engagement SR 30-33
2-30 Collective bargaining agreements SR 79

Material topics
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics SR 35-41
3-2 List of material topics SR 35-41

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSURANCE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Economic performance
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 21, SR 71

GRI 201: Eco-
nomic 
Performance 
2016 

201-1 Direct economic value generated and distributed AR 21, SR 71
201-2 Financial implications and other risks and opportunities 
due to climate change

Climate Report; 
https://file.scgsustainability.com/ 
wp-content/uploads/2024/ 
09/13172859/SCG-Climate- 
Report-2024.pdf 

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement 
plans

a, b, c, d, e Confidentiality 
constraints

This information is 
for internal use.

201-4 Financial assistance received from government SR 71
Market presence
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR  62-63, 79-81

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender 
compared to local minimum wage

SR 79-81

202-2 Proportion of senior management hired from  
the local community

SR 79-81

Indirect economic impacts
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 

GRI 203: Indirect 
Economic Im-
pacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported a, b, c Information  
unavailable/ 
incomplete

This information 
has been included 
in community 
investment.

203-2 Significant indirect economic impacts a, b Information  
unavailable/ 
incomplete

Impact valuation  
has been conducted 
by project base 
such as Sharing the 
Dream, Learn to 
Earnt, The Power 
of Community, Skills 
Development 
School, and Q-CHANG.

Procurement practices
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 64, 85

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers SR 85

Anti-corruption
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 273-283

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption AR 273-283
205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

AR 273-283

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken AR 273-283
Anti-competitive behavior
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 273-283

GRI 206:  
Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, 
and monopoly practices 

AR 273-283

https://www.scgsustainability.com/en/corporate-governance/
https://www.scgsustainability.com/en/corporate-governance/
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2024/09/13172859/SCG-Climate-Report-2024.pdf
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSUR-
ANCEREQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Tax
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics - Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf 

GRI 207: 
Tax 2019

207-1 Approach to tax - Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf 

207-2 Tax governance, control, and risk management - Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf 

207-3 Stakeholder engagement and management
of concerns related to tax

- Tax Policy ; https://file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/
03/15125509/SCG-Tax-
Policy-2021_EN.pdf

207-4 Country-by-country reporting AR 117, SR 71, 81, 123
Materials
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 35-41, 59-61

GRI 301: 
Materials 2016

301-1 Materials used by weight or volume SR 72
301-2 Recycled input materials used SR 72
301-3 Reclaimed products and their packaging materials a, b Information 

unavailable/
incomplete

Information of  
reclaimed products  
and packaging  
materials are  
collected by business 
unit for efficient  
production and  
quality improvement.

Energy
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 35-41, 50-54

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the organization SR 73 Yes
302-2 Energy consumption outside of the organization a, b, c, d Confidentiality 

constraints
Energy data are  
very confidentality 
of suppliers,  
transporters, 
customers and  
related stakeholders  
in value chain.

302-3 Energy intensity SR 73
302-4 Reduction of energy consumption SR 50-54, 73
302-5 Reductions in energy requirements of products
and services

SR 53-54

Water and effluents
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 40, 45

GRI 303: 
Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 45
303-2 Management of water discharge-related impacts SR 45
303-3 Water withdrawal SR 74 Yes
303-4 Water discharge SR 74 Yes
303-5 Water consumption SR 74

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSUR-
ANCEREQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Biodiversity
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 40, 55-58

GRI 101: 
Biodiversity 2024

101-1 Policies to halt and reverse biodiversity loss SR 55-58
101-2 Management of biodiversity impacts SR 55-58
101-3 Access and benefit-sharing SR 55-58
101-4 Identification of biodiversity impacts SR 55-58
101-5 Locations with biodiversity impacts
101-6 Direct drivers of biodiversity loss
101-7 Changes to the state of biodiversity
101-8 Ecosystem services

Emissions
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 40, 50-54 
43, 45

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 43, 72 Yes
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 43, 72 Yes
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 72 Yes
305-4 GHG emissions intensity SR 72
305-5 Reduction of GHG emissions SR 72
305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) a, b, c, d Information 

unavailable/
incomplete

Collection of data is 
not required by law 
or corporate.

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 
and other significant air emissions

SR 75 Yes

Spills
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 75

GRI 306: 
Effluents and 
Waste 2016

306-3 Significant spills Tier1: 2 cases
Tier2: 1 case
(Refer to API RP 754)

Waste
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 44

GRI 306: Waste 
2020 

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts SR 44
306-2 Management of significant waste-related impacts SR 44
306-3 Waste generated SR 75 Yes
306-4 Waste diverted from disposal SR 75 Yes
306-5 Waste directed to disposal SR 75 Yes

Supplier environmental assessment
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 47

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016 

308-1 New suppliers that were screened using environmental
criteria

SR 47, 85
https://www.scgsustainability.
com/en/supplier- 
management-towards- 
sustainable-value/ Yes

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain
and actions taken

SR 47, 85 Yes

Employment
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 48, 83

GRI 401: 
Employment 
2016

401-1 New employee hires and employee turnover SR 79
401-2 Benefits provided to full-time employees that are not
provided to temporary or part-time employees

a, b Information 
unavailable/
incomplete

The benefit vary by 
country and type of 
employment.

401-3 Parental leave SR 79

https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/03/15125509/SCG-Tax-Policy-2021_EN.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/03/15125509/SCG-Tax-Policy-2021_EN.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/03/15125509/SCG-Tax-Policy-2021_EN.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2022/03/15125509/SCG-Tax-Policy-2021_EN.pdf
https://www.scgsustainability.com/en/supplier-management-towards-sustainable-value/
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSUR-
ANCEREQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Labor/management relations
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 62-63, 83

GRI 402: Labor/
Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes a, b Information 
unavailable/
incomplete

Under Labor  
Protection Act as  
minimum.

Occupational health and safety
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 46, 83

GRI 403: 
Occupational 
Health 
and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety 
management system

AR 123-124, SR 41, 46, 83

403-2 Hazard identification, risk assessment, 
and incident investigation

AR 123-124, SR 41, 46

403-3 Occupational health services AR 123-124, SR 41, 46
403-4 Worker participation, consultation, 
and communication on occupational health and safety

AR 123-124, SR 41, 46

403-5 Worker training on occupational health and safety AR 123-124, SR 41, 46
403-6 Promotion of worker health AR 123-124, SR 41, 46
403-7 Prevention and mitigation of occupational health  
and safety impacts directly linked by business relationships

AR 123-124, SR 41, 46

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

AR 172-203

403-9 Work-related injuries SR 77-78, 82 Yes
403-10 Work-related ill health SR 77-78, 82 Yes

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSUR-
ANCEREQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Training and education
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 48, 62-63

GRI 404: Training 
and Education 
2016

404-1 Average hours of training per year per employee AR 264-266, SR 80
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

AR 264-266, SR 48, 62-63, 79-80

404-3 Percentage of employees receiving regular  
performance and career development reviews

SR 63

Diversity and equal opportunity
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 62-63, 83

GRI 405:  
Diversity 
and Equal 
Opportunity 
2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees AR 254-255, SR 22, 79
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women 
to men

SR 79 Yes

Non-discrimination
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 62-63, 83

GRI 406: 
Non- 
discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective 
actions taken 

AR 125, 147, 278 SR 7, 47

Freedom of association and collective bargaining
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 62-63, 83

GRI 407:  
Freedom of  
Association  
and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining may be 
at risk

SR 7, 47-48, 80

Child labor
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 83

GRI 408: Child 
Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of child labor

SR 7, 47-48, 80

Forced or compulsory labor
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47-48, 83

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of forced or compulsory labor

SR 7, 47-48, 80

Security practices
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47

GRI 410: 
Security 
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies or 
procedures

AR 241, SR 83

Rights of indigenous peoples
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47, 83

GRI 411: Rights 
of Indigenous 
Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights 
of indigenous peoples

SR 7, 47
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
ASSUR-
ANCEREQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Local communities
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 33, 41, 48, 65-66

GRI 413: Local 
Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact
assessments, and development programs

SR 48, 65-66, 80
Yes

413-2 Operations with significant actual and potential
negative impacts on local communities

SR 65-66, 80

Supplier social assessment
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47, 64, 84-85

GRI 414: Supplier 
Social Assess-
ment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social
criteria

AR 125
SR 85
https://www.scgsustainability.
com/en/sustainable-value-to-
wards-suppliers-en/

414-2 Negative social impacts in the supply chain
and actions taken

SR 47, 64, 84-85

Public policy
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 71

GRI 415: Public 
Policy 2016

415-1 Political contributions SR 71

Customer health and safety
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 32, 40

GRI 416: 
Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of
product and service categories

AR 123-124

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and
safety impacts of products and services

SR 77

Marketing and labeling
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 41, 47

GRI 417: 
Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and
labeling

SR 40,43

417-2 Incidents of non-compliance concerning product
and service information and labeling

SR 77

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing
communications

SR 77

Customer privacy
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics AR 136

GRI 418: 
Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of cus-
tomer privacy and losses of customer data

AR 227

https://www.scgsustainability.com/en/supplier-management-towards-sustainable-value/
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การดำ�เนินงานตามแนวทาง 
Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD)

Recommendations
Disclose

AR SR

Disclose the organization’s governance around climate-related risks and opportunities.

a) Describe the board’s oversight of climate-related risks and opportunities.
116-117, 
242-247

18-21b) Describe management’s role in assessing and managing climate-related risks  
    and opportunities.

Disclose the actual and potential impacts of climate-related risks and opportunities on the organization’s businesses,  
strategy, and financial planning where such information is material.

a) Describe the climate-related risks and opportunities the organization has identified  
    over the short, medium, and long term.

134-136, 
138-139

29,40,43,
50-54

b) Describe the impact of climate-related risks and opportunities on the organization’s   
    businesses, strategy, and financial planning.

c) Describe the resilience of the organization’s strategy, taking into consideration different  
    climate-related scenarios, including a 2๐C or lower scenario.

Disclose how the organization identifies, assesses, and manages climate-related risks.

a) Describe the organization’s processes for identifying and assessing climate-related risks.

118-120
27-29,
35-36

b) Describe the organization’s processes for managing climate related risks.

c) Describe how processes for identifying, assessing, and managing climate-related risks  
    are integrated into the organization’s overall risk management.

Disclose the metrics and targets used to assess and manage relevant climate-related risks and opportunities  
where such information is material.

a) Disclose the metrics used by the organization to assess climate-related risks and 
    opportunities in line with its strategy and risk management process.

7, 26, 43, 
50-54, 72,

73, 85

b) Disclose Scope 1, Scope 2, and, if appropriate, Scope 3 greenhouse gas (GHG) 
    emissions, and the related risks. 144-147,

c) Describe the targets used by the organization to manage climate-related risks and 
    opportunities and performance against targets.

GOVERNANCE

STRATEGY

RISK MANAGEMENT

METRICS
and TARGETS

AR = One Report
SR = Sustainability Report

Sustainability Accounting Standards Board
Response (SASB)

*Represents group level only

Activity Metrics Production by major product line Quantitative Metric tons (t) EM-CM-000.A
RT-CH-000.A
RT-CP-000.A

P.72

Greenhouse Gas 
Emissions

Gross global Scope 1 emissions, percentage covered 
under emissions-limiting regulations

Quantitative Metric tons (t) CO2-e, 
Percentage (%)

EM-CM-110a.1
RT-CH-110a.1
RT-CP-110a.1

P.72

Discussion of long-term and short-term strategy or 
plan to manage Scope 1 emissions, emissions reduc-
tion targets, and an analysis of performance against 
those targets

Discussion  
and Analysis

n/a EM-CM-110a.2
RT-CH-110a.2
RT-CP-110a.2

P.40,
43, 50-54

Air Quality Air emissions of the following pollutants: (1) NOx  
(excluding N2O), (2) SOx, (3) particulate matter 
(PM10),  
(4) dioxins/furans, (5) volatile organic compounds 
(VOCs),  
(6) polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs),  
and (7) heavy metals

Quantitative Metric tons (t) EM-CM-120a.1
RT-CH-120a.1
RT-CP-120a.1

(1) (2) (3) P.75 
(4) (5) (6) (7) P.82

Energy  
Management

(1) Total energy consumed, (2) percentage grid 
electricity, (3) percentage alternative, (4) percentage 
renewable*

Quantitative Gigajoules (GJ), 
Percentage (%)

EM-CM-130a.1
RT-CH-130a.1
RT-CP-130a.1

(1) (2) (3) (4) 
P.73

Water Manage-
ment

(1) Total fresh water withdrawn, (2) percentage 
recycled*,  
(3) percentage in regions with High or Extremely  
High Baseline Water Stress

Quantitative Thousand cubic  
meters (m3),  
Percentage (%)

EM-CM-140a.1
RT-CH-140a.1
RT-CP-140a.1

(1) (2) (3) 
P.74

Number of incidents of non-compliance associated 
with water quality permits, standards, and regula-
tions

Quantitative Number RT-CH-140a.2
RT-CP-140a.3

P.76

Description of water management risks and discus-
sion of strategies and practices to mitigate those 
risks

Discussion 
and Analysis

n/a RT-CH-140a.3
RT-CP-140a.2

P.29, 45

Waste  
Management

Amount of waste generated, percentage hazardous,  
percentage recycled*

Quantitative Metric tons (t),  
Percentage (%)

EM-CM-150a.1
RT-CH-150a.1
RT-CP-150a.1

P.75

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/ 
REFERENCE
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Community  
Relations

Discussion of engagement processes to manage risks  
and opportunities associated with community  
interests**

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-210a.1 P.33

Workforce Health  
& Safety

1) Total recordable incident rate (TRIR)* and (2)  
fatality rate* for (a) direct employees and (b) con-
tract employees

Quantitative Rate RT-CH-320a.1 P.77-78
Safety KPIs are 

disclosed in  
accordance with 

GRI

Description of efforts to assess, monitor, and reduce  
exposure of employees and contract workers to  
long-term (chronic) health risks

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-320a.2 P.29, 31

Product Design  
for Use-phase  
Efficiency

Revenue from products designed for use-phase 
resource efficiency

Quantitative Reporting currency RT-CH-410a.1 P.71

Safety &  
Environmental  
Stewardship of  
Chemicals

(1) Percentage of products that contain Globally  
Harmonized System of Classification and Labeling  
of Chemicals (GHS) Category 1 and 2 Health  
and Environmental Hazardous Substances,  
(2) percentage of such products that have undergone  
a hazard assessment

Quantitative Percentage (%)  
by revenue,  
Percentage (%)

RT-CH-410b.1 (1) P.77
(2) P.77

Discussion of strategy to (1) manage chemicals of  
concern and (2) develop alternatives with reduced 
human and/or environmental impact

Discussion  
and Analysis

n/a Community 
Relations

RT-CH-410b.2 P.43

Genetically  
Modified  
Organisms

Percentage of products by revenue that contain  
genetically modified organisms (GMOs)

Quantitative Percentage (%)  
by revenue

RT-CH-410c.1 Not Applicable

Management of 
the  
Legal & Regu-
latory  
Environment

Discussion of corporate positions related to  
government regulations and/or policy proposals 
that address environmental and social factors  
affecting the industry

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-530a.1 Annual Report 
2024,
P.130

Operational 
Safety,  
Emergency  
Preparedness &  
Response

Process Safety Incidents Count (PSIC), Process Safety  
Total Incident Rate (PSTIR), and Process Safety  
Incident Severity Rate (PSISR)

Quantitative Number, Rate RT-CH-540a.1 P.77

Number of transport incidents* Quantitative Number RT-CH-540a.2 P.77

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/ 
REFERENCE

CHEMICALS Specific

*Represents group level only
**Applies the same practice as SCG

CONSTRUCTION MATERIALS Specific

Biodiversity  
Impacts

Description of environmental management policies  
and practices for active sites

Discussion  
and Analysis

n/a EM-CM-160a.1 P.56-57

Terrestrial acreage disturbed, percentage of impacted 
area restored

Quantitative Acres (ac),  
Percentage (%)

EM-CM-160a.2 3,522 ac, 8.8%

Workforce Health  
& Safety

(1) Total recordable incident rate (TRIR)* and 
(2) near miss frequency rate (NMFR)* 
for (a) fulltime employees and  
(b) contract employees

Quantitative Rate EM-CM-320a.1 P.77 
Safety KPIs are 

disclosed in  
accordance with 
GRI and GCCA.

Number of reported cases of silicosis Quantitative Number EM-CM-320a.2 P.77

Product Innova-
tion

Percentage of products that qualify for credits in  
sustainable building design and construction certifi-
cations

Quantitative Percentage (%) by  
annual sales revenue

EM-CM-410a.1 P.71

Total addressable market and share of market for  
products that reduce energy, water, and/or material  
impacts during usage and/or production

Quantitative Reporting currency, 
Percentage (%)

EM-CM-410a.2 P.71

Pricing Integrity 
& Transparency

Total amount of monetary losses as a result of  
legal proceedings associated with cartel activities,  
price fixing, and anti-trust activities

Quantitative Reporting currency EM-CM-520a.1 No case found 
in 2024

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/ 
REFERENCE
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Activity Matric Percentage of production as: (1) paper/wood,  
(2) glass, (3) metal, and (4) plastic

Quantitative Percentage (%)  
by revenue

RT-CP-000.B (1) 81.7%
(4) 12.5%

Number of employees Quantitative Number RT-CP-000.C P.6

Product Lifecycle 
Management

Percentage of raw materials from: (1) recycled 
content,  
(2) renewable resources, and (3) renewable and  
recycled content

Quantitative Percentage (%)  
by weight

RT-CP-410a.1 (3) 98.1%

Revenue from products that are reusable, recyclable,  
and/or compostable

Quantitative Reporting currency RT-CP-410a.2 78,683 MB 
(Green Choice)

Discussion of strategies to reduce the environmental  
impact of packaging throughout its lifecycle

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CP-410a.3 SCGP Sustainability 
Report 2024

P.37-38, 64-65

Product Safety Number of recalls issued, total units recalled Quantitative Number RT-CP-250a.1 Zero recall

Discussion of process to identify and manage emerg-
ing materials and chemicals of concern

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CP-250a.2 SCGP Sustainability 
Report 2024

P.64-65

Supply Chain  
Management

Total wood fiber procured, percentage from 
certified sources

Quantitative Metric tons (t),  
Percentage (%)

RT-CP-430a.1 2.5 MT,
100% of FSCTM-CW/
COC : FSC-C133879

Total aluminum purchased, percentage from
certified sources

Quantitative Metric tons (t) CO2-e, 
Percentage (%)

RT-CP-430a.2 Not Applicable

TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF MEASURE CODE RESPONSE/ 
REFERENCE

CONTAINERS & PACKAGING Specific
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